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Kommunfullmiktige

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att anta regler for erséttning till fortroendevalda
for mandatperioden 2015 — 18 for fortroende-
valda med uppdrag om hdgst 40 procent av heltid
enligt drendets bilaga 1 till ERS-gruppens skri-
velse, med undantag for forslagen till
manadsarvoden,

att anta tillimpningsanvisningar enligt bilaga 2
till ERS-gruppens skrivelse,

att bemyndiga kommunstyrelsen eller grupp av
fortroendevalda att svara for tolkning och
fordndringar i tillimpningsanvisningarna,

att anta regler for mandatperioden 2015 — 18 for
fortroendevalda med uppdrag om mer &n 40
procent av heltid enligt bilaga 3 till ERS-
gruppens skrivelse, samt

att anta nya regler for kommunens resurser
betriffande politiska sekreterare enligt bilaga 4
till ERS-gruppens skrivelse, dock med ett
fortydligande i § 3 som foreslas lyda:

Varje parti med representation i kom-
munstyrelsen ska garanteras minst en resurs.
Vidare ska partiet som besétter posten som
ordfdrande i kommunstyrelsen ha ytterligare
en resurs. Utdver detta tillkommer ytterligare
resurser. Den slutliga fordelningen av resurser
mellan partierna fast-stdlls i Sverldggningar
varvid en rimlig och mer proportionell for-
delning efterstrivas.

att anta regler for partistdd enligt bilaga 5

Kommunstyrelsen beslutar ddrutéver for egen del

att uppdra till ERS-gruppen att dterkomma med
ett samlat forslag till ménadsarvoden att
behandlas av kommunfullmiktige i september

Ilona Szatmari Waldau (V) reserverar sig enligt
bilaga A.

Uppsala den 7 maj 2014
Pa kommunstyrelsens vignar

Fredrik Ahlstedt/Astrid Anker

1 avgorandet deltagande: Fredrik Ahlstedt, Liv
Hahne, Magnus Akerman, Christopher Lager-
qvist (alla M), Mohamad Hassan, Cecilia Hame-
nius (bada FP), Stefan Hanna (C), Ebba Busch
Thor (KD), Marlene Burwick, Ulrik Wirnsberg,
Hilde Klasson, Milischia Rezai (alla S), Maria
Gardfjell, Frida Johnsson (bdda MP) och Tlona
Szatmari Waldau (V).

Dessutom nirvarande: Simone Falk, Louise Lan-
derholm Bill (bdda M), Peter Nordgren (FP),
Rickard Malmstrom (MP) och Emma Wallrup

V).

Arendet

ERS-gruppens forslag

ERS-gruppen 4r utsedd av kommunstyrelsen och
har lagt f6rslag till ersidttningar till fortroende--
valda, partistod och resurser for politiska sekre-
terare mandatperioden 2015-2018.

Gruppen har Overlimnat forslag till kom-
munstyrelsen for vidare behandling av kom-
munfullméktige. Gruppens skrivelse med under-
bilagor bildggs.

Gruppen har utarbetat ett forslag till regler for
mandatperioden 2015 — 18 for fortroendevalda
med uppdrag om hogst 40 procent av heltid
(drendets bilaga 1) till ERS-gruppens skrivelse —
hdr utsindes ej underbilaga 3 som innehdller
gruppens forslag till manadsarvoden) till vilket
har utformats tillimpningsanvisningar (bilaga 2
till ERS-gruppens skrivelse). Gruppen foreslar att
kommunfullmiktige antar dessa och bemyndigar
kommunstyrelsen eller av styrelsen utsedd for-




troendemannagrupp att komplettera eller vid
behov revidera dessa.

Ersittningarna i form av ménadsarvoden foreslas
liksom tidigare utgd i form av delar av riksdags-
ledamotsarvodet. Gruppen har diskuterat nivaer-
na utifrdn nuvarande organisation och foreslar att
dessa bibehdlls med undantag for kulturndmn-
dens presidium som foresla héjas.

Arvodet f6r forsta timmen for sammantridde och
forrittningar foreslas ligga kvar pé 400 kr. Ersétt-
ningen f6r varje kvart darutover foreslas hojas
fran 40 till 60 kronor.,

Forslaget till reglerna innebédr att kommunens
hittillsvarande regler i sak i allt visentligt bibe-
hélls. Det nya uppligget mojliggér smidigare
hantering da tillimpningsanvisningarna l4tt kan
kompletteras eller justeras nér behov uppkom-
met.

Gruppen har vidare utarbetat ett forslag till regler
for mandatperioden 2015 — 18 for fortroen-
devalda med uppdrag om mer &n 40 procent av
heltid (bilaga 3 till ERS-gruppens skrivelse).
Forslaget innebdr att kommunalrddens arvoden
liksom idag ska motsvara riksdagsledaméters
arvode. For kommunstyrelsens ordforande res-
pektive vice ordférande foreslds ett tilligg med
30 respektive 10 procent av arvodet for riks-
dagsledamot.

Gruppen foreslar att partistddet under man-
datperioden liksom tidigare utgar med 1,5 pris-
basbelopp per mandat i kommunfullméktige och
ar. Vidare att for varje parti infors ett grundstod
ddrutéver om 1,5 prisbelopp. Gruppen avser ater-
komma med anledning av nya regler i Kom-
munallagen med forslag till regler for partiernas
redovisning av partistédet.

Gruppen foreslar slutligen kommunfullméktige
anta nya regler for kommunens resurser be-
traffande politiska sekreterare (Bilaga 4 till ERS-
gruppens skrivelse)., Dessa regler innebér att
varje parti med representation i kommunstyrelsen
garanteras en resurs motsvarande en heltids
politisk sekreterare och partiet som innehar pos-
ten som kommunstyrelsens ordforande ytterligare
en resurs. Utéver detta forutsétts ytterligare
resurser fordelas efter forhandlingar mellan
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partierna for att nd en rimlig och mer propor-
tionell fordelning mellan partierna.

Gentemot gruppens forslag har (V)- ledamoten
avgivit reservation.

Forslag till regler for partistod

Den 1 februari 2014 trddde nya regler i kraft i
kommunallagen. De nya reglerna avseende parti-
stod ska tillimpas frdn och med mandatperioden
2014-18. Sveriges kommuner och landsting
(SKL) har i cirkuldr 14:12 redogjort for for-
dndringarna och ldmnat forslag pd hur kom-
munerna ska hantera dessa. Bilaga 6.

1 korthet dr fordndringarna foljande:

Stédets dndamal — att stirka partiernas stéllning i
den kommunala demokratin — anges i lagen (2

kap 9 §).

Partistdd far endast ges till parti som 4r en juri-
disk person och har en vald ledamot som #&r
faststilld enligt vallagens bestimmelser (2 kap 9
§). Kommunfullméktige kan bestdimma att endast
mandat som #r besatta med ledamot som &r fast-
stilld enligt vallagens bestdimmelser ska beaktas
vid férdelningen av stédet (2 kap § 10).

Tidigare regel att anstillning av politiska sek-
reterare ska beaktas nir stodet faststills &r
borttagen.

Fullmiktige ska besluta att mottagare av partistéd
arligen ska limna en skriftlig redovisning som
visar att partistddet har anvénts for det dndamal
som anges i 2 kap § 9. En av mottagaren utsedd
séirskild granskare ska granska om redovisningen
ger en rittvis bild av hur partistddet anvénts.
Dennes rapport ska bifogas redovisningen som
ska avse ett kalenderdr och inldmnas senast forsta
halvéret dédrefter. Fullméktige far besluta att stod
inte utbetalas till parti som inte ldmnar redo-
visning och granskningsrapport. 2 kap § 11.

Beslut om att utbetala partistod ska fattas av
fullméktige minst en gdng per ar (2 kap § 12).

Kommunledningskontorets har utarbetat forslaget
som har tillstyrkts av ERS-gruppen vid sam-
mantréidet den 28 april 2014.




Foredragning

Som ERS-gruppen skriver bygger dess forslag till
ménadsarvoden pd nuvarande organisation.
Gruppen #ir beredd att se Gver sitt forslag nér
beslut om ny organisation foreligger. Gruppens
nya forslag berdknas kunna behandlas av
kommunfullmiktige i september, det vill siga
innan partiernas slutliga nomineringar till
uppdrag for nésta mandatperiod é&r klar.

Da forslag till ny organisation dr pa remiss fore-
slar jag att den delen i forslaget lyfts ut ur detta
beslut och att ERS-gruppen aterkommer med ett
samlat forslag avseende samtliga ménadsarvoden
efter sommaren som utgar frin den organisation
somgill efrr 4n 2015, Detta har gruppen forklarat
sig beredd att gora. Jag foreslar vidare att § 3 i
ERS-gruppens forslag fortydligas. Gruppens
forslag har foljande lydelse:

Varje parti med representation i
kommunstyrelsen ska garanteras
minst en resuts.

Vidare ska partiet som besétter
posten som ordfrande i kom-
munstyrelsen ha ytterligare en re-
surs. Den slutliga fordelningen av
resurser mellan partierna faststélls i
overldggningar varvid en rimlig och
mer proportionell fordelning efter-
striivas.

Jag foreslar foljande lydelse:

Varje parti med representation i
kommunstyrelsen ska garanteras
minst en resurs.

Vidare ska partiet som besétter
posten som ordférande i kommun-
styrelsen ha ytterligare en resurs.
Ut6ver detta tillkommer ytterligare
resurser. Den slutliga fordelningen
av resurser mellan partierna fast-
stills i Overldggningar varvid en
rimlig och mer proportionell {o6r-
delning efterstrévas,

Forslaget har tillstyrkts av ERS-gruppens ord-
forande.

Forslaget till regler for partistéd utgér fran SKL:s
forslag. Efter samrdd med nagra gruppledare for
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Ovriga partier foreslar jag att partistodet ska utgd
med 75 000 per mandat och ar och att grund-
stédet per parti blir 75 000 kronor per ar. Det &r
en hojning i forhallande till ERS-gruppens
forslag som innebar att stodet per parti respektive
mandat ska vara ett och ett halvt prisbasbelopp.
Detta &r inskrivet i § 2.

1 § 3 anges att endast mandat for vilken vald
ledamot #r faststdlld enligt vallagen ska beaktas
vid férdelningen.

Andra stycket i paragrafen behandlar en om-
stindighet som far antas tdmligen osannolik i
Uppsala; att ett parti inte kan besétta ett mandat
som blivit tomt dirfér att det inte finns nagon
foretriidare som &r faststilld enligt vallagen.
Skulle detta #nd4 intriaffa forslas att partistodet
upphor efter aktuellt kalanderar. Detta da ut-
betalningen av stddet sker tidigt under aret och
séldes skulle behdva aterkrivas.

1 § 4 aterges partiernas skyldighet att 1imna redo-
visning enligt 2 kap § 11. Det bor hir pépekas att
den redovisning som inlimnas inte ska granskas
eller prévas av kommunen. Avsikten med den
nya regeln #r att partiernas redovisningar ska bli
tillgingliga for medborgare och media som all-
ménna handlingar i kommunstyrelsens diarium.

KL 2 kap § 11 anger att redovisningen ska avse
perioden 1 januari - 31 december och inldmnas
till kommunstyrelsen, registrator, senast sex
ménader efter redovisningsperiodens utgéng.
Aven om detta #r lagreglerat foreslas att det, som
en upplysning, framgar av reglementet.

I paragrafen anges ocksa var den ska in

limnas.

1§ 5 anges, i enlighet med SKLs forslag, att om
redovisning ¢j inldmnas i tid utbetalas inget stod
for ndstkommande ér.

Lagstiftarens krav att kommunfullméktige ska
fatta ett beslut om minst en gang per ar kan synas
overflodigt. Utbetalningen har hittills varit en
verkstillighet av utbetalning enligt de regler full-
miktige faststiillt. Kravet far dock ses mot bak-
grund av de nya reglerna om faststillda inne-
havare av mandat enligt vallagen och kravet pa
redovisning. T § 5 anges att fullméktige beslutar
om utbetalning i december infoér nistkommande




ar. Det arliga beslutet preciserar i kronor parti-
stodets omfattning per parti. Utbetalningen sker i
boérjan av januari.

Partistddets storlek under valaret paverkas inte av
att mandatperioden for fullméktige inleds den 15
oktober. Stédet utgar for hela valéret enligt full-
méiktiges beslut foregdende december.

Ekonomiska konsekvenser

Gruppen har i skrivelsen redogjort for de
ekonomiska konsekvenserna av sitt forslag. Det
ska noteras att ménga arvoden f6reslads hojas
arligen i takt med arvode for riksdagsledamoter.
Gruppen anger kostnaden for de dédrutdver fore-
slagna héjningarna till totalt cirka 5 mnkr. I arbe-
tet med IVE 2015-18 har utrymme reserverats for
detta.

Det ska dock noteras att ndgon hénsyn till den
nya organisationen av naturliga skil ej varit
mojlig att ta i detta lige. Vidare att gruppen fér i
uppdrag att dterkomma rérande manadsarvoden.

Mitt forslag att hoja partistodet innebér att stddet
per mandat liksom grundsttdet per parti hojs fran
nuvarande 66.600 kronor till 75 000 kronor, dvs
totalt med 805.400 kronor om det efter valet &r 8
partier representerade 1 kommunfullméiktige.
Detta beaktas i [VE-arbetet.

Bilaga A
(V)-reservation
Andringsforslag Ers drende 4

att arvodet for forsta timmen for de ledamoter
som har manadsarvoden siitts till 240 kr

att kommunalradsarvodet ska vara motsvarande 1
prisbasbelopp per manad

att ordforande i kommunstyrelsen far ett arvode
motsvarande ett tilligg pa ytterligare 20 procent
av ovanstiende forslag pd kommunalradsarvode

att avsla forslaget om tilligg pd 10 procent av
riksdagsmannaarvodet f6r vice ordforande i kom-
munstyrelsen

att fortroendevalda har ritt till reseerséttning om
resan ér 6 km eller ldngre

44)

att mbjligheten till 65 % gruppledararvode kvar-
star for parti som har plats i kommunstyrelsen
men saknar kommunalrdd

att partistodet sitts till 1,5 basbelopp per mandat
och grundstod

llona Szatmari Waldau (V)
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Kommunstyrelsen

Ersittningar till fortroendevalda, partistod och resurser for politiska sekreterare
mandatperioden 2015-2018

ERS-gruppen &r utsedd av kommunstyrelsen. I gruppen ingar Jan Ulmander (C) ordf6érande,
Gunnar Hedberg (M), Anita Berger (S), Johan Edstav (MP), Anders A Aronsson (FP), Monica
Lindgren Petersson (V) och Margit Borgstrém (KD). Gruppen har att ldgga forslag till
ersdttningar till fortroendevalda, partistdd och resurser for politiska sekreterare
mandatperioden 2015-2018.

Gruppen Sverldmnar hirmed sitt forslag till kommunstyrelsen for vidare behandling av
kommunfullméaktige.

Sammanfattning

Gruppen har utarbetat ett forslag till regler for mandatperioden 2015 — 18 for fortroendevalda
med uppdrag om hégst 40 procent av heltid (bilaga 1) till vilket har utformats
tilldmpningsanvisningar (bilaga 2). Gruppen féreslar att kommunfullméktige antar dessa och
bemyndigar kommunstyrelsen eller av styrelsen utsedd fortroendemannagrupp att komplettera
eller vid behov revidera dessa.

Erséttningarna i form av manadsarvoden f6reslas liksom tidigare utgé i form av delar av
riksdagsledamotsarvodet. Gruppen har diskuterat nivaerna utifran nuvarande organisation och
foreslar att dessa bibehélls med undantag for kulturnimndens presidium som foresla hojas.

Arvodet for forsta timmen for sammantridde och forréttningar foreslas ligga kvar pa 400 kr.
Erséttningen for varje kvart darutéver foreslds hojas fran 40 till 60 kronor.

Forslaget till reglerna innebér att kommunens hittillsvarande regler i sak i allt vésentligt
bibehalls. Det nya upplédgget mojliggdr smidigare hantering dé tillimpningsanvisningarna latt
kan kompletteras eller justeras nér behov uppkommer.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besotksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 » Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Gruppen har vidare utarbetat ett forslag till regler for mandatperioden 2015 — 18 for for-
troendevalda med uppdrag om mer &n 40 procent av heltid (bilaga 3). Forslaget innebér att
kommunalrddens arvoden liksom idag ska motsvara riksdagsledaméters arvode. For kommun-
styrelsens ordférande respektive vice ordférande foreslas ett tilldgg med 30 respektive 10
procent av arvodet for riksdagsledamot.

Gruppen f6reslar att partistodet under mandatperioden liksom tidigare utgar med 1,5
prisbasbelopp per mandat i kommunfullméktige och ar. Vidare att f6r varje parti infors ett
grundstdd dérutéver om 1,5 prisbelopp. Gruppen avser aterkomma med anledning av nya
regler 1 Kommunallagen med forslag till regler for partiernas redovisning av partistodet.

Gruppen foreslar slutligen kommunfullméktige anta nya regler fér kommunens resurser
betrdffande politiska sekreterare (Bilaga 4). Dessa regler innebir att varje parti med
representation i kommunstyrelsen garanteras en resurs motsvarande en heltids politisk
sekreterare och partiet som innehar posten som kommunstyrelsens ordférande ytterligare en
resurs. Utdver detta forutsétts ytterligare resurser fordelas efter forhandlingar mellan partierna
for att na en rimlig och mer proportionell fordelning mellan partierna.

Utgangspunkter

Uppsala kommun tilldmpar sedan ldnge praxis att kommunfullméktige fére val antar regler
for fortroendevaldas rétt till erséttningar att gélla kommande mandatperiod. Beslutet utformas
sd att det kan gélla under hela mandatperioden.

ERS-gruppen har gétt igenom de regler som géller for innevarande mandatperiod. Ett forsiag
har utsénds till partigrupperna i kommunfullméktige under december — januari 2013-14.
Gruppens forslag bygger pa det utsidnda forslaget, pa inkomna synpunkter och fortsatta
gverldggningar.

En grundldggande utgangspunkt &r uppfattningen att det demokratiska systemet méaste fa
kosta. Uppsala kommuns erséttningar dr i nivd med motsvarande kommuners men utgér en
mycket liten del av kommunens samlade ekonomi. For det redovisningstekniska omradet
“politisk ledning” var ar 2012 Uppsalas kostnader 376 kr per invénare. Genomsnittet for
Sveriges tio storsta kommuner #r 462 kronor per invénare.'

Att leda en av Sveriges fyra storsta kommuner 4r en ansvarsfull uppgift och méste ges en
rimlig erséttning. Kommunen dr en demokratiskt styrd organisation och det demokratiska
systemet méste ha rimliga resurser.

En annan utgéngspunkt for gruppen har varit att utgé fran kommunens nuvarande
ersdttningssystem. Det har fungerat vél och justerats underhand nér behov uppstatt. Nagot
behov av en stdrre revidering har inte gruppen sett. Ddremot har gruppen sett behov av en
tekniskt omarbetning av regelverket.

Ytterligare en utgdngspunkt har varit kommunens nuvarande organisation. Det pagar ett
arbete med dversyn av nimndorganisationen. Gruppen &r vél medveten om att delar av
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gruppens forslag behover ses dver ndr beslut om ndmndféréndringar foreligger. Om beslut tas
fore valet dr gruppen beredd att till kommunfullméktiges mote i september presentera forslag
som dr anpassade till den nya organisationen och som da kan faststéllas innan val till dessa
organ sker.

Forslaget till ersdttningar till fortroendevalda med uppdrag om hégst 40
procent av heltid (sk fritidspolitiker)

Gruppen har utarbetat ett forslag till regler for mandatperioden 2015 — 18 f6r fortroendevalda
med uppdrag om hogst 40 procent av heltid. Detta dterges i bilaga 1 som innehéller
underbilagor i enlighet med tidigare ERSbestdimmelser. Bilaga 1:1 anger de samradsorgan {or
vilka ERS giller. I bilaga 1:2 de deldgda bolag och stiftelser som rekommenderas att tilldimpa
ERS. I bilaga 1:3 fortecknas de kommunala uppdragen till vilka manadsarvode utgér.

Till reglerna har utformats tillimpningsanvisningar (bilaga 2).

Ett forenklat regelverk

Uppsala kommun har sedan ldnge ett detaljerat regelverk. Det har inneburit att minga
tolkningsfragor fatt en tydlig 16sning. For de fortroendevalda 4r det virdefullt med tydliga
besked om vad som géller. Gruppen foreslar ett gentemot tidigare annorlunda utformat
regelverk.

Det ska betonas att ndgra dndringar i sak inte avses, utom nér har sérskilt anges. Forslaget ér
att kommunfullmaiktige antar regler till vilka fogas tillimpningsanvisningar. Gruppen foreslar
att kommunfullmiktige bemyndigar kommunstyrelsen eller av styrelsen utsedd fértroende-
mannagrupp att komplettera eller vid behov revidera tillimpningsanvisningarna. Kommun-
styrelsen eller den utsedda gruppen faststéller de blanketter som ska anvéndas.

Anvisningarna kan behova revideras efter det att tolkningar uppstétt och regelverket behover
klargoras. Det bor d& kunna ske pé ett snabbt sétt. Regler och anvisningar presenteras i ett
samlat dokument som tilthandahalles digitalt och dérfor enkelt kan uppdateras.

Dessa regler far ddrmed en utformning som dverensstimmer med den praxis Uppsala
kommun tillimpar for regelverk. Det &r ocksé gruppens uppfattning att reglerna blir l4ttare att
overblicka och forsta.

En saklig férdndring dr att gruppen foreslar att rétten till arvode for sérskild aktivitet i partigrupp
liksom nu begrinsas till 36 timmar for fullméktigegrupp och 24 timmar for partigrupp. Dock tas
begrinsningen att det ska vara hogst sex respektive fyra tillfdllen per ar bort.

En annan fordndring &r att tidigare bestimmelse om att ersdttning inte utgar for
telefonsammantriden tas bort. Mojlighet har 6ppnats i Kommunallagen att det ska vara mojligt att
delta i sammantride pa distans om kommunen beslutar sd. ERS-gruppen anser att deltagande per
telefon kriver motsvarande forberedelser och ansvar varfor bestimmelsen foreslds dndras.
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Bestdmmelserna om resor har fortydligats i avsikt att fortroendevald som dker med periodkort pa
kollektivtrafiken far erséttning motsvarande kostnaden for enkel resa.

I forslaget har borttagits den sdrskilda erséttningen for forlorad pensionsforman som i dag utgér
for den som begér det. Detta da reglerna dndrats sa att arvoden ger ritt till, inte bara den allménna
pensionen, utan dven tjédnstepension fran och med den 1 januari 2015 eller det tidigare datum
fullmiktige bestimmer.

Ett arbete pdgar med de blanketter som ska anvindas. Det dr viktigt att dessa dven framledes
faststélls formellt och dr gemensamma for hela kommunen.

Manadsarvoden -

Uppsala kommun ger fasta arvoden till uppdrag som ordférande och vice ordférande i
kommunfullméktige och i de allra flesta ndimnder och bolag. Fast arvode utgér dven till
fortroendevalda i kommunstyrelsen, kommunfullméktige och kommunrevisionen.

Denna ersittning avser de uppgifter som den fortroendevalde har utifrén sitt ansvar for uppdraget
och som inte ger rétt till timarvode. Arvodet dr ocksa en erséttning for inlédsning av i manga fall
omfattande drenden och forberedelser f6r sammantrddena. Nagot som &r sérskilt viktigt for de
fortroendevalda som har ritt till manadsarvode. [ ménga fall ersitter manadsarvodet ritten till
timarvode. Detta framgar av tillimpningsanvisningarna

Méanadsarvodet till kommunfullmiktiges ledamoter och ersittare har varit foremal for sirskild
diskussion. Gruppen anser det motiverat att en ersittning utgar for att markera det ansvar som de
av véljarna direktvalda har. Ett uppdrag i kommunfullmiktige medfor forpliktelser att delta aktivt
1 partiarbetet och hélla kontakt med medborgare i alla de frdgor som kommunen har ansvar for.
Detta giller i 4n hogre grad ledaméter och erséttare i kommunstyrelsen. Gruppen foreslar ingen
dndring utan att ménadsarvode till ledaméter och ersittare utgér enligt grupp 6 for fullméktige och
grupp 4 for kommunstyrelsen.

I forslaget anges att den fortroendevalde kan avséga sig arvodet for en viss period. Det kan t ex
vara aktuellt om den fortroendevalde 4r bortrest under en begrinsad period eller av annat skl inte
kan fullgéra uppdraget. Avségelsen sker péd eget ansvar.

Manadsarvoden — nivier
Gruppen foreslar, liksom tidigare, att dessa grupperas i sex olika nivaer med ersittning som
motsvarar andelar av riksdagsledamotsarvodet.

For ar 2014 innebir det per ménad

Grupp 1: 26 procent - 15 550 kr
Grupp 2: 20 procent - 11 960 kr
Grupp 3: 14 procent - 8 370 kr
Grupp 4: 9 procent - 5 380 kr
Grupp 5: 5 procent - 2 990 kr
Grupp 6: 3 procent - 1 790 kr
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Nir det giller de olika uppdragens ersittningar foreslar gruppen inga éndringar av nuvarande
indelning med undantag for kulturndmnden som gruppen foreslér flyttas upp en grupp dvs att
arvode utgér enligt grupp 3 for ordfranden och grupp 4 for vice ordféranden. Uppsala ér en
kulturstad och kulturlivet har utvecklats mycket snabbt de senaste aren. Uppdraget i kultur-
ndmnden innefattar att halla sig ajour med kulturens utveckling i kommunen. D4 uppdraget blivit
mer omfattande ser ERS-gruppen ett hojt arvode som rimligt.

Timarvodet

For sammantriden och forriittningar utgar idag erséttning med 400 kr for forsta timmen dven om
sammantridet dr kortare &n en timme och dérefter 40 kr for varje paborjad kvart, alltsd 160 kronor
per timme. Ersidttningen uppriknas inte efter riksdagsledamotsarvodet utan ligger fast under

mandatperioden.

ERS-gruppen foreslar att ersittningen héjs, dels for att folja den allménna l6neutvecklingen, dels
for att markera insatsen som fortroendevald. Gruppen har 6vervigt en ordning att lata erséttningen
hojas i takt med riksdagsledamotarvodet men dé effekterna for ett ar till ett annat blir smé funnit
det mer praktiskt att foreslé en niva som giller for fyra ar.

Gruppen foreslar att ersittningen for forsta timmen ligger kvar pa 400 kronor. Erséttningen for
varje kvart dérefter foreslds hojas fran 40 kronor till 60 kronor.

Infor innevarande mandatperiod hojdes erséttningen for forsta timmen rejélt till nuvarande 400 kr.
Motivet var att dven for korta sammantrdden hade den fortroendevalde att ldsa handlingar och
dvriga forberedelser som partikontakter med mera. Dessutom avsig arvodet erséttning for
datorkostnader. Gruppen foreslar att arvodet for forsta timmen ligger kvar pa nuvarande niva. Ett
motiv for detta dr att kommunen har finansierat inkp av lédsplattor till de flesta ndimnderna.

En héjning av erséttningen fran och med den andra timmen med 20 kr per kvart, dvs 80 kr per
timme, innebér en hdjning av ersittningen for till exempel ett sammantridde pd 3 timmar, som ir
en vanlig sammantriddestid for styrelser och ndimnder, 6kar fran idag 720 kr till 880 kronor, dvs
med 22 procent. Det ér en storre hdjning dn den normala Ioneutvecklingen under en fyradrsperiod
men gruppen anser det vara motiverat.

Ovriga arvoden och kostnadsersdttningar

Sammantrdde med partigrupp ger for ndrvarande 160 kronor om det dger rum inom tre timmar
fore eller efter sammantridde i huvudorganet och 320 kronor om det dger rum mer &n tre timmar
innan huvudorganets sammantréde.

Gruppen foreslar att nivaerna hdjs till 240 respektive 480 kronor i konsekvens med hdjningen av
timarvodet. Vidare att reglerna fordndras sé att det ldgre arvodet utgdr om sammantridet dger rum
samma dag som huvudorganet och dubbla erséttningen utgdr om sammantrédet dger rum en annan
dag.

Arvode for utbildning (5§ ERS 11) ér idag 160 kr dven fran forsta timmen. ERS-gruppen foreslar
240 kr/tim.
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Arvodet for vigslar (6§ ERS 11) dr idag 800 kr for forsta vigseln och sedan 270 kr for foljande
vigslar ssmma dag. ERS-gruppen foreslar att arvodet blir 800 kr resp 300 kr.

Arvodet for borgerlig begravning 4r i dag 1 350 kr. Hir anser gruppen att en stérre hojning dr
motiverad da varje forrittning krdver ett stort for- och efterarbete. Gruppen foreslér ett arvode pé
2.000 kronor.

Som fortroendevald har man rétt till erséttning for kostnader for barntillsyn och for tillsyn av
anhorig med funktionsnedsittning. For ndrvarande dr erséttningen 65 kr per timme. ERS-gruppen
anser att en storre hdjning dr motiverad da den erséttningsnivan i manga fall inte ticker
kostnaderna. Gruppen foreslar att den hojs till 100 kr per timme.

Regler for fortroendevalda med uppdrag om mer dn 40 procent av heltid

Kommunalradsarvodet
Uppsala f6ljer nivan for riksdagsledamotsarvodet vilket for ar 2014 4r 59 800 kr/mén.
Kommunstyrelsens ordférande har dirutdver ett tilligg med 10 000 per ménad.

ERS-gruppen anser att kopplingen till riksdagsledamotsarvodet ska finnas kvar. Fér kommun-
styrelsens ordférande och vice ordfSrande foreslar gruppen att tilldgget hojs och uttrycks i
procentandelar av riksdagsledamotsarvodet. Att leda Sveriges fjdrde stad som ocksd vixer snabbt
kréver en kvalificerad ledarskapsforméaga och stora kunskaper inom ménga samhillsfilt. Mycket
stor tid ldggs ned pa kontakter av ménga slag. Hojningen dr motiverad da verksamheten vixer och
blir mer komplicerad.

Gruppen foreslar darfor ett tillagg till kommunstyrelsens ordférande med 30 procent och ett
tilldgg till kommunstyrelsens bigge vice ordfsrande med 10 procent av riksdagsledamotsarvodet.
Med 2014 érs niva skulle det innebéra 77.740 kr/mén for kommunstyrelsens ordfdrande och
65.780 kr/man for vice ordfrande.

Justeringar i regler for fortroendevalda med uppdrag om mer dn 40 procent av heltid
De regler som foreslas foljer de som nu giller med tre undantag.

ERS-gruppen foreslér att ERS H ska gélla for alla fortroendevalda som har uppdrag om mer
idn 40 procent av heltid. Nu giller att fortroendevald som sammanlagt har uppdrag om mer 4n
40 procent av heltid, kan omfattas av bestimmelserna om kommunstyrelsen sa beslutar. Den
foreslagna fordndringen dr en nddvindig anpassning till de bestimmelser om
omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-KL), som forvintas antas av
kommunstyrelsen. ERS-gruppen avser att terkomma i den delen.

Enligt nuvarande regler ska kommunstyrelseledamot fran ett parti som saknar
kommunalradspost alltid f& 65 procent av arvodet. ERS-gruppen foreslér att det upphor da det
dr en naturlig del av forhandlingsuppgorelsen efter valet. Reglerna géller for alla
fortroendevalda med uppdrag om mer 4n 40 procent av heltid.
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ERS-gruppen foreslar vidare att fortroendevalda som omfattas av dessa bestimmelser ska ha
rétt till friskvardskuponger pa samma sétt som kommunens medarbetare.

Partistodet

Riksdagen har infort forandringar i kommunallagen med nya regler for partistod som innebér att
stodet till politiska sekreterare inte far riknas in i underlaget for partistdd. Detta géller fran och
med nista mandatperiod. Fordndringarna innebdr ocksé krav pa redovisning av partistddet for
vilka kommunfullméktige ska anta regler.

Uppsala kommun har for varje mandatperiod antagit regler om partistdd och stod till politiska
sekreterare, det senaste beslutet bendmnt Parti 11. Partistddet dr ndrvarande ett och ett halvt
prisbasbelopp, dvs 66.600 per mandat ar 2014. Det var i senaste beslutet inf6ér denna mandat-
period en hojning med 50 procent. Gruppen foreslar att det mandatbundna stédet dven nésta
mandatperiod &r 1,5 prisbasbelopp.

Nu géllande lagregler om partistd &r sddana att stodet ska utformas sé att mindre partier erhaller
ett htgre stéd per mandat dn storre partier. Darfor har andra kommuner vanligtvis ett grundstod
per parti i fullmiktige utéver ett mandatbaserat stdd. I Uppsala har lagkravet uppfyllts genom véra
regler for resurser till politiska sekreterare som innebér att de mindre partierna far ett storre stod
per mandat. Efter fordndringen av kommunallagen &r detta inte lingre mojligt. Kommunen kan
inte heller flytta resurser fran partistodet till finansiering av 16n och 6vriga omkostnader for de
politiska sekreterarna.

Den nya kommunallagen fGrutsitter att kommunen maste infora ett grundstéd som kompletterar
det mandatbundna partistédet. Olika rittsfall har givit vigledning till hur stort ett sddant bér vara.

ERS-gruppen foreslér att ett grundstéd med 1,5 prisbasbelopp per parti och ar infors.

Regler for partiernas redovisning av partistodet

Kommunallagen krdver frén och med nésta mandatperiod att partierna ska ldmna en redovisning
av hur de anvént partistdet. Avsikten ir inte att kommunen ska kunna styra partiernas
anvindning av stodet men en offentlig redovisning ger majlighet till en diskussion om stodets
anvindning. Kommunen kan éterkalla partistod till parti som inte limnar en redovisning,.
Kommunfullméktige ska besluta om regler for detta.

ERS-gruppen avser att aterkomma i den delen.

Politiska sekreterare

Ar 2014 forfogar partierna 6ver totalt 4 193 307 kr for politiska sekreterare. Det #r fordelat
efter fullméktiges beslut om Parti 11. Det bygger pa en grundresurs som detta ar dr 527 875
kr. Det motsvarar en manadslon pa ca 32 800 kr. Forsta och andra mandatet ger vardera 20
procent grundresurs. Tredje - sjitte mandatet ger vardera 10 procents grundresurs och
mandaten ddrutdver vardera 5 procents grundresurs.

ERS-gruppen har fort en ingédende diskussion kring detta. Gruppen ser det som mycket
angeldget att resurserna forstirks for att ge de fortroendevalda ett béttre stod i sitt arbete.
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Gruppen anser dven att partiernas mojligheter att rekrytera tillrickligt kvalificerade
medarbetare bor bli béttre. Forslaget innebér att den grundresurs som dr utgangspunkten for
fordelning av resurser ska utgd frdn en manadslon om 35 000 kr, vilket motsvarar en resurs
om 585 000 kr vilket gruppen foreslar ska gélla for ar 2015. For kommande ar faststiller
kommunstyrelsen resursens uppriakning i férhallande till [6neutvecklingen.

Nagon resurs for detta bedoms inte krdvas for parti som inte har representation i
kommunstyrelsen. Parti med representation i kommunstyrelsen har en roll i kommunens
ledning och en plats i kommunstyrelsen édr normalt forenad med flera andra uppdrag i
styrelser och ndmnder. ERS-gruppen anser darfor att varje parti med plats i kommunstyrelsen
ska ha en resurs som motsvarar en heltidstjédnst som politisk sekreterare.

Utover det bor det parti som utser kommunstyrelsens ordférande fa ytterligare en resurs.
Partiet som erhéller den posten far antas vara ett stort parti med méanga uppdrag, inte minst
som ordférande i ndimnder och styrelser. En extra resurs behdvs for att ge kommunstyrelens
ordférande stod i ledningsarbetet men dven manga ordféranden som tillhér samma parti. Med
detta markeras det sérskilda ansvar som den politiska majoriteten har,

ERS-gruppen anser att ddrutdver ska partierna efter valet férhandla om ytterligare resurser for
politiska sekreterare. Det kommer att behdvas for att nd en rimlig och mer proportionell
fordelning mellan partierna. I dessa diskussioner utgar ERS-gruppen fran att dven
fordelningen av resurser fér kommunalrad vigs in.

Gruppen har 6vervigt att fullméaktige ska besluta om ett tak for hur ménga ytterligare resurser
som behdvs men inte funnit det mojligt da det inte gér att forutséiga den parlamentariska
situationen efter valet. Ett rimligt antagande torde vara att ytterligare cirka tre resurser krivs
for att den slutliga helhetsbilden ska bli bra.

Kostnader

Gruppens forslag innebér att flera arvoden dven fortséttningsvis foljer riksdagsledamotsarvodets
utveckling som kan antas ligga i linje med loneutvecklingen. Nagon kostnadsuppskattning &r inte
majlig att gora utan de hojningar som blir aktuella far antas ligga inom de generella upprikningar
som gors av nimndernas ramar.

Ar 2013 var kostnaden, enligt kommunens redovisning, 2 875 421 kr for arvoden efter forsta
timmen. Forslaget att hdja timarvodet med 50 procent kan dérfor uppskattas kosta ca 1,5 mnkr for
ndmnder och styrelser inom forvaltningsorganisationen. Nagot underlag for att berdkna bolagens
kostnadstkningar har inte tagits fram. Hir kan noteras att kommunstyrelsen bir en stérre del av
kostnadsokningen eftersom kommunfullméktiges sammantridden dr lingre dn genomsnittet for
dvriga sammantrdden och fullmiktige har 120 ledaméter och ersittare.

Hojningen av kommunalrddsarvodet for presidiet i kommunstyrelsen kan berdknas kosta cirka
350 000 kr per ar jamfort med nuvarande niva.




9 (10)

Kostnaden for htgre ménadsarvode till kulturndmndens presidium kan uppskattas till ca 80 000
kr/ar

For ndrvarande utnyttjas det sirskilda arvodet for utbildning begrénsat. Den féreslagna hdjningen
kan dérfor antas fa en liten effekt.

Kostnaderna for htjda arvoden for vigslar och borgerlig begravning kan uppskattas till cirka 75
000 kr.

Aven kostnadsersittningen for barntillsyn och for tillsyn av anhérig med funktionsnedséttning dr
enligt kommunens redovisning mycket 1&g. For &r 2013 var kostnaden mindre dn 3 000 kronor.
Gruppen forslag till hojning kan antas leda till att fler begir erséttning men ERS-gruppen har inte
haft ndgon mdjlighet beriikna hur mycket konstaderna kommer att dka.

Kostnaderna for politiska sekreterare beror pa hur manga partier som fér plats i kommunstyrelsen
och hur manga resurser som behdvs for att uppnd ett forhandlingsresultat. Om resultatet blir totalt
11 resurser blir kostnaden ar 2015 6 435 000 kr, vilket dr en 6kning fran innevarande ar med

2 344 000 kronor.

Kommunens kostnader for partistddet dr innevarande ar 5 406 750 kr. Den summan utvecklas
enligt prisbasbeloppet. Att infora ett grundstdd i partistédet med 1,5 prisbasbelopp per parti kostar
532 800 kr ytterligare med det prisbasbelopp som géller for ar 2014,

Som gruppen anforde inledningsvis har Uppsala kommun forhallandevis laga kostnader for
politisk ledning. Aven med de hdjningar som gruppen foreslar kommer Uppsalas kostnader vara
laga.

Monica Lindgren Petersson (V) har avgivit reservation enligt bilaga 5.

For ERS-gruppen

Jan Ulmander Sara Hallman
Ordférande Sekreterare




Kostnaden for politisk ledning per invanare 2012

Orebro 611
Stockholm 531
Jonk&ping 525
Norrkoping 517
Linkoping 509
Umea 500
Visteras 438
Helsingborg 390
Malméo 386
Uppsala 376

Géteborg 336
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Uppsal
% PPKOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Datum Diarienummer

2014-04-10 KSN-2014-0077

Bilaga 1

FORSLAGET TILL REGLER FOR ERSATTNINGAR TILL
FORTROENDEVALDA MED UPPDRAG OM HOGST 40 PROCENT AV
HELTID (SK FRITIDSPOLITIKER) — ERS15

1 § Inledning

Detta reglemente reglerar fortroendevaldas rétt till ersattningar i Uppsala kommun. Till
reglementet finns tillimpningsforeskrifter. Kommunstyrelsen, eller av kommunstyrelsen
utsedd grupp av fortroendevalda, har rétt att korrigera och komplettera tillimpningsfore-
skrifterna

Reglementet om ekonomisk erséttning for fortroendevalda bestér dels av ERS dels av ERS H.

2 § Arvodesberittigade

Fortroendevalda i kommunala organ och i kommunala helédgda bolag, med samma regler for
ersittare som for ledaméter om inget annat anges.

Valda i samradsorgan enligt bilaga 1.1. Fortroendevalda som foretrdder kommunen i
foreningar eller andra organisationer.

Kommunen rekommenderar ocksa att kommunala deldgda bolag och stiftelser enligt bilaga
1.2 tillampar ERS for sina styrelseuppdrag.

3 § Arvoden

Mom. 1 Manadsarvode
Ménadsarvode utgar till ordférande och vice ordférande i ndmnder och bolag, till ledam&ter

och ersittare i kommunstyrelsen .och kommunfullméktige samt till revisorer i bolag.

En fortroendevald kan avsdga sig méanadsarvodet for viss period.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Maénadsarvodet rdknas i procent av kommunalradens Arvode per ménad
heltidsarvode enligt tabellen. Arvodet avrundas till

nérmaste tiotal kronor per ménad. Grupp

1 26 procent

2 20 procent

3 14 procent

4 9 procent

5 5 procent

6 3 procent

I bilaga 1.3 aterges de uppdrag som ger manadsarvode och enligt vilken grupp.
Kommunrevisionen

Lekmannarevisor i aktiebolag eller stiftelser enligt 17 § 3 kapitlet kommunallagen erhaller
ménadsarvode med tio procent av arvodet till ordféranden i den aktuella styrelsen.

Lekmannarevisor i Uppsala Stadshus AB erhaller manadsarvode med tio procent av
ménadsarvodet i grupp 3.

Mom 2. Timarvode for sammantride och forrittning
Fortroendevalda far timarvode for sammantrdden och for forréttningar.

En fortroendevald som far ménadsarvode #r beréttigad till timarvode i vissa fall vilket framgér
av tillampningsforeskrifterna

Sammantriden som beriittigar till timarvode

Sammantride Deltagare

Sammantriden i kommunala organ. Fortroendevalda i det aktuella organet.
Sammantréden i de samradsorgan som Valda att inga i samradsorganet.

anges i bilaga 1.1.

Bolagsstdimmor i kommunala bolag. Bolagets styrelse och stimmoombud.

Forrittningar som berittigar till timarvode
Férréttning dr fullgdérandet av de uppdrag som ett kommunalt organ har beslutat att den
fortroendevalda ska utféra.

Kommunrevisionen

Inget timarvode utgar for forrittning inom kommunen.

Till lekmannarevisor i vilande bolag utgar arvode motsvarande tva timmars arvode for
forréttning per verksamhetsér.

Ersiéttare for revisor far timarvode for sammantrdde och forréttning endast vid tjénstgoring
som ledamot.
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Arvodets storlek
Timarvodet for forsta timmen #r 400 kronor, For varje paborjad kvart efter forsta timman &r

arvodet 60 kr.

Mom. 3 Timarvode for sammantriiden och aktiviteter med partigrupp

Sammantride med partigrupper i kommunfullmaktige

For fortroendevalda i kommunfullméktige och nimnder eller styrelser f6r kommunala bolag
eller stiftelser som utan att sjilv tillhora fullméktige har kallats till sammantrédet utgér
timarvode fér sammantridden och aktivitet i partigrupp i fullméktige.

Arvodets storlek
Vid sammantrdden med partigrupper i kommunfullméktige utgar timarvode enligt mom.2.

Sammantride med partigrupper i andra organ
Vid sammantraden med partigrupper i andra organ far endast de fortroendevalda i det aktuella
organet arvode.

Arvodets storlek
Arvodet dr 240 kronor, oavsett sammantridets langd.

Om sammantriidet med partigruppen dger rum annan dag 4n huvudsammantrédet utgar
dubbelt arvode.

Sirskild aktivitet med partigrupper
Sarskilda aktiviteter i partigrupperna ger timarvode som forréttning enligt 3 § mom 3, med
foljande begransningar
e Sirskilda aktiviteter i partigrupperna i kommunfullméktige kan ge arvode for hogst 36
timmar per kalenderér,
e Sirskilda aktiviteter i partigrupperna i andra organ kan ge arvode for hogst 24 timmar
per kalenderar och organ,

Arvodets storlek
Vid sérskilda aktiviteter med partigrupper i utgar timarvode enligt mom.2.

Mom. 4 Arvode for utbildning
Arvode for utbildning utgar till Ledaméter och ersittare i kommunfullméktige for hogst 16
timmar per ar. Arvodet forutsétter att utbildningen/studiebescket gagnar det kommunala

uppdraget.

Arvodets storlek
Arvodet utgar med 240 kronor per timme,.
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Mom. 5. Arvode for borgerlig vigsel och begravning (tidigare rubrik: borgerlig

forrittning)
For borgerliga forrattningar utgér arvode per forréttning. Ratt till arvode enligt detta moment

har vigselforréttare och officianter vid borgerliga begravningar.

Arvodets storlek
For vigslar far forrdttaren 800 kronor for dagens forsta forrdttning och dérefter 300 kronor per
forrattning. Om forrédttningarna dger rum pa olika platser far forrdttaren dock 800 kronor for

varje forrdttning pa en ny plats.

For begravningar far officianten 2.000 kronor per forréttning.

§ 4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst, semesterférman och
pensionsférman

Fortroendevalda har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst i samband med
sammantrdden och forrdttningar som de far timarvode f6r enligt § 3 mom.2.
Ordférande i grupp 1,2,3 och 4 och vice ordférande i grupp 3,4 och 5 far erséttning for
forlorad arbetsinkomst dven for sammantrdden for vilka de inte far timarvode

Borgerlig forrittning ger inte rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Erséttningens storlek
Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges med redovisad forlorad arbetsinkomst 1 ordinarie
arbete dock hogst 1/165 del av ménadsarvodet for kommunalrdd per timma.

5 § Kostnadsersattningar

Mom. 1. Resekostnader
Fortroendevalda har samma villkor for resekostnadserséttning och traktamente som
kommunens medarbetare.

Resor som berittigar till resekostnadserséttning

For att en resa ska beréttiga till ersédttning ska alla foljande villkor vara uppfyllda:

Resan orsakas av ett sammantrade eller en forrédttning som berdttigar till arvode enligt 3 §
eller 6 § eller av protokollsjustering.

Resan orsakas helt av sammantriadet eller forréttningen. Man gor alltsé en resa som man
annars inte skulle ha gjort, till exempel till arbetet.

Reseavstandet ér ldngre 4n tre kilometer enkel vég.
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Ersittningens storlek
Vid resor inom kommunen utges schablonbelopp enligt de principer som géller for

medarbetare.

Om man #r berittigad till firdtjénst fir man erséttning for den faktiska kostnaden, men om
man tar taxi for att man 4r tillfilligt sjuk far man sjélv sté for merkostnaden.

Ersdttning utgér aldrig for mer #n det faktiska utldgget. Dock giller att vid utnyttjande av
periodkort for kollektivtrafik utgar erséttning motsvarande kostnaden for enkel resa.

e Resor fran en tillfillig bostad eller arbetsplats
Reskostnadserséttning utgar for resor mellan tillféllig bostad eller arbetsplats och férréttning.

e Ersittning for parkering
Ersittning utgér for parkeringsavgift.

Traktamente
Traktamente utgar vid sammantriden och forrittningar utanfor kommunen.

Mom. 2 Ersiittning for barntillsyn och tillsyn av anhérig med funktionsnedsittning
Ersittning utgér for kostnader for barntillsyn och tillsyn av anhérig med funktionshinder
under forutséttning att

e Sammantriidet eller forrittningen ger erséttning enligt 3 §.

e Tillsynen har inte utférts av person som &r en del av den fortroendevaldes hushéall

e Vid barntillsyn: barnet ar under 12 4r.

e [Ersittning utgér inte for tid dé barnet vistas i den reguljéra barnomsorgen.

Ersittningens storlek
Ersittningen utgar fran schablon och dr 100 kronor per paborjad timme.

Mom. 3 Ersiittning till fortroendevalda med funktionsnedsittningar for speciella

kostnader
Fortroendevald med funktionsnedséttning har rétt till kostnadserséttning for de extra
kostnader som funktionsnedséttningen medfor for fullgdrandet av uppdraget.

6 § Forsdkringar
Fortroendevald omfattas av TFA-KL, enligt sédrskilda forsékringsvillkor.
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7 § Utbetalning, kostnadsansvar m.m.

For alla ansprék géller att det ska redovisas senast sex manader efter det att forrittningen eller
sammantriadet dgde rum for att ersédttning ska utga.

Ordforande inom respektive ansvarsomrade godkénner arvoden och erséttningar enligt
bestimmelserna i reglementet.

Arvode for utbildning (§2 mom 4) ska godkénnas av ordféranden i
kommunfullméktigegruppen.

Blanketter och bestyrkande
Kommunstyrelsen eller en av kommunstyrelsen utsedd fortroendemannagrupp faststéller vilka

blanketter som ska anvindas.

Blanketterna ska bestyrkas av ordforanden, enligt 1 §. Ordforandens blanketter ska bestyrkas
av vice ordféranden. Om ingen av dessa finns tillgédnglig kan protokolls-justeraren bestyrka
blanketterna. Motsvarande géller for rikning enligt § 4 mom. 4 fran fortroendevald med
funktionsnedsittning.

Om den fértroendevalda foretrdder kommunen i ett utomstaende organ pé uppdrag av
kommunfullméktige eller kommunstyrelsen ska blanketterna bestyrkas av kommunstyrelsens
ordférande eller av den fértroendevalda som styrelsen utser.

Utbetalningsintervall
Kommunen betalar ut arvoden och erséttningar manadsvis via kommunens datasystem for

l6neutbetalning.

Det kommunala organ som den fortroendevalda tillhor betalar arvoden och erséttningar enligt
ERS om inte annat sdrskilt har beslutats.

Kommunstyrelsen betalar arvoden och erséttningar till kommunala styrelserepresentanter och
revisorer i enskilda organisationer samt till kommunens ombud vid bolagsstimmor med
kommunala bolag.

Respektive bolag eller stiftelse betalar arvoden och erséttningar till lekmannarevisorer i
kommunégda aktiebolag och revisorer i kommunala stiftelser.

8 § Tolkning och tillampning av dessa bestammelser

Kommunstyrelsen, eller en av kommunstyrelen utsedd fortroendemannagrupp, beslutar i
foljande fragor:

¢ Tillimpning och tolkning i samtliga fragor som rér ERS och ERS-H

o Tilldimpning av ERS i nya samrédsorgan, kommunala bolag och stiftelser
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e Placering i grupp av ménadsarvodet for ordforande och vice ordforande i nya
kommunala organ.

e Justering av ménadsarvode for ordférande och vice ordférande i enskilda fall.

o Srskild prévning av ersittning for forlorad arbetsinkomst, semesterformén och
pensionsférmén.

e Enstaka oreglerade ersittningsfragor for fortroendevalda.

Kommunfullmaktige beslutar i 6vriga fragor betrdffande ERS, till exempel om nivéerna for
arvoden och ersittningar samt om bestdmmelsernas utformning.

Kommunstyrelsens, eller den sérskilda gruppens, tolkningar och tillampningsforeskrifter &r
bindande

9 § Giltighetstid
Reglementet ERS 14 giller under perioden 1 januari 2015-31 december 2018




YIS Uppsal

KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Bilaga 1.1

SAMRADSORGAN FOR VILKA ERS GALLER
(ERS 1§)

Folkhélsoradet
Handikappréadet
Miljovardsrédet

Kommunala pensionérsradet

Permanenta samradsorgan for handikappfragor enligt samverkansavtal mellan Uppsala
kommun och handikapprérelsen gillande fr.o.m. 1/1 2003

Trafiksédkerhetsradet

Maélardalsradet (kommunens representanter)

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) » Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
wwiw.uppsala.se




Uppsala
% PPKOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Bilaga 1.2

DELAGDA KOMMUNALA BOLAG OCH STIFTELSER SOM REKOMMENDERAS
ATT TILLAMPA ERS

Stiftelser

Bror Hjorthstiftelsen (géller dven utsedd foretrdadare enligt 7 § 1 stadgarna)

Stiftelsen Dag Hammarskjoldbiblioteket

Stiftelsen for omhéndertagande av rikssalen i Uppsala slott (kommunens representant)

Stiftelsen Jélla egendom

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (vixel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Datum Diarienummer

2014-04-10 KSN-2014-0077

Bilaga 2

TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL ERS 15

Kommunfullmiktige har antagit ett reglemente fér erséttningsbestimmelser for fortroendevalda

Reglementet kompletteras med dessa tillimpningsanvisningar som &r bindande.
Tillimpningsanvisningarna kan kompletteras och justeras, under mandatperioden av ERS-

gruppen

I skattehéinseende raknas arvodena och ersittningarna enligt ERS som inkomst av tjénst. De dr
sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén forsakring. Kommunen betalar
arbetsgivaravgifter enligt lag.

Godkannande av arvoden och ersattningar
Arvoden och ersittningar enligt ERS utges efter godkédnnande av ordféranden inom respektive
ansvarsomrade ERS-gruppen ska stodja och rada ordféranden i denna uppgift.

Ordférandens arvoden och ersittningar prévas av vice ordféranden.
Arvode for utbildning utges efter godkédnnande av ordféranden 1 kommunfullméktigegruppen

Manadsarvode

Ménadsarvodet 4r en kompensation for alla de allménna uppgifter i den egna némnden som
ingar i uppdraget.

En fortroendevald som far manadsarvode och samtidigt har fler uppgifter 4n de allménna
uppgifterna kan dven vara beréttigad till timarvode.

Tidsgrinser for utbetalning av minadsarvode
Nir ledaméter eller ersittare i kommunfullméktige tilltrdder under pagdende mandatperiod far

de méanadsarvode fran och med dagen for lansstyrelsens beslut.

Niér ett kommunalt bolag 6vergar till att bli vilande upphdr rétten till manadsarvode
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Timarvode

Begrinsningar i riitten till timarvode

o Arvodet giller for hogst tta timmar per sammantréde eller forrattning. Undantag:
heldagssammantriden med kommunfullmaktige berittigar till mer &n atta timmars
arvode.

e Arvodet giller inte for restid inom kommunen om inte resan ingdr i sammantrédet eller
forrittningen.

e Arvodet giller inte for inldsning av handlingar eller protokollsjustering. Undantag:
justering av kommunfullméktiges protokoll berittigar till timarvode.

e Arvodet giller inte for sidana uppdrag som beréttigar till manadsarvode enligt 2 §.

e Arvodet giller inte for méltidsuppehall.

Begrinsningar i forstatimmesarvodet

Nér man gar pa flera sammantréden eller utfor flera forréttningar i f6ljd far man
forstatimmesarvode endast forsta gdngen, om sammantradena eller forrdttningarna sker inom
samma organ och om det #r hogst tre timmar mellan dem. Om uppehéllet ar lingre &n tre timmar
eller det giller olika organ sa fir man minimiarvode som vanligt. Sammantrddena och
forrattningarna ska planeras s att kostnaden inte blir hgre &n nddvindigt.

Som ”samma organ” ridknas

e ett organ och dess tillhérande beredningar, utskott etcetera

e kommunstyrelsen och Uppsala Stadshus AB

¢ moderbolag och dotterbolag som i huvudsak har samma styrelse

e nimnd eller nimndutskott och bolag som i huvudsak har samma styrelse.
Timarvode utges som ersittning for faktiskt nedlagd tid i de sammanhang som framgar av
specifikationen nedan.

Tillampningsanvisningar fér timarvode till fértroendevald som far manadsarvode
Féljande uppgifter i den egna nimnden berittigar till timarvode:

Sammantrdden:
e Sammantriden med ndmnden.
e Sammantriden med nidmndens permanenta utskott eller nimndberedningar. (Se
fortydligande 1.)
e Sammantridden med partigruppen
o Sirskilda aktiviteter i partigruppen.
Resor och besdk:
¢ Kurser och konferenser.
Férrittningar utom kommunen

Scirskilda uppgifter i samband med en arbetskonflikt.
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Exempel pa uppgifter som inte beriittigar till timarvode
Féljande uppgifter i den egna ndmnden berittigar inte till timarvode:

Sammantrdden:
o Sammantrdden med tillfdlliga utskott, beredningar, arbetsgrupper,
projektgrupper och liknande.
¢ Sammantrdden med partssammansatta organ, till exempel samradsgrupper och
skyddskommittéer.
o Deltagande i kommunstyrelsens arrangemang for ndmndernas ordférande och
presidier.

Forberedelse och efterarbete i samband med sammantrdden:
e Presidieberedning, alltsd nér ordf6rande och vice ordférande tillsammans bereder
drenden.
e Overliggningar med chefer eller nimndsekreterare.

Fragor som ror den egna ndimnden:

¢ Beslutsarbete i delegerade drenden och undertecknande av handlingar.

o Kontakter med ndmndens tjinstemannaorganisation.

e Nirvaro vid kommunfullméktiges sammantridden da den egna ndmndens fragor
behandlas. ‘

o Samrad och kontakter med andra ndimnder och styrelser i fragor som rér den egna
ndmndens verksamhetsomrade och som ér av tillfillig karaktér. Se fortydligande 2
nedan.

¢ Kontakter med allménhet, myndigheter, organisationer och féreningar i frdgor som ror
den egna ndmndens fragor.

o Arbete med att informera om ndmndens verksamhet internt inom kommunens
forvaltning och politiska organisation samt externt till olika grupper och intressenter
ute i samhallet.

Resor och besok:
e Besok vid och besiktningar av anldggningar, arbetsplatser och institutioner.,
¢ Representation.
e Medverkan vid studie- och vinortsbestk i kommunen.
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Kostnadsersattningar

Resor fran en tillfillig bostad eller arbetsplats

Resekostnadsersittningen beriknas utifrén att man reser frén sin permanenta bostad eller
arbetsplats. Om man tillfalligt bor eller arbetar ndgon annanstans berdknas ersittningen
utifran den kortaste resvigen. Om resorna blir kortare ska man rikna dem fran den tillfilliga
bostaden eller arbetsplatsen, men om de blir ldngre ska man rdkna dem frén den ordinarie
bostaden eller arbetsplatsen. Man kan alltsé inte f& mer erséttning for att den tillfilliga
bostaden eller arbetsplatsen resulterar i ldngre resor.

Ersiittning till fortroendevalda med funktionsnedsittningar for speciella kostnader
Det giller till exempel utgifter for resor, ledsagare, tolk och inldsning av handlingar.
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst och semesterférman

Foéljande uppdrag berattigar till ersattning

Foljande berittigar till erséttning:
e Sammantriden och forrittningar som beréttigar till ersdttning.
e Restid, omklddning, véntetid etcetera i samband med sammantréden och forréttningar,
se fortydligande 1 och 2.

Fortydligande 1:

Hur mycket vintetid berattigar till ersidttning?

Om man har svért att atergé till arbetet mitt under ett arbetspass, till exempel om man arbetar
inom vérd, undervisning och industri, kan man fa erséttning f6r hela det férlorade
arbetspasset.

Om den fortroendevalde deltar i flera sammantréden eller férréttningar samma dag kan det
uppstd vintetid ddremellan. Foér den tiden kan erséttning for forlorad arbetsfortjanst utgd, dock
maximalt motsvarande den tid som det skulle ha tagit att resa fram och tillbaka till arbetet
mellan sammantrddena eller forréttningarna.

Fortydligande 2:

Kan man fa ersiatining for arbetstid som man forlorar pa grund av att man maste vila?
Om man har schemalagd arbetstid kan man fa erséttning for arbetspasset ndrmast fore eller
efter sammantridet eller forrdttningen, eftersom man maste ha mojlighet att vila. Det
forutsitter att sammantrédet eller forrdttningen pagar i minst sju timmar, maltidsuppehallen
ordknade, och att tiden mellan arbetspasset och sammantridet eller férréttningen dr kortare 4n
sex timmar

Foljande arbetsinkomster ersitts:

e Kontant l6n.

e Inkomst fran en rorelse eller en jordbruksfastighet.

o Fo6rman fran arbetsloshetsforsikring och andra allménna stédformer som avser att
ersitta arbetsinkomst. Stédformerna kan variera 6ver tiden. ERS-gruppen avgor vilka
stodformer som ger rétt till ersdttning

For fortroendevald som har sin utkomst i form av vinst i enskilt bolag, handelsbolag eller
motsvarande beridknas den forlorade arbetsinkomsten utifrén féretagets nettointdkt under
nédrmast foregdende kalenderar. Som nettointéikt rdknas foretagets resultat efter avdrag for
kostnader, eventuella avsittningar och avgifter. Till nettointdkten ska man ldgga erséttning for
forlorad arbetsinkomst fran kommunen under motsvarande tidsperiod. Om féretaget &r
nystartat far man gora en rimlig uppskattning. For en hel dag 4r inkomstbortfallet 1/260 av
nettoinkomsten och for en timme #r det 1/8 av dagbeloppet. 260 4r en schablonberdkning av
antalet arbetsdagar per ar vid femdagarsvecka. For att ordféranden ska kunna bedéma om
anspraken dr rimliga ska man tillsammans med intyget ldmna alla de uppgifter som
ordféranden anser behévas for att berdkna inkomstbortfallet.
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Ersattning foér forlorad semesterférman
Om den fortroendevalda forlorar semesterformaner far den erséttning med 12 procent av den
ersittning som de fatt for forlorad arbetsinkomst. Arbetsgivaren ska ange om de forlorat

nagon semesterforman pé intyget om forlorad arbetsinkomst.
Om man #r egenforetagare kan man inte f4 erséttning for forlorad semesterférmén.

Exempel pa inkomster som inte kan erséttas
Féljande inkomster kan inte ge erséttning for forlorad arbetsinkomst
o Inkomster fran passivt igande av en jordbruksfastighet eller av ett foretag
e Inkomster av kapital eller av tillfillig forvarvsverksamhet.
e Arvode fran ett annat politiskt uppdrag, som uteblir p& grund av det aktuella
uppdraget.

Intyganden

Det #r alltid den fortroendevalda sjilv som ansvarar for riktigheten av inldmnade intyg. Aven
efter godkdnnande och utbetalning. Felaktigt utbetalda ersdttningar aterkrévs.

Sammantrade och aktivitet med partigrupper
Sammantriden med partigrupper ska redovisas samtidigt som det sammantréde som
gruppsammantridet hor till.

Sarskild aktivitet i partigrupperna ska anmilas i respektive kommunalt organ. Antalet timmar
ska antecknas i protokollet, och protokollsutdraget ska bifogas till forrattningsrikningen.

Sarskild aktivitet i fullméktigegrupperna ska anmélas i kommunstyrelsen. Antalet timmar och
antalet utomstéende fortroendevalda ska antecknas i protokollet, och protokollsutdraget ska
bifogas till forréttningsrakningen.

Resekostnadserséttning och traktamente

Uppkomna resekostnader i samband med ett ssammantréde ska anmélas pA sammantrédet.
Uppkomna resekostnader i samband med ett forrittning ska anmélas pa forréttningsrdkningen.

Ersittning fér barntillsyn och tillsyn av anhorig med funktionsnedséttning
Om man har haft kostnader i samband med ett sammantridde och vill ha erséttning ska man
anmila detta pa sammantridet. [ annat fall méste ordféranden godkénna anspraken i efterhand

for att man ska kunna f4 erséttning.
Anmilan gors pa forrittningsrakningen, Rékning fortroendevalda forrétining/resa.
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Erséttning for forlorad arbetsinkomst och semesterféorman

Om man har manadsarvode och begir ersittning for forlorad arbetsinkomst ska man redovisa
det for varje sdrskilt tillfalle. Anspraket ska godkénnas av ndmnden i efterskott. Beslutet kan
inte delegeras till presidiet

e Anstillda
Om den fortroendevalda dr anstélld ska arbetsgivaren intyga for vilken tid och med hur stort
belopp l6neavdrag har gjorts.
Om man 4r anstélld i kommunen jamstélls intyg i detta fall med godkénnande och eller
kontroll via kommunens I6nesystem I sddana fall ska de fortroendevalda ange pa
sammantrédesuppgiften respektive forréttningsrikningen att de dr anstdllda hos kommunen.

Om ersittningen for forlorad arbetsinkomst och timarvodet sammanlagt understiger
loneavdraget kan man fa behéalla delar av l6nen, enligt 31 § 2 mom. AB 05 (Allménna
bestdmmelser).

¢ Arbetssdkande
Om den fortroendevalda har férmaner fran arbetsloshetsforsikring och andra liknande
stodformer ska den handlédggare som har registrerat avdraget intyga hur stort avdrag den har
fatt i sin erséttning.

¢ Egenforetagare

Om den fortroendevalde 4r egenféretagare ska den sjdlv intyga pa heder och samvete att den
har forlorat arbetsinkomst.
Om de fortroendevalda dr egenféretagare och anstillda i sitt eget foretag ska de sjilva skriva

intyg om sitt l6neavdrag.

* Uppdragstagare
Om de fértroendevalda fér sina inkomster fran uppdragsverksamhet utan att vara anstillda
eller ha F-skattsedel ska de ldmna intyg p& samma sidtt som egna foretagare, med
utgéngspunkt frin sin &rsinkomst. Det giller till exempel forfattare, konstnérer och
frilansjournalister.

» Fortroendevalda med I6pande tjanstledighet eller nedsatt sysselsittningsgrad

Om de fortroendevalda har en I6pande tjdnstledighet eller nedsatt sysselsittningsgrad pa
grund av sina fortroendeuppdrag far de inte ndgra regelriitta loneavdrag av sin arbetsgivare,
och kan alltsé inte ldmna in intyg. De fér da erséttning for forlorad arbetsinkomst fér det antal
timmar som hade varit aktuella om de hade fatt lI6neavdrag vid varje enskilt tillfille.
Motsvarande giller om de 4r egenfretagare och driver sin rorelse pé deltid pa grund av
uppdraget.
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Bilaga 3

BESTAMMELSER OM EKONOMISKA ERSATTNINGAR TILL
FORTRO ENDEVALDA MED HELTIDSUPPDRAG ELLER
DELTIDSUPPDRAG | UPPSALA KOMMUN - ERS-H 15

1 § Inledning

Detta reglemente reglerar fortroendevaldas rétt till erséttningar i Uppsala kommun. Till
reglementet finns tillimpningsforeskrifter. Kommunstyrelsen, eller av kommunstyrelsen
utsedd grupp av fortroendevalda, har rétt att korrigera och komplettera tillimpningsfore-
skrifterna

Reglementet om ekonomisk erséttning for fortroendevalda bestér dels av ERS dels av ERS
H.

2 § Arvodesberattigade

Arvodesberittigade enligt ERS H 4r fortroendevalda med heltidsuppdrag eller
deltidsuppdrag 6ver 40 procent av heltid.

3 § Manadsarvode
I skattehdnseende riknas arvodena och erséttningarna enligt ERS som inkomst av tjénst.
De #r sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén forsikring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Arvodets storlek

Maénadsarvodet for fortroendevalda med heltidsuppdrag foljer manadsarvodet for
riksdagsledamoter. Det justeras den 1 januari varje ar sa att det sammanfaller med det
dé aktuella manadsarvodet for riksdagsledamoter.

Kommunstyrelens ordférande far dérutdver 30 procent och kommunstyrelsens vice
ordfdranden far dirutéver 10 procent av ménadsarvodet for riksdagsledamoéter.

Postadress: Uppsala kommun, kommunstyrelsen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15 « Telefon: 018-727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 00 01
E-post: kommunstyrelsen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Arvode for deltidsuppdrag

Fortroendevalda som har deltidsuppdrag far ett ménadsarvode som motsvarar
uppdragets omfattning i procent.

4 § Friskvardskuponger

Fortroendevald har ritt till formén i form av friskvardskuponger enligt samma regelverk
som géller for kommunens anstillda.

5 § Ledighet
De fortroendevalda som omfattas av ERS-H har rétt att ta ledigt utan avdrag pa arvodet.
Ledigheten far vara lika ldng som den ldngsta semestern for arbetstagare enligt
Allménna bestimmelser for arbetstagare hos Uppsala kommun (AB).

Ovrig ledighet regleras av foljande bestimmelser i AB
25 § Allménna ledighetsbestimmelser

28 § Sjukdom m.m.

29 § Fordldraledighet

30 § Civil- och vérnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

6 § Resekostnadsersittning och traktamente
Resekostnadserséttning och traktamente utgar enligt de principer som géller for anstéllda i
kommunen. Erséttning utgér aldrig f6r mer &n det faktiska utldgget. Dock géller att vid
utnyttjande av periodkort for kollektivtrafik utgar erséttning motsvarande kostnaden for
enkel resa.

7 § Forsakring
De fortroendevalda som omfattas av ERS-H omfattas ocksé av en trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA-KL) enligt sérskilda forsakringsvillkor, Forsékringen géller vid olycksfall
och arbetssjukdomar som uppstar i samband med en fortroendevalds uppdrag for
kommunen.

Kommunen tecknar en tjénstegrupplivforsakring hos KPA Livforsdkring AB for de
fortro- endevalda som omfattas av ERS-H.
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8 § Pension och omstéliningsersittning

For fortroendevald som omfattas av ERS-H giller bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fértroendevalda (OPF-KL).

For fortroendevald som fore den 31 oktober 2014 omfattades av ERS H giller
Bestimmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda (PBF).

9 § Utbetalning m.m.

Utbetalning och berikning av arvodet regleras av foljande bestdmmelser i AB:
15 § Avléningsférméaner

17 § Berdkning av 16n i vissa fall

19 § Samordningsbestdmmelser

10 § Tolkning och tillampning
Kommunstyrelsen avgor hur ERS-H ska tolkas och tilldmpas. Kommunfullméktige beslutar i
ovriga fragor som géller ERS-H.

Nir en fortroendevald dvergar fran ERS till ERS-H avgor kommunstyrelsen omfattningen av
uppdraget.

11 § Giltighetstid
Bestimmelserna giller frén och med den 1 november 2014 fram till och med det datum en
ny kommunstyrelse véljs for ndsta mandatperiod.
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BESTAMMELSER OM RESURSER TILL POLITISKA SEKRETERARE
| UPPSALA KOMMUN 2015-2018

1 § Inledning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen dger rtt till resurs for politisk sekreterare
enligt dessa bestimmelser.

2 § Resurser

Resursen berdknas utifran en grundresurs som for ar 2015 ar 585 000 kr, motsvarande en
heltidtjénst med 35 000 kr i ménadslon.

Kommunstyrelsen fastséller resursen for aren 2016-2018 utifran I6neutvecklingen i samband
med att budgeten for kommunstyrelsen faststlls for aret.

Under mandatperioden far ver- och underskott i partiernas utnyttjande av resursen foras dver
till kommande budgetar. Vid mandatperiodens slut ska eventuella underskott vara
balanserade.

3 § Fordelning

Varje parti med representation i kommunstyrelsen ska garanteras minst en resurs.

Vidare ska partiet som besétter posten som ordférande i kommunstyrelsen ha ytterligare en
resurs. Den slutliga fordelningen av resurser mellan partierna faststélls i 6verldaggningar
varvid en rimlig och mer proportionell fordelning efterstrévas.

4 § Anstillning som politisk sekreterare

Kommunen #r arbetsgivare &t de politiska sekreterarna. Partierna véljer sjilva
sysselséttningsgrad och kvalifikationsniva. Individuell [6neséttning tilldimpas och l6nernivan
faststills arligen. Kommunledningskontoret svarar i samrdd med partierna for tecknande av
anstéllningsavtal och annan l6neadministration.

Kommunstyrelsens tilthandahéller kontorslokaler med utrustning och kontorsmaterial 61 de
politiska sekreterarna. Nagon avrdkning gors inte for dessa kostnader.




Bilaga 5

Regler for kommunalt partistod 1 Uppsala kommun
-Antagna av kommunfullmiiktige den xx 2014

1§ Ratt till partistod
Det lokala partistodet utgér till partier som &r representerade i enlighet med vad som
foreskrivs i 2 kap 9§ andra stycket i kommunallagen

2§ Grundstod och mandatstod

Partistodet bestar av

-ett grundstéd som uppgar till 75 000 kronor per parti och ar, samt
-ett mandatstdd, som uppgér till 75 000 kronor per mandat och &r

3§ Fordelningen av partistod
Vid fordelningen av partistdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot &r faststélld

enligt 14 kap vallagen (2005:837)

Upphor presentation under mandatperioden utgar partistod under det kalanderar som
representationen upphort

4§ Redovisning och granskning

Mottagare av partistédet ska ldmna en skriftlig redovisning enligt 2 kap. 11 § andra stycket
kommunallagen som visar att partistddet har anvénts f6r det indamal som anges i 2 kap 9§
forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari - 31 december och inldmnas till kommunstyrelsen,
registrator, senast den 30 juni ndrmast f6ljande ar.

5§ Beslut om utbetalning
Partistéd utbetalas &rligen i férskott under januari ménad efter beslut av fullméktige i

december manad dessforinnan.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap. 11 § andra stycket kommunallagen inte
limnats 1 enlighet med 4 § utbetalas inget stod for ndstkommande &r.




Bilaga 6

Sveriges 2014-03-17
Kommuner
och Landsting

CIRKULAR 14:12

fivdelningen for juridik Ordftrande i kommun-/landstings-
elena Linde . .
‘ /regionfullmiktige
Ordftrande i kommun-/landstings-
/regionstyrelser
Kommundirektorer
Landstings/regiondirektorer
Kanslichefer
Kommunsekreterare
Juridik
Ekonomi/finans
Partikanslier

Nya regler i kommunallagen om lokalt partistéd

Sammanfattning

Nya regler for kommunalt partistdd i kommunallagen har tritt i kraft den 1 februari
20614. Reglerna tilldimpas fr.0.m. mandatperioden 2014-2018 och innebdr féljande.

Lokalt partistSdet ska syfta till att stirka partierna i den kommunala demokratin, Varje
kommun respektive landsting bestimmer om partistéd ska utbetalas och hur stort det
ska vara. Lokalt partistod far bara besta av ett grundstéd och/eller ett mandatbundet
stdd. Partistodet far bara utbetalas till ett politiskt parti som dr en juridisk person. Det
innebdr att det maste finnas en registrerad lokal partiférening som kan ta emot stdet.

Ritten till partistdd dr enligt lag kopplad till om ett parti dr representerat i fullmik-
tige. Med de nya reglerna blir det mdjligt att proportionellt begrinsa partistddet for ett
parti som inte kunnat bemanna en eller flera av sina platser i fullmiktige fr.o.m. 2014
ars val.

Fullmiktige méste fatta beslut om att de partier som fér stod ska redovisa att stodet
anvénts for sitt indamal. Redovisning ska ske per kalenderér och vara inlimnad till
kommunen senast per den 30 juni &ret efter det att stodet limnats. Redovisningen av
hur partistodet anvénts ska dessutom granskas. Partierna utser sjilva sin granskare.
Granskaren ska drligen ldmna en granskningsrapport med ett intyg om att redovis-
ningen ger en rittvisande bild av hur partistddet har anvints.

Fullmiiktige mdste ocksd fatta drliga beslut om utbetalning av partstodet. Fullméktige
far - i de i forvig antagna reglerna for partistd — besluta om att stéd inte ska utbetalas
till ett parti som inte i tid Iimnar in en redovisning respektive en granskningsrapport.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Homsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@ski.se, www.skl.se
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Inledning
Bestimmelserna om partistdd finns i 2 kap. 9-12 §§ kommunallagen (1991:900), KL.

De nya reglerna om lokalt partistdd' ska tillimpas frén och med mandatperioden
2014-2018 och #r resultatet av den Gversyn som gjordes av den parlamentariska utred-
ningen ”Vital kommunal demokrati”? och det direfter f6ljande propositionsarbetet3.

For att de nya reglerna ska kunna tilldmpas fullt ut maste fullméktige anta vissa lokala
regler for partistodet. Det forslag till lokala regler som finns i bilaga till detta cirkulér
inneh&ller bara de kompletterande regler som beh6vs i forhallande till kommunalla-
gen. Lagstiftningen och de lokalt antagna reglerna bildar en helhet och ska ses till-
sammans.

Partistodets andamal

12 kap. 9 § forsta stycket kommunallagen finns den grundldggande befogenheten for
kommuner och landsting att anvinda kommunala medel for att ge stdd till partiernas

arbete. I den nya utformningen av reglerna definieras begreppet partistdd samtidigt
som partistodets dndamal lyfts fram som en del av definitionen.

Partistod #r ett sddant ekonomiskt bidrag och annat st&d till politiska partier som syf-
tar till att stirka deras stdllning i den kommunala demokratin. Lokalt partistod &r en-
ligt lagstiftarens mening avsett for det lokala partiarbetet som riktar sig till kommun-
medlemmarna.

Bestimmelsen #r central eftersom det 4r i forh&llande till detta dndamaél som redovis-
ning och granskning senare ska goras.

En annan konsekvens av dndamélsbestimmelsen dr att medel som dr avsedda for att
finansiera politiska sekreterare inte ska ridknas in i partistodet — eftersom det utgor
stod till det inre politiska arbetet. I den man finansieringen av politiska sekreterare
tidigare 4r hanterats som en del av partistddet ska detta upphora fr.o.m. 15 oktober
2014. Beslut om politiska sekreterare far istéllet hanteras och redovisas som ett eget
drende vid sidan av partistodet.

Representationskravet

12 kap. 9 § andra stycket kommunallagen knyts rétten fér en kommun eller ett lands-
ting att 1dimna partist6d till att partiet 4r representerat i fullmiktige med minst en vald
ledamot. Bestimmelsen har funnits tidigare — men genom den &ndrade lydelsen ftr-
tydligas begreppet att "vara representerad” i fullmaktige. Med lagtextens ord &r ett
parti representerat "om det har fatt mandat i fullméktige for vilket en vald ledamot ar

!Lag om #ndring i kommunallagen (1991:900), SES 2013:1053.
2 Vital kommunal demokrati, SOU (2012:30).
? Vital kommunal demokrati, prop. 2013/14:5.
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faststélld enligt 14 kap. vallagen (2005:837)”. Har ett pafti en "tom” stol har ocksa
partiets representation minskat i motsvarande mén.

En frivillig regel om att begrinsa partistédet fér “tomma stolar”

Om fullmiktige vill utnyttja utrymmet att begrinsa partistodet i férhallande till ett
parti som under mandatperioden far en ”tom” stol i fullmiktige méaste kommunen
respektive landstinget anta en egen bestimmelse om att tillimpa méjligheten som
finns i 2 kap. 10 § andra stycket KL.. Dir star att fullmiktige *fér besluta att endast
mandat for vilket en vald ledamot 4r faststilld enligt 14 kap. vallagen (2005:837) ska
beaktas vid fordelningen av partistidet.” 1lagens mening ir en stol alltsd “tom” forst
ndr ldnsstyrelsen inte har nagot namn att tillgd nir det behdver goras en ny samman-
rakning efter en avsigelse fran en ledamot i fullmiktige.

En frivillig regel om avtrappning

Bestdmmelsen i 2 kap. 10 § andra stycket ska lédsas s4 att det finns utrymme att be-
grinsa det mandatbundna stddet proportionellt i forhéllande till antalet tomma stolar.
Utnyttjas denna bestdmmelse 4r det viktigt att halla i minnet att kommunen eller
landstinget samtidigt i sina regler for partistod maste ta stillning till om stodet ska
upphora i samma stund som representationen upphér — eller om det ska utga helt eller
delvis under det efterfoljande &ret. Grunden for detta finns i 2 kap. 9 § tredje stycket
dédr det framgér sedan tidigare att partistod fér ges som ldngst i ett ar efter det att ett
parti upphort att vara representerat.

Transparens

De nya reglerna dr ocksé avsedda att géra beslutsfattandet, utbetalningarna och upp-
foljningen av det lokala partistodet mer transparent. Lagstiftningen innehAller relativt
detaljerade krav pé redovisning och granskning av hur partistddets anvéinds — men
avsikten &r inte att handldggningen av det arliga beslutet om utbetalning ska innefatta
en materiell prévning av hur ett enskilt parti faktiskt brukat sitt partistdd. Genom den
arliga hanteringen far partierna ett ansvar for att sjilva redovisa anviandningen av sto-
det — i former partiet viljer. De nya reglerna bidrar till att synliggéra partiernas &ver-
viganden s att de blir tillgingliga fér medborgarna inom ramen for den offentlighet
som &r naturligt férknippad med att ett drende ldggs pé fullméktiges bord.
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Fragor

Frégor eller synpunkter med anledning av detta cirkuldr kan i forsta hand stillas till
forbundsjuristen Helena Linde, 08-452 79 76, helena.linde @skl.se eller forbundsjuris-
ten Staffan Wikell, 08-452 75 51, staffan.wikell @skl.se.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for juridik

[

Helena Linde

Bilagor:
Regler fér kommunalt partistdd kommun/landsting
Kommentarer till underlaget for regler om partistod

Svensk forfattningssamling, SFS 2013:1053




Kommuner 2014-03-17
och Landsting

Avdelningen for juridik
Helena Linde

Regler f6r kommunalt partistod X kommun/landsting
Antagna av fullméktige den XX-XX- XX § Z

I’ kommunallagen (1991:900) finns de grundlidggande bestimmelserna om
kommunalt partisttd.

I X kommun/landsting ska ddrutéver f6ljande gilla.

1 § Ratt till partistod

Det lokala partistodet i X kommun/landsting utgr till partier som #r representerade i
enlighet med vad som foreskrivs i 2 kap. 9 andra stycket kommunallagen.

2 § Grundstod och mandatstod

Partistodet bestar av

- ett grundstdd, som uppgér till om X kronor per parti och &r, samt

- ett mandatstod, som uppgér till Y kronor per mandat och 4r.

3 § Fordelning av partistod

Vid férdelningen av partistdd beaktas endast mandat for vilken en vald ledamot 4r
faststilld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistdd utgdr under x ménader efter det att representationen upphért.

Alternativt: ”Upphir ett parti att vara representerat under ett verksamhetsir ska
partistédet dock utbetalas ett dr efter det att representationen upphért.”

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistod &rligen ska limna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvints for det aindamal som anges i 2 kap. 9 § forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska fogas ett granskningsintyg.

5 § Arlig utbetalning
Partistod betalas ut arligen i forskott under x ménad efter beslut av fullmiktige.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 2 kap. 11 § andra stycket
kommunallagen inte limnats in till kommunstyrelsen/landstingsstyrelsen inom
foreskriven tid utbetalas inget stod for ndstkommande Ar.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Homsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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Avdelningen 6r juridik
Helena Linde

Kommentarer till underlaget f6r regler om partistéd

En allmén bakgrund

12 kap. 9 § forsta stycket kommunallagen finns den grundlidggande befogenheten for
kommuner och landsting att anvinda kommunala medel for att ge stdd till partiernas
arbete. Partistodets Andamal framhalls genom lagtextens definition som innebdr att
med partisttd avses “ekonomiskt bidrag och stdd till politiska partier fOr att stirka
deras stdllning i den kommunala demokratin.

12 kap. 9 § andra stycket kommunallagen knyts ritten till partistod till att partiet dr
representerat i fullmiktige. Den bestimmelsen har funnits tidigare — men &r fortydli-
gad. Att vara representerad dr detsamma som att ldnsstyrelsen kan utse en ledamot i
sin sammanrikning. Med lagtextens ord &r partiet representerat om det har fitt man-
dat i fullmiktige for vilket en vald ledamot ar faststdlld enligt 14 kap. vallagen
(2005:837)".

12 kap. 9 § tredje stycket framgér sedan tidigare att partistod far ges som langst i ett
ar efter det att ett parti upphdrt att vara representerat.

Om fullméktige vill utnyttja utrymmet att begrinsa partistodet i férhallande till par-
tier som under mandatperioden far tomma stolar” i fullméktige behdver kommunen
inféra en sddan regel. Stodet for att skapa en lokal regel finns i 2 kap. 10 § andra
stycket KL dér det star att fullm#ktige “far besluta att endast mandat for vilket en vald
ledamot ir faststélld enligt 14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen
av partistodet.” En stol 4r "tom” forst nér ldnsstyrelsen inte har ndgot namn att tillgd
nér det behover goras en ny sammanrikning efter en avsigelse fran en ledamot i full-
maktige.

Fragan om transparens i partistodet lyfts fram som s#rskilt viktig. Lagstiftaren har
ddrfor i lag utvecklat krav pa arlig redovisning och pé egenkontroll av hur partistodet
utnyttjas av respektive parti. Handldggningen av sddana #renden kan innehélla en lang
rad svarigheter — men utgdngspunkten méste vara att provningen for goras s schablo-
niserat och enkelt som mojligt med ledning av de fa propositionsuttalanden som finns
och som citeras i det foljande.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tfn: vaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@ski.se, www.skl.se
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Kommentarer till underlaget for lokala regler om partistéd

1 § Ratten till partistod

Bestdmmelsen i 1 § i de lokala reglerna innehéller det grundliggande stéllningstagan-
det att lokalt partistdd ska ldmnas. Genom bestdimmelsen knyts det lokala partistddet
till kommunallagens regler.

Andamalet med stodet ar att stirka de politiska partiernas stillning i den kommunala
demokratin. Avsikten med en s& 6ppen skrivning i lagstiftningen #r att fanga in all
verksamhet som tillgodoser det syfte som angetts for systemet med partistdd. Foljande
propositionsuttalande’ ger en samlad beskrivning av detta syfte.

"Ndr den kommunala kompetensen vidgades genom att kommuner och lands-
ting fick befogenheten att ge partistod avsdgs fortfarande den s.k. lokalise-
ringsprincipen uppritthdllas som innebdr att kommuners och landstings verk-
samhet ska tillgodose ett till kommunen respektive landstinget knutet intresse
(prop. 1969:126 s. 20). I de ursprungliga forarbetena betonades dven att sto-
det skulle framja partiernas informationsverksamhet (prop. 1969:126 s. 17—
21). Senare har det uttalats att partistodet bir ses som ett allméint samhdilleligt
stod for att forbdttra partiernas mojlighet att utveckla en aktiv medverkan i
opinionsbildningen bland medborgarna och déirigenom stiirka den kommunala
demokratin (prop. 1991/92:66 s. 8).”

2 § Grundstdd och mandatstod

Av 2 kap. 10 § kommunallagen foljer att fullmaktige ska besluta om partstédets om-
fattning och formerna for det. Kommuner, landsting och regioner har en relativt stor
frihet att utforma stodet fran sina lokala forutsittningar — exempelvis nir det géller
storleksrelationerna mellan grundstéd och mandatbundet stéd®. Partistddet far dock
inte utformas s att det pa ett otillborligt sitt gynnar eller missgynnar ett parti. Detta
f6ljer direkt av 2 kap. 10 § forsta stycket kommunallagen.

Regeringen har gjort bedomningen att det inte behdvs nigon mer preciserad reglering
ilag av vad stodet fir anvéndas till — och ytterligare precisering i lokala regler fram-
star inte heller som nddvindiga.

3 § Arlig utbetalning

Av 2 kap. 12 § kommunallagen foljer att beslut om utbetalning av partistod ska fattas i
fullmiktige varje ar, Nir beslutet lampligast fattas — for att stimma Sverens med
kommunens budgetsprocess — dr ett dvervigande for den enskilda kommunen eller

! Prop. 2012/13:5 sid 69.
% Prop. 1991/92:66 sid 8.
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landstinget. Detsamma géller om beslutet om att betala partistodet ska gélla som en
forskotts- eller en efterskottsbetalning.

Kravet pé arligt beslut tar sikte pa sjdlva utbetalningsatgérden. Det innebir inte att det
dr nodvindigt att arligen ta stillning till stodets nivéer.

4 § Begransningar i ratten till partistod

Vid den arliga férdelningen av partistod 4dr det mojligt att ta hinsyn till om partiet
lyckats bemanna sina platser eller inte. Om det ska vara mé&jligt att avstd fran att betala
ut fullt partistod till partier med “tomma stolar” behovs en lokal regel for det. Ett sé-
dant forslag finns i underlagets 4 § forsta stycket.

Har ett parti minst ett mandat som uppbérs av en ledamot 4r partiet representerat och
har ritt till partistdd i form av bade grundstdd och mandatstdd. Har partiet flera platser
utan att alla dr bemannade kan det mandatbundna partistddet minskas i motsvarande
grad. Lyckas partiet inte bemanna nagon plats kan ocksé grundsttdet dras in.

Det kommer i sé fall att innebéra att partistdd ska utgd i férhéllande till valresultatet
under hela mandatperioden. Fullmiktige maste dock likafullt fatta &rliga beslut om
utbetalning. Om kommunen véljer att avstd frdn mojligheten att begriinsa partistodet
vid bristande representation i fullméktige kan d4rfor bade forsta och andra stycket i 4
§ i underlaget uteslutas.

4 § andra stycket i underlaget innehéller ett forslag till utformning av en regel som gor
det mojligt att férldnga partistodet for en viss period efter det att representationen
upphort. Om en sddan avtrappningsregel dr 6nskvird och under hur lang avtrapp-
ningen ska pagé 4r en lokal friga. Av lag foljer dock att perioden inte far vara lidngre
4n ett ar, Viljer man helt att avsta fran en reglering kommer partistodet att upphora
samtidigt som representationen upphdr.

5 § Redovisning, granskning och utbetalning

Om kommunen eller landstinget ska ge partistdd ska fullméktige arligen besluta att
parti som far partistod ska ldmna en skriftlig redovisning som visar att partistodet har
anvints for sitt avsedda dndamal. Redovisningen ska gélla perioden 1 januari—31
december och ges in till fullmiktige senast sex ménader efter rikenskapsérets utgéng.
Det foljer av 2 kap. 11 § forsta och andra stycket kommunallagen.

Fullmiktige far besluta att partistdd inte ska betalas ut om ett parti som inte ldmnat
redovisning foregdende &r.

Eftersom partstdd normalt betalas ut i férskott kommer det att blir det en f6rdrdjning
innan partisttdet kan begrinsas i férhéllande till ett parti som inte fullgér sin redovis-
ningsskyldighet — eller som inte lyckas fylla sina platser.
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Lagstiftningen 4r utformad s4 att det aléigger en kommun eller ett landsting som avser
att limna partistod att stélla krav pd redovisning av stddets anvindning. Om nigra
krav pa redovisning inte stills, eller om kraven utformas p ett sitt som strider mot
bestimmelserna i KL innebér det att partistodet inte 4r kompetensenligt’.

Fullmiktige far — under vissa forutséttningar — besluta att stod inte ska betalas ut. Det
foljer av 2 kap. 11 § tredje stycket kommunallagen.

Nirmare om innehallet i redovisningen

Den nédrmare utformningen av redovisningen ér inte lagreglerad. I propositionen finns
vissa viigledande uttalanden®.

”Det viisentliga dr att redovisningen dr utformad pd ett sddant séitt att den ger
en rdttvisande bild av hur mottagaren har anvint partistidet. Det innebdir bl.a.
att redovisningen bor omfatta allt det partistdd som har anvints, bdde det som
har mottagits for det senaste dret och det som eventuellt sparats frin tidigare
ar. Diremot kan naturligtvis inte partierna tvingas att redovisa anvindningen
av partistéd som har mottagits for tid fore det att de foreslagna redovisnings-
bestdmmelserna ska tillimpas.”

Redovisningen behdver innehélla mer &n ett uttalande att stodet har anvints for att
stdrka partiets stillning i den kommunala demokratin. Av redovisningen bor bl.a.
framg8 i vilken man Gverforingar har gjorts till delar av partiorganisationen utanfor
den utbetalande kommunen eller landstinget samt vilka motprestationer som i s& fall
har erhéllits.

Handliggning av det arliga beslutet om utbetalning av partistod

Syftet med reglerna om redovisning och granskning #r att géra underlag och beslut
kring det lokala partistddet Sppnare och mer tillgingliga f6r allménhet och media. Hur
partierna viljer att presentera hur de utnyttjar sitt stod i férhallande till medborgare
och media 4r en fraga for respektive parti. De handldggningsatgirder som ingdr i den
sedvanliga beredningen infor ett beslut i fullméktige bor ddrfor ta sikte pé att i lag och
lokala regler foreskrivna formkrav dr uppfyllda. Har inte redovisning ldmnats eller
saknas ett granskningsintyg ska fullmiktige besluta att stod inte ska utbetalas.
Eftersom partistdd i manga kommuner/landsting utbetalas i borjan verksamhetsaret
kommer ordningen i praktiken att leda till en eftersldpning i eventuella dterkrav. Varje
kommun/landsting far for egen del ta stédllning till om forskottsvis utbetalat st6d ska
aterkrivas eller om beslut att dra in partisttd ska tillimpas pd kommande verksam-
hetsar.

? Prop. 2013/14:5 sid 80
* Se prop. 2013/14:5, sid 78-79.




Svensk forfattningssamling

Lag
om dndring i kommunallagen (1991:900);

utfdrdad den 5 december 2013.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om kommunallagen (1991:900)?
dels att 2 kap. 9 och 10 §§, 4 kap. 1 §, 5 kap. 1, 5, 6, 46 och 64 §§ samt 6 kap.
15 och 32 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det i lagen ska inforas tre nya paragrafer, 2 kap. 11 och 12 §§ samt
5 kap. 38 a §, av f6ljande lydelse,

2 kap.

9§ Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat stdd till
politiska partier for att stirka deras stillning i den kommunala demokratin
(partistod).

Partistdd far ges till de politiska partier som &r representerade i fullmiktige.
Ett parti ir representerat om det har fitt mandat i fullmiktige for vilket en
vald ledamot dr faststdlld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistdd fir ges ocksa till ett parti som har upphort att vara representerat i
fullméktige, dock endast under ett ir efter det att representationen upphérde.

| Partistdd far bara ges till et parti som &r en juridisk person.

10 §* Fullmiktige ska besluta om partistodets omfattning och formerna for
det. Stddet far inte utformas s4, att det otillborligt gynnar eller missgynnar ett
parti.

Fullméktige fr besluta att endast mandat for vilket en vald ledamot ir fast-
stilld enligt 14 kap. vallagen (2005:837) ska beaktas vid fordelningen av par-
tistédet.

11§ Fullmaktige ska besluta att en mottagare av partistéd &rligen ska limna
en skrifilig redovisning som visar att partistédet har anvints for det indamél
som anges i 9 § forsta stycket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in till
fullmiktige senast sex manader efter redovisningsperiodens utgéng. En av
mottagaren utsedd sdrskild granskare ska granska om redovisningen ger en
rdttvisande bild av hur mottagaren har anvént partistddet. Granskarens rapport
6ver granskningen ska bifogas redovisningen.

! Prop. 2013/14:5, bet. 2013/14:KU7, rskr. 2013/14:71.
! Lagen omtryckt 2004:93.
3 Andringen innebér bla. att andra stycket upphivs.
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Fullmiktige far besluta att st6d inte ska betalas till parti som inte lamnar re-
dovisning och granskningsrapport enligt forsta och andra styckena.

SFS 2013:1053

12§ Beslut om att betala ut partistéd ska fattas av fullmiktige minst en
gang per ar.

4 kap.

1§* Med fortroendevalda avses i denna lag ledaméter och erséttare i full-
miktige, ndimnder och fullmdktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksd ledaméter och erséttare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan nimnd, de beslutande forsam-
lingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalfgrbund.

En fértroendevald som fullgdr sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid ska ha benimningen kommunalrdd, landstingsrid eller oppositionsrad
eller en annan bendmuing som fullmiktige bestdmmer.

5 kap.

1§ Fullmiktige bestimmer hur ménga ledaméter som fullmaktige ska ha.

Antalet ska bestammas till ett udda tal och till minst

21 i kommuner med 8 000 rostberittigade invinare eller dérunder,

31 i kommuner med 6ver 8 000 till och med 16 000 réstberdttigade inva-
nare och i landsting med 140 000 rdstberattigade invanare eller dérunder,

41 i kommuner med dver 16 000 till och med 24 000 rostberittigade invé-
nare,

51 i kommuner med dver 24 000 till och med 36 000 ristberéttigade inva-
nare och i landsting med 6ver 140 000 till och med 200 000 rdstberéttigade
invanare,

61 i kommuner med 6ver 36 000 rGstberittigade invanare, och

71 i landsting med &ver 200 000 réstberéttigade invanare.

I Stockholms kommun och i landsting med ver 300 000 rostberattigade
invanare ska dock antalet ledamoéter bestdmmas till minst 101.

58" Ledaméterna och ersdttarna i fullmiktige ska viljas for fyra 4r rdknat
frin och med den 15 oktober valaret.

Om Valprovningsndmnden har beslutat om omval enligt 14 kap. 27 § val-
lagen (2005:837), ska dock mandattiden forldngas till dess omvalet har avslu-
tats.

6§ Fullmiktige viljer bland sina ledaméter en ordférande och en eller flera
vice ordfdrande, som tillsammans utgdr fullméktiges presidium.
Fullmiktige bestdimmer tiden for uppdragen.

38a§ Ledaméter far delta i fullmiktiges sammantrdden pa distans, om full-
miktige har beslutat det och det sker genom ljud- och bild6éverforing i realtid
och pd ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och delta
pa lika villkor.

* Senaste lydelse 2006:369.
) % Senaste lydelse 2005:842.




En ledamot som deltar pd distans ska anses vara nirvarande vid fullmikti-
ges sammantride,

46 § Under de forutsittningar som anges i 2 § lagen (1992:339) om propor-
tionellt valsdtt ska foljande val vara proportionella:

1. val av ledam&ter och erséttare i ndmnder och beredningar,

2. val av revisorer som avses 1 9 kap. 1 och 2 §§,

3. val av ledaméter och suppleanter i styrelsen for aktiebolag, ekonomiska
foreningar eller stiftelser eller revisorer och revisorssuppleanter samt lekman-
narevisorer som ska granska en sidan styrelses forvaltning och

4. val av ledaméter och ersittare i den beslutande férsamlingen samt revi-
sorer i kommunalforbund.

Om inte ndgot annat foljer av forbundsordningen, ska det som sigs i forsta
stycket tillimpas, nér den beslutande férsamlingen i ett kommunalférbund
viljer ledaméter och erséttare i forbundsstyrelsen, andra nimnder, de beslu-
tande organens beredningar samt revisorer.

Forsta stycket 1 ska inte gélla vid val till en nimnd som avses i
3 kap. 4 § forsta stycket 2, om tvi tredjedelar av de nirvarande ledaméterna i
fullmiktige vid inrdttandet av ndimnden har réstat for att ledaméter i nimnden
ska viljas pa nfgon annan grund 4n partipolitisk.

| 64§ Arbetsordningen ska alltid innehdlla foreskrifter om
1. antalet ledaméter i fullmiktige,

| 2. nir sammantriden ska hallas,
3. anmdlan av hinder att delta i sammantriden,
4. inkallande av ersittare och deras tjlinstgéring,

| 5. vem som ska fora ordet, tills ordférande utsetts,

6. rétten att delta 1 fullmiktiges Gverldggningar,

7. férfarandet vid omrostningar,

8. handldggningen av motioner, interpellationer och frigor,

9. formema for justeringen av protokollet, samt

10. fullméktigepresidiets arbetsuppgifter.

Om fullméktige med stod av 23 § 5 har beslutat att medborgarforslag far
vickas, ska arbetsordningen innehélla foreskrifter om hur sidana forslag ska
handldggas.

Om fullméktige har beslutat att ledaméter far delta i fullmiktiges samman-
traden pa distans, ska arbetsordningen innehélla foreskrifter om i vilken ut-
strickning sidant deltagande far ske.

6 kap.

15§ Fullmiktige ska bland ndimndens ledaméter vilja en ordférande och en
eller tvd vice ordfdrande. Dessa utgdr tillsammans nimndens presidium, Full-
miktige bestimmer tiden for uppdragen.

Om den politiska majoriteten i fullméktige har forindrats pd ett sidant sitt
att det parti som ndmndens ordférande fSretriider inte ldngre ingér i den poli-
tiska majoriteten, far fullméktige vilja ett nytt presidium.

¢ Senaste lydelse 2006:369.
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32§ Fullmiktige ska utfirda reglementen med nirmare foreskrifter om
ndmndernas verksamhet och arbetsformer.

Fullmiktige ska besluta i vilken utstrickning ledaméter fir delta i en
nimnds sammantriden p& distans. Deltagande pé distans ska ske pd det sitt
som anges i35 kap. 38 a §.

En ledamot som deltar p4 distans ska anses vara ndrvarande vid ndmndens
sammantride.

Reglementet for en gemensam nimnd ska antas av fullméktige i var och en
av de samverkande kommunermna eller landstingen.

1. Denna lag trader i kraft den | februari 2014.
2. Aldre bestimmelser ska fortsitta att gilla for partistdd som avser tid fore
den 15 oktober 2014.

P4 regeringens viignar
PETER NORMAN

Rikard Jermsten
(Finansdepartementet)

Norstedts Juridik AB/Frizzes
Elanders Sverige AB, 2013




