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Handl&ggare Datum Diarienummer
Davidsson Per 2013-02-05 KSN-2012-0942
Kommunstyrelsen

Motion av Pavel Gamov (SD) om nérvarokrav for manadsarvode

Fordlag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

att besvara motionen med hanvisning till ERS-gruppens yttrande

Arendet

Pavel Gamov (SD) yrkar i motion, véackt vid sammantrade den 27 augusti 2012, att i
kommunens erséttningsbestammel ser for fortroendevalda (ERS) infors ett nérvarokrav om
minst tva timmar for erhdlande av ménadsarvode vad géller samtliga berérda
fortroendeuppdrag. Motionen atergesi bilaga 1

Remissbehandling

Arendet har remitterats till ERS-gruppen som framfor (bilaga 2) att ménadsarvoden finns for
att ersétta den fortroendevalde for arbetet som utfors utanfor sammantradena. Gruppen provar
manadsarvodenainfor sitt forsag till fullmaktige. Nuvarande regler togs av fullmaktige 2010
for att galla hela mandatperioden. Gruppen anser att en viss fragai ERS inte ska prévasigen
under mandatperioden om inte ndgot nytt, som en organisationsforandring, motiverar det.

ERS-gruppen kommer infér kommande mandatperiod lagga forsdag om vilka uppdrag som
ska ge rétt till manadsarvode och arvodets niva

Sarskilt yttrande har avgivits av (V)-ledamoten
Foredragning

Kommunens regler for arvoden till fortroendevalda har tva delar. Dels arvode for narvaro vid
sammantraden och dels ett arvode som utgar per manad for arbetet utanfér sammantradena.
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Kommunledningskontoret framfor inte férslag i fragor rorande erséttningar till
fortroendevalda utan hanvisar till ERS-gruppens yttrande.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt med foreliggande fordlag till bedut

K ommunledningskontoret

K enneth Holmstedt
stadsdirektor
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Motion om niirvarokrav fir manadsarvode

I Uppsala kommuns nuvarande arvodesreglemente, kallat “Bestimmelser om ekonomiska ersittningar tll
fortroendevalda i Uppsala kommun” (férkortat "ERS 117) och antaget av Uppsala kommunfullmiktige
den 31 maj 2010 efter diskussion och beredning 1 den sa kallade ERS-gruppen, besksivs till vilka och pa
vilka grunder kommunen utbetalar sa kallat manadsarvode, det vill saga ett fast belopp som uppbirs
minatligen. Dir stir bland annat foljande i § 2 om manadsarvode: ”Nir en fortroendevald med
ménadsarvode under en langre tid inte kan fullgbra sina uppdrag ska det anmdlas till kommunstyrelsen,
som d# provar om den som ersitter ska fa ménadsarvodet i stillet. Kommunstyrelsen tar da bland annat
hinsyn tll att en fortroendevald som wllfilligt inte kan fullgéra sitt uppdrag dnda far ligga ned tid pa att

hilla sig a jour med hindelseutvecklingen genom att till exempel lisa handlingar.”

Efter en diskussion som varit bland annat 1 lokaltidningen UNT 1 august 2012 och dven andra
lokalmedier 1 landet under samma sommar har det framkommit att det nuvarande reglementets
bestimmelser fatt den konskevensen att ledamaoter och ersittare 1 kommunfullméktige som inte ar
nirvarande pd sammantriden, eller bata dr nirvarande en kortare tid, anda far utbetalt detta fasta arvode
minatligen, trots nastintill systematisk franvaro. Detta visar att ovanstiende skrivning har brister och inte
efterlevs eller fungerar. I exempelvis kommunfullmiktiges fall dr skrivningen dessutom mer eller mindre
irrelevant eftersom ersittare ocksa far ett manadsarvode. Efter kontakt med kommunens 16neservice
meddelas att det inte gar att avsiga sig detta arvode heller pa grund av kommunallagen. Férvisso kan
arvodet aterbetalas till kommunen, men den enskilde kommer 4nda att behdva skatta for det 1 sa fall.

Vad som dessutom inte framkommit dr att minadsarvodet utgir till fortroendevalda i fler kommunala
organ 4n si, dir samma nirvarostatistik inte undersokts. Detta giller dven kommunstyrelsen och
kommunrevisionen, dar ledamdéter (och erséittare 1 kommunsryrelsens fall, vilket saknas i revisionen)
uppbir méinadsarvode. T 6vriga kommunala otgan dir manadsarvode dr tillimpbart gir det till ordinarie
otrdférande och vice ordfdrande, vilka mer stor sannolikhet har lig frinvaro och som ofta har storre
arbetsborda dn vanliga ledamoter. For den tredje kategorin, gruppledare f6r parti utan kommunalrad eller
IKS-ledamot med deltudsuppdrag, bér kravet finnas pa nirvaro 1 kommunfullmiktge f6r méanadsarvode.

Bland annat Landstinget 1 Uppsala lan, men dven andra kommuner i bade virt eget lin och évriga landet,
har den principen att man skall vara nirvarande for att erhalla arvode. Detta dr en princip som vi
sverigedemokrater instimmer i. Utdver en harmoninsering med dessa regler foresprikar vi aven kraftigt
sinkita eller rent av en merpart helt borttagna arvoden, men som ett forsta steg 1 denna process menat vi
att det 4tminstone bor inforas ett narvarokrav for att kunna fi manadsarvode. SD menar att detta ir ett
grundliggande krav som man bor kunna stilla pd kommunens fortroendevalda och som giller 1
arbetslivet. Detta sparar kommunen pengar och stirker de fértroendevalds legitimitet och fértroende hos
medborgarna. For att forsikra sig om att personer inte endast 4r nirvarande en kortare stund for ate
erhalla arvodet bor kravet innefatta minst tva timmar. Fn annan losning vore att helt och hallet slopa
manadsarvode for andra 4n ordforande och vice ordforande for att istallet baka in det 1 timarvodet.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna
¢ att det i bestimmelserna om ckonomiska ersittningar till fértroendevalda i Uppsala kommun

infors ett narvarokrav om minst tvd immar {6r erhéllande av mAnadsarvode vad giller samtliga
berdrda fértroendeuppdrag

Uppsala den 22 augusti 2012

Pavel Gamov

Gruppledare (SD) Uppsala kommunfullmiktige
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Yttrande 6ver motion av Pavel Gamov (SD) om nérvarokrav for
manadsarvode

Kommunstyrelsen har remitterat motion av Pavel Gamov (SD), dnr KSN-2012-0942 om att
infora nédrvarokrav for att erhélla manadsarvode.

ERS-gruppen vill inledningsvis framhalla att manadsarvode finns for att ersitta
fortroendevalda for det arbete utanfor sammantridena som forvintas av den som har
uppdraget. For de sammantréden dér den fortroendevalde nirvarar utgar ersittning i form av
timarvode. Ersittningen den forsta timmen &r extra hog for att kompensera for arbetet att l4sa
handlingar och annat forberedelsearbete infér moétet.

ERS-gruppen prévar omfattningen av arvode infor varje mandatperiod. De nu gillande
reglerna antogs av fullméktige i maj 2010 for att gélla under innevarande mandatperiod. ERS-
gruppen diskuterade frigan om ménadsarvodenas omfattning och nivaer infor fullméktiges
beslut. Gruppen anser inte att en viss frdga i ERS ska provas igen under mandatperioden om
inte négot nytt tillkommit som motiverar detta, som en organisationsférandring.

ERS-gruppen kommer infér kommande mandatperiod lagga forslag om vilka uppdrag som
ska ge ritt till ménadsarvode och arvodets niva.

Avslutningsvis vill gruppen framhalla att av ERS (§ 2) framgar att en fortroendevald med
manadsarvode som under en léngre tid inte kan fullgéra sitt uppdrag ska anméla detta till
kommunstyrelsen. Om anmélan inkommer till kommunens I6neservice att en ledamot for viss
tid avstdr frin méanadsarvodet, utgér inte detta.

Med detta vill ERS-gruppen besvara motionen.

Ledamoten Monika Lindgren Pettersson (V) har avgivit ett sérskilt yttrande enligt bilaga.

%ta érggr ’
sekreterare
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Yttrande géllande motion om nérvarokrav fér manadsarvode

Det dr mycket viktigt att fértroendevalda &r aktiva och engagerade i sitt uppdrag. Det ér inte
acceptabelt att vara franvarande pa kommunfullméiktige och kommunstyrelse under l&nga
perioder och 4nda ta ut ett manadsarvode. Det ar fullt mojligt for fortroendevalda att avsta
fran sitt ménadsarvode under en period utan att avgé fran sitt uppdrag.

Sverigedemokraternas forslag att krdva ndrvaro minst tva timmar for att erhalla manadsarvode
anser jag ddremot inte dr ett bra foérslag. Det innebér i praktiken att manadsarvodena helt tas
bort {or kommunfullmiktigeledaméter och kommunstyrelseledaméter. Det arbete som
fértroendevalda forvintas lagga ner pa sitt uppdrag &r inte enbart att ndrvara p4 méten utan
ocksé forutom forberedelser och inldsning av handlingar att skriva motioner, interpellationer,
insdndare och debattartiklar. Detta gors pa fritiden helt utanfér motestid. Dessutom innebér
det att nérvara pA méten med medborgare for vilka den fortroendevalde inte fér ersittning.
Sjélv har jag dgnat fler semesterdagar 4t detta arbete.

Vinsterpartiet har under manga ar reserverat oss emot nivan p4 kommunstyrelsearvodet. 1
Oversynen av arvoden som ska goras infor ndsta mandatperiod anser jag att manadsarvodena
{6r kommunstyrelse och kommunfullméktige ska sdnkas. Det dr ddrutover varje partis ansvar
att hélla ordning pa sina ledamoéter och ersittare.,

Monica Lindgren Petersson
Vénsterpartiet.
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