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Utredning av forutsattningar for flytt av
bidrag till etniska foreningar

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar

1. att bidrag till den av namnden prioriterade verksamhet etniska foreningar bedriver
kvarstar hos ndmnden samt

2. att uppdra till forvaltningen att ta fram reviderade riktlinjer for bidragen med en
tydligare arbetsmarknadsinriktning

Sammanfattning

Enligt beslut i arbetsmarknadsnamnden den 26 augusti 2019 i arende AMN-2019-0207
har forvaltningen utrett en eventuell flytt av bidrag till etniska foreningar samt vad en
tydligare arbetsmarknadsinriktning i riktlinjerna skulle kunna innebara. Forvaltningens
forslag ar att bidrag till den av namnden prioriterade verksamhet som etniska
foreningar bedriver ligger kvar hos arbetsmarknadsnamnden och att reviderade
riktlinjer med en tydligare arbetsmarknadsinriktning tas fram under 2020. De nya
riktlinjerna ska harmoniseras med de kommunévergripande riktlinjer for
bidragsgivning som beraknas vara klara under 2020.

Arendet

Forvaltningen fick den 26 augusti 2019 i uppdrag av namnden att utreda
forutsattningarna for en eventuell vergang av verksamhetsbidrag till etniska
foreningar till annan namnd. Dessa medel ar en del av ett bidrag som tilldelas
namnden och gdr under den bokféringstekniska omradeskoden 31 vilket &r den post
som tilldelas kultur. Detta betyder att namnden kan 6nska av kommunfullmaktige att
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den del som idag tillfaller etniska foreningar ska tilldelas annan namnd. | denna
utredning har féljande tre alternativ utretts:

1. Bidraget till etniska foreningar bor ligga kvar oforandrat hos
arbetsmarknadsnamnden.

2. Bidraget till etniska foreningar bor justeras sa att det battre passar
arbetsmarknadsnamnden.

3. Omnagon av de ovanstaende slutsatserna inte ar aktuella sa bér namnden be
kommunfullmaktige att bidraget ska tilldelas annan namnd.

| denna utredning har forvaltningen kommit fram till att alternativ nummer tva, att
riktlinjerna och bidraget revideras men ligger kvar hos arbetsmarknadsnamnden, ar
det alternativ som ar mest rimligt och dven stammer bra 6verens med namndens
ovriga verksamheter. Forvaltningen foreslar darfor att namnden uppdrar at
forvaltningen att i god tid infor ansékningar om bidrag infor ar 2021 ta fram forslag pa
reviderade riktlinjer for bidrag till etniska foreningar.

Beredning
Det civila samhallet och Uppsala kommun

Samspelet mellan Uppsala kommun och det civila samhallet ska utga fran den lokala
overenskommelsen som statuerar sex principer om hur samarbetet ska ga till.
Principernai den lokala 6verenskommelsen ar:

+ sjalvstandighet

+ dialog
+ samhallsutveckling
+ kvalitet

« mangfald och integration
+ icke-diskriminering, tillganglighet och delaktighet

Enligt principen om dialog har forvaltningen bjudit in samtliga foreningar som under
2019 mottagit bidrag till etniska foreningar for att inhdmta djupare information om de
etniska foreningarna och deras verksamheter samt att efterfraga hur de sjélva upplever
sin koppling till ndmndens ansvarsomraden. Politiken bjod in till det férsta
dialogtillfallet som holls den 16 september 2019 dar information om den kommande
utredningen av bidragen och Ovrigt forandringsarbete gallande civilsamhallet gavs.
Efter detta tillfalle bjods foreningarna in till samrad vid vilka elva foreningar deltog,
fordelat pa tva likadana samradstillfallen som holls den 30 oktober och 11 november
2019. Fragorna som stalldes, och hade skickats ut i forvag till samtliga inbjudna
foreningar, var:

- Varfor ska bidraget vara kvar hos arbetsmarknadsférvaltningen?
- Vad kan farorna vara vid att flytta till annan férvaltning?

- Vilken betydelse har det har stodet for féreningen?

- Vilken betydelse har féreningen for medlemmarna?

- Vad ar huvudsyftet med foreningen?

Arbetsmarknadsnamnden och etniska foreningar

Arbetsmarknadsnamnden har bland annat ansvaret for det praktiska mottagandet av
nyanlédnda som kommer via den sa kallade bosattningslagen, svenska for invandrare
(sfi) och samhallsorienteringen (so). Vidare ansvarar namnden for att forebygga
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arbetsloshet och stotta individer utan egen eller med otillracklig forsorjning ut i arbete
eller studier.

Namndens definition av en etnisk forening ar en forening eller sammanslutning bildad
pa etnisk, spraklig eller religios grund dér majoriteten av medlemmarna har sitt
ursprung i ett utomnordiskt land men ar folkbokfoérda i Uppsala kommun. Foreningen
ska bedriva allmannyttig verksamhet utan vinstsyfte och omfatta en demokratisk
grundsyn samt vara demokratiskt uppbyggd med antagna stadgar, arsméte och vald
styrelse. Foreningen maste vara 6ppen for alla intresserade och partipolitiskt obunden.
Foreningen ska aktivt verka for integration, mangfald och jamstalldhet samt syfta till
att starka medlemmarnas kultur- och/eller religionstillhorighet, identitet och
modersmal.

Till de etniska foreningarna soker sig personer som ar mer eller minde nya i Sverige.
Genom att kommunen stéttar dessa féreningar kan individer nas som annars har svart
att tillgodogora sig och hitta nédvandig information om samhallet. Utifran namndens
synvinkel kan dessa foreningar ses som ett komplement till samhallsorientering och sfi.
Genom att ge stod till dessa foreningar stottar kommunen invandrargrupper som
annars skulle ha en svagare anknytning till det svenska samhallet. Genom féreningen
far de information och stéd, en méjlighet att vara delaktiga och en mgjlighet att gora
sin rost hord. Bidraget i sig ar oftast inte sa stort men det utgor ett erkdnnande for
foreningen och dess medlemmar. Genom ett 6kat fokus pa arbetsmarknad har
namnden en mojlighet att starka dessa foreningars arbete med etablering.

De beskrivningar av sina verksamheter och nyttor som de etniska foreningarna sjalva
gav vid samraden* stammer genomgaende 6verens med det som rapporteras i MUCF:s
(Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor) sammanstallning "Samla
kraft!”.?

Bidrag till etniska foreningar

Nuvarande bidragsregler innebar att dessa foreningar kan fa olika typer av stod.
Startbidrag ges till féreningar som startats senaste aret och som har minst 25
betalande medlemmar 6ver 20 ar. Foreningen ska ha en vald styrelse samt ha
regelbundna medlemssammankomster. Normer och villkor for bidraget ska ocksa

uppfyllas.

Verksamhetsbidrag kan beviljas nar foreningen uppfyller 6vriga krav men funnits langre
an 12 manader. Verksamhetsbidraget kan beskrivas som ett stod till ordinarie
verksamhet som ska syfta till att verka for integration, mangfald och jamstalldhet. |
tillagg till verksamhetsbidraget finns ett stimulansbidrag som ska stimulera dessa
foreningar att bli mer utatriktade i sina verksamheter och knyta kontakter med andra
foreningar och studieférbund.

Nuvarande normer och villkor som maste vara uppfyllda for att en forening ska
kvalificera sig for bidraget ar antagna av namnden 2005. Av den totala summan om
knappt 2 miljoner 2019 mottar etniska féreningar ca 500 tkr. Resterande medel gar till
langsiktiga integrationsinsatser.

! Sebilaga 1
2 MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor: Samla kraft! En vagledning for
kommuner och civilsamhallet om samverkan kring insatser for nyanlanda, se sarskilt sid 19
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Konsekvenser vid byte av namnd

Beroende pa vilka delar av nuvarande bidrag som halls fram som viktiga finns olika
namnder att titta narmre pa.

Da ett av syftena enligt nuvarande riktlinjer ar att den etniska foreningen ska framja en
grupps kultur och sprak ar kulturndmnden en namnd som skulle kunna ta 6ver
handlaggningen av bidraget. Kulturnamnden ansvarar for kommunens
kulturverksamhet med bland annat stod till bygdegardar och andra allménna
samlingslokaler samt handlagger stod till nationella minoriteters foreningar.
Riktlinjerna for bidraget skulle inte nédvandigtvis behova forandras vasentligt jamfort
med dagens utformning men syftet integration och etableringomnamns inte i
kulturnamndens reglemente. Inte heller féreningarnas samhallsorienterande funktion
aterspeglas i kulturnamndens uppdrag.

Kontakt har tidigare tagits med kulturforvaltningen for att efterfraga deras syn pa en
eventuell flytt av bidragen till deras namnd. De har meddelat att de avvaktar
arbetsmarknadsnamndens beslut. Om beslutet blir att arbetsmarknadsnamnden ska
be kommunfullmaktige att flytta bidragen kommer dialog att inledas.
Kulturforvaltningen har dock meddelat att vid en eventuell 6verflytt av bidragen
forvantas resurser medfolja.

Om integrationen ska fa ett 6kat fokus skulle kommunstyrelsen kunna anses vara
l@mpade att handlagga bidrag till etniska foreningar. Enligt reglementet ska
kommunstyrelsen leda och samordna arbetet med integration, demokrati, mangfald
och diskriminering. Dock pa en 6vergripande och strategisk niva vilket handlaggningen
av ett normerat bidrag inte kan anses vara. Samtidigt ska kommunstyrelsen gora
sadant som inte ar sarskilt dlagt annan namnd.

Arbetsmarknadsnamndens uppdrag ar redan beskrivet och stammer val verens med
bidragets syfte liksom med foreningarnas verksamheter. Vid en flytt av bidraget till
kulturnamnden skulle storre fokus hamna pa de kulturella aspekterna vilket skulle leda
till en risk att integration, etablering, sprakstod, foreningarna som demokratiskola och
kompletterande samhallsinformation med mera far minskat fokus. Det gar dels emot
foreningarnas egna beskrivningar av sina verksamheter men skulle ocksa gora att
arbetsmarknadsnamnden forlorar en mojlighet att stotta verksamheter som betyder
mycket for utrikesfoddas etablering i samhéllet och pa arbetsmarknaden i Sverige. En
battre vag att ga ar darfor att revidera riktlinjerna for att tydliggéra namndens
inriktning men att behalla stodet hos namnden.

Omvarld: andra kommuners arbete i urval, forskning och MUCF

Pa SKL:s konferens Agenda for integration den 6 och 7 november 2019 presenterades
bland annat ett brett natverk av olika aktorer i Skane och hur Stockholm stad arbetar
med foreningsaktiviteter som en deli nyanlandas etablering. Deras arbete har visat pa
att personer som ar med i en forening har storre chans att fa ett arbete an individer
som inte ar det. Representanterna fran natverket i Skane och Stockholm stad lyfte
vikten av de varden deltagande i foreningslivet har for individen i form av exempelvis
spraktraning, positiva halsoeffekter (fysiskt och psykiskt), foreningslivet som en
demokratiskola, skapa/starka sitt sociala natverk och natverk som kan underlatta
vagen till arbete. Aktiviteterna kan aven fungera kompetenshéjande och att den
nyanlande genom detta bygger upp sitt sociala kapital ("kunskaper och
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fortroendeskapande relationer som anses halla samman samhallet och starka
demokratin”?) och forstarker upplevelsen av KASAM (kdnsla av sammanhang).

Metoden NAD (Natverk, Aktivitet, Delaktighet) utvecklades i Skane dér alla nyanlanda
som deltar i etableringsprogrammet pa Arbetsférmedlingen far erbjudande om att
delta i aktiviteter i en forening utifran angivna intressen. | Stockholm stad kallas
modellen ovan for VIDA (Valj Inkludering, Delaktighet, Aktivitet) och det ar
arbetsmarknadsforvaltningen i Stockholm stad som star for samverkan med
civilsamhallet och foreningsaktiviteten ar en del av individens handlingsplan med sin
socialsekreterare.

Halsoaspekten

Enligt Folkhdalsomyndighetens rapport "Halsa hos utrikes fodda - skillnader i halsa
utifran fodelseland” har personer som migrerat till Sverige oftare samre livsvillkori till
exempel socioekonomiska forutsattningar eller utbildningsniva vilket kan paverka
halsan. Utover detta kan dven sjéalva migrationen paverka hélsan negativt. | vissa fall
forsamras halsan hos vissa av grupperna som migrerat till Sverige efter att de har
vistats nagra ari Sverige.

Den nationella folkhalsopolitiken har atta malomraden varav ett ar kontroll, inflytande
och delaktighet, som en viktig del for att uppna en god halsa. Det som framkommit i
forskning och rapporter samt fran féreningarna sjalva via samraden ar att foreningarna
lagger stor vikt vid att arbeta med just detta i egenskap av demokratiskola.
Levnadsvanor och kunskap, kompetens och utbildning &r ytterligare tva av malen. Aven
detta tillgodoses till viss del genom foreningslivet da foreningarna arbetar med olika
teman och diskussionsgrupper och/eller studiecirklar dar aterkommande teman ar till
exempel hélsa, goda matvanor och egenvard samt att forelasare fran varden bjuds in.
Manga foreningar anordnar dven olika typer av fysiska aktiviteter, sarskilt for barn och
ungdomar. Det fjarde folkhalsomalet som foreningarna ocksa arbetar med ar det som
galler inkomster och forsérjningsmdjligheter. Foreningarna arbetar mycket med att
informera om, vagledai och att skapa natverk och kontakter nar det kommer till att
hitta arbete och hur arbetsmarknaden fungerar i Sverige.

Tydligare arbetsmarknadsinriktning

Vad en arbetsmarknadsinriktning skulle kunna innebéara behdver definieras i samband
med revidering av riktlinjerna. Nagot som ar viktigt att ha med sig ar att insatser som
kan anses vara arbetsmarknadsforberedande ar ett brett omrade och kan omfatta
manga olika typer av aktiviteter beroende pa individens forutsattningar, men att det
langt ifran endast handlar om praktik eller arbetstraning. Att forbereda sig for intrade
pa arbetsmarknaden handlar till stor del om intrade i samhallet. Vikten av att kdnna
gemenskap och att ha tillracklig information om hur samhallet fungerar ar ett par av de
grundlaggande faktorer som lyfts fram av féreningarna sjalva och dven i rapporter fran
bland andra MUCF. | Folkhalsomyndighetens rapport lyfts dven flera mal som
foreningarna beskriver att de redan arbetar med for att uppna god halsa hos en person.
En god halsa, fysisk och psykisk, 6kar chansen till att fa och behalla ett arbete. Allt detta
hanger ihop. Nar nyanldnda sjalva har tillfragats har det visat sig att de inte anser att
de offentligas arbete och de lagstadgade insatserna ar tillrackliga for att uppna

® MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor: Samla kraft! En vagledning for
kommuner och civilsamhallet om samverkan kring insatser for nyanlanda, sid 22
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tillracklig social inkludering.* Har kan foreningarna fungera som ett komplement
oavsett om personen ar nyanland eller har befunnit sig har en langre tid utan att riktigt
komma inisamhallet eller arbetslivet.

| villkoren for stimulansbidraget finns krav pa att féreningen har dokumenterad
utdtriktad verksamhet inom omradena jamstalldhet och integration, kunskaper om
det svenska samhallet samt att foreningen ar medlem i en paraplyorganisation eller
har dokumenterad samverkan med en annan forening (som uppfyller samma krav)
eller ett studieférbund. Sarskilt punkterna om integration och kunskaper om det
svenska samhallet ar relevanta for ett tydligare arbetsmarknadsfokus, men dven
samverkan med andra aktorer. Darfor skulle ett satt att tydliggora en
arbetsmarknadsinriktning vara att lyfta in dessa villkor som generella for att foreningen
ska kunna beviljas stod fran namnden. En tydligare arbetsmarknadsinriktning kan
ocksa innebara att de reviderade riktlinjerna staller krav pa att foreningen for att
beviljas bidrag ska bedriva verksamhet eller anordna aktiviteter inom sarskilda
omraden som &r viktiga for att en individ ska ndrma sig arbetsmarknaden. Detta kan
exempelvis vara samhallsinformation/-vagledning, sprakstod/trana svenska,
studiecirklar och/eller temaforelasningar med inriktning arbetsmarknad, utbildning
och hur jobbsokande i Sverige gar till, erbjuda tillgang till utokade natverk och
mentorer samt halsoinriktning; att ta hand om sin egen halsa, saval fysisk som psykisk.

Arbete framat med reviderade riktlinjer

| det fortsatta arbetet med revideringen av riktlinjerna ar det viktigt att foreningarnas
sjalvstandighet och mojligheter att verka pa sina egna villkor ges fortsatt goda
forutsattningar. Ett stod som ar stabilt och forutsagbart ar bland annat en viktig del.
Detta blir en balansgang att hitta i den kommande revideringen av riktlinjerna. Utifran
detta bor foreningarna ses som sjalvstandiga men ocksa som ett mojligt komplement
till namndens arbete och insatser for att fa individer i egen forsorjning. Féreningarna
sjalva genom samraden och MUCF framhaller att kultur som ett integrationsverktyg
och féreningarnas roll som brobyggare in i samhallet &r viktiga delar i en utrikesfodd
persons etablering i samhallet saval som pa arbetsmarknaden.

Innan forslag pa reviderade riktlinjer tas fram bor forvaltningen invanta
kommunledningskontorets utredning och framtagande av nya riktlinjer. Det arbetet
forvantas bli klart under 2020. Nuvarande riktlinjer foreslas fortsatta galla under 2020
vilket innebar att foreningarna i ar far soka bidrag for helar. De nya riktlinjerna som
kommer att tas fram under 2020 kommer darmed att borja galla 2021. Att lata
foreningarna soka for helar och lata nuvarande riktlinjer kvarsta under 2020 innebar att
foreningarna far informationen om vad de nya reviderade riktlinjerna innebar for dem i
god tid och att 2020 darmed blir ett dvergangsar.

I samband med att riktlinjerna revideras bor aven bidragens utformning ses dver. |
framtagandet av nya riktlinjer bor fokus laggas pa den faktiska verksamhet som
foreningen bedriver snarare an pa vilken grund foreningen

Ekonomiska konsekvenser

Ej aktuellti detta arende.

4 MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor: Samla kraft! En vagledning for
kommuner och civilsamhallet om samverkan kring insatser for nyanlanda, sid 14
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arbetsutskott

Handlaggare:
Weronica Ohrt

Utredning av forutsattningar for flytt av
bidrag till etniska foreningar - bilaga 1

Samrad med etniska foreningar

Tva likadana samradstillfallen holls den 30 oktober respektive den 11 november 2019,
vid elva totalt elva foreningar deltog. Samtliga féreningar som erhallit bidrag till etniska
foreningar under 2019 var inbjudna att delta.

Det som tydligt framkom under de bada samraden &r att foreningarna ser sig som
integrationsframjande. De forsoker ge sina medlemmar stod i fragor de behover
stottning i, inte sallan sprak, samhallsinformation ochii att hitta arbete. Detta gors
genom studiebesok, studiecirklar, bokcirklar, forelasningar och samtalstraffar med
sarskilda teman, ofta med aktuella inrikesnyheter som utgangspunkt,
diskussionsforum i samband med val med mera. Kulturella arrangemang eller
tillstallningar fungerar som en gemensam namnare men ar sallan den huvudsakliga
verksamheten for dessa foreningar. Kultur, etnicitet och sprak fungerar som en orsak
att samlas kring medan utfallet av dessa méten ar starkta individer som ar battre
informerade om samhallet och har béattre sprakkunskaper. Foreningarna menar att
kopplingen till arbetsmarknadsnamnden &r bra och tydlig, mycket pa grund av deras
verksamheter. Foreningarna menar att de inte ”sysslar med kultur” utan vill fa sina
medlemmar i arbete och bli mer inkluderade i samhallet.

Tillvad anviands bidraget?

Stodet foreningarna far gar ofta till lokalhyra, webbsidor, bankavgift eller utveckling av
befintlig verksamhet. Sadan verksamhet kan besta av en rad olika aktiviteter for
medlemmarna, till exempel studiebesok, resor for att traffa andra foreningar for
natverksbyggande och utflykter. Aven deltagande i eller anordnande av festivaler,
hogtidsdagar eller andra kulturdagar ar ofta forknippat med nagon typ av kostnad, till
exempel for inkép av mat och fika. Det handlar dven om att anlita foreldsare mot en
mindre, symbolisk kostnad sasom en blomma eller att betala resan for forelasaren.
Ovrigt som namns ar kostnad for att trycka upp foreningstidning och ibland annat
informationsmaterial. Aktiviteter som erbjuds framforallt ungdomar och barn i
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foreningarna kan vara fotbollslag/-turneringar, dar det da handlar dels om
lokalkostnad men dven om deltagaravgifter, registrering av lag och kostnad for att
anlita domare.

Vilka aktiviteter har foreningarna?

Utover ovanstaende aktiviteter namns dven aterkommande att féreningarna anordnar
studiebesok av olika slag till historiska platser och guidade turer, forelasningar i
samarbete med andra féreningar eller myndigheter (som exempel namns
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, vardcentraler och andra aktérer som kan
erbjuda samhallsinformation eller inspirationsforelasare/forebilder av olika slag). Man
kompletterar modersmalsundervisningen for barn och ger dven méjligheti att trana pa
svenska for foraldrarna eller andra som behover stod i att ytterligare utvecklasi
spraket. Det finns bokklubbar och studiecirklar, en forening namner sarskilt att de har
en bokklubb dar man enbart laser svenska forfattare. Man erbjuder traffpunkter och
diskussionsforum dar man diskuterar till exempel svensk inrikespolitik och aktuella
handelser och fragor, vikten av att rosta och valdeltagande samt hur den svenska
demokratin fungerar. Det &r ocksa mycket vanligt att man diskuterar arbetsmarknad
och utbildningsval. Vissa foreningar foljer med de medlemmar som har behov av stod i
kontakt med myndigheter, vanligen Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan, for
att tolka och som stod, hjalper till med att fylla i blanketter, att forsta brev och stéttar
och fungerar som brobyggare i kontakt med skolan dar medlemmarnas barn gar och
ovrig samhallsvagledning. Manga foreningar erbjuder ocksa stéd i andra vardagliga
praktiska saker, som till exempel att skaffa telefonabonnemang, skaffa e-post och
anvanda internet, regler kring bilkdp, hur det fungerar att hyra en bostad m.m. En
forening namner specifikt att de kan hjalpa ungdomar att ta korkort.

Stodet ar sallan helt avgorande for foreningarna men innebar ett erkdannande och
mojliggdr ocksa for foreningarna att kunna anordna fler aktiviteter, dd medlemmari
lagre utstrackning behdver bekosta vissa delar av verksamheten.

Vad lyfter foreningarna sjalva fram som viktiga syften och funktioner?

Foreningarna lyfter ofta fram sig sjalva som demokratiskolor och inkérsport till hur
foreningslivet fungerar i Sverige. Bada dessa faktorer ar viktiga for integrationen i
samhallet och for att skapa forstaelse for hur samhallet fungerar samt for att sprida
kunskap om manskliga rattigheter. Féreningarna framhaller att kultur och identitet
anvands som ett integrationsverktyg; kdnslan av sammanhang med personer fran det
gamla hemlandet ar viktigt for bibehallande av sin identitet samtidigt som man skapar
sigen ny identitet i sitt nya hemland.

Foreningarna har ofta aktiviteter under lov och manga som inte har rad, sarskilt
barnfamiljer, att delta i aktiviteter far mojlighet att dka pa utflykter eller deltai andra
aktiviteter som blir férhallandevis billiga tack vare att foreningar ofta star for en viss del
av dessa kostnader. Ibland kan det handla om att helt enkelt besoka en annan del av
Uppsala som medlemmarna aldrig tidigare besokt. Manga foreningar arbetar dven
generationsovergripande med barn, ungdomar och foraldrar. Det innebéar att de agerar
som stod och hjalp for foraldrarna i sin roll som foraldrar i ett nytt land med nya lagar,
regler och forhallningssatt och for att dverbygga de hinder och svarigheter som kan
uppsta mellan generationerna i samband med migration. Fragor kring kultur och
kulturkrockar, vad som inte ar forenligt med svensk lag och ett modernt jamstallt
sambhalle diskuteras och foreldses ocksa om i manga av féreningarna. Man samtalar om
hur man kan behalla sin kultur, identitet och traditioner samtidigt som man férhaller
sig till det svenska samhallet och de lagar och regler som galler har. Féreningarna
framhaller ocksa att dldre medlemmar som kommit till Sverige for lange sedan ofta



Sida3(3)

fungerar som vagledare och forebilder for nya medlemmar som har varit kortare tid i
Sverige. Féreningarna bedriver ocksa ofta olika typer av ungdomsverksamhet som
bade fungerar som integrationsaktiviteter men ocksa for att motverka att sarskilt
tondringar "hamnar snett”.

Foreningarna lyfter fram att medlemmarna ofta efterfragar samhallsinformation inom
en rad viktiga omraden for integration saval som arbetsmarknadsvagledning och
information om utbildningsval. Mycket tid och energi ldggs pa att diskutera och arbeta
med detta. Genom foreningarna knyts ocksa kontakter och medlemmarna breddar
sina natverk vilket ar viktigt nar man exempelvis ska leta bostad eller soka arbete.
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