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Arendet

En slutrapport angdende lokalt utvecklingsavtal for Gottsunda-V alsétra har inkommit fran
socialndmnden for barn och unga (SBN). Rapporten & en sasmmanstélining av vilka insatser
som genomférts inom ramen for det lokala utvecklingsavtalet under ar 2007-2011.

Uppsala kommun har fran & 2007 till och med & 2011 genom avtal med integrations- och
jamstélldhetsdepartementet, samt med arbetsmarknadsdepartementet bedrivit

stadsdel sutvecklingsarbete i Gottsunda och Valsatra genom ett lokalt utvecklingsavtal, LUA.
Syftet med LUA har varit att genom uppsatta ma omréaden bidratill en samordning av
kommunala och andra aktorersinsatser i dessa omraden for en positiv utveckling. Det
huvudsakliga malet med LUA har varit att minska utanforskapet med avseende pa arbete,
utbildning, oka tillvaxten samt 6katryggheten i berérda stadsdelar.

Arbetet med LUA har letts fran kontoret fér barn, ungdom och arbetsmarknad, UAK.
Samordnande ndmnd har varit socialnédmnden for barn och unga (SBN) tillsammans med
byggnadsnamnden (BN), och fran 2008 aven utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden. En
styrgrupp bestédende av presidierna fran ovanstdende namnder samt tjansteman fran kontoret
for barn, ungdom och arbetsmarknad samt stadsbyggnadskontoret har funnits. Ordférande for
SBN har varit styrgruppsordférande.
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Rapporten belyser vilken typ av insatser som genomforts inom ramen for LUA samt vilka
effekter dessa har haft for utvecklingen inom omradet.

Bland annat har man inom ramen fér LUA bedrivit lokala arbetsmarknadsatgérder. Detta
resulteradei att runt 50 nya foretag startades. Uppsatta mal naddes pa samtliga omraden.

Insatser i Oppnaforskolan har genomforts med syfte att brytaisoleringen fér kvinnor med
utlandsk bakgrund, bade nyanlénda och personer som bott langre tid i Sverige. Skolorna,
framforallt Gottsundaskolan, har engagerat sig i olika ndtverk och medverkat vid olika
aktiviteter for att stdrka stadsdelarnas varumérke. Elevernas resultat har 6kat kontinuerligt
under LUA perioden.

Enligt statistik fran polismyndigheten har brottsigheten i omradet minskat kraftigt sedan ar
2008. Ett utvecklat samarbete mellan polis och Uppsala kommun har skett under perioden.

Enligt Slutsatser i rapporten har mediarapporteringen i omradet blivit mer nyanserad under
LUA perioden och media har vid fleratillféllen presenterat vilkatyper av insatser som
genomfarts.

Aven olikatyper av insatser for att ka delaktigheten hos medborgarna har genomforts. En
sadan &r att stadsdel shloggen M étesplats Gottsunda har startat som hemsida och pa Facebook.

Foredragning

Sammanfattningsvis kan det konstateras att utvecklingen i Gottsunda pa manga omraden haft
en positiv utveckling under perioden som LUA genomforts. | rapporten lyfts svarigheterna
med att veta huruvida en specifik insats har effekt och uppféljning. En utveckling av hur man
foljer upp skulle kunnabidratill ytterligare positiva effekter. Ett fortsatt samarbete 6ver
organisationsgranser och tillsammans med de boende behtver fortsétta for att stadsdelen ska
uppnalangsiktigt hallbar utveckling. De arbetsmodeller som ligger till grund for den positiva
utvecklingen bor kunna anvandas aven i arbetet med andra stadsdelars utveckling.

Ekonomiska konsekvenser
Ej aktuellt i detta drende

K enneth Holmstedt
stadsdirektor
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Slutrapport lokalt utvecklingsavtal, LUA, for perioden
2007-2011

1. Bakgrund

Uppsala kommun har under perioden 2007-2011 , genom avtal med integrations- och —
jamstélldhetsdepartementet, 2007-2010 samt med Arbetsmarknadsdepartementet 2011 bedrivit
stadsdelsutvecklingsarbete. Det lokala utvecklingsavtalet, LUA, har omfattat delar av
stadsdelarna Gottsunda och Valsitra. Uppsala kommun har parallellt med detta valt att utokat
arbetet till att omfatta Uppsala kommuns planeringsomraden 153, Gottsunda och 154, Valsiitra.
Syftet med LUA - avtalet har varit att genom fokus pa uppsatta malomraden bidra till en
samordning av kommunala och andra akt6rers insatser sa att en positiv utvecklingsspiral

fortsitter.

Arbetet har letts fran kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, UAK, sociala enheten. En
samordnande tjansteman har varit anstilld fér den 16pande samordningen av kontor,
verksambheter 1 berdrda stadsdelar samt med olika nétverk och andra konstellationer som berorts
av LUA-avtalet.

Samordnaren har agerat bade pa uppdrags- och- produktionssidan samt dven tillsammans med

privata aktérer som foretag och foreningar,

Samordnande ndmnd har varit socialndmunden for barn och unga tillsammans med
byggnadsnamnden, och fran 2008 dven utbildnings-och — arbetsmarknadsndmnden. En politisk
styrgrupp tor stadsdelsutveckling har funnits bestaende av presidierna fran ovanstaende namnder
samt tjanstemén [6r kontoret 16r barn, ungdom och arbetsmarknad och stadsbyggnadskontoret.

Ordférande {or styrgruppen har varit ordférande for socialndmnden f6r barn och unga.

Till detta har, pa stadsdirektorens initiativ, verkat en tifnstemannastyrgrupp. Den har bestatt av
direktérer och VD fran kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad (UAK), fastighetskontoret
(FSK), fritids- och naturkontoret (FNK), gatu- och trafikkontoret (GTK), byggnadskontoret
(SBK), Vard och bildning (V&B), Uppsalahem AB och Uppsala kommuns fastighets AB

(UKFAB). Stadsdirektoren har i och med detta haft ctt huvudansvar for arbetet med
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stadsdelsutveckling inom ramen for LUA-avtalet. Ledningen av styrgruppen delegerades till
chefen 161 sociala enheten, UAK.
Tjdnstemannastyrgruppen har haft som uppgift att tillse att ngdvandiga beslut har tagits vad

giller samordning av fysisk och social planering.

2. Pvtalet

Inom ramen f6r LUA har det funnits krav pa samverkansavtal med Brottsférebyggande radet
(BRA), Folkhilsoinstitutet (FHI), Myndigheten for skolutveckling (MSU) samt lokalt med
Arbetsformedlingen (AF), Forsikringskassan (FK) och polismyndigheten i Uppsala lan. Detta
har framgétt av respektive myndighets regleringsbrev. Avtal har tecknats med dessa aktorer.
Trots detta har det funnits en troghet 1 forankringsprocessen dér det visat sig att det varit svart att
skapa kiinnedom om det lokala utvecklingsavtalet pa lokal niva. Detta har uppméarksammats pé
nationell nivé ett flertal ganger, bland annat pa de uppf6ljningsdagar som samtliga LUA-
kommuner kallats till av ansvarigt departement. Ett nétverk av samordnare 6ver landet har
funnits. Inom ramen for nitverket har studiebestk genomforts, ddr man bland annat genom{ort
revideringsdialoger gemensamt. For Gottsunda och Valsétras del har samarbete bedrivits med

Lulea kommun, Hertsén, och Sundsvalls kommun, Skénsberg.

3. Strategisk stadsdelsplan

I avtalet med staten har det funnits en dverenskommelse om att upprétta en s kallad strategisk
stadsdelsplan for LUA-omradet. Detta har gjorts sedan 2007. Planen har reviderats arligen och
sdnts in till ansvarigt departement.
Den strategiska stadsdelsplanen har tagits fram 1 samverkan mellan verksamma
kommunanstillda i stadsdelarna, polismyndighetens representanter, Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, Studieframjandet, frivilligorganisationer och foreningar. Syftet med den
strategiska stadsdelsplanen har varit att:
o Klargora pa vilket sétt och med vilka aktiviteter arbetet med det LUA-avtalet &mnar
drivas f8r att na en positiv utvecklingsspiral 1 Gottsunda och Valsitra.
o Sammanstilla och kommunicera de insatser Uppsala kommun och 6vriga parter
genomfor 1 syfte att na uppstillda mal, (se nedan)

o Klargora vilka parter som ingar i det lokala utvecklingsarbetet 1 enlighet med LUA.
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I den strategiska stadsdelsplanen har funnits malomraden vilka skulle féljas upp med hjalp av s
kallade SMART-kriterier som innebir att ett mal ska vara specifikt, métbart, accepterat,

realistiskt samt tidssatt.

LUA:s Malomradena var 2007:
o Okad forvirvsfrekvens och minskat forsérjningsstd
o Okad tillvixt
o Attraktiva och trygga stadsdelar
o Utbildning och skolresultat

o Demokrati och delaktighet

2009 dndrades méalomradena till:

o Arbete

e Tillvixt

e Irygghet

o Utbildning

Skilet till &ndringen var att mer fokus skulle liggas pa arbetsmarknadspolitiska dtgérder samt att
tillvaxtfragorna skulle fa mer utrymme. Uppféljningen har inte fungerat tillfredstéillande
framforallt {61 att arbetsloshetsstatistiken har slépat efter och det har varit svért att se kopplingen

mellan LUA-aktiviteter och fluktuationer 1 arbetslésheten.

4. Revideringsdialogerna

I LUA-avtalet féreskrevs att en arlig revidering och uppféljning i form av revideringsdialog samt

en skriftlig sa kallad Oktoberrapport skulle genomféras varje ar.

Revideringsdialogerna har 1 huvudsak hallits i Gottsunda med representation fran ansvarigt
departement samt {rdn boende och verksamma i stadsdelarna, representanter for olika féreningar,
tjdnsteman fran Uppsala kommun och representanter for polismyndigheten, forsikringskassan
samt arbetsférmedlingen.

Totalt har fem revideringsdialoger genomférts, med ett stort antal medverkande aktorer.

Samtliga dialoger finns dokumenterade. Vid varje dialog har ansvarigt departement formulerat
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ett antal punkter och LUA-kommunen formulerat ytterligare fragestéllningar som gemensamt
gatts igenom.
Bland annat foljer departementet upp hur utfallet blivit i forhallande till uppsatta mél i den

strategiska stadsdelsplanen.

I Oktoberrapporterna har samordnaren levererat svar pa de fragestillningar departementet haft.
Dock har det varit svart att {4 tillstind en relevant uppfdlining eftersom statistiken slipar efter,
framforallt pa arbetsmarknadsomrédet. SCB har i detta sammanhang fatt i uppdrag att uppritta
en databas med fakta runt det urbana utvecklingsarbetet.

Aven BRA har under perioden samlat och bearbetat statistik fér alla LUA-stadsdelar.
Samordnaren har ansvarat for att sammanstilla och skicka in rapporterna till Integrations- och

jamstilldhetsdepartementet samt senare Arbetsmarknadsdepartementet,

Samtliga samordnare fran kommuner med lokalt utvecklingsavtal har regelbundet bjudits in till
traffar i framforallt Stockholm. Dir har ansvarigt departementet presenterat direktiv och
riktlinjer, gett samordnarna viss kompetensutveckling samt erbjudit méjligheter till nétverkande.
Vid dessa triffar har representanter fran BRA., AF, FK, MSU, Boverket, polisen m fl. deltagit
och presenterat sina respektive roller i arbetet med urban utveckling.

Aven ansvariga politiker fran kommunerna har deltagit 1 dessa trédffar.

5. Storre projekt och resultat inom ramen for lokalt

utvecklingsarbete

5.1 Arbetsmarknadsinsatser

Med stdd av det lokala utvecklingsavtalet sokte Uppsala kommun tillsammans med AF, FK
medel fran europeiska socialfonden, ESF, for ”Projekt Lirarena Gottsunda™. Nir detta projekt
slutforts gick Uppsala kommun tillsammans med dvriga aktérer vidare och var medfinansiar till
Projekt "Gottsunda factery® ett arbetsmarknadsprojekt som drevs med Féretagarna sem
huvudman. Via Gottsunda factory-projektet tillférdes kommunen ca 18 miljoner kronor. Syftet
med detta lokalt placerade projekt var dels att n& de som stod langt fran arbetsmarknaden och var
boende i Gottsunda och Valsiitra, dels att uppmuntra till att fler féretag startades 1 dessa

stadsdelar.
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Ett av malen for Gottsunda factory var att minst 15 foretag skulle startas inom ramen for
projektet. Slutresultatet blev ca 50 foretag.

Aven mélen om antal personer ut i arbete eller till utbildning dvertraffades stort. En av
framgéngsfaktorerna var att deltagarna i projektet fick tillgang till Forctagarnas nétverk vilket
tkade majligheterna att finna béde praktikplatser och arbetstillfillen.

Samarbetet mellan projektet och dvrig verksamhet for stadsdelarnas utveckling har varit av stor

betydelse for att bryta den negativa spiral som funnits.

Polisen i omréadet var under projekttiden for Gottsunda factory aktiva i att rekrytera unga mén
och kvinnor till projektet. Pa sa vis kom ett antal personer ut i praktik och reguljirt arbete. En
annan framgéngsfaktor med Gottsunda factory har varit den lokala forankringen och
lokaliseringen vilket gjort att man fran projektets sida kunnat verka i niromréadet genom

uppsokande verksamhet och 1 samverkan med lokala aktérer.

5.1.1. Arbetsmarknadsstatistik

Andel arbetande i arbetsfor alder (20-64 ar)

Under hela tidsperioden (1997-2010) 4r arbetsfrekvensen betydligt ligre i fokusomradet &n i
Uppsala kommun. Utifran indexserierna gar dock att urskilja att den arbetande andelen dkat
betydligt mer i fokusomradet 4n i Uppsala kommun. Den storsta $kningen har under perioden
skett bland kvinnor i fokusomradet, dér arbetsfrekvensen stigit med 21 procent. Den stérsta
dkningen skedde i alla variablerna, savil i fokusomradet som i Uppsala kommun béade hos
kvinnor och hos mén, fram till 2002. Fran ar 2002 fram till ar 2010 har arbetsfrekvensen 1
fokusomradet varit fluktuerande och nidrmast sjunkande, medan den i Uppsala kommun varit mer
stabil.

Om hénsyn tages till olika aldersgrupper ér det tydligt att det i fokusomradet friamst 4r den
yngsta aldersgruppen (20-24 ar) arbetsfrekvens som kraftigt stigit. I denna grupparbetade &r 1997
endast 27 procent, en siffra som ar 2002 stigit till nédstan varannan (48%) och ar 2010 ater sjunkit
till 43 procent. I Uppsala kommun steg arbetsfickvensen relativt mycket i den dldsta
aldersgruppen (55-64 &r), en 6kning pa 14 procent. I fokusomradet gar inte att utskilja nagot
forhsjd arbetsfrekvens 1 denna grupp.

Generellt kan alltsd arbetsfrekvensen sammanfattas med att fokusomradet har en klart ligre

andel av befolkningen 1 arbetsfor &lder som arbetar. Sedan &r 1997 har arbetsfrekvensen stigit
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mer i fokusomradet. Okningen har varit storst hos de grupper som vid denna tidpunkt hade lagst
arbetande andel, unga (20-24 dr) och kvinnor. Samtidigt har utvecklingen inte heller for dessa
grupper varit spikrak i sin utveckling. Det skedde stora 6kningar fran ar 1997 fram till ar 2002.

Under de efterfljande aren har dock utvecklingen avstannat och i ménga fall vént.
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5.2 Halsa

5.2.1 Statistik ohélsotal

Ohiilsotalet steg for bade miéin och kvinnor frén ar 1997 och nadde toppar 2002-2003. Detta savél
i fokusomrédet som 1 Uppsala kommun. Sedan dess har ohélsotalen sjunkit relativt kraftigt. I
forhallande till 1997 ars viirden har ménnens ohilsodagar sjunkit bade i fokusomradet och i
Uppsala kommun. Aven kvinnornas ohélsotal har sjunkit, men inte lika mycket som ménnens.
Mest patagligt dr variationen som skett, for savil mén som kvinnor under perioden.

Bade i fokusomréadet och i Uppsala kommun som helhet stiger ohélsotalen med éaldern. De unga
vuxnas ohiilsotal motsvarar endast en brikdel av de grupper som nérmar sig pensionsélder. De
unga vuxna dr dock den aldersgrupp som under perioden har en stigande trend géllande
ohiilsodagar, medan Svriga grupper har ligre ohilsotal ar 2010 &n 1997. Négot som tycks vara
gemensamt for alla aldersgrupper, bade i fokusomradet och 1 Uppsala kommun, &r att en topp av
ohélsotal naddes i borjan av 200-talet (alla aldersgruppers hégs’ca notering var 2001-2007 [2001-

2006 i fokusomradet]). Efter detta sjunker mitten av 00-talet sjunker sedan ohélsotalen kraftigt.

Andel som bidrar till ohiilsotal

Andelen som bidrar till ohélsotalet hogre 1 fokusomradet dn i Uppsala kommun. Likt det
sammanlagda ohélsotalet stiger fven andelen som bidrar till ohilsotalet med aldern. Aven
antalet som bidrar till ohiilsotalet tycks né en topp i birjan av 2000-talet. Utvecklingen har alltsa
varit sddan att ohilsotalen steg fran 1997 till borjan av 2000-talet, for att sedan sjunka, dverlag
{ill lite ldgre nivéer én de ursprungliga fér mén, medan nivaerna ér i princip motsvarande for

kvinnor. Andelen har minskat nagot {ér de éldre grupperna, medan de okat for de yngre.



11 (24)

Ohdlsodagar i forhallande till befolkning, 20-64
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5.2 Motesplats Treklangen

2010 invigdes Motesplats Treklangen, ett kulturellt, socialt och pedagogiskt centrum. Processen
fran att ha varit en skola som skulle ldggas ned till fardigstilld motesplats for medborgare och
brukare pagick i 5 &r och med stor delaktighet fran verksamma och boende i stadsdelarna.
Mbotesplats Treklangen inrymmer idag en komplett familjecentral, lokaler anpassade for
verksambhet for dldre, larcentrum, danslokaler som samnyttjas med Gottsunda dans och teater,
lokal for polis, rastlokaler f6r skolan samt tva 6ppna forskolor.

Foreningar kan boka lokalerna {or diverse aktiviteter.

5.3 Gottsunda centrum, exploatering, bostader och infrastruktur

Utbyggnaden och renoveringen av Gottsunda centrum har pagatt sedan 2009 och beriknas vara
fardig 2012. Satsningen innebdr en klar markering att Uppsala kommun ser denna
centrumbildning som en viktig del i att utveckla Gottsunda och Valsiitra. Ansvarig for

genomforandet har varit UKFAB.

Infrastrukturen runt centrum i form av végar, torgbildning samt dragning av den vig som gétt
under arbetsnamnet Gottsunda allé har planlagts under perioden {6r LUA. Planering av
vagdragningen som kommer att knyta ithop Gottsunda med Dag Hammarskitlds véig har

paborjats.

For att bryta boendesegregationen vad géller upplatelseformer i Gottsunda planerades och
beslutades av Uppsalahem AB byggande av radhus med dganderitt i Stenhammarsparken.
Uppsalahem AB har under LUA-perioden haft en distriktchef med ansvar for stadsdelsutveckling
inom Gottsunda.

Vidare har man bland annat erbjudit sommarjobb till ungdomar boende 1 Gottsunda, inrfittat sa
kallade tvittstugebibliotek, anlagt en konstgrisplan, sponsrat Gottsundadagarna och

sommaraktiviteter for barn och ungdomar boende inom Uppsalahem AB, Gottsunda.

5.4 Gotisundadagarna

Inom ramen for LUA har socialndmnden {6r barn och unga ldmnat bidrag till genomforandet av

Gottsundadagarna, ett evenemang som genomforts under 15 &r. Drivande i detta arbete har varit
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Studieframjandet frén vars lokaler i Valsitra planeringsarbetet och genomforandet drivits.
Studiefrimjandet har ocks4 sttt for en stor del av kostnaderna for arrangemanget.

Under genomfGrandet har lokala féreningar medverkat, Gottsunda nattvandrare varit aktiva och
ungdomar fidn Gottsunda fritidsgérd har tillsammans med Uppsala foreningsrad ansvarat {or
tialtuppsittning samt nedmontering och stidning av omradet efter genomford festival.
Gottsundadagarna har ocksa sponsrats av kulturkontoret, Uppsalahem AB, UKFAB, Graflunds,

Gamla Uppsala Buss, Foreningsradet, Uppsalatidningen och Gottsunda factory.

Socialndmnden {6r barn och unga har ocksé delfinansierat Mentorsprojektet, tillsammans med
Allménna arvsfonden och UKFAB. Projektet bar drivits av Gottsunda dans och teater.
Huvudsyftet har varit att hitta alternativa former for att férhindra att ungdomar hamnar pa ghid.
Manliga dansare har agerat mentoret at ungdomar, som samtidigt har engagerats i uppsittningar

pa teatern.

5.5 Natverk samt arbetsgrupp kring social oro

Under oroligheterna 2009, d4 ett antal bilbrénder och konfrontationer meltlan ungdomar och polis
dgde rum, samlades foretridare for Uppsala kommun, polismyndigheten, Gottsunda centrum,
Uppsalahem AB med flera for att férsoka finna végar till stabilitet.

Med anledning av den negativa mediareaktionen engagerade Uppsalahem AB tillsammans med
UAK en konsult, JKL, for att granska medias roll och fokus pa oroligheter 1 omraden som
Gottsunda och Valsitra. Man ville ocksé ha svar pa hur inblandade aktorer sjélva skulle kunna
vinda pa sittet att kommunicera utvecklingen i stadsdelarna. Detta resulterade i en rapport fran
JLK som sedan delgavs ett flertal representanter for olika kontor och bolag i Uppsala kommun

samt dven andra aktorer.

I sparen av den oroliga perioden i augusti 2009 féddes en arbetsgrupp, under ledning av lokala
BRA. '

som hade till uppgift att underlitta samarbete och samverkan mellan skola, socialtjdnst och polis.
Samtidigt tecknades ett lokalt avtal mellan Uppsala kommun och Polismyndigheten 1 Uppsala

1an om Lokalt forankrad polis.
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Arbetet i den stadsdelsbundna arbetsgruppen resulterade i ett samverkansavtal mellan skola,
socialtjdnst, polis, SSP, samt att man fran kommunens sida inréttade tva filtassistenttjinster som
skulle samarbeta med polisen. Polisen & sin sida inrdttade en mer fast *Gottsundagrupp’ som

fungerat sen dess.

I Gottsunda finns ett nédtverk av olika aktorer, stora omradesgruppen, med en sindlista pa ca 50-
60 personer. Dessa kallas 3 ggr per termin da avstamning gors 6ver tillstandet samt framétblickar
och koordinering av olika insatser, aktiviteter. Dess emellan skickar omradesgruppen ut
information till alla pé sdndlistan om aktuella handelser. Denna grupp har forstéarkt sin roll under
perioden med LLUA och har varit ett viktigt forum for samordnaren i att skaffa bade kunskap men

ocksa legitimitet i rollen som samordnare.

5.6 Medborgardialog och dkat inflytande

Under perioden 2007-2011 har genomforts ca 8-10 medborgardialoger i olika form. 1 Det har
varit i samband med Gottsundadagarna och i centrum i samband med ombyggnationen och dven
tillsammans med Gottsunda factory. Dialogerna har genomforts bade inom — och utomhus.
Deltagandet har varit stort, formodligen beroende pa formerna men ocksa pa innehéllet. Politiker
och tjénsteman har funnits pé plats, 161t sig i centrum och darmed 6kat mdjligheterna f6r kontakt
med medborgare.

For att ytterligare 6ka Gottsunda- och Valsédtrabornas mojligheter att fora fram synpunkter har

det via UAK under 2011 startats en blogg, www.motesplatsgottsunda.se, en

facebooksidawww.facebook.com/motesplatsgottsunda samt en egen sida pa

www.uppsala.se/gottsunda .

Sammantaget har dessa sidor haft ca 50 bestkare dagligen fran slutet av 2011.

Boende i Gottsunda och Valsitra har tagit initiativ till Matparken, beldgen i Gottsundagipen.
Matparken &r ett projekt med stadsnéra odling och dven forsok att anldgga en beskstriddgard {or

forskolor och skolor. FNK har bidragit med att upplata mark for andamalet.

5.7.1 Valdeltagande

Valdeltagandet var ar 1998 ldgre i fokusomréadet dn 1 Uppsala kommun. Nastkommande val

sjonk valdeltagandet 1 savil fokusomradet som kommunen, for att ar 2010 aterigen stiga till
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siffror som 4r marginellt hogre én de som uppmiittes ar 1998. Infor valen 2006 och 2010 har

samtliga riksdagspartier prioriterat stadsdelarna Gottsunda och Valsétra i sitt valarbete.

Valdeltagande i allmanna val, riksdag,
kommun och landsting (%)
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5.8 Trygghet

Polismyndigheten har under perioden fort statiskt ver olika brottstyper och man rapporterar att
man ser en fallande trend vad géller valdsbrott och egendomsbrott.

Avtal har tecknats mellan Uppsala kommun och polismyndigheten i Uppsala lan om lokalt
forankrad polis samt arbetet enligt SSP.

Fastighetsidgarna Uppsalahem AB, UKFAB samt Graflunds har gemensamt deltagit i
trygghetsvandringar och genomfort trygghetsskapande dtgirder for att oka tryggheten och
sikerheten 1 Gottsunda och Valsitra. Pa dessa vandringar har &ven representanter for polis, FNK,
GTK samt UAK deltagit.

GTK har genomfort byten av busskurer samt rustat upp och nyanlagt gang och -cykelvigar.

Ett ungdomsrad bildades under 2009 dér polis och ungdomar mottes pa Gottsunda fritidsgérd
och gemensamt planerade och genomforde aktiviteter. Socialndmnden for barn och unga bidrog
med medel till detta.

Polisen startade en SMS-lista som har varit tinkt att anvinda vid akuta situationer da det har
varit onskvirt att fler vuxna skulle rora sig utomhus.

Stora omradesgruppen har varit ett nitverk som samlat ca 50 olika aktérer. Allt fran kyrka, polis,

foreningar till kommunala aktorer. Natverket har haft en maillista som regelbundet delat
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information av vikt. Omradesgruppen har tréffats ca tre ganger per termin och letts av Réd och

stod.

5.8.1 Anmdlda brott

Fler brottsanmélningar, relativt sett, gjordes 1 fokusomradet dn 1 Uppsala kommun. Antalet
anmilda brott per 100 000 invanare sjonk dock betydligt snabbare i fokusomrédet dn 1 Uppsala
kommun under de tre aren (2008-2010). I fokusomradet sjonk brottsanmélningarna med 25
procent, medan de 1 kommunen sjonk med elva procent.

Antal anmiélda brott mot brottsbalken per 100 000 invéanare

Aven brottsanmilningarna mot brottsbalken var fler per invénare 4n i kommunen som helhet.
Gemensamt dr dven att antalet brott per boende sjonk mer 1 fokusomradet én 1 kommunen. I
fokusomradet sjonk antalet brott mot brottsbalken med 20 procent, att jaimfora med
kemmungenomsnittet som sjonk med 13 procent.

Under 2008 bedrev polisen att aktivt arbete med fokus pa narkotika- och vapenbeslag. Detta
ledde till att framforallt valdsbrotten sjonk markant. Denna trend har sedan fortsatt. En
bidragande orsak till det torde vara att polisen fatt en stabilare bemanning som finns pa plats
oftare och som byggt relationer med framforallt ungdomar i Gottsunda och Valsitra. Till det kan

fogas de tva filtassistenter som anstélldes och som inlett ett samarbete med polisen.



Antal anmalda brott per 100 000 invanare

18 000
~.
17000 —
T
16 000 i 35\\
15000
14 000 ;15321";\\ Fokusomrade
13 000 \ e=mem JppSala kommun
12 000 12630 T ﬁ?m\\\%iggg
11000 : ~
11132
10 000 ; : :
2008 2009 2010
Antal anmalda brott mot brottsbalken per
100 000 invanare
14000

13 000

12000

11000

10000

9000

8 000

Fokusomrade

= | fppsala kommun

2008 2009 2010

18 (24)



19 (24)

5.9 Skola, utbildning

Kristallens éppna forskola pd Métesplats Treklangen har genomfort kurser 1 samhéllsorientering
for kvinnor.

Tillsammans med Treklangens dppna forskola bedriver man ocksa s kallade COPL:-

utbildningar for fordldrar.( The Community Parent Education Program)

Frén att ha haft resultat under genomsnittet i Uppsala kommun t har framforallt Gottsunda-och
Valsiitraskolan férbittrat sina virden enligt Skolverkets Arbetsverktyg for Lokala
SambandsAnalyser, SALSA.

Béda skolorna har haft ctt antal olika profiler vilket har attraherat barn fran andra stadsdelar.
Framforallt har fotbollsprofilen haft hogt sokiryck. Uppsalahem AB har medverkat till att
viterligare forstirka detta genom att anldgga en konstgrisplan bredvid Gottsundaskolan.
Valsitraskolan har ocksd, via Fritidskontorets f6rsorg erhéllit en plan.

Samarbete med dans- och ridprofil har genomforts med Gottsunda dans och teater samt Lurbo

ridklubb.

5.9.1 Behorighet till gymnasiet

Andelen elever boende i fokusomradet som avslutar grundskolan med gymnasiebehorighet har
under perioden kat kraftigt. Fran en siffra pa 75 procent &r 1998 har andelen tkat till 85 procent
ar 2010. 1 borjan av 2000-talet var siffran dnnu hdgre {6r att ar 2004 sjunka ned till 72 procent.
Efter detta har siffrorna stigit relativt stabilt och kraftigt. T férhallande till kommungenomsnittet
4r andelen gymnasicbehoriga som avslutar grundskolan ldgre 1 fokusomradet. Utvecklingen ar
dock mycket mer positiv éin 1 kommunen som helhet. Under perioden sjonk andelen

gymnasiebehdriga nagot i kommunen, medan andelen alltsa steg kraftigt i fokusomradet.

o

5.9.2 Behorighet till hogskolan

Sett till andelen som avslutar gymnasiet som ér behoriga till hogskolestudier dr inte utvecklingen
densamma. Utvecklingen i fokusomradet har varierat mycket och ligger idag pa ungefdr samma
niva som ar 1997. Utvecklingen i kommunen har varit mer stabil och 6verlag under perioden

utvecklats.
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6. Implementering av det lokala utvecklingsavtalet och
stadsdelsutvecklingsarbetet

Under 2011 har samordnaren for stadsdelsutveckling genomfort bestk hos berérda némnder och
bolagsstyrelser i Uppsala kommun. Syftet har varit att i och med den nya mandatperioden och
med ett flertal nyvalda fortroendevalda ledaméter presentera det pagéende arbetet inom ramen
for LUA.

En anstkan om fortsatt arbete med stadsdelsutveckling 2012 lamnades in till Delegationen {61

hallbara stider. Anstkan biftlls dock inte.

7. Slutsats

De huvudsakliga malen med LUA har varit att minska utanforskapet i form av brist pé tillgang
till arbetsmarknaden, brist pa utbildning, lag tillvixt samt otrygghet 1 berérda stadsdelar.

Genom arbetet med lokalt placerade arbetsmarknadsatgérder i form av Gottsunda factory
lyckades projektdeltagarna tillsammans med projektmedarbetare och ledning starta ett stort antal
foretag, tillskapa praktikplatser samt fa fram ett antal reguljdra arbetstillfillen. En speciell

metodik for detta utvecklades inom ramen for Gottsunda factory.

Framgangsfaktorer har varit tillgang till ett brett nétverk bland Foretagarna och dven den lokala
placeringen av projektet, vilket underlattat for manga projektdeltagare att aktivt soka sig till
projektet. Btt fungerande partnerskap med representanter fran Forctagarna, Arbetsformedlingen,
Forsdkringskassan, Uppsala foreningsrad samt Uppsala kommun har fungerat under Gottsunda
factorys projekttid och finns till stora delar kvar, som kontaktnit. Slutresultatet blev cirka 50
nystartade foretag. De uppsatta malen naddes pa alla omraden.( se bifogad ldnk till slutrapport
Gottsunda factory) En birande tanke genom hela projektet har varit att se till individens

formagor och dnskningar vad giller den egna utvecklingen

De béada 6ppna forskolorma har bidragit till att bryta isoleringen {or manga kvinnor med utlandsk
bakgrund, bade nyanlinda och de som bott en ldngre tid i Sverige. Skolorna 1 omradet,
framforallt Gottsundaskolan, har haft ett engagemang 1 form av deltagande i olika nitverk samt
medverkan vid olika aktiviteter som bidragit till att stédrka stadsdelarnas varumérke. Skolans

resultat vad géller betyg och behorighet till gymnasiet har stadigt 6kat under LUA-perioden.
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Déremot har inte behorigheten till hogskolan foljt samma monster. En méjlig forklaring kan vara

ett 6kat antal avhopp frdn gymnasiet.

Enligt statistik frdn polismyndigheten har brottsligheten i fokusomradet minskat kraftigt sedan
2008 och dirmed kan tryggheten anses ha dkat. Samarbetet med polisen har utvecklats och

bestar efter LUA:s avslut.

Stadsdelarnas status har hojts. Utvecklingen av Gottsunda centrum samt
infrastruktursatsningarna har motts av en forvéntan och stolthet &ver sitt omrade hos manga,
framforallt unga méanniskor. Mediabevakningen fran de lokala medierna har blivit mer
nyanserad, fokus ligger inte bara pé brott, skadegorelse och utanférskap .Samarbetet mellan
polismyndigheten och Uppsala kommun har lett till att polisens insatser nu &r mer stadigvarande
och att samverkan sker med Uppsala kommuns filtassistenter i omradet. Allt oftare har medierna
presenterat stora artiklar om det arbete som bedrivits i enlighet med LUA. De étgérder,
aktiviteter som nu genomfors kan anses vara av stort vérde dé det giller att skapa foérutsittningar
for en okad tillvixt. I syfte att 6ka medborgarinflytandet har stadsdelsbloggen Métesplats

Gottsunda etablerats som hemsida och pa Facebook. Vidare har information om det pagaende

utvecklingsarbetet samlats pa http://www.uppsala.se/gottsunda.

Uppsala foreningsrids etablering av Foreningsgarden i Gottsunda har bidragit till att tillskapa en
motesplats for foreningar i omradet samt ocksa kunnat bidra med fylla ett lokalbehov som finns.
Ioreningsaktiviteten har ddrmed kunnat hijas. P4 stadsdelsbloggen kan man i kalendariet avlésa
en hog aktivitet vad géller olika foreningars verksamheter. Sarskilt kan pétalas antalet
lixldsningsgrupper; 8 olika foreningar eller organisationer erbjuder tillsammans léxhjéilp varje
dag i veckan, ndgot som bade gynnar eleverna med behov av extra stod men ocksa stérker
civilsamhillet,

Utvecklingsarbetet i Gottsunda och Valsitra fortsétter under kommande IVE-period, 2013-2016.
Socialndmnden f6r barn och unga kommer dven fortséttningsvis att ha samordningsansvaret
tillsammans med barn- och ungdomsnémnden, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden samt
plan- och byggnadsnimnden. Arbetet med att utveckla prioriterade stadsdelar utékas och en
strukturoversikt som ska kunna anvindas pa fler stadsdelar 4r under framtagande. Syftet med

denna dversikt dr att kunna fungera som ett verktyg 1 utvecklingsarbetet samt ge en
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sammanhéllen bild av fattade beslut och inriktningar. Det finns en stark politisk vilja att driva

utvecklingen framat.

Arbetet 1 Gottsunda och Valsitra har pagétt sedan 2004, och fran och med 2007 i form av LUA.
De erfarenheter som bérs vidare 1 utvecklingsarbetet dr framforallt att det maste finnas
uthallighet och delaktighet fran kommunens sida. Det dr av stor vikt att bygga for tillit till
kommunens intentioner och legitimitet som &r nyckelord som &r birande for att kunna agera for
fordndring och utveckling. Processen dr inte alltid rak och tydlig, det dr svart att sétta upp
indikatorer for de mjuka virdena och oftast méste det vara en relativt lang métperiod for att man
ska kunna avlésa effekter. Att kunna se vad som &r en effekt av en specifik insats dr oftast
komplicerat och statistiken som tillhandahéllits via SCB har ofta slédpat efter vilket gjort det
svart. Arbetet framéat kommer att préglas av dels ett utokat arbete i fler stadsdelar, dels ett mer
uttalat samarbete med kontoret for samhéllsutveckling, ddr planeringsfragor lankas samman
med sociala insatser {or att stadsdelsutvecklingsarbetet ska uppné héallbarhet ur alla aspekter.
Genom ett aktivt arbete med fortsatt fokus pa de fyra malomradena arbete, utbildning, tillvaxt
och trygghet utokas maéjligheterna avsevért att Gottsunda med flera stadsdelar bidrar till en dkad
tillvaxt i hela kommunen. . Slutligen ska vikten av Uppsala kommuns samverkan med
civilsamhillet och deltagandet i olika typer av nétverk framhéallas. Kommunens arbete med den
lokala 6verenskommelsen, LOK, kommer att innebira ett virdefullt tillskott for att stirka arbetet

med stadsdelsutveckling

8. Uppfoljning, utvardering

e 2008, Gottsundaprocessen, utvirdering av arbetet med LUA och stadsdelsutveckling har
gjorts via kommunikation och IT, Uppsala kommun.

e 2009, Rapport, granskning av den politiska processen bakom stadsdelsutveckling, ”En
studie av Gottsundaprocessen-stadsdelsutveckling 1 Uppsala kommuns regi, Trine Wirén,
praktikant, Statsvetenskapliga institutionen Uppsala universitet.

e 2009, rapport, Socioekonomiska skillnader mellan stadsdelar i Uppsala kommun
Kommunikation och IT.

e 2010, http://swww.est.se/sv/Projektbank/Behallare-for-projekt/Ostra-

Mellansverige/Gottsunda-Factory/
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e 2010, Reviderad strategisk stadsdelsplan fér delar av Gottsunda och Valsitra 2009-2010 i
enlighet med 6verenskommelsen i lokalt utvecklingsavtal 2008-2010, kontoret f6r barn,
ungdom och arbetsmarknad.

e 2010, rapport, Utvirdering av lokala processer-Urbant utvecklingsarbete, Sweco
Eurofutures AB.

o 2010, Slutrapport lokaltutvecklingsavtal for perioden 2008-2010, kontoret for barn,
ungdom och arbetsmarknad.

e 2010,Utvirderingsberittelse for Gottsunda factory, Leif Drambo, ISIS kvalitetsinstitut.

e 2011, Revideringsdialog infor avstut LUA

Samtliga dokument finns pa http://www.uppsala.se/sv/Boendemiljotrafik/Stadsutveckling--

planering/Stadsdelscentrum/Gottsunda-och-Valsatra/Offentliga-dokument/

9. Deltagande parter i arbetet med det lokala
utvecklingsavtalet 2007-2011

Arbetsférmedlingen 1 Uppsala
AP-fastigheter

Foreningen Foretagarna
Forsdkringskassan

Gottsunda fritidsgard
Gottsunda kyrka

Gottsunda nattvandrare
Graflunds

Landstinget i Uppsala ldn

La Softa nattvandrare

Livets ords forsamling
Polismyndigheten i Uppsala ldn
Studiefrémjandet

Uppsala féreningsrad
Uppsala hem AB

UKFAB

Uppsala kommun i form av samtliga ndmnder och bolag
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Handldggare Datum Diarienummer

Hilde Klasson 20120511 SBN 2012-0068

Orjan Trapp

Slutrapport LUA, lokalt utvecklingsavtal, for perioden 2007-2011

Forslag till beslut
Socialndamnden for barn och unga foreslas besluta

att godkénna forcliggande rapport
samt
att oversinda rapporten till kommunstyrelsen for kinnedom

Arendet

P& begéran av kommunstyrelsen har slutrapport lokalt utvecklingsavtal, LUA;2007-2011
tagits fram. Rapporten forelidggs hidrmed socialndmnden fér barn och unga i dess egenskap av
samordnande ndmnd for stadsdelsutvecklingsarbetet.

Kontoret {6r barn, ungdom och arbetsmarknad

Carola Helenius- Nilsson
Direktor

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 < Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel) » Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se
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%Uppsala ) )
KOMMUN SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA

SAMMANTRADESPROTOKOLL _

Sammantridesdatum: 2012-05-23

§ 100

Slutrapport LUA, lokalt utvecklingsavtal, fér perioden 2007-2011
SBN-2012-0068

Beslut
Socialndmnden for barn och unga beslutar

att godkinna slutrapport LUA, lokalt utvecklingsavtal, for perioden 2007-2011,
att oversdnda rapporten till kommunstyrelsen for beaktande samt

att Oversdnda rapporten till utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden och plan- och
byggnadsndmnden for kéinnedom.

Sammanfattning
Pa begédran av kommunstyrelsen har slutrapport lokalt utvecklingsavtal, LUA, 2007-2011 tagits
fram. Rapporten foreldggs socialndmnden for barn och unga i dess egenskap av samordnande

ndmnd for stadsdelsutvecklingsarbetet.

Anders A. Aronsson (FP) foreslar, med instimmande av 6vriga tjdnstgdrande ledaméter, att
dversdnda rapporten till kommunstyrelsen for beaktande samt att 6versénda rapporten till
utbildnings-och arbetsmarknadsndmnden och plan- och byggnadsndmnden for kinnedom.

Beslutsunderlag
Kontorets forslag daterat 11 maj 2012.
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