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Org.nr. 556137-3588

Siyrelseméis

Uppsalahems huvudikontor, 8:t Persgatan 28
2013-04-12

KL 1100 - 1145

Nérvarande:

Peter Nordgren orditrande

Thure Svensson 1:e vice orditrande
Susanne Eriksson Z2:e vice ordidrande
Fatma Aksal fedamot

Tor Bergman tedamot

Helene Molund ledamaot

Lars-Goran Ferlin suppleant

My Lilja suppleant

Sigvard Nilsson suppieant

Jan-Erik Tillman suppleant

Stefan Henriksson FA

Mikael Radegérd vd

Fredrik Holm afférsutvecklingschef
Kerstin Josisson finanschef

Mario Pagliaro ekonomichef

Linda Ryttlefors kommunikationschef
Lars-Gunnar Sj6d byggchef

Joharnna Cthén sekrelerare

§ha. Mdtets Sppnande

Ordféranden foridarar mitet Sppnat.

§57. Val av justeringsperson

Fatma Aksal valis att lustera sammaniridets protokoll
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Styreisemdte 2013-04-12
Uppsalahem AB

Forviry av resterande del av Studenistaden

| &rendet foreligger handling

Mikael Radegard ar féredragande

Arendet beldggs med sekretess enligt 19 kap 1§ 1 offentlighets- och sekretessiagen.

Styreisen beslutar

§60.
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Underskyeif

Hiining av certifikatprogrammets ram
[ drendet foreligger hangling
Kerstin Joglsson &r féredragande

Styrelsen beslutar
ait ge vd | uppdrag alt genomitra en hdjning av ramen for Uppsalahems
certifikatprogram fran nuvarande 2 500 Mkr 8l 3 500 Mkr.

Titttslig placering av Overlilividitet
{ drendet foretigger handling
Kerstin Joelsson &r foredragande

Styrelsen besiutar

att Uppsalahem fram till den dag resterande del av Studentstaden forvarvas kan
deponera upp till 800 mkr pé konto utan tidsgréns hos en av de svenska banker som
anges som tilldina motparter i finanspolicyn.

Ovriga fragor
Inga évriga fragor noteras.

Motets avsiutande
Ordforanden forkiarar motet avsiutat.

a1

Peter Nordgren
Oegisrande
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Fatma Aksal
Justerande
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