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Handldggare Datum Diarienummer
Krehla Runa 2016-04-26 KTN-2015-0547
Kulturnimnden

Ansokan om utokat verksamhetsbidrag 2016 till KFUM Gottsunda
fritidsgard

Forslag till beslut
Kulturndmnden foreslds besluta

att bevilja KFUM Uppsala 610 tkr i utdkat verksamhetsbidrag 2016

Sammanfattning

Under hosten 2015 hittade allt fler ensamkommande ungdomar till fritidsgérdarna, béde de
kommunala och externt drivna. De nya bestkarna har tillfért mycket till verksamheten och
fritidsgardarna fyller ett viktigt syfte i att skapa ungdomarna sammanhang och en positiv
fritid. Men det innebér en 6kad arbetsbelastning, och om inte personalbemanningen récker till
kan métesplatsen bli otrygg, vilket skulle vara negativt for badde de gamla och nya besdkarna
samt personal. Café genomfarten och KFUM signalerade tidigt att det skulle bli svart att
upprétthélla bra verksamhet med befintlig personal. Verksamheten har dérfor forstirkts under
varen. Under pasken uppstod det oroligheter i Gottsundaomradet, samtidigt som fritidsgarden
var stingd for helgdagar. Det hidngde inte nédvéndigtvis ihop, men att ha férebyggande Sppen
verksamhet pd helgdagar kan ha en lugnande effekt. KFUM har ans6kt om utdkat
verksamhetsbidrag om 470 tkr for 6kad bemanning pa fritidsgérden och 140 tkr for att ha
Oppet alla aterstaende helgdagar 2016, totalt 610 tkr

Arendet
Under 2015 6kade antalet asylsdkande i Uppsala kommun och ménga ensamkommande

ungdomar har kommit till kommunen. Under hosten 6kade besoksantalet markant pa de
centrala fritidsgardarna Grand och Café Genomfarten, men dven i Gottsunda, Sévja och i
Stenhagen. Personalen pa fritidsgdrdarna har beskrivit att deras arbete kénns meningsfullt och
att mélgruppen uppskattar métesplatsen.

Postadress: Uppsala kommun, kulturfrvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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For att behélla en trygg miljo pa fritidsgarden har utforarna KFUM Uppsala med fritidsgarden
i Gottsunda, Kyrkornas rdd med Café genomfarten och Fritid Uppsala forstarkt med tillfallig
extrapersonal. Café genomfarten har skickat in en ansékan om extra verksamhetsbidrag for att
kunna klara forstirkningen, likasd har KFUM gjort.

Kommunstyrelsen antog 2016-02-10 ”Handlingsplan for mottagande av nyanlédnda och
asyls6kande”. I beslutet finns riktade att-satser direkt till kulturnimnden;

e att uppdra till kulturndmnden att dterkomma med en plan for en snabb start av ett
kulturcentrum/allaktivitetshus i Grinby, samt

e att uppdra till kulturndmnden att ta fram en plan for hur kulturcentrumen i Stévja,
Stenhagen och Gottsunda liksom fritidsgarden Grand i city kan bidra i arbetet for att 1
samverkan med frivilligsektorn erbjuda ensamkommande barn och nyanldnda en
meningsfull fritid.

Forutom Grand fyller Café Genomfarten en viktig roll i centrala staden, men &ven
fritidsgérdarna i Sdvja, Stenhagen och Gottsunda (KFUM) har ett stort tryck med ménga nya
besokare.

For att klara av att erbjuda ensamkommande barn en meningsfull och trygg fritid pa
fritidsgérdarna s& som intentionen i handlingsplanen anger, behdvs det en resursforstirkning.
Kulturforvaltningen uppvaktade darfor kommunledningen och beskrev situationen och
pakallade att verksamheterna behovde extra resurser 2016. Den nya samordningsenheten fick
uppdraget att skriva fram ett drende till kommunstyrelsen om en resursforstarkning pa totalt
2 600 tkr till kulturndmnden for fritidsverksamhet, varav 1000 tkr avsag externt drivna
fritidsgérdar, 1 400 tkr avsdg kommunalt drivna fritidsgérdar samt 200 tkr extra till Fritid
Uppsala for sommarlovsaktiviteter. Kommunstyrelsen beslutade 2016-04-06, KSN-2016-
0562, att bevilja kulturndmnden 2 600 tkr frdn kommunstyrelens engadngsmedel for
flyktingmottagade for resursforstirkning till fritiden.

KFUM ansoker om 600 tkr i extra verksamhetsstod for resursforstirkning 2016, varav 470 tkr
gér till att utdka personalstyrkan med 2 personer/dag och 140 tkr till att halla 6ppet resten av
arets helgdagar. Pa fritidsgarden i Gottsunda har de inte bara utmaningen med ménga
ensamkommande ungdomar utan ocksa med att fa till en gruppkénsla mellan de olika
grupperingar som besoker dem sedan tidigare. Fritidsgarden har sedan hosten 2015 dubblerat
bestksantalet och sprakforbistringar uppstér litt mellan gamla och nya besdkare och besdkare
frén olika grupperingar. Forvaltningen anser det ddrmed motiverat att KFUM utdkar
bemanningen med 2 personal/kvill. Sedan paskhelgens oroligheter i Gottsunda kénns det
dven rimligt att fritidsgarden fér resurser att ha 6ppet helgdagar under 2016.
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Ekonomisk konsekvensanalys

Kulturndmnden har beviljats 2 600 tkr fran kommunstyrelens engdngsmedel f6r
flyktingmottagande for resursforstiarkning till fritiden. Det sokta bidraget ryms inom den
budgeten.

Kulturférvaltningen

Sten Bernhardsson

Direktor, chef for kulturférvaltningen

Bilaga: KFUM Uppsalas ans6kan om uttkat verksamhetsbidrag 2016
Tjansteskrivelse kommunstyrelsen resursforstirkning
Beslut kommunstyrelsen resursforstirkning
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Ansokan om extra medel for 6kade personalomkostnader pa

KFUM Gottsunda fritidsgard. %
Uppsala
KULTURNAMNDEN
477 000 kronor for personalférstiarkning ~ se bilaga 1 ‘
145 000 kronor for 6ppethéllande réda dagar - se bilaga 2 Ink 2016 -04- 2 8

» KFUM GOTTSUNDA FRITIDSGARD Aktbil.

Diarlenr\)<’(’7’/y, %ﬂ 7751//‘

KFUM Uppsala ansdker om bidrag till extra personalresurser pd KFUM Gottsunda fritidsgird -
forstirkning med tva fritidsledare per kvill. Vi har sedan i oktober arbetat med 2 extra ledare per kvall
for att vara en silker mdtesplats och for att ge vira ordinarie medlemmar samt alla nyanlinda pa
fritidsgarden en meningsfull, utvecklande och aktiv fritid.

KFUM har stor erfarenhet av att klara av turbulenta perioder genom att trygga verksamheten noggrant

samt forstirka ledartitheten.

"Vi ir sd glada att de nyanlinda ungdomarna funnit oss”.

Det ér s4 minga nyanlidnda, ensamkommande ungdomar som hittat till var gard. Vi har nu fyra olika
grupperingar pi girden, (ordinarie medlemmar, nyanlidnda fran Afghanistan, Syrien och en grupp fran
Afrikanska linder) som vi arbetar intensivt med att fi ihop till en grupp med Vi-kénsla. Vi gldds dver
deras nidrvaro som berikar oss och vilir av varandra hela tiden. Det innebér att vi varje kvill har dubbla
antalet bestkare, varav hilften inte kan kommunicera sprakligt med resterande grupp. Det sdger sig
sjilvt att liget kan bli vildigt spint och att grupperna ibland hamnar { konflikt rped varandra.

Initialt har vi arbetat med de icke sprikliga méjligheterna. Genom lekar, dans och idrott strévar vi efter
att snabbt integrera de olika grupperna med varandra. Att t.ex. mixa fotbollslaget dr en bra méjlighet
till relationsbyggande. Efterhand har fysiska och skapande aktiviteter kompletteras med renodlad
svenskundervisning. Det finns ett stort intresse att lira sig svenska spriket och hidr har vi haft glidje
av véra fritidsledare som flera ér ldrare till yrket.

KFUM har genom dren arbetat upp ett gediget nitverk med de boende, andra aktérer men framfdrallt
med omridets ungdomar. Gdrdens och fritidsklubbens bestkare idag dr smasyskon eller t.o.m. barn till
tidigare bestkare. Gottsunda &r ett socialt utsatt omrade, men hér finns fantastiska majligheter att
skapa forindring och framtidshopp. Vira ungdomar ar framtiden och hur den blir dr avhéngigt av hur

vi verkar i nuet, vilket ansvar vi vuxna tar.

Bakgrund

1993 fick KFUM Uppsala en forfrigan fran Uppsala kommun att ta éver ansvaret fér Gottsunda
fritidsgérd. Den kommunalt drivna garden var d4 beldgen i Gottsunda centrum och i skolans matsal.

Nir KFUM tog éver den kommunala girden var den 6ppen tre kvillar i veckan (mandag-onsdag). PA
grund av den turbulens som fanns vid den tiden tog féreningen kontakt med Socialtjdnsten for
samarbete som sedan ledde till ett samverkansprojekt under 5 ar. Socialtjinsten bidrog med 3
tppetdagar till, vilket innebar att gdrden fick ett 6ppethllande pa 6 kvillar/vecka. Handledning av
personalen erbjtds for en bittre arbetsmiljd och f6r att sdkra och fa kontinuitet i personalgruppen.

1998 flyttade girden frin centrum for atti stérre, egna lokaler erbjuda en utvecklande motesplats.
2004 kompletterades det kommunala utdraget med en fritidsklubb, fér 35 inskrivna barn, i befintliga

lokaler, Detta innebar att vi kunde f6lja barnen frin 10 &rs dlder och till 18 4r.
2014 utdkades det uppdraget till 70 inskrivna barn och samband med det flyttade vi verksamheten till

stirre, bittre och anpassade lokaler pd Bandstolsvigen 1.




Bibehalla kvalitén

Dubbla antalet besékare, dir hilften inte kan kommunicera med ledare eller andra ungdomar pd
fritidsgdrden riskerar att tira pd kvaliteten, vilket inte fir hinda. Det gér at resurser for att bibehélla
den metodik och pedagogik som vi genom decennierna vet fungerar. Vi har forstirkt girdens
ledartithet for att kunna fortsitta vara en trygg arena. Vi miste fortsatta finnas dér for de "gamla”
bestkarna som en del dr i social riskzon och som &r en utmanande grupp i sig, samt fylla en funktion
som engagerade vuxna, introducera sprdk och kultur fér de nya bestkarna som stdr helt utan
sammanhang, KFUM vill utféra ett arbete som bereder en méjlighet fér bida grupperna att utvecklas
som individer, att folja sina drémmar och finna en plats i samhillet. Framtiden behéver resurser idag.
Véra ungdomar ir virda den satsningen.

Slutord

Vi lever i en orolig virld med svdra konflikter och stora flyktingstrémmar. Dd kdnns det som att vi/KFUM
som forening fdr en dnnu viktigare roll. Vi kan verkligen gdra skillnad genom att ge barn och ungdomar en
trygg mdtesplats, en meningsfull fritid och en framtidstro.

Uppsala den 26 april 2016

Annelie jansson

Verksambhetschef KFUM Uppsala

anneliejansson@kfumuppasla.se
070-266 05 22

KFUM &r virldens storsta och dldsta ungdomsrérelse och kallas internationelit fér YWCA och YMCA,
Tillsammans involverar vi 70 miljoner ménniskor | mer &n 130 linder och i Sverige har vi dver 60 000

mediemmar,




Bilaga 1
KFUM Gottsunda fritidsgdrd

Resursforstarkning "Nyanlanda flyktingungdomar”
Tvéa extraledare per kvill under 46 verksamhetsveckor.

Extra kostnad per vecka

Vardagar

2 fritidsledare x 120 kr/tim. (inkl. OB) x 4 kvillar x 5tim /kvill

X soc, avgifter + sem. ers 12% 7 065,00

Helg

2 fritidsledare x 155 kr/tim (inkl. OB) x 2 kvillar x 5 tim/kvill

x soc. avgifter + sem. ers 4 560,00

Summa kostnad per vecka: 11 625,00

Oppethdllande 46 verksamhetsveckor per Gr

46 veckor x 11 625 kr 534 750,00

Minus forstirkning 15 aftnar/ roda dagar 34 200,00
477 300,00

Summa:




Bilaga 2

KFUM Gottsunda fritidsgard
Kostnadsberdkning éppethallande aftnar/réda dagar

Ersattning géller for aftnar/réda dagar under 2016

Sista april och férsta maj (30/4, 1/5), Kristi himmelsfird (14/5) pingsthelgen (23-25/6),
nationaldagen (6/6), midsommarhelgen (24-25/6), allhelgonahelgen (5-6/11), julhelgen (24-
26/12), nyarshelgen stangt (31/12).

15 dagar x 6 fritidsledare x 180 kr/tim. (inkl. OB) x 5tim/kvill

x soc. avgifter + sem. ers
120 000,00

Verksamhetskostnad 25 000,00

Summa: 145 000,00
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YSuppsala
KOMMUN KOMMUNLEDNINGSKONTORET

Handléggare Datum Diarienummer
Fridborg Anders 2016-03-06 KSN-2016-0562
Krehla Runa

Kommunstyrelsen

Tillfdllig resursforstirkning till kulturnimnden

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att bevilja kulturndmnden 2 600 tkr fran kommunstyrelens engdngsmedel for
flyktingmottagade for resursforstérkning till fritiden

Arendet

Under hosten har allt fler ensamkommande ungdomar hittat till fritidsgardarna, bade de
kommunala och de externt drivna. De nya bestkarna har tillfort mycket till verksamheten och
fritidsgardarna fyller ett viktigt syfte i att skapa ungdomarna sammanhang och en positiv
fritid. Liksom inom andra verksamheter inom kommunen innebér det dock en Skad
arbetsbelastning, och om inte personalbemanningen récker till kan métesplatsen bli otrygg,
vilket skulle vara negativt for bdde de gamla och nya bestkarna liksom fér personalen.

Kommunstyrelsen antog 2016-02-10 Handlingsplan for mottagande av nyanlédnda och
asylstkande”. I beslutet fanns ocks3 ett par riktade uppdrag i form av att-satser direkt till
kulturndmnden. Under omréde 5 i handlingsplanen, Fritid och socialt sammanhang, finns
ytterligare uppdrag riktade till kulturforvaltningen. Kulturforvaltningen ser att
verksamheterna behtver en tillfillig resursforstdrkning under 2016 for att klara det 6kade

antalet besdkare och de nya uppdragen.

Foredragning

Under 2015 skade antalet asylsGkande i Uppsala kommun och ménga ensamkommande
ungdomar har kommit till kommunen. Under hésten 6kade besGksantalet markant pd de
centrala fritidsgérdarna Grand och Café Genomfarten, men dven i Gottsunda, Sévja och i
Stenhagen. Flera andra fritidsgérdar har enstaka nya bestkare ur malgruppen. Personalen pa
fritidsgardarna har beskrivit att deras arbete kéinns véldigt meningsfullt och att mélgruppen
uppskattar métesplatsen.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret,
753 75 Uppsala Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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For att behalla en trygg miljo pé fritidsgarden har utforarna KFUM med fritidsgérden i
Gottsunda, Uppsala Kristna rdd med Café Genomfarten och kulturférvaltningens egenregi
genom Fritid Uppsala fyllt p& med tillfillig extrapersonal. Café Genomfarten har skickat in en
anstkan om extra verksamhetsbidrag till kulturforvaltningen for att kunna klara
forstidrkningen, vilket ocksd KFUM har gjort.

Kommunstyrelsen antog nyligen "Handlingsplan f6r mottagande av nyanlénda och
asylskande”. I beslutet finns riktade att-satser direkt till kulturndmnden:
e att uppdra till kulturndmnden att dterkomma med en plan for en snabb start av ett
kulturcentrum/allaktivitetshus i Grinby, samt
e att uppdra till kulturndmnden att ta fram en plan for hur kulturcentrumen i Stéivja,
Stenhagen och Gottsunda liksom fritidsgarden Grand i city kan bidra i arbetet for att i
samverkan med frivilligsektorn erbjuda ensamkommande barn och nyanlédnda en
meningsfull fritid.

Uppdraget att starta upp arbetet med kulturcentrum/allaktivitetshus finns finansierat i
kulturngmndens budget 2016, men kan komma att krdva utékade resurser lingre fram. Arbetet
ir precis paborjat — en medborgardialog kommer att ske den 16 mars — och hur verksamheten
ska organiseras och vilken budget som kan komma att krivas vet kulturforvaltningen forst
senare. For att klara av att erbjuda ensamkommande barn en meningsfull och trygg fritid pa
fritidsgardarna behdvs det dock en akut resursforstirkning till kulturnimnden.

Forutom Grand fyller Café Genomfarten en viktig roll i centrala staden. Bada ligger i
nérheten av Roda korsets Tréffpunkt pé Tridgérdsgatan dér manga ensamkommande som
dnnu inte har fatt skolplacering befinner sig dagtid for spraktrining. Nér R6da korset stinger
kl. 15 pé eftermiddagen gar manga ungdomar vidare till Grand och Café Genomfarten, Bada
verksamheterna kan ha 90 -100 ensamkommande ungdomar under en eftermiddag/kvill.
Aven i Sivja, Stenhagen och Gottsunda har bestkarantalet 6kat avseviirt pa fritidsgardarna.

Behov inom kulturforvaltningen fritid

Externa fritidsgardar tkr
KFUM Gottsunda och Café Genomfarten 1000
Totalt externa fritidsgardar 1000
Fritid Uppsala tkr
fritidsgardar 1400
resursforstarkning sommaren 200
Totalt Fritid Uppsala 1600
TOTALT 2 600
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Den positiva fritidsgérdsmiljon forutsitter en trygg verksamhet och for att kunna bibehélla en
vilkomnande stirkande miljé med den 6kning av bestkare som nu foreligger behéver
fritidsgrdarna en tillfillig resursforstidrkning for 2016. De externa verksamheterna har behov
av 1 000 tkr i forstérkning, och Fritid Uppsala 1 400 tkr.

Mycket av verksamheten pa fritidsgérdarna #r under terminerna och kulturférvaltningens
avdelning Fritid Uppsala har lyft oro for sommaren och vad ungdomarna ska sysselsétta sig
med da. For att ticka det utdkade behovet av savil aktiviteter som feriearbete sd beh6ver
Fritid Uppsala forstéirka med resurser motsvarande tv4 fritidsledare. De ska framforallt g till
utdkat Sppethéllande pd Grand i samarbete med Réda korset och andra organisationer samt
forstirkning pa 6vriga enheter. For éndamalet behdvs 200 tkr i resursforstérkning.

For att sidkra den ppna verksamheten och mdjliggora en meningsfull och trygg fritid for de
méanga ensamkommande ungdomarna som #r bestkare pa fritidsgérdarna behdver alltsd
verksamheterna en tillfillig resursforstérkning pé totalt 2 600 tkr &r 2016.

Ekonomiska konsekvenser

Nir kommunstyrelsen beslutade om handlingsplanen konstaterades att de dittills identifierade
extrakostnaderna for verkstéillande av handlingsplanen uppgick till 21 477 000 kronor, och att
reservera kvarstidende 97 323 000 kronor av engéngsmedlen pd kommunstyrelsen och uppdra
till kommunledningskontoret att planera for fortsatta avsittningar av medlen. Dér
konstaterades ocksé att vidare utredningar, analyser och bedémningar kommer att behovas for
att identifiera vilka ytterligare extrakostnader 2016 ars insatser kommer att innebéra.

Foreliggande drende &r det forsta underlaget dir extrakostnader direkt kopplade till konkreta
tilliggsuppdrag i samband med handlingsplanen identifierats och analyserats. Totalt foreslas
allts3 att 2 600 000 kronor av de aterstdende 97 323 000 kronorna fordelas till
‘kulturférvaltningen enligt ovan, vilket ldimnar 94 723 000 kronor kvar.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdir, Kulturférvaltningen







%&Q &f/ N 1(4)

% UPPKOSD%UN KOMMUNSTYRELSEN

PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantridesdatum: 2016-04-06

Plats och tid: Bergius, 13:00 — 16:30
Ledamiter: Maria Gardfjell (MP), ordf Ersittare:  Gustaf Lantz (S), tjg
Fredrik Ahlstedt (M), 2:e vice Eva Christiernin (S), tjg
ordf Linda Eskilsson (MP)
Erik Pelling (S) Daniel Rogozinski (V)
Caroline Andersson (S) ‘ Carolina Bringborn Anadol (M), tjg § 53
Ulrik Wiérnsberg (S) Anna Manell (1)
Rickard Malmstrém (MP) Anne Lennartsson (C), tjig
Tlona Szatmari Waldau (V)
Therez Olsson (M)
Rikard Sparby (M), (ej 53, jav)
Mohamad Hassan (L)
Jonas Segersam (KD)
Simon Alm (SD)
Ovriga deltagare:  Joachim Danielsson, stadsdirektor, Christoffer Nilsson, chef kik,
Lena Grapp, stadsjurist, Yvonne Néslund, nédringslivsdirektor,
Teresa Palmquist, kommunikationsdirekt6r, Mats Norrbom, stadsbyggnadsdirektor
Ylva Opard, t.f ekonomidirektér, Susanne Eriksson, politisk stabschef,
Per Tornvall, Politiska sekreterare S, MP, V, L, C, KD, Pressekreterare, KS-direkt,
sekreterare, Kristian Florell, enhetschef § 46, Kristina Mértensson, projektledare § 48
Aj ing: .
jouriering Sammantriddet ajourneras mellan klockan 13 — 1315,
Utses att justera: Thel‘ez OISSOH (M) Paragrafer: 41 - 72
Justeringens
plats och tid:
UNAerSKIAFter: oo s e bbb e e e
Marlene Burwick, ordférande justerare
L
ANSLAG/BEVIS  Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ: Kommunstyrelsen
Datum: 2016-04-06
Datum for Datum for anslags nedtagande:

anslags uppsittande:

Forvaringsplats
for protokollet:

Underskrift:

Sista dag fér 6verklagande:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sala
% UPPKOMMUN KOMMUNSTYRELSEN

PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantridesdatum: 2016-04-06
§53

Tillfallig resursforstirkning kulturnimnden
KSN-2016-0562

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att bevilja kulturndmnden 2,6 miljoner kronor frin kommunstyrelsens engangsmedel for
flyktingmottagade for resursforstarkning till fritiden.

Reservationer
Simon Alm (SD) reserverar sig till formén for bifall till eget avslagsyrkande.

Jonas Segersam (KD) reserverar sig till forman for bifall till eget forslag och lamnar yttrande enligt
bilaga A § 53.

Yrkanden

Simon Alm (SD) yrkar avslag pé arbetsutskottets forslag till beslut att bevilja kulturndmnden 2,6
miljoner kronor frin kommunstyrelsens engédngsmedel for flyktingmottagade for resursforstirkning
till fritiden.

Jonas Segersam (KD) yrkar att &rendet aterremitteras.

Jav
Rikard Sparby (M) deltar inte 1 handldggningen av drendet pa grund av jév.

Arendet

Kommunstyrelsen antog 10 februari 2016 “Handlingsplan for mottagande av nyanlédnda och
asylsokande”. I beslutet fanns ocksa ett par riktade uppdrag i form av att-satser direkt till
kulturndmnden. Under omrade fem i handlingsplanen, Fritid och socialt sammanhang, finns
ytterligare uppdrag riktade till kulturforvaltningen. Kulturforvaltningen ser att verksamheterna
behover en tillfillig resursforstirkning under 2016 for att klara det 6kade antalet bestkare och de
nya uppdragen.

Under hosten har allt fler ensamkommande ungdomar hittat till fritidsgérdarna, bide de kommunala
och de externt drivna. De nya besdkarna har tillfort mycket till verksamheten och fritidsgirdarna
fyller ett viktigt syfte i att skapa ungdomarna sammanhang och en positiv fritid.

Beslutsging

Ordforanden stéller proposition pa drendets avgdrande denna dag mot Jonas Segersams (KD)
yrkande att aterremittera drendet och finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras
denna dag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Ingela Persson
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%UP |l’(oMMUN KOMMUNSTYRELSEN

PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantridesdatum: 2016-04-06
(fortsdttning § 53)

Ordféranden stéller proposition pa arbetsutskottets forslag till beslut mot Simon Alms (SD)
avslagsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till skrivelse den 6 mars 2016.

Arbetsutskottet har bitrétt forslaget.

Expedieras
Kulturndmnden
Akt

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
Ingela Persson
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Sammantridesdatum: 2016-04-06

Bilaga A § 53

Arende 13: Tillfillig resursforstarkning till kulturnimnden
Reservation

Kristdemokraterna reserverar sig mot den tillfilliga resursforstirkningen till Kulturnimnden som
kommer g4 till fritidsgardar i kommunen.

Vi menar att nyanldnda ska ges mojligheter till en positiv fritid, men att den i huvudsak skapas i hemmet
och i det civila samhéllet och inte pa fritidsgdrdarna. P4 kommunstyrelsen yrkade vi dirfor pd en
aterremiss av forslaget sé att resurserna i stéllet kunde tilldelas det civila samhéllet, sprikundervisning
och samtalsstod

Jonas Segersam (KD) Kommunalrad

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Ingela Persson



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

