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Uppfoljning av lonestod for feriejobb 2025

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsmarknadsforvaltningen redovisar 2025 ars uppféljning av [6nestéd och
[6nesubvention for feriejobb till ungdomar. Lonestdden berdr ungdomar som gar i
arskurs 9 eller laser sprakintroduktion pa gymnasiet. Lonesubvention for arbetsgivare,
Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebar att arbetsgivare kan anstalla en
gymnasieungdom och fa en del av l6nen betald av kommunen.

Sammantaget nyttjades 278 av de 478 beviljade forhandsbeskeden for lonestod, vilket
ar en viss minskning jamfort med foregaende ar. Konsfordelningen var jamn med en
liten Overvikt for flickor, 141 flickor och 137 pojkar.

Avseende lonesubvention (SUSO) ansokte 55 arbetsplatser om utbetalning av
lonesubvention for totalt 283 ungdomar, 166 flickor och 117 pojkar.

For en forening har beslut annu inte fattats da ansokan om utbetalning behover
kompletteras. Siffrorna i drendet ar darfor preliminara.

Beredning

Arendet har beretts inom arbetsmarknadsférvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Foredragning
Lonestod

Arbetsmarknadsnamnden beslutade i december 2023 (AMN-2023-00268) att erbjuda
kommunala bolag och ideella foreningar ett [0nestdd till feriearbetande ungdomar
som omfattas av feriejobbsgarantin. | december 2024 (AMN-2024-00547) beslutade
dessutom namnden att under 2025 6ppna upp méjligheten till lonestod for stiftelser
med verksamhet for barn och unga i Uppsalas socioekonomiskt utsatta omraden.

Sammantaget nyttjades under 2025 278 av 478 forhandsbeviljade [6nestod.
Konsfordelningen var jamn med en liten 6vervikt for flickor, 141 flickor och 137 pojkar.
Flest forhandsbesked beviljades till ideella foreningar. Det vanligaste som de ideella
foreningarna rekryterade till var jobb som idrottsledare for barn och unga under olika
typer av idrottsarrangemang eller sommarlager. Tva kommunala bolag beviljades
forhandsbesked om 69 platser och en stiftelse beviljades forhandsbesked om 18
platser

Lonesubvention

Sammantaget ansokte 55 arbetsplatser om utbetalning av [6nesubvention for totalt
283 ungdomar, 166 flickor och 117 pojkar. Antalet ungdomar ar nagot farre an
foregaende ar da 293 ungdomar anstélldes av 57 arbetsgivare.

Mer information om villkor fér de tva stodformerna och fordelning av stéd och
subvention hos foreningar och bolag framgar av bilaga 1 i drendet.

Erfarenheter fran 2025 ar att det funnits problem for sékande att skilja pa de olika
stodformerna och vilken malgrupp som ar aktuell for respektive stod. Infér nésta ar
kommer forvaltningen darfor att se 6ver processen och kriterierna for de olika stoden
for att underlatta for de aktorer som soker stoden.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellti arendet

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 11 november 2025
e Bilaga 1 Uppfoljning av lonestdd och l6nesubvention till aktorer som erbjuder
feriejobb till elever i arskurs 9 och gymnasiet

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor
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Arbetsmarknadsforvaltningen
Uppfoljningsrapport

Handlaggare:
Henrik Hamnquist Larsson, Lotta Zacke

Bilaga 1. Uppfoljning av lonestod och
lonesubvention till aktorer som erbjuder
feriejobb till elever i arskurs 9 och gymnasiet.

Tva olika sorters lonestod

Arbetsmarknadsforvaltningen erbjuder tva sorters [6nestod eller [Gnesubventioner for
aktorer som anstaller ungdomar for feriejobb under sommarperioden.

Lonesubvention for den som anstaller gymnasieungdomar

Arbetsplatser som vill anstélla gymnasieungdomar som gar ar 1 eller 2 (eller 3om
fyradrigt program) for sommarjobb kan ansoka om att fa del av l6nen betald av
Uppsala kommun, det vill sdga en l6nesubvention.

Gymnasieungdomen ska vara folkbokford i Uppsala kommun men arbetsplatsen kan
ligga inom eller utanfor Region Uppsala.

Lonestod for feriejobb till ungdomar som gar i arskurs 9 eller laser
sprakintroduktion (IMS)

Sedan 2024 kan kommunala bolag och ideella féreningar med verksamhet i Uppsala
kommun och stiftelser med verksamhet for barn och unga i Uppsalas socioekonomiskt
utsatta omraden soka ett [6nestod for att anstalla ungdomar for feriejobb under
sommaren.

Lonestodet galler for feriejobb till ungdomar som gari arskurs 9 eller laser
sprakintroduktion i svenska (IMS) pa gymnasiet och ar folkbokforda i Uppsala
kommun. Feriejobbet maste utforas i Uppsala kommun.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Lonesubvention for arbetsgivare, SUSO

Subventionerade sommarjobb (SUSO) innebar att arbetsgivare kan anstalla en
gymnasieungdom och fa en del av [6nen betald av kommunen.

For att arbetsplatsen ska fa rétt att ansoka om l6nesubvention behover arbetsgivaren
skicka in en ansokan om forhandsbesked som ska godkannas. Arbetsgivaren betalar ut
[6n till ungdomen och ansoker darefter om l6nesubvention nar [6nen ar utbetald.
Arbetsmarknadsnamnden subventionerar som mest 50 procent av timlénen och 50
procent av semesterersattning och sociala avgifter. Subventionen galler for upp till 20
ungdomar per arbetsplats och maximalt 90 timmar per ungdom. Ungdomen ska vara
folkbokford i Uppsala kommun och ska omfattas av en arbetsskadeforsakring under
tiden for anstallningen. Arbetsplatsen ska vara registrerad som arbetsgivare hos
Skatteverket, [onen vara avtalsenlig och ska som lagst motsvara kommunens
faststallda loner for feriearbetande ungdomar. Sociala avgifter och semesterersattning
ska betalas av arbetsgivaren.

Utfall av SUSO 2025

Totalt antal ansokta och godkanda forhandsbesked for subventionerat sommarjobb
var 317 platser fordelat pa 59 arbetsplatser. Flest forhandsbesked ansoktes av privata
foretag, 26 arbetsgivare med totalt 82 platser. Storst antal platser hade foreningar med
171 platser fordelat pa 20 féreningar. Nio kommunala verksamheter fick godkant
forhandsbesked for totalt 20 platser och fyra religiosa samfund ansokte om
forhandsbesked for 44 platser.

Sammantaget ansokte slutligen 55 arbetsplatser om utbetalning av [6nesubvention for
totalt 283 ungdomar, vilket ar nagot farre an foregaende ar da 293 ungdomar
anstalldes av 57 arbetsgivare. Utbetald ersattning uppgari ar till cirka 1,5 miljon
kronor. Konsfordelningen ar 166 flickor och 117 pojkar.

Antal arbetsplatser Antal anstallda
ungdomar

Foérening 21 148
Privat 26 87
Kommunal 5 10
Religiésa samfund 3 38
Totalt 55 283
Antal ungdomar 283
Flickor 166
Pojkar 117

Tabell 1. Fordelning av [dnesubvention for arbetsgivare som anstéller gymnasieungdomar for sommarjobb
2025

Lonestod for ungdomar i ak 9 samt sprakintroduktion pa
gymnasiet (IMS)

Arbetsmarknadsnamnden beslutade i december 2023 (AMN-2023-00268):

e atterbjuda kommunala bolag och ideella foreningar ett [6nestod till
feriearbetande ungdomar som omfattas av garantin, samt
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e attuppdra till forvaltningen att utforma kriterier, avgransningar och villkor for
[6nestodet.

Syftet med beslutet var att 6ka de kommunala bolagens och de ideella foreningarnas
ekonomiska mojlighet att kunna anstalla feriearbetande ungdomar och pa detta satt
bidra till Uppsala kommuns mojlighet att garantera feriejobb till ungdomar som ingar i
malgruppen for feriejobbsgarantin. Lonestodet ska ocksa underlatta for aktorerna att
kunna erbjuda sommaraktiviteter for barn och unga samt bidra till
stadsdelsutveckling. Enligt beslutet utgar lonestddet for maximalt tre arbetsveckor per
ungdom.

| december 2024 (AMN-2024-00547) beslutade namnden att 6ppna upp for stiftelser
med verksamhet for barn och unga i Uppsalas socioekonomiskt utsatta omraden att
beviljas l6nestdd. Forvaltningen gavs ocksa i uppdrag att utreda om och i sadana fall
hur fler aktorer inom civilsamhallet och naringslivet kan omfattas av [0nestod for
feriejobb infor 2026 (AMN-2025-00446).

Med utgangspunkt i namndens aktuella prioriteringar tas arligen en prioriteringslista
fram géllande vilka ideella foreningar, stiftelser och kommunala bolag som kan erhalla
stodet. Prioriteringar for 2025 var ansokningar om l6nestod for feriejobb som utfordes i
Gottsunda, Valsatra, Granby, Kvarngardet, Savja, Stenhagen eller pa landsbygden samt
feriejobb inom verksamheter som genomfér sommaraktiviteter fér barn. Ovriga
feriejobb skulle prioriteras i andra hand. Utifran inkomna ansokningar och
budgetutrymme kunde alla ansékningar som uppfyllde kriterierna beviljas.

Aktoren ska sakerstalla att denne har forutsattningar att genomfora anstallningar, ta
arbetsgivaransvar, utse handledare och erbjuda feriejobb med kvalitet. Aktéren ska
erbjuda 90 timmars feriejobb per ungdom under tre veckor under perioden vecka 25-
33. Ungdomen soker sjalv arbete hos den externa aktoren och l6nestodet utgdr for
maximalt tre arbetsveckor per ungdom. Information om méjligheten att soka
[Onestodet skickades ut till alla ideella foreningar och kommunala bolag som tidigare
har haft ferieungdomar hos sig. Informationen publicerades dven pa Uppsala.se.

Utfall av lonestodet 2025

Totalt antal beviljade férhandsbesked om [6nestdd var i ar 478 platser. Flest
forhandsbesked beviljades till ideella foreningar, 391 platser fordelat pa 23 foreningar.
Tva kommunala bolag beviljades forhandsbesked om 69 platser och en stiftelse
beviljades forhandsbesked om 18 platser. De ideella foreningarna och den stiftelse som
beviljades forhandsbesked rekryterade i huvudsak till jobb som idrottsledare for barn
och unga under olika typer av idrottsarrangemang eller sommarlager. Nagra
foreningar beviljades l6nestod for verksamheter som inte var idrottsrelaterade, sa som
arbete med kulturevenemang, barnratt samt underhall av stall och hagar. De tvd
kommunala bolagen avsag att rekrytera inom renhallning och diversearbete.

Sammantaget nyttjades 278 av 478 beviljade forhandsbesked, vilket ar en viss
minskning jamfort med féregdende ar da 304 platser nyttjades. Konsfordelningen
mellan de ungdomar som har fatt feriejobb var jamn med en liten 6vervikt for flickor:
141 flickor och 137 pojkar. Totalt har namnden for i ar beviljat och utbetalat [6nestoéd
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med drygt 2,9 miljoner kronor for feriejobb till ungdomar som gar i arskurs 9 eller laser
sprakintroduktion (IMS)!

Platssamverkan i Gottsunda Valsatra, Uppsala arenor och fastigheter AB , Uppsala
KFUK-KFUM Alnas och KFUM Uppsala Basket stod tillsammans for cirka halften av de
nyttjade platserna.

Forening som beviljats lonestod Nyttjade Flickor Pojkar
platser

Vaksala SK 14 6 8
Barnombudet i Uppsala lan 14 10 4
IK Sirius Summer Camp? 3 2
Freyfaxi islandshastklubb 1 0
Uppsala KFUK-KFUM Alnas 28 17 11
Balinge ryttarforening 3 3 0
USIF 9 8 1
Upsala IF Fotboll 18 9

Platssamverkan i Gottsunda Valsatra 65 23 42
OK Linnés klubbgard 6 4 2
Erikshjalpen 5 1 4
Uppsalahem AB 17 5 12
Sloga Basket 7 4 3
Aktiv Ungdom Uppsala 2 1 1
Gamla Upsala SK 4 2 2
Uppsala Skridskoklubb 1 1 0
KFUM Uppsala Basket 19 8 11
Uppsala Handbollsklubb 16 8 8
Uppsala arenor och fastigheter AB 24 11 13
Uppsala Bangolfklubb 3 1 2
GCF Uppsala 11 11 0
Uppsala Allménna Konstakningsklubb 1 1 0
Erikshjalpen Second hand Uppsala 7 5 2
Totalt 278 141 137

Tabell 2. Ideella féreningar, kommunala bolag och stiftelser som beviljats [6nestdd under 2025.

Avvikelser

Tva foreningar missade ansokningstiden och beviljades darfor inte forhandsbesked.
Tva ideella foreningar beviljades forhandsbesked men har inte ansokt om utbetalning
av [6nestod. En forening fick avslag pa sin ansokan om utbetalning av [6nestod da de
inte uppfyllde kriterierna eftersom de hade anstallt ungdomar som studerar pa
gymnasiet. Foreningen kunde i stallet beviljas [onesubvention for arbetsgivare som
anstaller gymnasieungdomar, SUSO.

LEn forening invantar beslut da ansokan om utbetalning behdver kompletteras. Utfallet for 2025
ar darfor annu inte faststallt 2025-11-11.
2 Ansokan behover kompletteras. Beslut ej klart.
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Erfarenheter fran 2025

Eftersom arbetsgivaren sjalvstandigt rekryterar ungdomar till feriejobb sa har
namnden ingen mojlighet att i forvag kontrollera eller paverka om ungdomen har haft
bade ett internt och ett externt feriejobb. Det ar darfor svart att faststalla huruvida
[0nestodet bidragit till Uppsala kommuns mojlighet att garantera feriejobb till
ungdomar som ingar i malgruppen for feriejobbsgarantin. Uppfoljningen som gjordes
2024 visade samtidigt att endast ett fatal ungdomar hade bade ett internt och ett
externt feriejobb.

Lonestodet kan daremot sagas ha underlattat for aktorerna att kunna erbjuda
sommaraktiviteter for barn och unga samt ha bidragit till stadsdelsutveckling.

Kriterierna for att erhalla lonesubvention respektive l6nestdd ar likartade men skiljer
sig at pa vissa punkter. Forutom att stoden riktar sig till delvis olika aktorer och
malgrupp sa finns det skillnader gallande antal timmar som ersatts samt huruvida
arbetet maste utforas i Uppsala kommun eller e]. Aven ansdkningsperioden fér att
under varen anstka om forhandsbesked har varit olika. Likheterna och skillnaderna
har bidragit till otydlighet for aktorerna och har lett till att aktorer har sokt [onestod for
arskurs 9-elever nar de skulle ha sokt [6nesubvention for gymnasieelever och vice
versa.

Infor ndsta ar kommer forvaltningen att se Gver processen och kriterierna for
forvaltningens olika stod for att underlatta for de aktorer som soker.
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