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Kommunstyrelsen

Motion av Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) om att infora
inkluderingsjobb

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att avslad motionen.

Arendet

Stefan Hanna och Ehsan Nasari (bada C) foreslar i motion, vackt vid kommunfullmaktiges
sammantrade den 7 december 2015, att kommunen uppdrar till férvaltningen att utforma
inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i linje med motionens intentioner.

Motionen bilégges.

Foredragning

Uppsala lan har lagst arbetslshet i landet enligt arbetsformedlingens statistik. Men trots den
gynnsamma arbetsmarknaden har inte alla Uppsalabor ett arbete. Drygt 48 procent per manad
av hushallen i Uppsala kommun som har forsérjningsstod far det pa grund av arbetsldshet.
Bland de arbetsldsa saknar manga arbetsloshetsférsékring da de inte har kvalificerat sig till
den genom anstéllning.

De allra flesta som har ekonomiskt bistand med orsaken arbetsloshet ar i nagon slags insats,
antingen via kommunens arbetsmarknadsverksamhet eller via arbetsformedlingen. Under
januari till mars (2016) har 1 645 personer som ar arbetslosa eller har ett arbetshinder fatt stod
via den kommunala arbetsmarknadsverksamheten Jobbcenter.

Arbetsmarknadsnamnden arbetar pa flera olika satt for att mota saval individuella behov av
insatser som behov av samordning mellan verksamheter och myndigheter. Insatser genomférs
redan idag enligt motionens forslag dven om insatserna inte &r samlade under ett namn som
inkluderingsjobb. Ratt till ersattning enligt socialtjanstlagen finns for kompetenshdjande
insatser och praktik.
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Den praktik eller kompetenshojande verksamhet som ndmnden genomfor syftar till att
utveckla den enskildes mojligheter att i framtiden forsorja sig sjélv. Verksamheten ska stérka
den enskildes mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en
fortsatt utbildning. Insatserna utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella
onskemal och férutsattningar. Beslut om insatserna gors i samrad med arbetsférmedlingen.

Praktik och kompetenshdjande insatser ar viktiga delar i namndens arbete men de l6ser inte
alla behov. Det beddms heller inte lampligt att anvanda ett samlingsnamn som inkluderings-
jobb for insatsen da namnet blir missvisande och vécker falska forhoppningar eftersom ett
jobb ska ersattas med en 16n och inte ett bidrag.

En utformning enlig motionens forslag ar darmed inte aktuell da insatsen redan finns i
namndens utbud av arbetsmarknadsinsatser.

Vid arbetsmarknadsnamndens sammantréde 11 december 2015 yrkade Ehsan Nasari (C) att
arbetsmarknadsnamnden i verksamhetsplanen for 2016 skulle ge férvaltningen i uppdrag
utreda mojligheterna att utforma nya sa kallade inkluderingsjobb. Namnden avslog yrkandet.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Forvaltningsdirektor
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Uppsala har hittills, bland annat tack vare en stark arbetsmarknad, varit férskonade fran ett
relativt stort utanférskap. Med de omvérldsférandringar som vi bevittnar kommer Uppsala
ddremot att fa ett storre antal utsatta invanare som soker sig till var kommun av skydds- och

asylskal.

Kommunen beh&ver forbdttra insatserna f6r att snabbare inkludera manniskor i
samhdllsbygget och géra dem bidragande istdllet for enbart till bidragstagare. Samarbetet
med Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan maste utvecklas for att ka mojligheterna till

sjalvforsorjning.

Centerpartiet vill skapa nya former som inkluderar och stérker individerna och Okar
mdjligheterna till arbete. | detta ingar arbetstréning och praktik, kompetensutveckling, sociala
kontakter, sprakforbattring och att skapa kontaktnat.

Forra dret fick 4300 hushall med 7200 personer i Uppsala ekonomiskt bistand i form av
férsériningsstdd. Stédet kostar i ar ca 23 miljoner kronor per manad. Den vanligaste orsaken
till utbetalt ekonomiskt bistand ar arbetsloshet. Kommunen gor en del insatser f6r att hjélpa
dessa personer till sjélvforsorining genom rehabiliteringsinsatser, tréning, praktik och
kompetensutveckling. Via Navet har drygt 300 personer subventionerade anstéllningar, s.k.
vélfdrdsjobb, som avses leda till anstéllningar pa arbetsmarknaden. Dessa aktiviteter &r bra,

men otillrdckliga.

Centerpartiet anser att personer utanfér arbetsmarknaden, bland annat personer med
forsdriningsstdd, maste fa stéd i form av praktik och kompetensgivande insatser i langt hégre
utstrackning dn i dag. De maste snabbare inkluderas i arbetslivet och samhadllet for att bryta

l&ngvarigt bistand i utanférskap.

Vi vill utforma nya sa kallade inkluderingsjobb dar olika sysselsattningsuppgifter utférs av den
som ar i utanférskap och/eller far forsérjningsstdd och har full eller viss arbetsférmaga. Det
gagnar individen, stdrker anstdllningsbarheten och &r &ven till nytta fér kommunen.
Praktikperioder inom ramen for detta bor liksom kompetensutvecklingsinsatser saledes kunna
finansieras med forsérjningsstédet och andra bidrag. Siktet &r instéllt pa att stétta individen
mot den reguljdra arbetsmarknaden. De arbetsuppgifter som ska skapas inom ramen for
inkluderingsjobb ska inte std i konkurrens med den reguljdra arbetsmarknaden. Exempel pa
arbetsuppgifter som skulle kunna vara [ampliga inom ramen f&r inkluderingsjobb &r insatser
for idrott- och féreningslivet, naturvard, arbetsvérdar eller stéd till garantipensiondrer med att

exempelvis handla.
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Det forslag vi nu presenterar om inkluderingsjobb bor beredas ytterligare och ges en konkret

utformning.
Mot denna bakgrund foreslar Centerpartiet;

att kommunen uppdrar till férvaltningen att utforma inkluderingsjobb inom Uppsala kommun i

linje med motionens intentioner.

Uppsala 2015-12-01

Stefa , Centerpartiet
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