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Granskning av intern kontroll i redovisningsprocessen 2013

PwC har pa vart uppdrag gjort en uppfoljande granskning av sikerheten i
redovisningsprocessen inom ramen for var granskning av naimndernas ansvar for
den interna kontrollen. Granskningen som avrapporteras i denna rapport har
fokuserat pa sikerheten i redovisningssystemet Agresso och visentliga forsystem,
som Heroma for lonehantering och Agressos system for skanning av
leverantorsfakturor.

I likhet med foregdende &r ar granskningens sammanfattande bedomning att det
alltjamt kvarstar allvarliga brister i den interna kontrollen som snarast maste
atgardas. Vi har dock noterat att ett flertal atgarder har initierats for att forstarka
den interna kontrollen.

En allvarig brist som fortfarande kvarstar ar hanteringen av Ioneutbetalningar samt
attester av tidrapporter och preliminar lonekorning. Under 2013 har en arbetsgrupp
arbetat fram en atgirdsplan for hur antalet signerade utanordningslistor ska oka.

Vi uppmanar berorda styrelser och nimnder att tydliggora ansvaret och stilla krav
pé att rutinerna avseende lonehanteringen f6ljs. Avsaknad av tydliga instruktioner

miminerar sannolikheten for att rutinen kommer att utforas andamalsenligt.

Vi ser sarskilt allvarligt pa att tidigare papekade siakerhetsbrister kvarstar i
redovisningsprocessen.

Vi 6versander rapporten for yttrade over vilka atgarder som planerar vidtas for att
komma tillrdtta med probelmen. Vi 6nskar svar senast den 30/5 2014.
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