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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Ansokan om projektstdd fran Samarbetsorganisationen for invandrar-
foreningar i Uppsala, SIU

Forslag till beslut:
att bifalla projektansokan fran Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala

att bevilja 350 000 kronor i projektbidrag for perioden 2014-06-01 till 2015-05-31
ur ndmndens medel for samverkanslosningar.

att projektmedel for perioden fran 2015-06-01 beviljas efter delredovisning av genomford
verksamhet.

Arendet

Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala, SIU har till ndmnden inkommit
med anstkan om stdd till projekt om nyanlandas etablering i samhéllet. Projektet &r en
samverkan mellan Arbetsférmedlingen, utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden och SIU.
Ansokan avser tre ar fran 2014-05-01 och omfattar 700 tkr per ar. Efter redovisning av
genomford verksamhet tar n&mnden stallning till fortsatt projektstod.

Foredragning

Dialog har forts mellan Arbetsformedlingen, kontoret och SIU. Kontoret foreslar att namnden
beviljar 350 tkr for perioden 2014-06-01 till 2015-05-31. Projektbidrag har av Arbetsformed-
lingen beviljats motsvarande 350 tkr.

Malgrupp for projektet ar nyanlanda och ensamkommande flyktingungdomar. Individer
ur malgruppen rekryteras i samverkan med Arbetsformedlingen. Projektet ska bidra till
att individer ur malgruppen far arbete eller praktik samt introduktion och information om
samhallet. Malet &r att nyanlanda pa egen hand, genom de kontakter och natverk de far i
projektet, ska fa egen forsorjning och sjalva klara kontakten med berérda myndigheter.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel)
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Varje nyanland familj/person tilldelas en svensk fadderfamilj. Fadderfamiljen ska underlatta
kontakten med samhéllet, arbetsmarknaden, kultur och sprak. Respektive fadderfamilj blir
darmed ett viktigt socialt stod i introduktion och etablering i samhallet. Man ska ocksa vara
ett stod nar nyanlanda soker praktik/arbete och i kontakt med myndigheter. Arbetssattet med
fadderfamiljer har SIU, med stod fran Allmanna Arvsfonden, tidigare prévat med bra
resultat. Fadderfamiljer rekryteras bland anat fran Volontarbyran. De som sa énskar far
ocksa en fadderforening fran SIU. Mal ar att tio foreningar och att sjuttio familjer ska delta

I projektet.

Genom SIUs medlemsforeningar ska projektet kartlagga foretagare och vilka branscher dessa
finns i. Dérefter kontaktas respektive medlemsforening och foretagare om mojligheten for
nyanland att fa praktik eller arbete. Matchning och finansiering sker i samverkan med
Arbetsformedlingen och behov av sprakkurser i samverkan med kontoret. Mal ar att formedla
arbete eller praktik till trettio personer.

Med kulturkvallar vill SIU integrera olika kulturer med varandra. Pa dessa méten kommer
aven Arbetsférmedlingen, foretagare och kommunala ndmnder och kontor att inbjudas for
information och dialog. Sjukvard, forskola och skola, skatteregler, arbetsmarknad, demokrati-
fragor och andra samhallsfragor kommer att beréras.

SIU driver sedan flera ar ett internationellt kvinnokafé och har kan nyanlanda kvinnor delta
for att fa information om samhaéllet, arbetsmarknad och kvinnors rattigheter. Genom SIUs
skolprojekt som drivs med stod fran kommunstyrelsen kan nyanlanda fa information om
skolan, ungdomar och samhalle. Vikten av skolgang for framtida arbete ska sarskilt belysas.
SIU har ett sarskilt dldreprojekt med stod fran aldrenamnden som kan informera om stod och
service nar man blir pensionar.

Ekonomiska konsekvenser
Kontoret foreslar att projektstodet finansieras ur namndens medel for samverkanslésningar.
Under forutsattning att n&mnden beviljar ansokan fordelar sig beviljade medel enligt féljande:

Budget 2014 5 000 tkr

SIU nyanlandas etablering 175 000
Ung Scenkonst 402 000
Romsk brobyggare 483 631
Studio 36 Film Savja 43 000
Halsocoach Navet 200 000

1303631

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Jan Holmlund
t.f. Direktor
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Uppsala vision 2030
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SIU ansoker hdrmed om projektbidrag 700 000 kronor frén Uppsala kommun,
Arbetsférmedelingen och Lansstyrelsens i Uppsala lén.

Ett unikt integrationsprojekt
Bakgrund

SIU, Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala, dr en paraplyorganisation
for invandrarfoéreningar i Uppsala och bestér av ett fyrtiotal foreningar.

SIU etablerades 1986. SIU bedriver flera aktiviteter, bland annat nédrradioverksamhet RIU
som sénder radio pa 11 olika sprék och ett Internationellt kvinnokaffet.

SIU anser att integration inte enbart &r en invandrarfraga utan en 6msesidig process som berdr
hela samhéllet. Alla grupper i samhillet paverkas och méste integreras i det nya
mangkulturella samhiillet. Integration &r nér alla kidnner ansvar for samhéllet i dess helhet och
nér alla har samma mojligheter till utbildning, arbete och delaktighet.

For de nyanlinda &r det d&nnu svarare att etablera sig i det nya samhillet och det &r mycket
svart att hitta jobb eller praktik. Det rdder mer segregation och utanférskap som skapa massor
av sociala risker.

Tyvirr maste vi konstatera att i praktiken dr segregationen storre én integrationen i samhéllet!

Vi tror att det finns manga goda krafter som inte utnyttjas inom invandrarfamiijerna
och dérfor har Sverige forlorat manga goda resurser under flera decennier.

SIUs medlemmar tror att det dr dags for invandrarforeningarna att bidra med sina goda
insatser och driva ett projekt for integration i Uppsala.

SIU vill jobba tillsammans med de frivilliga familjerna i samhéllet. SIU har formégan och de
miénskliga resurser som krévs for att utfora projektet.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg.364141-2 www.siuppsala.se
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Vad kan man gora for att bryta den onda cirkeln?

Vi har haft ett projekt i tre &r for etablering av nyanlidnda familjer som finansierades av
Allménna Arvsfonden och under perioden kunde vi kunna forverkliga projektets idé att
integration dr en dmsesidig process som sker i motet mellan ménniskor med olika bakgrund.
Motet priglas av 6msesidig respekt och forstéelse for allas lika varde oavsett likheter och
olikheter”.

Sammanfattning av projektet ” Uppsala Vision 2030”

Projektet 16pte under tre &r; september 2010- november 2013. Det var uppdelat i fyra etapper.
Under det forsta aret genomfordes etapp ett och tva samt att etapp tre startades innan drets
slut. Under andra ar utfordes tredje etapp och under tredje ar utfordes etapp fyra.

Projektet har ront stor uppmérksamhet och intresse. Detta har medfort att trycket pé att &
delta som fadderfamilj har varit stort.

Projektet har blivit en succé och det har dven blivit ként pé nationell niva.

Det har kommit en delegation fran bl.a. Finland VASA och HUMAK Universitet och en
lektor frén ett universitet i Ungern for att dela erfarenhet. Det finns ocksa en tanke for ett
gemensamt integrationsprojekt.

Projektet har representerats pé en utstillning i Europahuset ” Europadret for frivilligarbete” pa
inbjudan av bland annat Ungdomsstyrelsen samt att vi dér holl ett féredrag under rubriken
"Integrationsprojekt som fungerar".

Vi blev inbjudna flera géngen att halla foreldsningar om projektet bl.a. i Stockholm och
Boden.

Fran Uppsala kommuns sida har vi ront uppskattning och intresse.

Flera av kommunalraden, fran olika partier, har visat sitt stéd och uppskattat vart projekt och
nagra har deltagit i véra kulturkvéllar.

Uppsala ldn Landshévding och Uppsala stadsdirektor har deltagit i vara evenemang.

Vi har dven haft ett gott genomslag i massmedia genom bland annat artiklar och TV-inslag.

For fadderfamiljerna -svenska och nyanlédnda familjer- gav vi djupare information om
projektet och de fick d&ven mojlighet att stélla fragor innan deltagandet.
Alla familjer har intervjuats och efter detta har man ldmnat en intresseanmélan.

Via méanatliga kulturkvéllar har vi en studiecirkel f6r familjerna. Mellan 40-100 personer
medverkar och dér kan folk delta aktivt och med glatthumor oavsett &lder, kon eller etniska
bakgrund. En svensk familj, som har ldngerfarenhet av studiecirklar, beskrev véra nya

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 364141 -2 www.siuppsala.se
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metoder s& hir ” Projektet har skapat en ny modell for studiecirklar i stéllet for den
traditionella folkbildningsmetoden”.

Vi 4r glada over att projektet fatt sa stor respons for projektet, men den positiva utvecklingen
har ocksa medfort ett mycket storre resurskrav én berédknat

Resultat av den tidigare integrationsprojekt ” Uppsala vision 2030”
Vi har fatt mycket goda resultat bl.a.

e Trots att den tidigare projekt inriktad for socialrelation men &nda har en del av
nyanlédnda projekts deltagare har fatt praktik och tva av dem har fatt;jobb via projektet.

e Ensamkommande flyktingar, ungdomar: projektet har fatt nagra ensamkommande
ungdomar som under tiden g& genom och klara av sina svarigheter. Deras
fadderfamiljer har haft stindig kontakt med dem. En av dem ténker jobba aktiv med
vért nya projekt ” Skola for alla” med fadderelever pa Rosendalsgymnasiet dér han nu
gar. De andra ungdomarna har flera ambitioner och tagit pé sig en svar uppgift att
bilda en forening f6r unga afghaner oavsett deras klantillhorighet. Skolledningen
séger att de ensamkommande ungdomar som &r med i projektet dr stabila och mycket
duktiga i skolan.

e Funktionsnedséttning: projektaktiviteter var det enda séttet att bryta isolering och
utanforskap for de nyanldnda deltagarna med exempelvis fysisk funktionsnedséttning.
En ung tjej borjar grata ndr hon insag att det har gatt tre ar av projektet. Hennes familj
var s& mycket glada nir vi informerade de att vi jobbar hart f6r att projektet ska leva
vidare.

Syfte

Vi har fatt mycket goda resultat som &r anvéndbara f6r de nyanldnda samtidig kan vi utveckla
och sprida resultaten till olika omréde och aktorer.

Under projekttiden har invandrarfamiljer fatt bl.a. svar pa frdgor om de enkla men viktiga
vardagsfragorna i samhéllet om t.ex. Arbete, bostad, svenska kultur, skolor, véard, forsékring,
inkop, etc.

SIUs integrationsprojekt syftar bl.a. till:
e att det blir littare for de nyanlénda att hitta jobb, praktik, bostad, eller dylikt.

e att bygga broar genom fértroende, trygghet och forstaelse mellan alla grupper i
sambhiéllet.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 36 41 41 -2 www.siuppsala.se
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e  att den nya svensken — nyanlénda- kan ingd i en ny gemenskap, anpassa sig till
sambhéllet utan att ge avkall.
o Att foreningar fran etniska bakgrunder jobbar aktiv for integration

Malséttning av projektet

Integration 4r en fraga om demokrati och méanskliga réttigheter. Det 4r en dmsesidig process
som sker i motet mellan ménniskor med olika bakgrund

Genom ett hart, intensivt och roligt arbete kan de nyanldnda ”vuxna ménnen och kvinnor,
ungdomar och barn” fa en smidig etablering och snabbare ingang i det svenska samhéllet.

Ett citat frdn Arbetsférmedlingen uppdraget:

”Vart mal dr att 6ka sysselsiittningen och skapa social inklusion sa att fler méiinniskor
far vara en del av "féreningen Sverige''.

Vi pa SIU anser att ideella féreningar dr en mycket viktig pelare i det civilsamhaéllet och SIU
kan bidra mycket positiv i detta omrade.

Nyanlédnda invandrare har ett stort behov av sysselséttning och orientering. Sprékat kan vara
ett stor hinder framfor de men invandrarfoéreningar kan bidra till en del av [6sning.

Ett citat frdn Arbetsformedlingen uppdraget:
”Tillsammans med flera andra aktérer har vi bildat sociala insatsgrupper runt om i
landet for att arbeta med ungdomar som riskerar att hamna i kriminalitet”

Vi tror att utanférskapet ar en viktig orsak till valdet i samhéllet och Vi pa SIU har en lang
erfarenhet d&ngande hur man forebygga och bekdmpa ungdoms vald i samhéllet speciellt frdn
ar 2009 - problem i Gottsunda- kan vara ett bra exempel.

SIU &r en viktig resurs 1 samhaéllet och har en méngkulturell prégel och har ménga sprék.
Detta leder till att stirka kunskap om andras kulturer och svenskasamhéllet.

Projektet 4r en samverkan mellan Arbetsformedlingen, Uppsala kommun och
Samarbetsorganisationen for invandrarforeningar i Uppsala, SIU. Malet &r att mojliggora for
nyanlédnda att klara sig p& egen hand, bl. a i sina kontakter med olika myndigheter samt att na
en egen forsorjning. Att man har en egen inkomst dr nyckeln till det mesta.

Projektet ger deltagarna, de nyanlédnda, unika erfarenheter sé att de kommer nérmare
arbetsmarknaden och deras introduktion till det nya samhaéllet underléttas.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 36 41 41 -2 www.siuppsala.se
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Projektet ska 6ka mojligheterna till arbete genom att hjdlpa nyanlédnda att véxa och att ge dem
verktyg som behovs for att stdrka deras sociala nétverk.

Projektet okar samutnyttjande av de resurser och verktyg som SIU har, dvs SIU:s foreningar,
fadderfamiljer samt de tidigare erfarenheterna:

1. Viatfadderfamiljer tar de nyanléinda en unik mdgjlighet att komma i kontakt med det
svenska samhillet. Samtidigt breddas det sociala nitverket som dven gor det lattar for
de nyanlénda att s6ka jobb.

- Av de tidigare erfarenheterna har svenska fadderfamiljer varit en stor tillgdng for
nyanlédnda famiijer. Via dessa har de nyanlidnda fatt ett viktigt socialt stod,
information och kunskap om samhéllet och arbetsmarknaden.

Via deras kontaktnét blir det ldttar for nya anlénda att hitta praktik eller jobb. Samtidigt kan
de nyanlédnda utveckla sina sprakkunskaper.

2. Varje méanad ordnar vi en kulturkvdll dér foreningar aktiv deltar.
Syftet med kulturkvillarna 4r bl.a.

- Att deltagarna kan 6ka sina kunskaper om sina arbetsmojligheter genom att ordna
informationsméten med Arbetsformedlingen, foretagare, politiker och tjanstemén
for att tala om de mojligheter som finns.

- Att nyanlédnda som kommer frén olika kulturer kan interagera med varandra.

- Att nyanlinda kan interagera med det svenska samhillet genom en direkt kontakt
med svenska familjer.

Att 6ka de nyanlidndas kunskaper omsjukvard, att skriva CV, deklaration,
skatteregler m m.

%)

SIU bestér av 40-tal féreningar som técker de flesta sprdak som de nyanlédnda omfattar.

4. Varje forening har sitt kontaktndt. Via projektet kan vi kartldgga vilka resurser och
kontaktnit de har. Vi kan veta bl.a. vilka féretag som finns i Uppsala och i vilka
branscher; bygg, IT, stdd, service, mm. Dérefter kontaktas foretagarna via deras
foreningar for att undersdka mojligheterna att fa praktik eller jobb.

5. Under projekttid ordnar vi studiebesok till olika myndigheter for att de nyanlénda ska

fa information pa plats.

6. SIU:s Internationella kvinnokafé ar en stor mojlighet f6r nyanlédnda kvinnor att delta i
samhdllet och Oka sitt intresse att fa praktik eller jobb och information om deras
rdttigheter.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg.364141-2 www.siuppsala.se
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7. SIU:s radio pa 11 sprék &r en viktig resurs. De nyanlédnda kan f4 ett unikt tillfille att
komma nédrmare media och delaktighet.

8. Via SIU:s kontaktndit i stad och land ge de nyanlénda en unik mojlighet att 6ka sina
kunskaper om landsbygden, ddr det ocksa finns mojlighet till praktik eller arbete.

9. Via SIU:s Aldreprojekt kan nyanlinda f information om hur det fungerar nér man 4r
pensiondr.

10. Via SIU:s Skolprojekt kan nyanlidnda fa information och 6ka sina kunskaper om hur
det fungerar i samhdllet for ungdomarna. Saddan kunskap sasom att férebygga vald och
Oka forstaelsen i skolan och samhallet i stort.

11. Virdknat att 10 foreningar ska delta i projektet.

12. Vi redan tagit emot tre anstdllda fran Navet och ca 10 parkinater.

13. Vart mél att ta emot minst ca 20 anstédllda och praktikanter under projekts ar.

14. Vart mal att ta emot ca 70 familjer under projekt med ca 300 personer.

Malet med projektet ér fiven:

e att ge stdd till nya svenskar i deras etablering i det svenska samhillet

e att fa en samhdllsutveckling som kénnetecknas av omsesidig respekt for olikheter
inom de grinser som foljer av samhillets grundldggande demokratiska vérderingar
och som alla oavsett bakgrund ska vara delaktiga i och ansvariga for

e  att skapa en plattform for samtal ver kulturella grénser

e att verka for att alla ska ha lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter, oavsett etnisk
och kulturell bakgrund

e att skapa 6kad forstaelse i det svenska samhillet for vardet med moéten mellan
ménniskor och kulturer.

e att verka for att invandrarféreningar mer aktivt och djupare deltar i
integrationsprocessen i samhillet, tillsammans med ménniskor, kommunen,
Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen och andra offentliga verksamheter.

e Att invandrarforeningar mer aktiv jobba for nyanldnda for att etablera sig i det nya
samhdllet.

Malgrupp

Projektets malgrupp dr nyanlédnda familjer, svenska familjer, invandrarféreningar och det
kommer att bli omfattande samarbete med Uppsala kommun, Arbetsformedlingen och andra
offentliga verksamheter.

e Sex foreningar vill vara med i projektet for det forsta aret: Palestinska folkets
forening, Somaliska hjdlpkommittén, Sudanesiska férening i Uppsala, Amhara
Development association, Multikulturféreningen och Afrikanska studentférening.
Flera foreningar kommer att delta under det andra och tredje éret.

e Vi uppskatar att mellan 300-400 deltagare i projektet under tre &r.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 364141 -2 www.siuppsala.se
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Metoder och arbetssittet

Fadderprojekt bygger pa att en svenskfamilj faddrar en nyanlédnda familj. Fadderprojektet
omfattar nyanldnda familjer och ensamkommande barn och ungdomar.

e Att rekrytera s.k. svenska familjer

SIU har samarbete med en volontdrbyra vars uppgift ar att rekrytera svenska familjer.
Information sprids dessutom genom massmedia, t.ex. Uppsala nya tidning, Lokal TV
och Radio Uppland. Vidare sprids information genom bl.a. kyrkor, de politiska
partierna, och via medlemmar i invandrarforeningarna.

e Attrekrytera s.k. flyktingfamiljer

SIU ska diskutera frdgan med Arbetsformedlingen och Uppsala kommun vilka
nyanlénda familjer som &r intresserade av att fa en fadderfamilj. Anmailan om ett
sédant intresse kan dessutom ske genom SIUs stora nitverk av invandrarféreningar,
genom kyrkor och andra kontakter.

e Att familjerna matchas ithop med varandra
Att match ihop familjerna &r en svar men mycket visentlig del av projektet. SIU &r en
religidst och politiskt obunden organisation. SIU fragar bl.a. om sport och kulturella
intressen.

o Naturligtvis dr ocksa funktionsnedséttning en del av SIUs projekt. Flera nyanlénda
invandrare har sidana problem. SIU disponerar en lokal som &r handikappanpassad.

Hur linge ska kontakterna mellan famiijerna pagéa?
Forhoppningsvis for alltid. Men enligt SIU projektplan ska kontakterna paga i tre ar.

o Aktiviteter

Famiijer haller en stdndig pagaende kontakt
Vi kommer och ordna méanatliga kulturkvéllar
Vi kommer och ordna tva resor

Vi kommer och ordna ett sommarldger

Kommunikation och férankring under och efter projektet

Projektet behover stod och samarbete fran olika verksamhet i Uppsala bl.a. Uppsala kommun,
Arbetsformedlingen m.m.

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 364141 -2 www.siuppsala.se
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Kommunikationen bestar av tre linjer som gar parallellt:

¢ Kommunikation mellan familjer
SIU knyter kontakt mellan projektfamiljerna och en férening. Familjerna triffas for
forsta gang i SIUs lokal eller i en annan invandrarforenings lokal.
Kontakten mellan familjerna sker via telefon eller pa ett annat sétt.

¢ Kommunikation mellan styrgruppen och familjerna
Styrgruppen kollar om allt gar bra och ser till att inte nadgot har gétt snett.
Styrgruppen ansvarar for att ordna ndgon typ av introduktionsaktivitet:
Kurser: 6versiktliga kurser som innehéller viktiga informationer om etablering i det
nya samhdllet.
Kulturkvillar: Mat, musik ...
tva resor for varje ar till projektdeltagarna: t ex till Uppsalas omgivningar
Ett sommarléger.

e Kommunikation mellan SIU, Uppsala kommun, Arbetsférmedlingen, Lénsstyrelsen
m.m.
SIU kommer att ha stindig kontakt med Arbetsformedlingen for att ordna famiijer
som é&r villiga att vara med.
SIU kommer att ha kontakt med Uppsala kommun, Lansstyrelse m.m. for padgdende
arbete.
SIU kommer att sinda information pé olika sprak om projektet via radio RIU.

Utvérdering, Uppfoljning av projekt

Projekts styrgrupp kommer att urvirdera projektet tva ganger om aret. Styrgruppen bestér av
representanter fran SIU foreningar, Uppsala kommunen, Arbetsformedlingen, Lénsstyrelsen
och individer fran projektdeltagare.

Tidsplan

Projektet pagar under tre ar fran 1 maj 2014 t.o.m. sista april 2017
Hur ldnge ska kontakterna mellan familjerna paga?
Forhoppningsvis for alltid. Men enligt SIU projektplan ska kontakterna paga i tre 4r.

N\ Garsow
J/j

Amil Sarsour

SIU ordférande

Adress: Skolgatan 18 tel. 018-654580 E-adress siu@comhem.se
753 32 Uppsala Pg. 36 41 41 -2 www.siuppsala.se



Budget for varje ar

Kulturkvillar 12 manader 90 000
Resor tva- tre resor 14 000
Sommar lager 0
Moten 20 000
Administration 20 000
Hyra av lokaler 24 000
Telefon 6 000
Revisor 10 000
Tryck material 26 000
Projektledare ink. Soc. avgifter 490 000
Totalt B 700 000
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Samarhetsorganisationen
for invandrarféreningar
i Uppsala

Adress: Skolgatan 18
753 32 Uppsala

tel. 018-654580
Pg. 36 41 41 -2

E-adress siu@comhem.se
www.siuppsala.se
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