Inriktning Verksamhet Ekonomi - IVE 2012-2015

Kommunfullméaktige den 13-14 juni 2011

IVE &r kommunens plan for de narmaste fyra aren. IVE:n behandlar
kommunens olika verksamheter och satter mal, ger uppdrag till
namnder och styrelser.

Genom de beslut som fattas i IVE:n férdelar kommunfullmaktige
ekonomiska resurser till de olika n&mnderna och bolagen.

I denna sammanstallning sa kallade ”Lathund” redovisas de férslag
som kommunfullméktige ska besluta om.

Det & mal och uppdrag till namnder, direktiv till produktionsstyrelser
och agardirektiv till de kommunala bolagen.

Under Ovriga beslut bestams skattesatsen for 2012.

Det finns dven en sammanstallning pa de ekonomiska forslagen som
kommunstyrelsen och oppositionen lagger en sa kallad ”Ekonomisk
Lathund”.

Forslagen i sin helhet finns publicerade pa denna webbsida.

De forslag som sammanstallningen bygger pa ar:

Kommunstyrelsen forslag som stods av Moderaterna, Folkpartiet,
Centerpartiet och Kristdemokraterna.

Socialdemokraternas forslag.
Miljopartiets forslag.

Vansterpartiets forslag.



Inriktning Verksamhet Ekonomi - IVE 2012-2015

Kommunfullmaktige den 13-14 juni 2011

IVE:n &ar indelad i olika avsnitt:
Kapitel 4. Ekonomisk utveckling.
Kapitel 5. Policy for hallbar utveckling.
Kapitel 6 ar indelad i atta omraden.

6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet. behandlar
ndmnd- bolags och styrelseverksamhet, stdd till politiska partier,
revision och administration som hor till kommunens politiska
ledning.

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd m m.

Fysisk planering, bostadsforsorjning, turistverksamhet, konsu-
mentverksamhet, gator, vagar, parker, naturvard, friluftsliv,
naringsliv, miljo, sdkerhet, raddning, beredskap samt civilforsvar.

6.3 Fritid och Kultur.

Allman fritids- och kulturverksamhet, fritidsgardar, teaterverksam-
het, musik- och kongressverksamhet, bibliotek, bad- och sport-
anlaggningar, kulturarvsfragor, arkiv, konst- och museiverksamhet,
stod till foreningar/organisationer, musik- idrottsskolor och det fria
kulturlivet.

6.4 Pedagogisk verksamhet.

Forskolor/forskoleklass, skolbarnsomsorg, grundskola, gymna-
sieskola, grund- och gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbild-
ning, sarvux och svenskundervisning for invandrare (sfi).

6.5 Vard och omsorg.

Kommunala ansvaret for barn, unga och vuxna med funktionsnedsatt-
ning samt aldre. Manniskor som saknar egen forsorjning utifran
socialtjanstlagen (SoL). Lagen om stdd och service till vissa funk-
tionshindrade (LSS). Hélso- och sjukvardslagen (HSL). Lagen med
sarskilda bestam-melser om vard av unga (LVU). Lagen om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM).

6.6 Sarskilt riktade insatser.
Arbetsmarknads- och sysselsattningsinsatser for arbetsldsa, viss intro-
duktion av flyktingar och andra nyanléanda invandrare.

6.7 Samhallssubventionerade resor.

Omradet innefattar kommunens verksamhet inom den kollektivtrafik
som kommunen ansvarar for och som sker i forvaltningsform.

6.8 Medarbetare och Ledare

Omradet omfattar den dvergripande och strategiska medarbetare- och
arbetsgivarpolitiken.

Kapitel 7. Investeringar

Kapitel 8. Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper
for Uppsala Stadshus AB och dotterbolagen i stadshuskoncernen.

Kapitel 9. Direktiv till produktionsstyrelser.



Vision

Nr.

Oomr.

Forslag

Kommentarer/anteckningar

KS

MP

Uppsala dar en kommun dér alla manniskors lika varde, inneboende
kraft och kreativitet respekteras och tas tillvara genom att var och
en far mojlighet att paverka sin livssituation i en langsiktigt hallbar
miljo som préglas av positiv dynamik, 6ppenhet och gemensamt
ansvar.

Uppsala ar en jamlik och jamstélld kommun dér alla &r delaktiga
och d&r méanniskor och foretag vaxer och utvecklas i en kreativ och
langsiktigt hallbar miljo.

Miljopartiet har en vision for Uppsala. Vi vill ha ett hallbart
Uppsala dar ménniskor kanner sig delaktiga och trygga — dér alla
kan utvecklas och ges mojligheter till ett gott liv

Uppsala ar en réattvis och jamstalld kommun dér alla ar delaktiga
och dar ménniskor och verksamheter véxer och utvecklas i en
dynamisk och langsiktigt hallbar miljo.




Sammanstallning — Inriktningsmal

Kapitel 4 Ekonomisk utveckling

Kapitel 5 Policy for hallbar utveckling

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

1 Kap4 |KS1 Uppsala kommuns Gverskott ska minst motsvara tva procent av
intdkterna.

S1 Uppsala kommuns budgeterade 6verskott ska minst motsvara tva
procent av intakterna (skatteintakter och kommunalekonomisk
utjdmning).

2 S2 Socialdemokraterna anser att de ackumulerade avsattningarna for
att mota pensionsutbetalningarna ska komma upp i 1 miljard
kronor.

3 Kap4 |KS2 Sjalvfinansieringsgraden for investeringar ska uppga till minst 75

S3 procent.

4 Kap5 |KS1 Uppsalaborna &r delaktiga i samhallsutvecklingen och har

S1 fortroende for demokratin.

5 Kap5 |KS2 Uppsalaborna har arbete.

S2

6 Kap5 |KS3 Uppsalaborna kénner sig trygga.

S3

7 Kap5 |KS4 Uppsalaborna &r jamstallda.

S4

8 Kap5 |KS5 Uppsalaborna har ett halsosamt liv. Malet upptaget under 6.1 i (MP)-forslaget

S5 Alla Uppsalabor ska ha ritt till en god halsa pa lika villkor. Som ett
led i arbetet med de nationella folkhalsomalen ska sérskilt fokus
laggas pa barn och ungas uppvaxtvillkor samt fysisk aktivitet.

9 Kap5 |MP1 Att folkhalsoarbetet utgar fran de nationella folkhalsomalen.




Sammanstéallning — Inriktningsmal Kapitel 5 Policy for hallbar utveckling
6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
10 |Kap5 |KS6 Uppsala bidrar till att hindra klimatférandringen.
S6 Uppsala ska ta sitt ansvar for att hindra klimatférandringen.
11 |Kap5 |KS7 Uppsala har ett bra foretagsklimat.
S7
12 |Kap5 |[S8 Uppsala ska vara en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar
kommun.
13 |6.1 KS1 Driftkostnader, rantekostnader och avskrivningar for gjorda inves-
S1 teringar ska rymmas i kommunens driftbudget och ekonomin ska
MP1 vara i balans.
V1
14 6.1 KS2 Kommunens e-tjanster ska fortlépande utvecklas och erbjudas

invanarna. Alla kommunala enheter ska efterstrava e-forvaltnings-
I6sningar och digitalisering av &rendehantering, information och
blanketter samt elektroniska ansékningar.

15 |6.1 KS3 Alla mojligheter att anvanda 6ppna kéllkoder ska tillvaratas.
16 |6.1 KS4 For att 6ka kreativiteten, kvaliteten och effektiviteten ska all
kommunal verksamhet, dar sa ar mojligt, konkurrensutsattas.
17 |6.1 KS5 All kommunal service ska kvalitetssakras.
18 |6.1 KS6 Planeringen av lokaler for den pedagogiska verksamheten ska ske
Vi1 langsiktigt och pa ett sadant satt att full behovstackning uppnas och

sd att lokalGverskott inte uppstar. Kostnadseffektiva losningar med
flexibla anvandningsomraden ska efterstravas.

MP2 Planeringen for lokaler for den pedagogiska verksamheten ska ske
langsiktigt och pa ett sddant satt att behovstackning uppnas och
lokalGverskott inte uppstar. Kostnadseffektiva losningar med
flexibla anvandningsomraden ska vara grunden for effektivt
lokalutnyttjande.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

19 |6.1 KS7 Invanarna erbjuds en hdg servicegrad genom tydliga processer i
och mellan verksamheterna.

20 |6.1 KS8 Kost, fysisk och psykisk hélsa ar prioriterade folkhalsoomraden.
Som ett led i folkhalsoarbetet ska gaende, och cykling uppmuntras
och underlattas.

MP3 Att folkhalsoarbetet utgar fran de nationella folkhalsomalen

21 |6.1 KS9 Andelen hallbart producerade livsmedel och varor ska 6ka i
kommunfinansierade verksamheter.

S2 Den offentliga upphandlingen ska leva upp till héga sociala, etiska
MP4 och miljomassiga krav. Minst 25 procent av den skattefinansierade
konsumtionen av livsmedel ska avse ekologiska livsmedel.

V2 Andelen ekologiska och nérproducerade livsmedel ska 0ka i kom-
munfinansierade verksamheter.
22 6.1 KS10 Arbetet med jamstélldhetsintegrering inom alla verksamhets-

omraden ska vidareutvecklas. Jamstalldhet ska vara en naturlig del
i verksamhetsutvecklingen och i alla led av beslutsfattande, plane-
ring och utférande av verksamheter.

S3 Jamstélldhet ska vara en naturlig del i verksamhetsutvecklingen
MP5 och arbetet med jamstalldhetsintegrering ska vidareutvecklas.

V3 Jamstalldhetsintegrering genomsyrar kommunens arbete.




Sammanstallning — Inriktningsmal 6.1 Politisk ledning och gemensam verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
23 |6.1 KS11 Upphandlande enheter ska ta innovationshansyn.
24 6.1 KS12 Namnderna ska i aktiv samverkan inom och utom kommunen bryta

manniskors utanforskap samt verka effektivt for att implementera
det av kommunfullméktige beslutade arbetsmarknadspolitiska
programmet. Frivilligsektorn och néringslivet ar viktiga parter i
arbetet med att skapa delaktighet.

25 |6.1 S4 Uppsalabornas delaktighet, inflytande och insyn i all skatte-
finansierad verksamhet ska oka.

V4 Uppsalabornas delaktighet, inflytande och insyn i all skatte-
finansierad verksamhet okar.
26 |6.1 S5 Formerna for medborgarforslag och medborgardialog ska utvecklas
MP6 som ett led i att forbattra berednings- och beslutsprocessen.
V5 Formerna for medborgarférslag och medborgardialog som ett led i

berednings- och beslutsprocessen utvecklas inom den representa-
tiva demokratin.

27 6.1 MP7 Formerna for medborgarinitiativ infér folkomrdstningar ska
utvecklas.
28 |6.1 S6 Kunskapen om barnfattigdom och utsatta barn ska 6ka bland
fortroendevalda och berérd personal.
29 |6.1 MP8 Barnens bésta beaktas och redovisas i alla beslut.
V6
30 |6.1 S7 Att strategiskt verka for 6kad kvalitet i de kommunala verksamhe-

terna dar 6kat medinflytande for brukare och personal samt
upphandling till basta kvalitet kan vara ett av flera verktyg.

31 |6.1 V7 Vard och omsorg ska bedrivas i egen regi.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

32 |6.2 KS1 Uppsala ska senast 2014 vara en av landets mest attraktiva fore-
tagarkommuner. | relevanta métningar ska kommunen rankas som
en av landets framsta foretagar- och néringslivsvanliga kommuner.

S1 Uppsala kommun ska vara en av landets mest attraktiva foretagar-
kommuner dar vi tillsammans med néringslivet och universiteten
kraftsamla for fler jobb och féretag.

33 |6.2 KS2 Uppsalas kollektivtrafik ska fordubblas till 2020. Det gors genom
fortatning av staden, trafiktata stomlinjer och ett effektivt nat av
kompletterande kollektivtrafik.

S2 Resandet med kollektivtrafik i Uppsala ska fordubblas till ar 2020
och andelen som gar eller cyklar ska oka.

MP1 Resorna med kollektivtrafiken ska minst fordubblas till ar
2020.

V1

Kollektivtrafikens andel av resorna ska fordubblas till 2020. Detta
sker bland annat genom okad framkomlighet och satsning pa
spartrafik.

34 6.2 KS3 Uppsala mangfald ska tillvaratas genom kommunens kultur-,
natur-, fritids-, idrotts- och entreprendrsvarden i samhéllsutbygg-
naden.

35 |6.2 KS4 Invanare och besdkare ska kénna sig trygga pa gator, torg och

S3 andra allménna platser i Uppsala kommun.
MP2 Uppsalaborna ska uppleva en trygghetskénsla i och utanfor stads-
kérnan.

V2 Uppsala ska vara en vélkomnande, social och trygg stad.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

36 |6.2 KS5 | Uppsala kommuns verksamhet och dess geografiska omrade ska
ar 2020 utslappen av véaxthusgaser ha sankts med minst 45 procent
per capita jamfort med 1990 samt dérefter fortsatta att minska.

S4 Uppsala ska vara en klimatsmart kommun. Klimatmalet for kom-
munens verksamhet och geografiska omrade ar att minska vaxt-
husgaserna med 40 procent fran 1990 till 2020 for att darefter
minska ytterligare.

MP3 Klimatmalet for Uppsala kommuns verksamhet och geografiska
omrade &r att vaxthusgaserna ska minska med 40 procent fran 1990
till 2020, vilket motsvarar 57 procent per capita, och darefter
minska ytterligare.

V3 | Uppsala kommuns verksamhet och geografiska omrade ska ar
2020 utslappen av véxthusgaser minska med 40 procent fran 1990
till 2020 och darefter fortsétta att minska.

37 |6.2 KS6 Kommunala fastigheter ska vara tillgangliga.

38 |6.2 KS7 Kommunala fastigheter ska ha energieffektiva och fossilbrénsle-
minimerade uppvarmningssystem.

S5 Energianvandningen ska effektiviseras med malet att av Uppsala
kommun finansierade verksamheter ska ha minskat sin
energianvandning med minst 25 procent till ar 2020 jamfort med
forbrukningen ar 2009.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

39 |6.2 KS 8 Uppsala kommun verkar for att fler hyresbostader och trygghets-
boenden tillskapas.

S6 For att attrahera arbetstillféllen, locka studenter till Uppsala och
oka valfriheten pa bostadsmarknaden ska andelen hyresratter oka
till minst 30 procent.

MP4 I Uppsala kommun ska andelen hyresratter pa bostadsmarknaden
vara minst 30 procent.

V4 | Uppsala stad ska andelen hyresréatter 6ka till minst 50 procent.
40 1|6.2 KS9 Samhallsplanering och stadsbyggnad ska préglas av principen om
livscykelkostnad.
41 |6.2 KS 10 Samhallsplaneringen ska underlatta en livsstil dar det ar ”1att att

gora ratt” ur ett hallbarhetsperspektiv.

42 6.2 KS 11 Landsbygdsutvecklingen ska underléttas genom att handlagg-
ningen forenklar tillvaxt pa mindre orter.

43 (6.2 KS 12 Gaturummets miljé och gestaltningen av stadens gator, torg, platser
och parker ar inbjudande for savéal Uppsalabor som besokare.

44 6.2 KS 13 Boendemiljcer ska vara goda och socialt hallbara. Social utveck-
ling och férebyggande insatser ska ske i samverkan och dialog med
det civila samhéllet.

45 6.2 KS 14 Alla ndmnder och styrelser ska inom sina respektive verksamhets-
omraden bidra till en positiv stadsdelsutveckling. Fér samordning
av detta arbete ansvarar socialndmnden for barn och unga till-
sammans med barn- och ungdomsnamnden, byggnadsnamnden
samt utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
46 |6.2 MP5 Uppsala kommun ar en klimatsmart kommun som strévar efter en

V5 socialt, ekonomiskt och miljémassigt hallbar utveckling.
47 6.2 MP6 Gator och vagar utformas sa att kollektivtrafiken har mycket god

framkomlighet. Bytespunkterna ska vara trevliga och bytet mellan
olika trafikslag eller turer ska vara effektivt for resenéren

48 6.2 MP7 Gang- och cykeltrafikens andel av resorna ska oka till 2020.
Uppsala ska vara den mest cykel- och gangbara staden i Sverige.

49 6.2 MP8 Kollektivtrafiken ska vara snabb, ha hdg turtthet, vara prisvard
och erbjuda god service. Delar av kolletivtrafiknatet i staden ska
vara sparbundet.

50 |6.2 MP9 Staden ska utvecklas och i storre utstrdckning k&nnas som med-
borgarnas vardagsrum. Stadsdelscentrum utvecklas, en aktiv arki-
tekturpolitik som kombinerar bevarande av kulturmiljéer med
modern utveckling.

51 |6.2 MP10 Antalet anmélningar av enkelt avhjalpta hinder ska minska.

52 6.2 MP11 Uppsala kommun ska vara en aktiv part for att bevara och stérka
den biologiska mangfalden.

53 |6.2 V6 Gator och vagar utformas sa att gang- cykel och kollektivtrafiken
har mycket god framkomlighet.

54 6.2 \4 Néringslivsdialogen utvecklas med inriktning pa hur Uppsala kan
fa fler klimatsmarta arbetstillfallen.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera
6.3 Fritid och kultur

Nr. |Omr. | Forslag Kommentarer/anteckningar

55 6.2 V8 Forutsattningar for ett ekologiskt hallbart naringsliv i kommunen
ska utvecklas

56 6.3 KS1 Bidrag till barn och ungas fritid i form av markeringsavgifter och
anlaggningsstod ska utformas réattvist.
S1 Barn och ungdomar ska behandlas jamlikt och jamstallt vid
MP1 fordelning av tider och lokaler for fritids- och idrottsaktiviteter.
V1
57 6.3 KS2 Elitidrottens forutsattningar ska forbattras ytterligare genom
fortsatt samverkan mellan idrottsorganisationerna, naringslivet och
kommunen
58 |6.3 KS3 Bredd- och ungdomsidrott ska starkas och uppmuntras.
59 16.3 KS4 Uppsalas kultur ar tillganglig for alla och kannetecknas av nyska-

pande och hdg kvalitet.

60 |6.3 KS5 Uppsala kommun ska stétta kulturlivets utveckling genom den ide-
ella sektorns kulturverksamhet och genom samverkan med det fria
och professionella kulturlivet

61 |6.3 KS6 De kulturella uttrycken ska oka i offentliga miljoer.

62 |6.3 KS7 Attraktionskraften i konsten ska 6ka genom att den exponeras pa
olika motesplatser.

63 |6.3 KS8 Det litterdra Uppsala ska vidareutvecklas.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.3 Fritid och kultur

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
64 |6.3 S2 Uppsala kommun ska ha ett rikt utbud av idrotts-, kultur och fri-
tidsaktiviteter som &r tillgéngligt for alla.
MP2 Det kommunala idrotts-, kultur- och fritidsutbudet riktar sig till och
ar tillgangligt for alla.
V2 Det kommunala idrotts-, kultur- och fritidsutbudet riktas sig till alla
och avspeglar alla grupper.
65 |6.3 S3 Uppsala ska vara en av Sveriges bésta idrottskommuner med en
MP3 stark ungdomsidrott, stor bredd och vass elit.
V3
66 |6.3 S4 Stadens kulturella kvaliteter ska framhavas och konst i staden fa en
mer framtrédande roll.
67 |6.3 S5 Utveckla fler motesplatser for kultur- och fritidsaktiviteter, dar
medborgare i alla aldrar kan motas
68 6.3 S6 Kommunens bidrag till féreningslivet ska framja rent spel, jam-
stalldhet, arbetet med HBT-fragor, integration, mangfald samt allas
mojlighet att delta i foreningslivet.
69 6.3 MP4 Uppsala ar en kulturstad dar kulturell kvalitet ska framh&vas och
konsten ska fa en mer framtradande roll
70 |6.3 MP5 Kommunens kulturella mangfald ska aterspeglas i kulturlivet.
71 6.3 MP6 Alla skolor har skolbibliotekarie som ett led i satsningen ”Det
litteréra Uppsala”.
72 6.3 MP7 Fritidsgardar ska finnas i flertalet av stadsdelarna och kransorterna.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.3 Fritid och kultur

6.4 Pedagogisk verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

73 |6.3 V4 Uppsala ar en kommun dar det finns fler motesplatser for amator-
kulturen vad galler mgjligheter att repetera och skapa men ocksa
vad géller att upptréda eller ha utstallningar.

74 6.3 V5 Uppsala &r en kommun dar barn och unga har tillgang till kultur
och friluftsliv oavsett ekonomiska férhallanden och bostadsort.

75 |6.3 V6 Verka for att Slottet far en for Uppsalabor och turister angelagen
anvéandning.

76 6.3 V7 Modeller och atgarder for ett strukturerat och langsiktigt arbete
inom kultur- och fritidsomradet, som leder till minskad skadegérel-
se, hot och vald utarbetas

77 6.3 V8 En professionell och langsiktig l6sning for att synliggéra konsten i
Uppsala tas fram.

78 |6.4 KS1 Skolmiljon och undervisningen ska vara av hdg kvalitet med hoga
kunskapsmal. Resultaten i Uppsala kommuns skolor ska vara bland
de basta i landet. Varje skolas resultat ska ligga 6ver riksgenom-
snittet.

S1 Resultaten i Uppsalas skolor ska vara bland de bésta i landet.
MP1 Skolmiljon och undervisningen ska vara av hog kvalitet med hdga

kunskapsmal. Resultaten i Uppsala kommuns skolor ska vara bland
de bésta i landet.




Sammanstéallning — Inriktningsmal

6.4 Pedagogisk verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

79 |6.4 KS2 Forskolan och skolan ska préaglas av trygghet. Vi har nolltolerans
mot mobbing, krankande sarbehandling och vald.

80 |64 KS3 Forvantningarna pa alla elevers resultat ska vara hoga.

81 |64 KS4 Entreprendriellt 1arande och entreprendrskap ska finnas i alla
skolor.

82 |64 KS5 Hogsta prioritet i grundskolan har lasforstaelse, skriv- och rakne-
inlarning i ak 1-3. En lasa-, skriva- rdknegaranti infors.

83 |64 KS6 Uppsalas skolor ska aktivt arbeta med att konkretisera och levande-
gora den grundlédggande etik och véardegrund som det svenska sam-
héllet vilar pa.

84 |64 S2 Personaltatheten ska dka och barn- och elevgrupperna i férskolan,
skolbarnsomsorgen och skolan ska bli mindre.

V1 Oka kvaliteten i forskolor och skolor genom 6kad personaltithet
och mindre barn- och elevgrupper.

85 |64 S3 Alla barn till foréldralediga och arbetslosa erbjuds 30 timmar i

MP2 forskolan.

V2




Sammanstéallning — Inriktningsmal

6.4 Pedagogisk verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
86 |6.4 S4 Kvaliteten och maluppfyllelsen i alla skolor och férskolor, dven fri-
MP3 staende skolor, ska kontinuerligt foljas upp och utvarderas.
V3 Alla skolor och farskolor foljs upp och utvarderas med avseende pa
kvalitet och maluppfyllelse.
87 |64 S5 Andelen elever som lamnar grund- och gymnasieskola utan
godkénda betyg halveras.
88 |64 S6 Andelen som fullfoljer gymnasieskolan ska tka.
V4
MP4 Alla gymnasieelever som pabdrjar en utbildning ska ocksa avsluta
en utbildning.
89 |64 MP5 Alla elever som lamnar grundskolan ska na behérighet till gym-
V5 nasiet.
90 |64 MP6 Att utveckla fler omradesskolor med F-9-inriktning, for att mojlig-
V6 gora nérheten till skola for elever i hela kommunen.
91 |64 MP7 Elevinflytandet i skolan ska oka.
92 |64 MP8 Alla elever i Uppsalas skolor ska ha kunskap om perspektiven om
en hallbar utveckling.
V7 Hallbar utveckling och normkritiskt tankande genomsyrar hela det

pedagogiska arbetet.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.4 Pedagogisk verksamhet 6.5 Vard och omsorg
Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
93 |64 MP9 Att det pa varje forskola, skola och gymnasieskola finns personal
som utbildats i jamstalldhetsintegrering och pedagogik for jam-
stélldhet.

94 |64 MP10 Att det pa varje forskola och skola ska det finnas personal utbildad
i mangfaldsperspektiv och interkulturell pedagogik.

95 |64 MP11 Att hoja kvaliteten i skolbarnsomsorgen.

9% |64 V8 Samtliga forskolor som nystartar eller flyttar till nya lokaler ska ha
en egen gard.

97 |6.5 KS1 Aldres olika livssituationer och 6nskemal ska motas genom en
okad valfrihet och mangfald av boendeldsningar.

S1 Aldre och personer med funktionsnedséttning avgor sjalva om de

MP1 vill bo kvar hemma, valja ett anpassat boende eller efter bistands-
prévning valja ett vardboende.

V1 Aldre och personer med funktionsnedséattning ska sjalva fa avgéra
om de vill bo kvar hemma, vélja ett anpassat boende eller ett vard-
boende.

98 |6.5 KS 2 Arbetet med matkvalitet som en del av god livskvalitet ska utveck-
las.

S2 Maten ska utgdra en central del av den goda aldreomsorgen och

bidra till 6kad halsa och valmaende.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.5 Vard och omsorg

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
99 |6.5 KS 3 Personer med psykisk funktionsnedséttning ska erbjudas

S3 sysselsattning.

MP2

100 |6.5 KS 4 Institutionsplaceringar ska fortsétta att minska bland barn och unga
genom tidig upptéackt och forebyggande atgarder for individer i
behov av st6d.

S4 Sociala investeringar i form av tidigt upptéackt och férebyggande
insatser for barn och ungdomar i behov av stdd ska prioriteras.

MP3 Forebyggande insatser och tidig upptackt av olika problem hos
barn och unga ger 6kade chanser till ett battre resultat.

V2 Satsa pa forebyggande arbete for barn och unga i socialt utsatta
omraden.

101 |6.5 KS5 Samverkan med frivilligorganisationerna ska 6ka inom den sociala
sektorn.

102 |6.5 KS6 Det forebyggande arbetet med speciellt barnfokus i familjer med
missbruksproblem eller andra sociala problem ska fordjupas.

MP4 Den férebyggande och uppstkande sociala verksamheten ska ut-
vecklas.

V3 For att manniskor inte ska hamna i sociala svarigheter ska det mal-
inriktade och férebyggande arbetet vara val utvecklat.

103 |6.5 KS7 Genom samverkan mellan kommunens olika verksamheter och
Nationellt Centrum for Kvinnofrid ska Uppsala Kommun vara
ledande i fragor som galler kvinnofrid.

104 |6.5 KS8 En i allt storre grad halsofokuserad vard och omsorg skapas i

samverkan mellan medborgare och samhallsaktorer dér alla tar
ansvar.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.5 VVard och omsorg

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

105 |6.5 KS9 Manniskor som &r utsatta for vald och hot ska fa adekvat stdd.
Personer som brukar vald erbjuds behandling.

106 |6.5 KS 10 Flexibiliteten inom hemtjanstens utbud ska dka.

107 |6.5 KS11 Uppsala ska genom férebyggande arbete méta dldres onskemal om
storre personlig valfrihet.

108 KS12 Personer som far forsorjningsstod eller har introduktionsersattning
ska skyndsamt fa insatser inom ramen for arbetsmarknadsatgarder.

109 |6.5 S5 Sjalvbestammande, vérdighet och trygghet och jamstalldhet ska

MP5 pragla all vard och omsorg.

110 |6.5 S6 Den férebyggande och uppstdkande sociala verksamheten for aldre
ska utvecklas.

111 |6.5 S7 Uppsala kommun ska vara ledande i kvinnofrid, brottsforebyggan-
de arbete, behandling av man som misshandlar och stod till utsatta
kvinnor och barn

MP6 Uppsala kommun &r ledande i familjefrid, brottsforebyggande ar-
bete, behandling av valdsutévande méan och stdd till utsatta kvinnor
och barn.

112 |6.5 MP7 Alla dldre som vill dta tillsammans med andra har mojlighet till
detta.

113 |6.5 MP8 Uppsala intensifierar arbetet med att 6ka tillgangligheten och

undanrdja hinder for delaktighet i samhallet




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.5 VVard och omsorg

6.6 Sarskilt riktade insatser

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar

114 |6.5 MP9 Att de frivilliga organisationerna inom familjefridsomradet ska fa
langsiktiga forutsattningar for sin verksamhet.

115 |6.5 V4 Personer som hotas eller utsatts for vald inom familjen ska fa stod
och hjalp och dédrmed ges mdjligheter att férandra sina liv.
Kvinnors och barns behov ska sarskilt uppmarksammas.

116 |6.5 V5 Uppsala ska vara ledande i kvinnofridsfragor.

117 |6.5 V6 Anhoriga till personer som far hjalp och stéd ska ses som en resurs
och ges aktivt stdd.

118 |6.5 V7 Aldre invandrades behov av vard och omsorg ska sarskilt upp-
méarksammas.

119 |6.5 V8 Antalet lokala Traffpunkter ska oka.

120 |6.6 KS1 Utanforskap ska brytas genom fokus pa arbetslinjen.

121 6.6 KS2 Personer som har forsorjningsstod pa grund av arbetslGshet eller
har introduktionsersattning ska fa mojlighet till egen forsorjning i
forsta hand genom anstallning.

122 6.6 KS3 N&mnderna ska i aktiv samverkan inom och utom kommunen bryta
méanniskors utanforskap. Frivilligsektorn och naringslivet &r viktiga
parter i arbetet att skapa delaktighet.

123 |6.6 KS4 Utvecklingen av sociala foretag ska uppmuntras for att tillse att fler

kommer i sysselséttning.




Sammanstéallning — Inriktningsmal

6.6 Sarskilt riktade insatser

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
124 6.6 S1 Kommunen ska genom en aktiv arbetsmarknadspolitik och inves-
MP1 teringar i infrastruktur och grona jobb fa fler manniskor i arbete.
V1
125 |6.6 S2 Arbetet med sociala foretag for att se till att fler kommer i syssel-
sédttning ska fordjupas.
MP2 Utvecklingen av sociala foretag ska uppmuntras for att fler
kommer i arbete.
126 |6.6 S3 Alla flyktingar och invandrare ska utifran individuella behov ges
MP3 introduktion, SFI och praktik som leder till arbete.
V2
127 6.6 MP4 Alla flyktingar och invandrare ska fa sin utbildning validerad och
studie- och yrkesvégledning for att kunna komplettera sin utbild-
ning sa att vardet av den kan tas tillvara.
128 |6.6 S4 Behovet av forsorjningsstod ska minska genom stod och mojlighe-
MP5 ter till jobb, utbildning och praktik.
V3
129 |6.6 S5 Kommunen medverkar i ett solidariskt flyktingmottagande inom
ramen for de statliga myndigheternas ansvar.
MP6 Kommunen har ett solidariskt flyktingmottagande, lagst i niva med
det av Migrationsverket bedémda behovet.
V4 Kommunen har ett solidariskt flyktingmottagande i niva med det

av statliga myndigheter bedémda behovet.




Sammanstéallning — Inriktningsmal 6.7 Samhallssubventionerade resor 6.8 Medarbetare och
ledare

Nr. |Omr. |Fdrslag Kommentarer/anteckningar

130 |6.7 KS1 Den allménna och sarskilda kollektivtrafiken ska underlatta for alla
manniskor med funktionsnedséttning, i alla aldrar, att leva ett
aktivt och oberoende liv.

S1 Den allménna och sarskilda kollektivtrafiken ska géra mojligt for
alla manniskor att leva ett aktivt och oberoende liv.

MP1 Den allménna och sérskilda kollektivtrafiken underlattar for
V1 personer med funktionsnedséttning att leva ett aktivt liv.
131 6.7 KS2 Mojligheterna till nya och klimatsmarta alternativ ska prévas.
132 6.7 S2 Kollektivtrafikens attraktivitet ska 6ka med avseende pa snabbhet,
MP2 turtathet, prissattning och service.
133 |6.7 S3 All kollektivtrafik drivs med fornyelsebara drivmedel.
MP3
134 6.8 KS1 Uppsala kommun ska genom medarbetares 6kade ansvar och

delaktighet upplevas som en bra och framstaende arbetsgivare.

135 |6.8 KS 2 Sjukfranvaron bland saval kvinnor som man ska ligga pa en lag
niva.
S1 Frisknérvaron bland kommunens medarbetare ska fortsatta att 6ka.
MP1
V1
136 |6.8 KS3 Alla medarbetare i Uppsala kommun ska ké&nna sig trygga i sin
arbetsmiljo.
137 6.8 KS 4 Uppsalaborna upplever att kommunens medarbetare har god

kompetens, ar effektiva och serviceinriktade.

138 |6.8 KS 5 Uppsala kommun som arbetsgivare ska vara en forebild vad géller
MP2 att se till medarbetarnas kompetens oavsett alder.
V2




Sammanstéallning — Inriktningsmal

6.8 Medarbetare och ledare

Nr. |Omr. |Forslag Kommentarer/anteckningar
139 6.8 KS6 Mojligheter till heltid ska utvecklas.
S2 Heltidstjanst ska vara en rattighet och deltidstjanst en méjlighet.
V3
MP3 Alla som vill ska kunna arbeta heltid. Deltid ska vara en rattighet.
140 6.8 S3 Uppsala kommun ska vara en monsterarbetsplats som préglas av
gott ledarskap, god arbetsmilj6, delaktighet och jamstélldhet.
MP4 Uppsala kommun &r en attraktiv arbetsgivare och préglas av gott
ledarskap, god arbetsmiljo, delaktighet, jamstalldhet, Kommunen
ser mangfald och flersprakighet som en tillgang.
V4 Uppsala kommun ar en bra och attraktiv arbetsgivare och praglas
av gott ledarskap, trygg arbetsmiljo, delaktighet och jamstalldhet.
141 6.8 S4 Medarbetare ska ges storre inflytande éver sin arbetssituation,
exempelvis schemal&dggning och utveckling av arbetsmiljon.
142 6.8 S5 Andelen chefer och medarbetare med utlandsk bakgrund ska spegla
MP5 andelen bland kommunens befolkning.
V5
143 6.8 S6 Jamn konsfordelning mellan kvinnor och mén pa alla nivaer ska
V6 efterstravas.
144 16.8 MP6 Jamn konsférdelning mellan kvinnor och man pa alla chefsnivaer
ska efterstrdvas.
145 |6.8 MP7 Genomsnittsaldern pa alla chefsnivaer ska minska, en medveten
rekrytering av unga chefer ska goras.
146 (6.8 MP8 Mojlighet att ta tjanstledigt max 5 ar (efter 3 ar i kommunen) for

arbete i EU:s institutioner, frivilligorganisationer som jobbar i an-
slutning till EU:s organisation.




Sammanstallning — Uppdrag

Kapitel 5 6.1 Politisk verksamhet

Nr. | Omr. | Fdrslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
1 Kap |S1 Kommunstyrelsen | att utveckla kommunens hallbarhetspolicy, speciellt
5 med avseende pa barnens basta, jamstalldhet och
mangfald.
2 Kap |S2 Kommunstyrelsen | att utveckla kommunens hallbarhetsbokslut for en
5 battre uppfoljning av hallbarhetspolicyn.
3 Kap |MP1 Kommunstyrelsen |att ta fram en ny policy for hallbar utveckling samt
5 ett program for klimatomstallning.
4 6.1 |KS1 Kommunstyrelsen | att se dver och revidera kommunens styrdokument.
V1
MP1 att utveckla hallbarhetspolicyn och revidera styr-
dokumenten.

5 6.1 KS2 Kommunstyrelsen | att leda utvecklingen av system for n&mndernas
tidsgarantier for handlaggning.

6 6.1 |S1 Kommunstyrelsen | att utreda hur Uppsalabornas inflytande och del-

V2 aktighet i samhallsutvecklingen ska starkas.

7 6.1 |S2 Kommunstyrelsen | att ta fram en ny upphandlingspolicy samt en
uppférandekod som framjar innovationer, garante-
rar respekten for ILO:s grundldggande konventio-
ner och som stéller langtgaende krav pa miljé och
arbetsvillkor.

MP2 att ta fram en ny upphandlingspolicy med krav pa
rattvis handel, miljo- och djurskyddskrav
V3 att utarbeta forslag till ny upphandlingspolicy.




Sammanstallning — Uppdrag

6.1 Politisk verksamhet

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
8 6.1 |S3 Kommunstyrelsen | att anstka om diplomering som Fairtrade City.

MP3
9 6.1 |54 Kommunstyrelsen | att utreda hur kommunen kan astadkomma en lang-

MP4 siktig finansiering av Uppsala konsert och kongress

genom effektivare lokalutnyttjande.

10 6.1 |S5 Kommunstyrelsen | att avskaffa utmanarrétten.

MP5

V4 att aterta beslut om utmanarrétt.

11 6.1 |S6 Kommunstyrelsen | att ta fram en kommundvergripande strategi for
Okad kvalitet i de kommunala verksamheterna déar
Okat medinflytande for brukare och personal samt
upphandling till basta kvalitet kan vara ett av flera
verktyg.

12 6.1 |S7 Kommunstyrelsen | att bjuda in de politiska partierna och fackférbunden
till en lokal jamstalldhetskommission for att ta ett
gemensamt ansvar for att astadkomma jamstallda
I6ner och arbetsvillkor i kommunen.

13 6.1 |S8 Kommunstyrelsen | att ta fram riktlinjer for ett langsiktigt arbete med

MP6 sociala investeringar.

14 6.1 |S9 Kommunstyrelsen | att ta fram en handlingsplan mot barnfattigdom.

15 6.1 MP7 Kommunstyrelsen | att i samverkan med produktionsstyrelserna utreda
hur sjalvstyrande enheter inom de olika verksam-
heterna ska utformas.

V5 att i samverkan med produktionsstyrelserna utreda

hur en organisation med sjalvstyrande enheter inom
de olika verksamheterna kan utformas




Sammanstallning — Uppdrag

6.1 Politisk verksamhet

Nr. | Omr. | Fdrslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

16 6.1 |MP8 Kommunstyrelsen | att alla méjligheter att tillvarata 6ppen kallkod ska
tillvaratas.

V6 att verka for en évergang till fri programvara av
typen Oppen kéllkod i program och operativsystem i
kommunens datorer.

17 6.1 |V7 Kommunstyrelsen | att ge direktiv till program for kvinnofrid och integ-
ration.

18 6.1 |V8 Kommunstyrelsen | att utbilda politiker, ledare och medarbetare i jam-
stalldhetsintegrering.

19 6.1 |V9 Kommunstyrelsen | att ta fram en plan for Uppsala kommuns arbete med
jamstélldhet och jamstalldhetsintegrering.

20 6.1 |V10 Kommunstyrelsen |att lamna forslag pa en organisationsmodell utan
uppdrags- och produktionsndmnder.

21 6.1 |V11 Kommunstyrelsen | att snarast aterkomma med forslag om forandringar
av namndsstruktur vad géller det pedagogiska och
sociala omradet.

22 6.1 |V12 Kommunstyrelsen | att utreda budgetforutsattningar for stadsarkivet att
langsiktigt kunna arbeta med att digitalisera sina
samlingar och pa sa satt géra dem mer tillgangliga
och sékra bevarandet.

23 6.1 |V13 Kommunstyrelsen | att utreda forutsattningarna for en val- och
demokratindmnd.

24 6.1 |V14 Kommunstyrelsen | att anta den europeiska deklarationen for jamstélld-

het mellan mén och kvinnor (CEMR)




Sammanstallning — Uppdrag

6.1 Politisk verksamhet

Nr.

Oomr.

Forslag

Namnd

Uppdrag

Kommentarer/anteckningar

25

6.1

KS1

MP1

Fastighetsnamnden

att planera for alternativ anvéndning av de delar av
skollokalerna som inte behdvs och vid om- och
tillbyggnation tillse att de pedagogiska lokalerna kan
anvandas till bade forskole- och grundskoleverksam-
het.

att planera for alternativ anvandning av skollokaler
samt att tillse att de pedagogiska lokalerna kan an-
vandas mer flexibelt till flera stadier.

26

6.1

S1

MP2

V1

Fastighetsnamnden

att ateruppta lokalforsorjningsplaneringen for att
uppna en béttre tillgang pa skolor och forskolor

att ateruppta och utveckla lokalforsorjningsplanen.

att ateruppta lokalférsorjningsplanen.

27

6.1

S1

V1

Samtliga ndmnder
och styrelser

Samtliga
uppdragsnamnder

att utvardera redan genomford konkurrensutsattning
som underlag fér en ny kommundvergripande
strategi for okad kvalitet i de kommunala versksam-
heterna.

att avbryta pagaende uppdrag om konkurrensutsatt-
ning inom kommunens verksamheter. Redan genom-
ford konkurrensutsattning ska utvarderas.

28

6.1

V2

Samtliga
uppdragsnamnder

att inom vard och omsorg aterta konkurrensutsatt
verksamhet i egen regi nar avtalet gar ut och préva
mojligheten att aterta produktionen i egen regi inom
Ovriga verksamheter.

29

6.1

V3

Samtliga
uppdragsnamnder

att ej upphandla fran foretag som har sin bas i sa
kallade skatteparadis.

30

6.1

S2

Samtliga ndmnder
och styrelser

att préva en 6vergang till fri programvara av typen
Oppen kéllkod i program och operativsystem i
kommunens datorer dar sa ar ekonomiskt fordelak-
tigt.




Sammanstallning — Uppdrag

6.1 Politisk verksamhet

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
31 6.1 |MP1 Alla namnder och |att utnyttja lokaler pA UKK inom ett speciellt bok- | Beslut ek lathund???
bolag ningssystem till ett varde upp till motsvarande 11
miljoner.
32 |61 |MP2 Alla namnder och | att beakta innehallet i minoritetspolicyn i sin verk-
bolag samhet.
33 6.1 |MP3 Alla namnder och | att andelen ekologiskt producerade livsmedel 6kar
bolag till 25 procent av de livsmedel man koper in
34 6.1 |S1 Valndmnden att lagga fram forslag till atgarder som syftar till att
Oka valdeltagandet i Europaparlamentsvalet och de
allménna valen 2014, sarskilt bland unga och
grupper av medborgare dar valdeltagandet ar lagt
samt i bostadsomraden med lagt valdeltagande.
35 6.1 MP1 Valndmnden att utreda hur folkinitiativ och folkomrdstningar kan
hanteras.
36 6.1 |V1 Aldrenamnden att utvardera Eget val.
Namnden for
vuxna med
funktionshinder
37 6.2 |S1 Samtliga ndmnder | att forbéttra tillgangligheten i offentliga miljoer for
personer med funktionsnedséttning.
38 6.2 |KS1 Kommunstyrelsen | att utveckla, samordna och synliggéra kommunens

klimatarbete.




Sammanstallning — Uppdrag 6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

39 6.2 |S1 Kommunstyrelsen | att skriva under Borgmaéstaravtalet fér innovativa
energistader och dédrmed ansluta Uppsala till de
kommuner inom EU som vill ga langre i sitt klimat-
arbete an det europeiska malet om 20 procent minsk-
ning av koldioxidutslappen till 2020.

MP1 att som en del av sitt klimatstrategiska arbete skriva
under Borgmastaravtalet for innovativa energistader
och dérmed ansluta Uppsala till de kommuner inom
EU som vill ga langre i sitt klimatarbete &n det euro-
peiska malet om 20 procent minskning av CO2 till
2020.

V1 att som i en del av sitt klimatstrategiska arbete
skriva under Borgmastaravtalet for innovativa
energistader.

40 6.2 |S2 Kommunstyrelsen | att investera i egen vindkraft som en del av kommu-
nens energiforsorjning.

MP2 att investera i egen vindkraft fér generering av el till
V2 kommunens elbehov.

41 6.2 |S3 Kommunstyrelsen | att intensifiera arbetet med att utveckla den framtida
MP3 kollektivtrafiken med fokus pa sparbunden trafik.
V3 att paborja utvecklingen av spardragning i Uppsala

stad.

42 6.2 |S4 Kommunstyrelsen | att tillsammans med naringslivet och universiteten

MP4 utveckla ett kluster av energi- och miljéteknikféretag

som en framtidsbransch fér Uppsala.




Sammanstallning — Uppdrag

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
43 6.2 |S5 Kommunstyrelsen | att utreda forutsattningarna fér en bostadsformed-
V4 ling.
44 6.2 MP5 Kommunstyrelsen | att utveckla naringslivsdialogen med inriktning pa
hur Uppsala kan fa fler gréna jobb.
45 6.2 |MP6 att inratta en miljobilspool.
46 6.2 |MP7 Kommunstyrelsen | att inratta en lokal klimatfond.
47 6.2 MP8 Kommunstyrelsen | att ta fram en policy om sponsring och medfinansie-
ring.
48 6.2 |KS1 Gatu- och att pabdrja arbetet med elplintar for laddning av
trafiknamnden elbilar och el-cyklar vid lampliga parkeringsplatser
S1 att etablera elplintar for laddning av elbilar pa
lampliga platser.
MP1 att satta upp fler elplintar for laddning av elbilar pa
V1 lampliga platser.
49 6.2 KS2 Gatu- och att utarbeta en cykelstrategi.
trafikndmnden
S2 att ta fram ett cykelprogram for Uppsala kommun.
50 6.2 |KS3 Gatu- och att med berdrda parter arbeta fram ett forslag till
trafiknamnden parkeringsstrategi for Uppsala kommun.
S3 att ta fram en parkeringsstrategi for Uppsala stad.




Sammanstallning — Uppdrag

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
51 6.2 |KS4 Gatu- och att utveckla rollen som part i att forma nya trafiklos-
trafikndmnden ningar i samspel med den nya kollektivtrafikmyn-
digheten.
52 6.2 |S4 Gatu- och att utveckla kollektivtrafiken genom god turtathet
trafikndmnden for stomlinjer och ett effektivt ndt av kompletterande
trafik.
53 6.2 |MP2 Gatu- och att uppratta tva infartsparkeringar i lagen med bra
trafikndémnden kollektivtrafik och utarbeta ett system dér parke-
ringshiljetten ocksa fungerar som bussbiljett.
54 6.2 |MP3 Gatu- och att inleda projektet Uppsala — Sveriges béasta
trafikndmnden cykelstad genom att kraftig 6ka antalet cykel-p-plat-
ser med moderna designade cykelstéll, utveckla
cykelvagnatet och marker cykelbanor i stadsmiljon
med grén farg.
V2 att kraftigt 6ka antalet cykelparkeringsplatser med
moderna cykelstéll, att utveckla cykelvagnatet,
vagvisnhing och skyltning och markera cykelbanor i
stadsmiljon.
55 6.2 |MP4 Gatu- och att avbryta planeringen av nya bilbroar i Kungsangs-
trafikndmnden esplanadens férlangning och vid Ultuna.
V3 att avbryta planering av bro i Kungsangsesplanadens

forlangning.




Sammanstallning — Uppdrag

6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
56 6.2 |MP5 Gatu- och att mata luftkvaliteten pa fler platser i innerstaden.
trafikndmnden
57 6.2 MP6 Gatu- och att inratta busskorfalt och signalprioritering pa alla
trafiknamnden stombusslinjers strackning.
58 6.2 |V4 Gatu- och att utreda och forbereda byggandet av ett sparvagns-
trafiknamnden nat i Uppsala.
59 6.2 |V5 Gatu- och att avbryta planeringen for Gottsundalénken.
trafikndmnden
60 6.2 |V6 Gatu- och att vid utbyggnad for 6kad biltrafik kompensera
trafikndmnden med minskad trafik i annan del av kommunen.
61 6.2 |MP1 Gatu- och att utarbeta en parkeringsstrategi for Uppsala stad, i
trafikndmnden syfte att minska gatuparkeringen.
Uppsala
Parkerings AB
62 |6.2 |KS1 Fritids- och natur- | att aktualisera och utveckla parkplanen.
vardsnamnden
S1 att ta fram en parkplan samt en tradplan.
MP1
V1
63 6.2 KS2 Fritids- och natur- | att iordningsstalla ytterligare Linnéstigar.
vardsnamnden
S2 att fardigstélla samtliga Linnéstigar.
V2
MP2 att fardigstélla och kontinuerligt utveckla alla

Linnéstigar.
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6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

Nr. | Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
64 6.2 |S3 Fritids- och natur- | att inrétta Arike Fyris naturreservat.
MP3 vardsnamnden
V3 att foresla inrattande av Arike Fyris naturreservat.
65 6.2 |MP4 Fritids- och natur- | att skydda Hammarskog som friluftsreservat.
vardsnamnden
66 6.2 |MP5 Fritids- och natur- | att sammanstélla ett atgardsprogram for hotade arter
vardsnamnden i kommunen.
67 6.2 |MP6 Fritids- och natur- |att arligen kartlagga andelen ekologisk jordbruks-
vardsnamnden mark i kommunen.
68 6.2 |V1 Fritids- och natur- | att kartldgga de grundldggande ekosystemtjénsterna
vardsnamnden och ta fram strategier for hur de ska gynnas.
Miljo- och halso-
skyddsndmnden
69 6.2 |KS1 Fastighetsnamnden | att vid forséljning av kommunal mark for uppféran-

S1 de av hyresratter genom forhandling med fastighets-
agaren uppna att delar av bestandet ska sta till kom-
munens forfogande for bostadssociala andamal och
som aldreboenden och trygghetsboenden.

V1 att i samband med markupplatelse for bostads-
andamal teckna avtal med fastighetsagarna om
bostadssociala ldgenheter

70 6.2 |KS2 Fastighetsnamnden | att foresla I6sningar hur minst 2000 student- och

S2 ungdomsbostader kan tillkomma de narmaste aren.

71 6.2 |KS3 Fastighetsnamnden | att foresla 1osningar hur minst 50 trygghetshostader

kan tillkomma de nidrmaste aren.
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Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

72 6.2 S3 Fastighetsnamnden | att fullfélja bytet till energieffektiva uppvarmnings-
system i kommunens fastigheter.

MP1 att uppratta en plan for att minska energiatgangen
samt fullfolja bytet till energieffektiva uppvarm-
ningssystem i kommunens fastigheter.

V2 att préva alternativa energikallor for det kommunala
fastighetsbestandet i syfte att minska miljobelast-
ningen

73 |6.2 S4 Fastighetsndmnden | att i samband med investeringar i biovarmeverk for

V3 egna lokaler understka mdjligheten att dimensionera
anlaggningarna for att ocksa kunna ansluta nara-
liggande bebyggelse.

74 6.2 MP2 Fastighetsnamnden | att uppna lagenergi- eller passivhusstandard vid all

nybyggnation av kommunens fastigheter.

75 |6.2 MP3 Fastighetsndmnden | att enbart kdpa gron fjarvarme.

76 |6.2 S1 Byggnadsndmnden | att i dialog med Uppsalaborna ta fram en lokal
arkitekturpolitik.

MP1 att i samrad med kulturnamnden ta fram ett gestalt-
ningsprogram for arkitektur.

77 6.2 MP2 Byggnadsndmnden | att sénka parkeringsnormen i Uppsala stad.

78 |6.2 MP3 Byggnadsnamnden | att utarbeta en plan for att sakerstélla tillgangen till
studentbostéder i Uppsala.
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6.2 Infrastruktur, stadsutveckling, skydd med mera

6.3 Fritid och kultur

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
79 |6.2 MP1 N&mnden for att kartl&gga tillgangligheten i kommunen samt fore-

vuxna med sla atgarder for att forbattra tillgangligheten.

funktionshinder

80 |6.3 KS1 Samtliga ndmnder | att se dver formerna for de bidrag och stdd som ges
till ideella organisationer i syfte att tydliggéra moj-
ligheten till stod.

S1 Samtliga namnder | att utarbeta modeller och atgarder for ett strukturerat

och styrelser och langsiktigt forebyggande arbete.

MP1 Flera n&mnder att uppdra till bidragsgivande ndmnder i samverkan

V1 ta fram regler for bidragsgivning och uppféljning
med riktlinjer for féreningars arbete med rent spel,
jamstalldhet, HBTQ, integration och mangfald samt
ge personer med funktionsnedséattning mojlighet att
delta i foreningslivet.

81 6.3 KS1 Kommunstyrelsen |att utreda hur Uppsala kommun far en mer sam-
manhallen kulturpolitik. Uppdraget galler framst
ansvarsfordelning mellan barn- och vuxenkultur.

82 6.3 KS1 Fritids- och natur- | att genomfora tillganglighets- och informations-

vardsnamnden &tgarder i Arike Fyris.

83 1]6.3 S1 Fritids- och natur- | att erbjuda lovaktiviteter for barn och ungdomar.

vardsnamnden
Kulturndmnden
Barn- och
ungdomsnamnden
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6.3 Fritid och kultur

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

84 6.3 S2 Fritids- och natur- | att foresla hur kultur- och fritidsaktiviteter for barn
vardsnamnden och ungdomar kan géras mer tillgangliga, exempel-
Kulturndmnden vis genom fri entré.

Barn- och
MP1 ungdomsnamnden | att foresla hur kultur- och fritidsaktiviteter for barn
och ungdomar kan goras mer tillgangliga.

85 |6.3 S3 Fritids- och natur- | att utveckla den kommunala ungdomspolitiken
vardsnamnden genom deltagande i Ungdomsstyrelsens lokala upp-
Kulturndmnden foljning av ungdomspolitiken, den sa kallade
Barn- och ungdomsenkaten Lupp.
ungdomsnamnden

86 |6.3 MP2 Fritids- och natur- | att foresla hur kultur- och fritidsaktiviteter for barn
vardsnamnden och unga gors mer tillgangliga.

Kulturndmnden
V1 Barn- och att goéra en éversyn dver barn och ungdomars till-
ungdomsnamnden | gang till kultur och friluftsliv med tanke pa avgifter,
geografisk, ekonomisk och annan tillganglighet.

87 6.3 MP1 Kulturndmnden att utarbeta modeller och atgarder for ett strukturerat
Barn- och och langsiktigt arbete inom kultur- och fritidsom-
ungdomsnamnden | radet, som leder till minskad skadegdrelse, hot och
Socialnamnden for | vald.
barn och unga
Fritids- och natur-
vardsnamnden

88 |6.3 MP1 Fritids- och natur- | att knyta ihop en slinga av befintliga gang- och
vardsnamnden cykelvagar i stan for att géra dem mer trafiksakra
Gatu- och och lattframkomliga for olika typer av motionsakti-
trafikndmnden viteter, som cykling, inlines, rullskidor med mera.

89 1|6.3 MP1 Fritids- och natur- | att kartlagga kommuninvanarnas och kommunens

vardsndmnden
Kulturndmnden

behov av anldggningar, lokaler och arenor for kultur,
underhallning och idrott.
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6.3 Fritid och kultur

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
90 6.3 S1 Fritids- och natur- | att i samrad med berérda namnder och idrottsrorel-
vardsnamnden sen ta fram ett program for utvecklingen av Uppsalas
arenor och idrottsanldggningar.

V1 att genomfora en kartlaggning och prioritering av
den organiserade och spontana idrottens behov av
anlaggning och da sarskilt se pa behovet av
simhallar i exempelvis Stenhagen.

91 |6.3 S2 Fritids- och natur- | att projektera for ett utomhusbad i Granby.

MP2 vardsnamnden

92 6.3 MP3 Fritids- och natur- | att ta fram ett forslag t pa cykelturistslingor som

vardsnamnden stracker sig fran city och ut pa landsbygden och
passerar attraktiva utflyktsmal.

93 |6.3 MP3 Fritids- och natur- | att 6ka beredskapen och uppréatthalla battre kvalitet
vardsnamnden och tillgang pa skidspar och skridskois pa naturis.

94 6.3 MP4 Fritids- och natur- | att genomfora en fritidsvaneundersokning.
vardsnamnden

95 |6.3 V2 Fritids- och natur- | att se dver behovet av upprustning av amfiteatrarna i
vardsnamnden Kéllparken och Gottsunda.

9% |6.3 V3 Fritids- och natur- | att utreda méjligheterna att i samarbete med

vardsnamnden

Fyrishov utveckla Fyrishovs utomhusmiljo med till
exempel ”en Sinnenas tradgard” och anlaggning av
en badplats.
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Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
97 |6.3 S1 Barn- och att ta fram ett atgardsprogram for att motverka den
MP1 ungdomsnamnden | sociala snedrekryteringen till kommunala musik-
V1 skolan.
98 |6.3 S2 Barn- och att paborja en utveckling av kulturskolan i sam-
MP2 ungdomsnamnden |verkan med det lokala kulturlivet.
V2
99 |6.3 S3 Barn- och att aktivt integrera konst, dans och teater i skolans
ungdomsnamnden | undervisning.
100 |6.3 S4 Barn- och att kartlagga behovet av och verksamheten hos
ungdomsnamnden | fritidsgardar och fritidsklubbar med malet att erbjuda
ett rikare utbud av fritidsaktiviteter for Uppsalas
ungdomar.
101 |6.3 MP3 Barn- och att utveckla planer for att starta nya fritidsklubbar.
ungdomsnamnden
102 |6.3 S1 Fastighetsnamnden | att géra kommunens lokaler mer tillgangliga for
foreningslivet pa kvallar och helger.
MP1 att géra kommunens lokaler tillgangliga for
foreningsliv och naringsliv pa kvallar och helger.
103 |6.3 MP1 Kulturndmnden att satsa pa kortfilmsfestival.
104 6.3 MP2 Kulturndmnden att utreda kostnaderna for gratis entré pa Bror

Hjorths hus och Konstmuseet, samt utveckla forlag
om hur verksamheterna kan utvecklas nar publiktill-
stromningen okar.
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6.3 Fritid och kultur

6.4 Pedagogisk verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

105 |6.3 V1 Kulturndmnden att utreda mojligheterna att skapa en scen dér
amatorgrupper med olika inriktningar som dans,
teater, performance, musik med mera har mojlighet
att trdna och ha forestallningar. En scen som inte ska
vara en konkurrent till de scener som redan finns
utan ett komplement fér dem som nu inte har
majlighet att utnyttja befintliga scener.

106 |6.3 V2 Kulturndmnden att fortsatta arbetet med att skapa ett bibliotek i
Grénby.

107 |6.3 V3 Kulturndmnden att utreda mojligheterna att stotta etablerade och ny-
utbildade bildkonstnarer genom att skapa ndgon
form av ateljéstod.

108 |6.3 V4 Kulturndmnden att utreda utvecklingsmojligheterna for Slotts-
biografen. Denna har som Ingmar Bergman-biograf
en stor potential som turistmal vilket dven bor kunna
utnyttjas for att stérka filmens och filmarnas
stéllning i Uppsala.

109 |6.3 MP3 Gatu- och att erbjuda kostnadsfria resor for skolbarn alla tider

trafikndmnden till natur- och kulturaktiviteter aven inom hogtrafik-
tid.

110 |6.4 KS1 Barn- och att tillse att samtliga skolor infort och aktivt arbetar

ungdomsnamnden | med likabehandlings- och antimobbningsplaner som
Utbildnings- och | fungerar. Sarskild uppméarksamhet ska l&aggas vid
arbetsmarknads- krankning som férekommer utanfér skolan till
namnden exempel via Internet och telefon.
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6.4 Pedagogisk verksamhet

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
111 |6.4 S1 Barn- och att sakerstélla att det pa varje forskola, skola och

ungdomsnamnden | gymnasieskola finns tillgang till personal utbildad i

Utbildnings-och genuspedagogik.

arbetsmarknads-

V1 ndmnden att sakerstalla att den pa varje forskola, och skola
finns tillgang till personal utbildad i normkritisk
pedagogik.

112 |6.4 S2 Barn- och att sakerstalla att samtliga skolor har tillgang till
ungdomsnamnden | skolbibliotek, skolskdterskor, skolpsykologer,
Utbildnings-och kuratorer, studie- och yrkesvégledare och
arbetsmarknads- | fritidspedagoger.
ndmnden

V2 att sakerstélla att samtliga skolor har tillgang till
skolbibliotek, skolskoterskor, skolpsykologer,
kuratorer, studie- och yrkesvagledare

113 6.4 S3 Barn- och att utoka mojligheterna till amnesundervisning pa

MP1 ungdomsnamnden | modersmalet under skoltid.

V3 Utbildnings- och

arbetsmarknads-
ndmnden
114 |6.4 S4 Barn- och att synliggéra och beltna goda pedagogiska insatser.
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden
115 |6.4 S5 Barn- och att tidigt tillse att resurser for specialpedagoger
ungdomsnamnden | finns.
Utbildnings- och
arbetsmarknads-

namnden
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Nr.

Oomr.

Forslag

Namnd

Uppdrag

Kommentarer/anteckningar

116

6.4

S6

Barn- och
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden

att utveckla formerna for laxhjalp.

117

6.4

S7

Barn- och
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden

att ta fram en policy mot avgifter i skolan.

118

6.4

MP2

Barn- och
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden

att erbjuda larare fortbildning och kompetensutveck-
ling for att na behorighet samt utvecklas i sitt yrke.

119

6.4

MP3

Barn- och
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden

att utveckla befintlig verksamhet med insyn och
inrétta en lokal skolinspektion.

120

6.4

MP4

Barn- och
ungdomsnamnden
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden

att satsa pa forskande larare pa alla stadier och hitta
former for att lararen som forskar ska kunna bidra
med sina kunskaper i skolan.
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Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

121 6.4 V4 Barn- och att erbjuda alla elever i klass 8 ett klassrumsbesok
ungdomsnamnden | om normkritik fran RFSL.
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden

122 6.4 V5 Barn- och att inte godkénna forskolor eller skolor som har
ungdomsnamnden | vinstintresse.
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden

123 6.4 V6 Barn- och att alla elever ska ha tillgang till fritidspedagog,
ungdomsnamnden | bade pa grundskola och pa gymnasium.
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden

124 6.4 KS1 Barn- och att varje elev ska kunna tillgodogéra sig undervis-
ungdomsnamnden | ningen nér de borjar fjarde klass.

125 6.4 KS2 Barn- och att lyfta fram och marknadsféra mojligheten att bli
ungdomsnamnden | entreprendr inom barnomsorgen.

126 |6.4 Sl Barn- och att hoja kvaliteten i skolbarnsomsorgen
ungdomsnamnden

127 6.4 V1 Barn- och att se over lokalbehovet for skolbarnsomsorgen.

ungdomsnamnden
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6.5 Vard och omsorg

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
128 |6.4 S2 Barn- och att ta fram en strategi for att mota behovet av
Mpl ungdomsnamnden | flexiblare Gppettider i forskolan och barnomsorg pa
obekvéam arbetstid.
129 6.4 S3 Barn- och att sékerstélla att lika mojligheter till god utbildning
ungdomsnamnden | foreligger pa samtliga kommunens skolor for att
minska segregationen.
130 |6.4 MP2 Barn- och att avveckla vardnadsbidraget. (MP)-forslaget flyttat fran mal.
V2 ungdomsnamnden
131 |6.5 KS1 Némnden for att arbetet med okad tillganglighet ska intensifieras.
vuxna med
S1 funktionshinder att intensifiera arbetet med att 6ka tillgdngligheten
och undanrdja hinder for delaktighet i samhallet.
132 6.5 MP1 Néamnden for att utveckla arbetet med familjefrid genom att till-
vuxna med fora fler funktioner till resurscentrumet kvinnofrid
funktionshinder samt utveckla det professionella arbetet med valds-
utovare
133 |6.5 MP2 Né&mnden for att utreda forutsattningarna for en boendesatsning
vuxna med for personer med samsjuklighet/dubbeldiagnos.
funktionshinder
134 6.5 MP3 Né&mnden for att hoja habiliteringsersattningen for personer pa
vuxna med daglig verksamhet.
funktionshinder
V1 att 6ka HAB-erséttningen inom daglig verksamhet.
135 |6.5 V2 Né&mnden for att erbjuda personer med psykisk funktionsnedsétt-

vuxna med
funktionshinder

ning sysselsattning.
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Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar

136 |6.5 V3 Néamnden for att starta daglig verksamhet for personer med
vuxna med psykisk funktionsnedsattning.
funktionshinder

137 |6.5 V4 N&mnden for att se 6ver om antalet personliga ombud racker till
vuxna med for de behov som personer med psykiska funktions-
funktionshinder nedsattningar har. Malet ska vara det rekommen-

derade om ett personligt ombud per 30 000 invanare.

138 |65 |V5 Namnden for att aterga till de riktlinjer jml LSS och SoL som
vuxna med géllde 1/1 -09 for personer med funktionsnedsétt-
funktionshinder ning.

139 |6.5 V6 N&mnden for att ta fram forslag till nytt alkohol- och drogpolitiskt
vuxna med program inklusive riktlinjer for serveringstillstand.
funktionshinder

140 |6.5 KS1 Némnden for att tillskapa bostader for sociala andamal for bland
vuxna med annat hemlésa.
funktionshinder

S1 Utbildnings- och | att tillgodose behovet av bostéder for sociala
arbetsmarknads- | andamal for bland annat hemlGsa.
ndmnden

MP1 att tillskapa bostader for sociala andamal.

141 |6.5 MP2 N&mnden for att infora "Bostad forst” som en modell i arbetet mot
vuxna med hemldshet.
funktionshinder
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden

142 6.5 MP3 N&mnden for att fordjupa arbetet med social ekonomi for att se till
vuxna med att fler har mojlighet till sysselséttning.

funktionshinder
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
namnden
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143 6.5 MP4 Néamnden for att utveckla arbetet med kvalitativ sysselsattning for
vuxna med personer med psykisk ohélsa.
funktionshinder
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden
144 6.5 KS1 Barn- och att forstarka det forebyggande alkohol- och drog-
ungdomsnamnden | arbetet i skolorna i samverkan med foréldrar, orga-
Socialndmnden nisationer och myndigheter.
for barn och unga
Utbildnings- och
arbetsmarknads-
ndmnden
145 |6.5 KS1 Aldrenamnden att infora system for eget val bland vardboenden.
146 |6.5 KS2 Aldrenamnden att infora ett tydligt system for trygghetsboenden.
147 16.5 MP1 Aldrenamnden att prioritera maten som en del av den goda aldre-
omsorgen genom att erbjuda lokalt tillagad mat fran
egna tillagningskok, utveckla mojligheter for hem-
tj&nsten att laga mat hos den &ldre.
148 |6.6 MP2 Aldrenamnden att ge alla aldre som vill mgjlighet att &ta tillsam-
mans med andra om de vill.
149 6.5 V1 Aldrenamnden att ge utokat stod i form av tid till dem som behdver
det i matsituationen.
150 |6.5 V2 Aldrenamnden att sakerstélla att alla beslut om utevistelser/prome-

nader fullfoljs.
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151 |6.5 V3 Aldrendgmnden att kartlagga behovet av vard for personer med annat
modersmal &n svenska och for personer som talar
teckensprak.

152 |6.5 V4 Aldrendgmnden att erbjuda samtliga med annat modersmal &n
svenska, inklusive teckensprak, en kontaktperson pa
det egna modersmalet.

153 |6.5 V5 Aldrendamnden att arbeta med uppsékande verksamhet for att uti-
fran individens behov och 6nskemal informera om
forebyggande aktiviteter.

154 |6.5 V6 Aldrenamnden att utveckla mobila traffpunkter.

155 |6.5 KS1 Aldrenamnden att kartlagga anhorigvardares behov.

N&mnden for
vuxna med
funktionshinder

156 |6.5 S1 Aldrendgmnden att tillgodose att manniskor med behov av vard och
Namnden for omsorg far mojlighet att kommunicera pa sitt eget
vuxna med sprak.
funktionshinder

MP1 att kartlagga behovet av vard for personer med annat
modersmal &n svenska och fér personer som talar
teckensprak samt tillse att de har tillgang till en kon-
taktperson pa eget modersmal.

157 6.5 S2 Aldrendamnden att med de vard- och omsorgsbehdvande i centrum
Namnden for utveckla en bra och nara vard och omsorg i sam-
vuxna med verkan med landstinget.
funktionshinder

MP2 att i samverkan med landstinget utveckla hemvarden

samt de mobila vardteamen.
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158 |6.5 S3 Aldrendgmnden att utveckla mojligheterna for &ldre samt personer
V1 Né&mnden for med funktionsnedséattning att sjalva fa bestamma
vuxna med over hur beviljade hemvardsinsatser ska anvandas
funktionshinder samt nar och vilka insatser som ska ske vid vard-
boenden
MP3 att utveckla mojligheterna for aldre samt personer
med funktionsnedséattning att sjalva fa bestimma
over hur beviljade hemvardsinsatser ska anvandas.
MP4 att utveckla mojligheterna for &ldre samt personer
med funktionsnedséattning att sjalva fa bestamma nar
och vilka insatser som ska ske vid vardboenden.
159 |6.5 MP5 Aldrenamnden att arbeta med uppsékande verksamhet for att uti-
N&mnden for fran individens behov och 6nskemal informera om
vuxna med olika forebyggande aktiviteter.
funktionshinder
160 |6.5 MP6 Aldrenamnden att tillse att bostad med sarskild service samt vard-
V2 Namnden for boende erbjuds inom tre manader for dem som fatt
vuxna med bistandsbeslut.
funktionshinder
161 |6.5 MP7 Aldrenamnden att utveckla samverkan mellan kommun och
Namnden for landsting inom socialpsykiatrin.
vuxna med
funktionshinder
162 |6.5 V3 Aldrenamnden att utvardera hemtjanstmodellen med utgangspunkt
Néamnden for fran bland annat beviljad tid och medarbetarnas
vuxna med arbetssituation.
funktionshinder




Sammanstallning — Uppdrag

6.5 Vard och omsorg 6.6 Sarskilt riktade insatser

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
163 |6.5 V4 Aldrendgmnden att i avtal med vardgivare stalla krav pa att delade
Né&mnden for turer inte ska forekomma.
vuxna med
funktionshinder
164 |6.5 Sl Aldrendamnden att bistandshandlaggare ska utbildas i HBT-fragor.
N&mnden for
MP1 vuxna med att HBTQ-certifiera bistandshandlaggningen.
funktionshinder
Socialndmnden for
barn och unga
Barn- och
ungdomsnamnden
165 |6.5 V1 N&mnden for att utreda om och hur de senaste arens neddrag-
vuxna med ningar drabbat personer med funktionsnedsattning
funktionshinder med beslut jml LSS och SoL.
Gatu- och
trafikndmnden
Fastighetsndmnden
166 |6.5 V1 Kommunstyrelsen | att 6verfora namnden for serveringstillstand och
lotteriers verksamhet till ndmnden for vuxna med
funktionshinder.
167 |6.5 V2 Kommunstyrelsen | att tillsatta en handikappombudsman och ta fram
direktiv for ett handikappolitiskt program.
168 |6.6 KS1 Samtliga ndmnder | att ndmnder och styrelser ska arbeta i enlighet med

och styrelser

det arbetsmarknadspolitiska programmet.




Sammanstallning — Uppdrag

6.6 Sarskilt riktade insatser

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
169 |6.6 S1 Samtliga ndmnder | att tillse att all skattefinansierad verksamhet erbju-
MP1 der minst en praktikplats per trettio medarbetare.
V1
170 |6.6 S1 Utbildnings- och | att erbjuda feriearbete for samtliga ungdomar som
V1 arbetsmarknads- | 6nskar fran och med ar 9 i grundskolan till och med
namnden ar 2 i gymnasieskolan.
Barn- och
S2 ungdomsnamnden | att erbjuda feriearbete for ungdomar med sarskilt
V2 behov i ar 7 och 8 i grundskolan
MP1 att erbjuda feriearbete for ungdomar med sérskilda
behov saval i grundskolans 7e och 8e arskurs samt
pa gymnasiet.

171 |6.6 MP1 Utbildnings- och | att medverka till att sociala foretag/kooperativ
arbetsmarknads- | startas inom arbetsmarknads- och
namnden sysselséttningsinsatserna for kommunens

prioriterade grupper.

V1
att medverka till att sociala foretag/kooperativ
startas.

172 6.6 V2 Utbildnings- och | att se 6ver reglerna for ekonomiskt bistand till
arbetsmarknads- | personer som utforsakrats fran sjukforsakringssys-
ndmnden temet och som bedéms sakna arbetsformaga.

173 |6.6 V3 Utbildnings- och | att erbjuda ensamkommande barn som fatt avslag pa
arbetsmarknads- | sin asylansokan att slutféra sin utbildning.
ndmnden

174 6.6 V1 Socialnamnden for | att erbjuda ensamkommande barn som fatt avslag pa

barn och unga

sin asylanstkan att stanna i Uppsala tills avvisning
verkstalls.




Sammanstallning — Uppdrag 6.7 Samhallssubventionerade resor 6.8 Medarbetare och ledare

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
175 |6.7 MP1 Gatu- och att i samrad med byggnadsnamnden och kommun-
trafikndmnden styrelsen utreda och forbereda byggandet av sparvags-
nét i Uppsala.
176 |6.7 MP2 Gatu- och att bygga ut kollektivtrafiken sa att fem stomlinjer
trafikndmnden inrattas.
177 6.7 MP3 Gatu- och att utveckla samverkansformer mellan kommunen OBS!Uppdrag fran KS pa 6.2
trafikndmnden och den regionala kollektivtrafikmyndigheten.
178 |6.7 V1 Gatu- och att genomfdra en ny upphandling av fardtjansten med
trafikndmnden malsattning att fardtjansttaxan jamstalls med taxor i

den allménna kollektivtrafiken.

179 6.8 KS1 Samtliga ndmnder | att utveckla medarbetarnas mojligheter att lamna
och styrelser forslag till effektiviseringar i den egna verksamheten.

180 |6.8 S1 Samtliga ndmnder | att infora avidentifierade ansokningshandlingar samt
och styrelser arligen rapportera andelen chefer och medarbetare

med utlandsk bakgrund.

V1 att infora avidentifierade ans6kningshandlingar.
181 |6.8 MP1 Samtliga namnder | att arligen rapportera information om cheferna vad
och styrelser galler kon, alder och utlandsk bakgrund.
182 |6.8 MP2 Samtliga namnder | att arligen rapportera andelen chefer och medarbetare
och styrelser med utldndsk bakgrund.
183 |6.8 S2 Samtliga ndmnder | att inom ordinarie verksamhetsramar arbeta med jam-
och styrelser stélldhetslyftet.
MP3 att arbeta med jamstalldhetsintegrering inom den egna

V2 verksamheten.




Sammanstallning — Uppdrag

6.8 Medarbetare och ledare

Nr. |Omr. |Forslag Namnd Uppdrag Kommentarer/anteckningar
184 |6.8 MP4 Samtliga ndmnder | att implementera minoritetspolicyn.
och styrelser

185 |6.8 KS1 Kommunstyrelsen | att inom ramen for kommunens samlade personalfor-
sorjningsbehov redovisa en langsiktig plan som tar
hansyn till generationsvéxlingen pa arbetsmarknaden.

186 |6.8 S1 Kommunstyrelsen | att foresla kommunfullméktige att anta den euro-
peiska deklarationen for jamstélldhet mellan kvinnor
och méan (CEMR).

187 |6.8 S2 Kommunstyrelsen | att ta initiativ till inrattandet av en personalforsorj-
ningsenhet (personalpool) i syfte att minska behovet
av tillfélliga anstéllningar.

V1 att undersoka mojligheterna till att inrétta en personal-
forsorjningsenhet (personalpool):

188 |6.8 S3 Kommunstyrelsen | att utreda hur trainee- aspirant- och praktikprogram
for unga akademiker som vill arbeta inom kommunen
kan utvecklas.

MP1 att utveckla traineeprogram for nyutexaminerade
akademiker i syfte att rekrytera unga chefer och
experter pa ledande positioner.

189 |6.8 V2 Kommunstyrelsen | att ta fram en handlingsplan for jamstéllda I6ner.




Sammanstallning

formuleringar.

Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa

KS sid 59, vénster spalt, stycke 1, sista raden.
”...och att omvandling av lagenheter kan ske.”

KS sid 59, vénster spalt, stycke 5.

”Bolaget ska verka for vardeskapande samarbeten med andra bolag inom stadshus-

koncernen.”

Tillagg/alternativa skrivningar

(S)

- Pa affarsmassiga grunder soka uppna en nyproduktion pa minst 200 ungdoms- och
studentbostéder

- Likstélla socialbidrag med inkomst vid tecknande av kontrakt.

(MP)

- -... minst 100 nya studentlagenheter per ar. Bolaget ska ligga i framkant nar det

- géller kunskaper om hallbar stadsutveckling.

- Forsorjningsstod ska likstallas med inkomst vid tecknande av kontrakt. Uppsala-
hem ska dven samverka med privata hyresvardar for att fa till stand okat intresse
for uthyrning av privata bostader for bostadssociala &ndamal.

- Aktivt medverka i arbetet med att utveckla en klimatsmart stadsdel i Uppsala.
Bolaget ska systematiskt stodja tillampningen av ny energiteknik, energisnala
uppvarmningslésningar och géra materialval med hég miljoprestanda.

- Renovera och upprusta det aldre bostadsbestandet pa ett sadant satt sa att ener-
gifoérbrukningen minskar med 50 procent, till hdgst 80 kWh/kvm och att bostads-
omradena utvecklas och skapar stérre livskvalitet for boende.

Nr | Bolag Awvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning
1 KS. Inledning sid 58 vénster spalt, stycke 2.
”Ansvarsfordelningen for styrningen och uppfoljningen av verksamheten i de Ej i forslagen fran (S), (MP) och (V).
heldgda bolagen illustreras i kapitel 2 i detta dokument.”
2 Alla bolag Direktiv
Tillagg (V)
Minst en praktikplats ska erbjudas per trettio medarbetare.
3 Uppsalahem AB Direktiv

Ej i forslagen fran (S), (MP) och (V).

Ej (MP)-forslaget. Ej heller i avsnitten for
Uppsala Kommuns Fastighets AB, AB Uppsala
Kommuns Industrihus, AB Uppsalabuss och
Fyrishov AB

(V) samma formulering.

Kursiverad text aven Uppsala Fastighets AB,
Uppsala Industrihus AB.




Sammanstallning Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa
formuleringar.

Nr |Bolag Avvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning
3 Uppsalahem AB Direktiv Tillagg/alternativa skrivningar (forts)
forts (V)

- ...nyproduktionsniva 100 studentboenden.

- Likstélla socialbidrag med inkomst vid tecknande av kontrakt. (S) samma formulering.

- Renovera befintligt bostadsbestand i syfte att minska energiforbrukningen, utveck-
la sociala miljoer och skapa attraktiva bostader till rimliga hyror.

- Bolaget ska erbjuda 6vriga bostadsbolag att formedla lagenheter via Uppsalahems
bostadsko.

Avkastningskrav Tillagg/alternativa skrivningar

(MP)

Kortsiktigt krav 2012

Det egna kapitalet i bolaget ska arligen 6ka med en procentsats motsvarande kom-
munens genomsnittliga upplaningsranta for de langfristiga lanen den senaste 12-
manadersperioden plus/minus en procentenhet. Den genomsnittliga upplaningsrantan
avlases per den sista november foregaende ar.

Kortsiktigt krav2013-2015

Det egna kapitalet i bolaget ska arligen 6ka med en procentsats motsvarande kom-
munens genomsnittliga upplaningsranta for de langfristiga lanen den senaste 12-
manadersperioden plus en procentenhet. Den genomsnittliga upplaningsrantan
avlases per den sista november foregaende ar.

Utdelningsprincip

KS

...I lagen medges utdelning fran allméannyttiga kommunala bostadsfoéretag med ett
belopp som maximalt motsvarar av &garen tillskjutet kapital (bolagets aktiekapital)
multiplicerat med den genomsnittliga statslanerantan plus en procentenhet.

Ej (S)-forslaget.

Utdelning fran Uppsalahem AB ska uppga till av dgaren tillskjutet kapital (bolagets
aktiekapital) multiplicerat med den genomsnittliga statslanerantan plus en procent-
enhet.




Sammanstallning

formuleringar.

Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa

Nr |Bolag Avvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning
3 Uppsalahem AB Utdelningsprincip (forts)
forts (S) (MP)
...Utdelningen fran Uppsalahem AB ska besta i att bolaget lamnar arets resultat i Aven (S)-forslaget i avsnitt Uppsala Fastighets
koncernbidrag till moderbolaget Uppsala Stadshus AB, som samtidigt lamnar samma | AB
belopp tillbaka till bolaget i form av aktiedgartillskott.
(V)
Ingen nettoutdelning fran bolaget sker.
4 Uppsala Kommuns | Vardeskapande samarbeten med andra bolag. Ej (MP)-forslaget. (se Uppsalahem AB)

Fastighets AB

Direktiv tillagg/alternativa skrivningar
(MP)
Se tillagg Uppsalahem AB kursiverad text.

V)

- Bolaget ska systematiskt stddja tillampningen av ny energiteknik i nybyggnation
och upprustning och stréva efter energieffektiva lésningar som sanker
energifdrbrukningen till hogs 80 kwWh/kvm.

Utdelningsprincip

(S)
Se utdelningsprincip Uppsalahem AB.

V)
I enlighet med huvudprincipen vad géller affarsverksamheten, ingen utdelning sker
av bolagets intakter av uthyrning av bostader.




Sammanstallning

Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser alternativa foruleringar.

ning och lopande aterrapportera genomforda fastighetsforsaljningar till moderbolaget
Uppsala Stadshus AB. Bolaget bor forbereda 6vertagande av fler kommunala verk-
samhetslokaler.”

(MP) alternativ formulering

Bolaget bor forbereda dvertagande av fler kommunala verksamhetslokaler och bor
utveckla en strategi i samverkan med fastighetsndmnden for att kunna forvalta och
hyra ut pedagogiska lokaler under den tid da de utgor ett Gverskott pa grund av till-
falligt minskade elevkullar i skolorna.

(V) alternativ formulering

Bolaget ska inom ramen for detta dgardirektiv, aktivt arbeta med forvarv, utveckling
och forséljning av fastigheter och I6pande aterrapportera genomforda fastighetsfor-
séljningar till moderbolaget Uppsala Stadshus AB.

Direktiv KS

sid 60 véanster spalt stycke 3.

’Det naringspolitiska uppdraget innebar &ven att bolaget utgor ett strategiskt verk-
tyg for kommunen att utveckla nya fastigheter som moter sma foretags efterfragan pa
lokaler samt kontorshotell/industrihotell med gemensamma stodfunktioner i for av
lokaler med diversifierad service, kvalitet och prisniva. Bolaget ska sarskilt prova
lokaler for inkubatorverksamhet.

(MP) tillagg stycke 3

Bolaget ska erbjuda lokaler for inkubatorverksamhet. Bolaget ska ligga i framkant
nér det galler kunskaper om stadsutveckling. Bolaget ska systematiskt stodja tillamp-
ningen av ny energiteknik, energisnala uppvarmningslésningar och géra materialval
av hog miljoprestanda.

Nr |Bolag Avvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning
5 AB Uppsala Direktiv KS

Kommuns sid 60 véanster spalt stycke 2.

Industrihus "Bolaget ska inom ramen for detta dgardirektiv, aktivt arbeta med fastighetsforsalj- | Ej (S)-forslaget.

Kursiverad text har fallit bort i (MP)-férslaget
men ska vara med.




Sammanstallning Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och dotterbolagen
I stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa formuleringar.

Nr |Bolag Avvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning
5 AB Uppsala Direktiv KS (forts) Denna text har fallit bort i (MP)-
forts | Kommuns sid 60 véanster spalt stycke 5. forslaget men ska vara med.

Industrihus (forts) |”Detta ska leda till en attraktiv kommun byggd pa ett mangfacetterat och diversi-
fierat néringsliv samt effektivt utnyttjande av bolagets lokaler av olika
malgrupper/nyttjare savél offentliga forvaltningar som naringslivets aktorer.

6 Gamla Direktiv KS

Uppsalabuss AB sid 61 vénster spalt stycke 3 och 4.

"Bolaget ska aktivt arbeta med att ersatta fossilbaserat drivmedel med fossilfritt och,
i forsta hand fornyelsebart bréansle.

(MP) alternativ formulering

Bolaget ska aktivt arbeta med att ersétta fossila drivmedel med fossilfria. Fler bussar
ska koras pa biogas och tankmdjligheterna utckas med en snabbtankstation for
biogas. Denna bor lokaliseras eller planeras sa att den gar att flytta till framtida lage
for bussdepa. Bussar med eldrift och plug-in-hybridteknik ska ocksa anvéndas.
...Andelen bussar som kors pa fossilbranslebaserad diesel ska minska.

7 Fyrishov AB Direktiv KS
Sid 61 vanster spalt stycke 8.
... attraktiv stad for lokalisering av foretag.” Ej i (MP)-forslaget (kursiverat).

Tillagg (MP)

sid 61 vénster spalt stycke 11.

- Bolaget ska ha en ndra samverkan med de elitidrottsforeningar som anvéander
arenorna och tillmotesga behov om klubbgemensamma forrad, forvaringsutrym-
men och eller omkladningsrum och ha en ambition att anldggningarna ska uppfylla
matchstandard. Nar motstaende intressen finns maste bolaget hitta former for
dialog med alla aktorer och pa bésta sétt snabbt hitta 16sningar. Bolaget ska sys-
tematiskt stodja tillampningen av ny energiteknik.




Sammanstallning Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa
formuleringar.

Nr |Bolag Avvikelse/Direktiv Kommentar/anteckning

8 Uppsala Avkastningskrav

Stadsteater AB KS

Akteidgartillskottet fran Uppsala Stadshus AB ska uppga till

59,4 mnkr 2012, 60,9 mnkr 2013, 62,4 mnkr 2014 samt 64 mnkr 2015.

(S)
61,4 mnkr 2012, 62,9 mnkr 2013, 64,5 mnkr 2014 samt 66,0 mnkr 2015.

(MP)
Agartillskottet ska vara 2 miljoner kronor per ar till Uppsala Stadsteater.

V)
60,8 mnkr 2012, 62,8 mnkr 2013, 64,8 mnkr 2014 samt 66,8 mnkr 2015.

KS

Agarens tillskott inklusive erséttningen frdn kommunen p& 1 miljon kronor till
Uppsala Stadsteater blir da

60,4 mnkr 2012, 61,9 mnkr 2013, 63,5 mnkr 2014 samt 65,0 mnkr 2015.

(S)
62,4 mnkr 2012, 62,9 mnkr 2013, 62,9 mnkr 2014 samt 67,0 mnkr 2015.

(MP)

61,4 mnkr 2012, 63,4 mnkr 2013, 62,9 mnkr 2014 samt 67,4 mnkr 2015.
(V)

61,8 mnkr 2012, 62,8 mnkr 2013, 65,8 mnkr 2014 samt 67,8 mnkr 2015.




Sammanstallning

Kapitel 8 Agardirektiv, avkastningskrav och utdelningsprinciper for USAB och
dotterbolagen i stadshuskoncernen. Redovisning av avvikelser/alternativa formuleringar.

Bolag

Avvikelse/Direktiv

Kommentar/anteckning

Uppsala
Konsert &
Kongress AB

KS
sid 61 hoger spalt stycke 11, sid 62 vanster spalt stycke 1.

"Uppsala Konsert & Kongress AB ska tillhandahalla en métesplats for musik for alla
grupper i kommunen.”

”...bidra till en utveckling av beséksnéaringen i Uppsala
(MP) Alternativ formulering/tillagg
... bidra till en utveckling av besdksnaring och starkandet av det civila samhallet i

Uppsala.

KS
sid 62 hoger spalt stycke 4.

"Bolaget ska prova entreprenad pa hela eller delar av verksamheten”

(MP) Alternativ formulering
Bolaget ska utreda om entreprenad pa delar av verksamheten kan vara gynnsamt.

Ej (MP)-forslag (kursiverat)

(MP)-forslaget tillagg.

Ej (S)-(V)-forslagen.

10

Uppsala Vatten
och Avfall AB

KS
sid 62 hdger spalt stycke 2 och stycke 4.

(MP) Tillagg
...optimeras och att en snabbtankning for stadsbussarna utvecklas. Bolaget ska prova
mojligheten att utveckla smaskalig biogasproduktion vid de mindre reningsverken.

...Kéllsortering samt samverka med forpackningsinsamlingen om strategier for okad
atervinningsgrad av forpackningar.




Sammanstallning Kapitel 9  Direktiv produktionsstyrelser
Nr. |Omr |Forslag Direktiv Kommentarer/anteckningar
1 6.1 KS1 Respektive produktionsstyrelse ska genom rationalisering och

effektivisering framst av administrations-, lokal- och gemensamma
kostnader till finansforvaltningen leverera 1 procent av omsétt-
ningen i dverskott.

S1 Respektive produktionsstyrelse ska genom rationalisering och
effektivisering leverera 1 procent av omséattningen i dverskott till
finansforvaltningen.

MP1 Produktionsstyrelserna ska genom effektivisering leverera 1
procent av omséttningen till finansforvaltningen.

V1 Styrelsen for vard och bildning ska leverera 20 mnkr till finansfor-
valtningen genom att minska den centrala adiministrationen.

2 6.1 KS2 Produktionsstyrelserna ska fortlépande utveckla system for
S2 kvalitetsutveckling och kvalitetssakring.
MP2
3 6.8 KS3 Produktionsstyrelserna ska se dver organisation, arbetssétt och

S3 administration i syfte att vara konkurrenskraftiga.

MP3

V2 Produktionsstyrelserna ska se dver organisation, arbets-satt och
administration i syfte att uppna effektiviserings- och rationali-
seringsvinster.

4 6.8 KS4 Produktionsstyrelserna ska sérskilt arbeta med att utveckla

S4 ledarskapet.

MP4

5 6.8 KS5 Styrelsen for vard och bildning ska prioritera lararnas och
S5 rektorernas kompetensutveckling.

MP5




Sammanstallning Kapitel 9  Direktiv produktionsstyrelser
Nr. |Omr |Forslag Direktiv Kommentarer/anteckningar
6 6.8 S6 Produktionsstyrelserna ska se dver sin bemanningsekonomi i syfte

att erbjuda rétt till heltid.

7 6.8 S7 Produktionsstyrelserna ska inrdtta en personalférsorjningsenhet
(personalpool) i syfte att minska behovet av tillfalliga
anstallningar.

MP6 Styrelsen for vard och bildning ska inrétta en personalforsérjnings-
enhet (personalpool) for anstallda i vard och omsorg.

8 6.8 S8 Produktionsstyrelserna ska i samverkan med kommunstyrelsen

V3 utreda hur en organisation med sjalvstyrande enheter inom de olika
verksamheterna kan utformas.

9 6.8 MP7 Styrelsen for vard och bildning ska prioritera och gora riktade
insatser pa lararnas karriarvagar och loneutveckling.

10 |6.8 MP8 Styrelsen for vard och bildning ska uppmana rektorerna att préva
lokala styrelser dar elever, larare och foraldrar dr representerade.

11 |6.8 MP9 Styrelsen for vard och bildning ska utveckla ett fungerande elev-
inflytande.

12 |6.8 MP10 Styrelsen for vard och bildning ska starta ett traineeprogram for
nyutexaminerade larare i syfte att de ska bli behériga larare som
kan anstéllas av kommunen.

13 |6.8 MP11 Styrelsen for vard och bildning ska ge modersmalslararna en
huvudplacering pa en skola.

14 6.8 MP12 Styrelsen for vard och bildning ska ge alla timanstallda/extraper-

sonal ratt att ga pa personalmoten samt obligatorisk utbildning.




Sammanstallning

Kapitel 9  Direktiv produktionsstyrelser

Nr. |Omr |Forslag Direktiv Kommentarer/anteckningar

15 |6.8 MP13 Produktionsstyrelserna ska arligen rapportera andelen chefer och
medarbetare med utldndsk bakgrund.

16 |6.8 MP14 Produktionsstyrelserna ska inom ordinarie verksamhetsramar
arbeta med jamstalldhetslyftet.

17 6.8 V4 Respektive produktionsstyrelse ska omvandla timanstéllningar till
tillsvidareanstallningar.

18 |6.9 V5 Produktionsstyrelserna ska pa en eller flera enheter infora utokat
medbestdmmande.

19 /6.8 V6 Styrelsen for vard och bildning ska organisera arbetet sa att delade
turer undviks.

20 |6.8 V7 Styrelsen for vard och bildning ska HBT-certifiera ett aldreboende.




Sammanstallning - Ovriga beslut

6.1 Politisk verksamhet

Nr. Omr. | Fdrslag Kommentarer/anteckningar
1 6.1 KS1 att faststalla utdebiteringen av kommunal inkomstskatt for
S1 ar 2012 till 21:33 kronor per skattekrona.
att faststalla utdebiteringen av kommunal inkomstkatt for
MP1 2012 till 21:33 kronor per skattekrona, samt att justera
denna niva i samband med att skattevéxling for kollektivtra-
fiken gbrs med landstinget.
V1 att faststalla utdebiteringen av kommunal inkomstskatt for
ar 2011 med 21:53 kronor per skattekrona.
2 6.1 KS2 att faststalla finansiella och ekonomiska mal for planperio-
den i enlighet med kapitel 4.
S2 att faststalla finansiella och ekonomiska mal for planperio-
MP2 den i enlighet med forslag i avsnitt Ekonomisk utveckling i
respektive (S)- och (MP)-forslagen
3 6.1 KS3 att faststalla resultatrakning och flédesschema for 2012
samt fOr planperioden enligt &rendets bilaga 1
S3 att faststalla resultatrakning och flédesschema for 2012
MP3 samt for planpeioden enligt bilaga 1 i respektive (S)- (MP)-
V2 och V-forslagen.
4 6.1 KS 4 att faststélla kommunbidrag per ndmnd och verksamhets-
omrade for 2012 samt for perioden enligt arendets bilaga
2.1.
S4 att faststalla kommunbidrag per namnd och verksamhets-
MP4 omrade for 2012 samt for perioden enligt bilaga i respektive
V3 (S)- (MP)- och V-forslagen.




Sammanstallning - Ovriga beslut

6.1 Politisk verksamhet

Nr. Omr. | Fdrslag Kommentarer/anteckningar
5 6.1 KS5 att faststalla finansforvaltningen enligt drendets bilaga 3.

S5 att faststalla finansforvaltningen enligt bilaga 3 i respektive

MP5 (S)- (MP)- och V-forslagen.

V4
6 6.1 KS6 att anta investeringsbudget for 2012 samt for planperioden

enligt kapitel 7.

S6 att anta investeringsbudget for 2012 samt for planperioden

MP6 enligt kapitel 7 i respektive (S)- (MP)- och V-forslagen.

V5
7 6.1 KS7 att anta forslag till ansvarsfordelning och uppféljningsregler

enligt kapitel 2 och bilaga 6.
8 6.1 KS 8 att anta inriktningsmal enligt kapitel 5. Inriktningsmal i kapitel 5 ar stallda under proposition under
avsnitt Inriktningsmal i denna sammanstéallning.

9 6.1 KS9 att faststalla internréntan till 4,2 procent.

S7

MP7

V6
10 6.1 KS10 att faststalla kommunfullméaktiges medel for oférutsedda

S8 utgifter 2012 till 2 mnkr.

MP8

V7
11 6.1 KS11 att faststalla kommunstyrelsens medel for oforutsedda

S9 utgifter 2012 till 2 mnkr.

V8
12 6.1 KS12 att bemyndiga kommunstyrelsen att uppta de 1an som kravs

S10 for budgetens genomfdrande.

MP9

V9




Sammanstallning - Ovriga beslut

6.1 Politisk verksamhet

Nr. Omr. | Fdrslag Kommentarer/anteckningar
13 6.1 KS13 att bemyndiga respektive ndmnd att inom sitt

S11 ansvarsomrade faststélla sadana avgifter (till exempel

MP10 torgtaxa, hamntaxa, taxor inom miljé- och

V10 halsoskyddsomradet) som inte ar av stérre ekonomisk
betydelse eller av principiell vikt och av dessa skal ska
faststéllas av kommunfullméaktige. Nya avgifter far ej
inféras utan kommunstyrelsens medgivande.

14 6.1 KS 14 att namnd ska begéra igangsattningstillstand av kommun-

S12 styrelsen innan ett investeringsobjekt éver 10 miljoner

MP11 kronor pabdrjas.

V11

15 6.1 KS15 att bemyndiga fastighetsndmnden att hdja de interna

S13 hyrorna inom géllande internprissystem (exkl

MP12 kapitalkostnaderna) for det egna fastighetsbestandet med

V12 maximalt en procent.

16 6.1 KS16 att under kommunstyrelsen, i enlighet med forslag fran

V13 kommunfullmaktiges presidium, budgetera 6 968 tkr till
kommunrevisionen. Av detta utgdr 1 000 tkr en sarskild
satsning under ar 2012 inom omradena intern kontroll samt
etik och korruption.

MP13 att budgetera 6968 tkr till kommunrevisionen varav 1000 tkr
utgor en sarskild satsning under 2012 samt 2013 inom omra-
dena intern kontroll samt etik och korruption.

17 6.1 KS 17 att av kommunbidraget till kulturndmnden avser 9107 tkr

S14 stadsarkivet.

MP14

V14




Sammanstallning - Ovriga beslut Agardirektiv

Direktiv

Nr. Omr. | Fdrslag Kommentarer/anteckningar
18 KS18 att anta forslag till &garstyrning av de heldgda bolagen
enligt kapitel 8.
S15 att anta forslag till &garstyrning av de heldgda bolagen
enligt (S)-forslagets kapitel 8.
MP15 att anta forslag till &garstyrning av de heldgda bolagen
enligt (MP)-forslagets kapitel 8.
V15 att anta forslag till &garstyrning av de heldgda bolagen
enligt (V)-férslagets kapitel 8.
19 KS19 att anta forslag till direktiv for produktionsstyrelser och
produktionsnamnd enligt kapitel 9.
S16 att anta forslag till direktiv for produktionsstyrelser och
produktionsnamnd enligt (S)-forslagets kapitel 9.
MP16 att anta forslag till direktiv for produktionsstyrelser och
produktionsnamnd enligt (MP)-férslagets kapitel 9.
V16 att anta forslag till direktiv for produktionsstyrelser och

produktionsnamnd enligt (V)-forslagets kapitel 9.
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