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Inledning

Allméanhetens fortroende ar av storsta betydelse for alla foretradare for Uppsala
kommun. For Uppsala kommunkoncerns medarbetare och fortroendevalda ar det en
sjlvklarhet att folja gallande regelverk och agera pa ett etiskt forsvarbart satt. Det
innebér att representation sker med omdome och mattfullhet.

Uppsala kommun arbetar for en hallbar utveckling vilket omfattar att integrera social,
miljomassig och ekonomisk hallbarhet i all verksamhet. Vid kommunens evenemang,
konferenser och moten ska, sa langt det ar majligt, livsmedel valjas som &r ekologiska
med lag klimatpaverkan och som tar hansyn till etiska och sociala aspekter.

Syfte

Genom att klargdra och samla regler fér extern och intern representation, gavor till
medarbetare samt andra verksamhetskostnader sa som planeringsdagar och
internkonferenser underlattar det for medarbetare och fortroendevalda att folja
gallande regelverk och att agera som goda foretradare for Uppsala kommun. Olika
typer av representation har olika skatterattsliga konsekvenser, och varje medarbetare
och fortroendevald har ratt att fa en adekvat vagledning infor beslut om omfattningen
av en representation eller gava. Denna policy syftar till att tydliggora nar
representation ar lampligt och representationens omfattning. Utgangspunkten ar att
alla som representerar kommunen har ett sarskilt ansvar och forvantas visa gott
omddme vid utdvandet.

Omfattning

Denna policy galler all verksamhet inom Uppsala kommunkoncern. Policyn
kompletteras med gemensamma riktlinjer for representation och gavor. Aktuella
belopp géllande representation och gavor framgar av beloppsbilaga till Uppsala
kommuns riktlinjer for representation och gavor. Policyn ska verka styrande och géller
saval inom som utom Sveriges granser.

Representation och gavor

Definition och begrepp

Extern representation riktar sig utat och avser att inleda eller utveckla relationer som ar
viktiga for verksamheten eller ar ett led i Uppsala kommuns marknadsforing och
naringslivsframjande atgarder.

Intern representation riktar sig inat mot Uppsala kommuns personal och har framst
karaktar av personalframjande atgarder, till exempel personalfester eller
informationsmaoten.
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Principer
Principer for representation och gavor som géller i all verksamhet:

1. Representation ar ett uttryck for sedvanlig gastfrihet. Representation ska vara
mattfull, ske kostnadsmedvetet och med klar malriktning. Nyttan med varje
representationstillfalle ska vara tydlig.

2. Allrepresentation ska ha ett direkt samband med Uppsala kommunkoncerns
verksamhet. Kravet galler bade tidpunkt och plats for representationen och de
personer representationen omfattar.

3. Uppsala kommunkoncerns representation ska vara hallbar, med fokus pa en
miljomassigt och socialt hallbar konsumtion av livsmedel.

Ansvar och spridning

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att policyn, med tillhdrande riktlinjer,
implementeras i den egna verksamheten. Alla fortroendevalda och tjanstepersoner
ansvarar for att representation sker enligt policyn och tillhorande riktlinjer.
Kommunstyrelsen ansvarar sarskilt for att stodja namnder och bolagsstyrelser i
arbetet.

Uppfoljning

Varje namnd och bolagsstyrelse ska inom ramen for sin interna kontroll sakerstalla att
policy och riktlinjer féljs. Kommunstyrelsen foljer upp arbetet utifran policyn arligeni
samband med arsredovisningen samt genom internkontroll/internrevision.

Relaterade dokument

e Riktlinje for representation och gavor

e Beloppsbilaga for representation och gavor

e Reglementet for fortjansttecken

e Riktlinjer for namnder och bolagsstyrelsers verksamhetsplanering, uppfoljning
och interna kontroll

e Uppsala kommuns policy och riktlinjer mot mutor

e Policy fér upphandling och inkdp
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