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Néra 5 500 larare i grundskolan och gymnasiet som dr medlemmbse=t=saé P ar deltagit 1

Lérarbarometern om véld och hot. Av dem svarade 45 procent att de sjdlva blivit utsatta for vald eller hot
pé sin arbetsplats. Enligt var fjérde ldrare har véaldet 6kat under de senaste tre aren. Enligt en
enkdtundersokning, som Lararnas Riksforbund genomf6rde bland 2 000 medlemmar ar 2015, ar var tredje
larare rddd att bli anmaéld av elev eller fordlder. 38 procent har blivit hotade och néstan hélften anser att

hoten okat de senaste aren.

Problemet med ldrare som utsétts for hot eller véld 4r vixande. I Stockholms stad har anmélningarna om
hot och véld mot skolpersonalen 6kat fran 357 anmélningar under 2014 till 562 under 2015. I Uppsala
kommun inférdes ett system for rapportering av sddana incidenter i slutet av 2014. For 2015 rapporterades
110 fall av hot och véld. Till och med maj 2016 hade 99 fall rapporterats.

Lérarfacken betonar att larare behover starkt stod fran skolledning och fordldrar. Jag delar den
uppfattningen. Forédldrarna har kommunen mindre kontroll 6ver, men skolledningen och skolfoérvaltningen

stér under demokratisk styrning.

En forekommande uppfattning bland larare ar att ménga &r rddda for att ingripa mot hotfulla situationer
eftersom de ir ridda for att fi anmilningar emot sig. Aven om liraren blir helt frikéind, si kan de nd4 vara
“korda”. Manga rektorer véljer att omedelbart lyfta bort anmélda ldrare fran undervisningen. En orsak till
detta anses vara att skolledningar 4r rddda att skolan ska fa daligt rykte.

”Vi behover ocksa fa en forstaelse for att regler och granser for att fa studiero och ordning inte star i
motséttning till omsorg och ett frimodigt klimat i skolan”, skriver LR:s nyss avgéngne férbundsordforande
pa sin blogg, ddr han ocksa oroas &ver att vi far allt fler 1drare som inte vagar agera och gripa in av ridsla
for att bli anmaélda av elever och fordldrar.

Ett fackligt ombud vittnar i DN 17/4 om att ldrare dagligen ringer och gréter och att manga &r “helt
knéckta”. Det dr nu uppenbart att det behovs krafttag frén politiskt hall for att stotta upp ldrarna. Det
behovs en kedja av tillit frén de enskilda ldrarna, som ska kunna lita pa sin rektor. Rektor ska kunna lita pa
hogre tjdnstemén. Tjanstemannen ska kunna lita pa politikerna. Har ar det viktigt att Uppsala kommun gor
sin del for att fa en bild av problemens omfattning och vidtar atgérder for att vinda utvecklingen. Det
behovs en tydlig kartldggning och redovisning av nyckeltal som bor rapporteras i kommunens
arsredovisning sdsom:

- lédrarnas tillit till 6verordnade nivaer,
- lérarnas frimodighet i att skdta sina uppgifter och att upprétthalla ordning och studiero,

- antalet anmaélda ldrare
- antalet ldrare som arligen stingts av eller pa annat sétt fatt negativa personliga konsekvenser av sitt

arbete,

Det behovs ocksa en tydlig handlingsplan for hur samtliga ndimnda styrningsnivéer kan stétta de andra
nivaerna, i synnerhet ldrarna. En handlingsplan kan lampligen utarbetas med hjilp av en styrgrupp med
representanter for berérda fackforbund, samt representanter for fortroendevalda och
kommun/forvaltningsledning.

Kristdemokraterna foreslair kommunfullméiktige besluta att uppdra till Utbildningsnimnden

Att utarbeta en handlingsplan i syfte att 6ka tryggheten for lararna

Att nyckeltal, i enlighet med motionens intentioner, tas fram och redovisas dppet, exempelvis i kommunens
arsredovisning.
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Motion angiaende kommunens indelning i valkretsar vid valet 2018

Efter dndringar i vallagen 4r nu grundregeln att en kommun bestér av en valkrets. Det tidigare kravet
om att en kommun, med minst 24.000 rostberittigade var tvingad att delas in 1 valkretsar dr borttaget

fr o m allménna valen 2018.

Nya vallagen skriver i 4 kap, §§ 11-12
”11 § Vid val till kommunfullmdktige dr kommunen en enda valkrets, om inte ndgot annat foljer av 12 §.

12 § Om en kommun har 36 000 personer eller fler som har réstrdtt, far kommunen delas in i tvd eller flera
valkretsar. En kommun som har firre én 36 000 personer som har réstritt fir delas in i valkretsar endast om det

finns sdrskilda skdl for det.”

Valen till kommunfullméktige har genom denna fordndring gjorts proportionella med
utjdgmningsmandat, pA samma sitt som i riksdags och landstingsvalen. Representationen blir
proportionerlig utifrén hela valresultatet varvid valkretsarna i sak har spelat ut sin roll.

Detta innebér att Uppsala kommun nu borde bestd av en enda valkrets. Det som kvarstar 4r regeln
enligt kommunallagen, 5 kap, 1§ om hur stort ett fullmiktige minst maste vara.

Valkretsindelningens negativa demokratiska konsekvenser har tidigare varit flera. En direkt
konsekvens har varit att alla roster i valet till kommunfullméktige inte har varit lika mycket virda
beroende pa var i kommunen man bor, eller vilket parti man rostar pa. Ett parti kunde mista eller vinna
ett flertal mandat pa bara nagra fa rosters marginal, da fordelningen grundades enbart pa aktuell
valkrets och inte kommunen som helhet.

Det huvudsakliga syftet med valkretsar var i den stora kommunreformen 1970 att lokala intressen
skulle f4 genomslag i samband med de stora kommunsammanslagningarna runt i Sverige. P4 sa vis
kunde synpunkter fran de tidigare, mindre kommunerna komma fram i kommunfullméktige. Det har
nu gatt 35 ar sedan dess. Idag forekommer det ytterst sdllan lokala partier i en viss del av en kommun,
eller lokala intressen som ger valkretsarna nagon betydelse.

Utifrén detta, samt att i princip inget parti i de senaste valen till kommunfullméaktige har anvént sig av
valkretslistor, kan valkretsindelningen ses som utspelad. Slutsatsen géllande valkretsindelningen &r
darfor att det i nuldget inte finns nigra skél att behalla den. Uppsala kommun bér ddrfor anvinda
grundregeln i nya vallagen om att kommunen ska utgéra endast en valkrets.

Kristdemokraterna foreslar kommunfullmiktige besluta
att Uppsala kommun fran och med kommunfullméktigevalet 2018 bestar av en valkrets
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Motion om att inriitta ett niringslivshus i Uppsala

Jag tror att alla, oavsett parti, kan hdlla med om att nédringslivets betydelse f6r var
samhéllsutveckling och tillvaxt dr stor. Utan foretag och entreprenérer blir resurserna till
skola, vard och omsorg obefintliga. Det &r foretagen som far hjulen att snurra och ger
samhdllet mojlighet att utvecklas. Forstaelsen for de enskilda foretagarnas situation maste
finnas med i varje politikers och varje tjdnstemans forslag och arbete. Det &r en skor trad
mellan konkurs och framgang, mellan att en lysande affarsidé forvekligas eller gar om intet.
Manga foretagare kan vittna om hur svért det var att starta sitt foretag, hur svart det var och
fortfarande kan vara att fa finansiering eller hitta de rétta kontakterna. Uppsala kommun kan
gora mycket for att dnnu fler foretag startas och drivs med framgang.

I Uppsala kommun pagar ett fruktsamt arbete med néringslivsfragor, ddr kommunen &r
partner i en del, medan annat gérs av andra aktorer. Det finns alltsé ett antal instanser som
direkt eller indirekt jobbar med fragor kring entreprendrskap och foretagande, var for sig eller
ihop med en eller flera aktorer. Varje aktor har forvisso sin specialisering, det kan handla om
Ung Foretagsamhet som utbildar ldrare och ungdomar i eget foretagandet, Drivhuset som
hjdlper studenter att bli entreprenérer eller Nyforetagarcentrum som hjélper och stottar
foretagare i sin roll. For att nimna ytterligare ndgra som sysslar med liknande fragor: Stuns,
Uppsala Bio, Uppsala Innovation Center, Almi, Connect Uppsala, Innovation Akademiska,
Forskarpatent i Uppsala, UUAB Holding, UU Innovation, SLU Holding mm.

Det som saknas i Uppsala dr en samordning eller fysisk ingang till foretagandet oavsett
storlek eller komplexitet. En del kommuner jobbar med sa kallade naringslivshus. Malmé ar
ett exempel. Uppsala skulle med tanke pé allt som redan gors kunna bli betydligt béttre 1
fragor kring entreprendrskap och foretagande om en medveten inventering av allt som redan
gors genomfors i syfte att samordna och fortydliga och sedan skapa ett hus dér idéerna kan
frodas, omhéndertas och utvecklas. Mycket av det som gors &r inte direkt kopplat till Uppsala
kommun som ett politiskt organ, utan manga aktorer arbetar som sjélvstdndiga enheter, som
Almi och Connect. Men kommunen kan vara ledaren i ett arbete som samlar alla goda krafter

for ETT naringsliv i Uppsala.

For att underlétta ovanstaende bor Uppsala kommun dérfor skapa ett nédringslivshus i Uppsala.
Det bor ligga centralt och vara stort nog for att foretag eller organisationer som idag ar
uppbundna av andra avtal ska kunna ansluta nér tillfélle ges. Att placera kommunens
néringslivsenhet i samma lokaler borgar for tétt samarbete och goda mojligheter for béttre
forutséttningar for naringslivet i Uppsala kommun. Enligt Liberalerna ska Uppsala ha en
ingang for alla som vill starta och driva foretag, oavsett om det handlar om en
snickeriverkstad, utveckla ny medicin eller speldesign.

Mot denna bakgrund yrkar jag att kommunstyrelsen ges uppdrag att utreda mojligheterna att
skapa ett naringslivshus i Uppsala kommun i enlighet med foéredragningen.
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