% Uppsala
kommun

Jamstélldhetsradet
Protokoll

Sida 1 (4)

Sammantradesdatum: 7 september 2020

Sammantradesprotokoll

Plats och tid:

Narvarande
ledamoter:

Ovriga deltagare:

Utses att justera:

Justeringens
plats och tid:

Underskrifter:

Digitalt via Teams respektive Bergius,
Stationsgatan 12, k19.00-11.00
Mohamad Hassan (L), ordférande
Sarah Havneraas (KD), vice
ordférande

Asal Gohari Moghadam (S) 9.00-10.00
Asa Strahlemo (MP)

Marmar Moshfeghi (L)

Charlie Strangberg (F!)

Johanna Engstrém (C)

Fredrik Ahlstedt (M)

Hanna Victoria Morck (V)

Milena Kraft, ansvarig tjansteperson och Asa Tingstrém,
sekreterare samt foredragande tjanstepersoner; Emma
Lillskogen, Gunilla Sjoblom, Andreas Christoffersson, Ola
Barghouthi, Kristina Eriksson och Elin Forsling

Hanna Victoria Morck (V) Paragrafer: 17-26

\hﬁ)ﬁatﬁadAHas‘éﬁl,“ordférande

R . . !
Asa Tingstrom, sekreterare
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Sammantradesdatum: 7 september 2020

§ 17
Val av justeringsperson samt datum och plats for
justering

Jamstalldhetsradet utser Hanna Victoria Morck att tillsammans med ordféranden
justera dagens protokoll den 16 september pa Stationsgatan 12

§18
Faststallande av foredragningslista

Jamstalldhetsradet faststéller utsénd féredragningslista

§19

Jamstalldhet i kommunens trygghetsskapande
insatser i Gottsunda och Granby

19.1 Kommunovergripande inramning

Foredragande: Emma Lillskogen, kommunledningskontoret

Se bilaga 1 fér dokumentation

19.2 Insatser inom Uppsala fritid och ungdomsjouren
Foredragande: Gunilla Sjoblom, Kulturférvaltningen

Se bilaga 1 foér dokumentation

19.3 Utbildnings- och jobbcenter

Foredragande: Andreas Christoffersson, Arbetsmarknadsforvaltningen
Se bilaga 1 for dokumentation

19.4 Natverk for kvinnor i Gottsunda

Foredragande: Ola Barghouthi, kommunledningskontoret

Se bilaga 1 fér dokumentation

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign ‘
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Sammantrddesdatum: 7 september 2020

§ 20
Revidering av riktlinje for jamstalldhetspriset

Foredragande: Kristina Eriksson, kommunledningskontoret

Jamstalldhetsprisets riktlinje behdver revideras, bland annat for att folja nuvarande
styrning och praktiska forutsattningar for utdelning av priset. Jamstalldhetsradet
beslutar att godkanna bilaga 2, Revidering av riktlinje fér Uppsala kommuns
jamstalldhetspris och skicka denna handling vidare till kommunstyrelsen for beslut.

§21
Jamstalldhetspriset 2021

Foredragande: Milena Kraft, kommunledningskontoret

Se bilaga 1 fér dokumentation. Nomineringsperioden for priset kommer att paga under
oktober-december. | januari-februari tar jamstalldhetsradet beslut om finalister,
vinnare samt hedersomnamnanden. Prisutdelning kommer att ske den 8 mars. Tva
forslag har tagits fram; antingen att halla i prisceremonin pa Reginateatern dar det
ocksd finns utrustning for livestreaming vid behov eller i samarbete med

Kulturpunkten eller Gottsunda dans och teater. Radet tycker att bada forslagen ar bra,
men att en digital [6sning borde férberedas. Presidiet far i uppdrag att fora
diskussionen vidare tillsammans med ansvariga tjanstepersoner.

§22
Jamstalldhetsradets hostevent 25 november
Foredragande: Milena Kraft, kommunledningskontoret

Se bilaga 1. Information ges om att radet forvéantas delta, men att det endast ar
ordférande och vice ordférande som kommer att delta i det avslutande panelsamtalet.

§23
HBTQ

Foredragande: Elin Forsling, kommunledningskontoret

Se bilaga 1 fér dokumentation.
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Sammantradesdatum: 7 september 2020

§24
Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut

Foredragande: Milena Kraft och Kristina Eriksson, kommunledningskontoret
Se bilaga 1 for dokumentation

| efterféljande diskussion lyfter radet att det vore intressant att jamféra
jamstalldhetsbokslutet med det ekonomiska bokslutet. En resurskartlaggning pagar
och forsta delrapporten ska kommai slutet av dret. En dragning av detta 6nskas vid
kommande sammantréde. Vissa ndmnder har integrerat jamstalldhetsfragan i den
generella uppféljningen medan andra endast foljer upp rena jamstalldhetsuppdrag.
Det finns en viss skillnad i vilken vikt fragan har mellan ledningsniva och verksamheter.
Jamstélldhetsradets medlemmar tipsas om att efterfraga jamstalldhetsperspektivet i
underlag i exempelvis namnder for att 6ka efterfragan pa uppféljning.

§25
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor behandlades.

§26
Nasta mote

Nasta mote sker den 25 november i samband med det utatriktade evenemanget pa
stadsbiblioteket. Nasta ordinarie méte sker den 9 december.
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Dagordning

* Valavjusteringsperson samt datum och plats for justering

» Faststallande av foredragningslista

« Jamstalldheti kommunens trygghetsskapande insatser i Gottsunda och Granby
* Revidering av riktlinjen for jamstalldhetspriset

« Jamstalldhetspriset 2021

« Jamstalldhetsradets hostevent 25 november

e HBTQ

* Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut 2019

«  Ovrigafragor

* Nasta mote
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Jamstalldheti kommunens
trygghetsskapa nde insatser | Gottsunda
och Granby

Kommunovergripande inramning (Ida Wiking/Emma Lillskogen, KLK)
Insatser inom Uppsala fritid och ungdomsjouren (Gunilla Sjoblom, KTF)

Utbildnings- och jobbcenter (UJC) insatser i Gottsunda (Andreas
Christoffersson, AMF)

Natverk for kvinnor i Gottsunda (Ola Barghouthi, KLK)

Dialog och diskussion
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Uppsala kommun
Trygghet och
jamstalldhet
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ol Trygghetsarbeteti
trivsel Gottsunda och i Granby
- Jamlikhetsarbete pa
. bred front med ett
: sjalvklart

‘ ‘ jamstélldhetsperspektiv
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Dialoger som leder
till forandring

A
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Trygghet och
jamstalldhet

Gunilla Sjoblom
Kulturforvaltningen

7 september 2020



@ Uppsala
kommun

Uppsala

o 24 fritidsklubbar 10-12 ar
« 17 fritidsgardar 13-18 ar

* Ungdomskulturhuset Grand
13-18(20 ar)

« Allaktivitetshuset Allis-Oppet
for alla fokus pa barn och unga

* Drogfria evenemang 13-18 ar

e Gratis lovaktiviteter
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Val forankrat grunduppdrag som
genomsyrar alla vara verksamheter

Aktiviteter med fokus pa halsa, kultur och
larande

Normkritiskt arbete for att sakerstalla
jamstalldhet och allas lika varde

Trygga och inkluderande miljoer samt
delaktighet och inflytande

Samverkan

Utveckla intresse och entreprenorskap




@ Uppsala
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Utmaningar

* Ungas delaktighet
* Socialoro
* Psykisk halsa

* Vad kan utvecklas?
Tillganglighet ( Oppettider,
lokaler, underrepresenterade
grupper)
generationsovergripande
aktiviteter




@ Uppsala
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Vi har mycket att
vara stolta over.

* Braresultat brukarenkater-
utveckla intresse, delaktighet, allas
lika varde, trygghet

* Vad gor vi braidag for barn- och
unga? social hallbarhet
(Rattighetsbaserat arbete,
delaktighet, HBTQ-certifierad) stor
geografisk spridning ( stad -
landsbygd), evenemang

» Samverkan med civila samhallet,
skola och Uppsala Ungdomsjour
(SSPF), lang erfarenhet bred
kompetens




L%’J Uppsala
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Trygghetsvandringar i samarbete SSPF och SBF , aven delaktighet fran
barn och unga

Samverkan SSPF( skola, socialtjanst, polis, fritid)
Riktade aktiviteter, aktiviteter i direkt anslutning till skoldagen
Gemensam information foraldramoten Liljefors, Kvarngardet

Utvecklat utbildning for fritidsledare i hot &vald ( case ) i samarbete med
Uppsala Ungdomsjour

Socialarbetare i skolan skapa relationer
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Gemensamt trygghetsarbete SSPF och SBF

Sommaren aktiviteter i Granbyparken-Samverkan
foreningar- Feriearbete

Riktade aktiviteter ( kon, alder, intresse)

Utveckling av fritidsaktiviteter i direkt anslutning
till skoldagen

Samverkan med SBF angaende utemiljon

Omradesarbete
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Fritidsklubb i Treklangen

Aktiviteter i direktanslutning till
skoldagen

"Torsdagsbibblan”

Musik i samarbete med
Gottsundakyrkan

Barn fran fritidsklubben deltog i
Hiphopfestivalen - stor respons!

Ungdomscafé i direkt anslutning till
skoldagen .....idé pa gangi samverkan

Ett annorlunda \
sommarlov. .. 2 i

Hitta aktiviteter har:
kubikuppsala.se §

% Uppsala
kommun



Uppsala
% kommun

* Teaterlager

* Musikallager
* Tjejlager

* Naturlager

« Kajaklager

* Rollspelslager
* Tekniklager

« Allis

e Lan
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Uppsala
ungdoms-

jour

Vi ar dar ungdomarna ar

072-593 63 98




| tidigt skede identifiera barn och ungdomar som befinner sig i riskzon for missbruk och kriminalitet
Fanga upp dessa ungdomar och férséka samverka kring natverket for att arbeta forebyggande
Etablera relationer med elever och vardnadshavare

Starka familjen och foraldrarnas mandat att vara foraldrar

Inge hopp och framtidstro, genom att lyfta betydelsen av att lyckas i skolan och en meningsfull fritidssysselsattning
Motivera barn/ungdom till forandring och hjalpa familjen med att gora egen ansokan till socialtjansten
Vara en brygga mellan skola, familj och eventuellt socialtjansten sa att de inte blir motstandare
Erbjuda hembesok

Ingd i skolans Elevhalsoteam samt delta pa foraldramoten

Arbeta for att alla elever kan delta i undervisning och klara sin utbildning

Ha en helhetssyn och jobba utifran ett systemteoretiskt forhallningsatt

Faltarbete i miljoer dar barn/ungdomar befinner sigi, bade dagtid och kvallstid

Samverka med andra professionella (ex. socialtjansten myndighet, polis, fritidsgard, skola, familjeenheten,
Ungdomscentrum, Perrongen, coacher samt andra aktorer i Gottsunda)

©

Uppsala
kommun
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Kontinuerliga moten varannan vecka for att dela lagesbild och lyfta olika fragestallningar/problem.
Utifran vara olika professioner kan vi tillsammans diskutera hur vi kan forhalla oss till olika situationer
samt hur vi pa basta satt kan stotta och hjalpa vara unga och deras vardnadshavare.

Medverkande: Fem grupper med olika skolor:

* Uppsala ungdomsjour(samordnar) e Norr > Granbyskolan, Almunge skola, Von Bahrs skola,

Arentunaskolan, Palmbladskolan & Gavsta skola

e HG ieskolor (sk ning/elevhalsa 4
ogstadieskolor (skolledning/ ) Vistra Stenhagenskolan, Ostra Stenhagenskolan,

. : « Vaster > i
. Soualtjansten myndlghet Tunabergs;kolan,Tl.u“ndaskolan, Gluntens
Montessoriskola & Bjorkvallsskolan
(ungdomsbrottsgruppen) )
e Sider N Gottsundaskolan, Valsatraskolan,
. Eriksbergsskolan, Stordammens skola &
Ungdomscentrum Engelska skolan
e Polisen « City S Nannaskolan, Vaksalaskolan, Raoul Wallenberg
skola & Sverkerskolan, Katarinaskolan, Jensen
* Fritid Treklangen skola, Lilla Valsatraskolan,
e Junior —  Musiklddans friskola, Manar Al-Houda skola,
. - . e ) Vixth K c Ka <k
Familjeenheten (endast i Soder- och (Gottsunda/Valséitra) axthusets skola & Engelska skolan

Juniorgruppen)



Uppsala
% kgl‘%mun

Omradesarbete

Ett forebyggande arbete genom samverkan med lokala
aktorer runt om i Uppsala, daribland kultur- och foreningsliv

20



Hogstadieskolor:

Strategiskt planerade besok pa
hogstadieskolor for mer synlighet och
tillganglighet for eleveri samband
med oro

Kontinuerliga besok pa

hogstadieskolor; relationsskapande
till bade elever och personal

Klassbesok i form av arbete med

varderingsovningar

Skolveckor i samverkan med polis

Medverkat pa elevhalsomoten

L%’J Uppsala
kommun

Fritid:

Regelbundna besok pa fritidsgardar som planeras
mer strategiskt

Traff med representanter fran varje fritidsgard

2 ganger/termin

Traffar med personalgrupper

* Information, rad och stod samt workshops/case-
arbete

Flera gemensamma aktiviter

Samakning till fritidsgardar med enhetschef fran

fritid

Ungdomsjouren kan finnas med i krisstod for skolor och fritidsgardar vid
sarskilda handelser. (bl.a. vid dodsfall, olyckor och vald i skolmiljo)



Utbildnings- och
jobbcenter

Arbetsmarknadsforvaltningen
Uppsala kommun
7 september, 2020
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Utbildnings- och jobbcenter

VP 2020

"Arbetsmarknadsnamnden ska bidra till okad trygghet genom
uppsokande verksamhet samt framjande och forebyggande
arbetsmarknadsinsatser. Arbete och studier leder till okad social
forankring och delaktighet vilket framjar upplevd trygghet.”



(&) kohmmun
Gottsunda/Valsatra

2020: 8447 besok
2019: 6154 besok

Utbildnings- och jobbcoachning, studie- och yrkesvagledning,
vuxenutbildning, larcentrum, kompetenshojande insatser, sommarjobb for
ungdomar, konsumentvagledning, rekryteringstraffar, utbildningsmassor,
Foretagslabb med mera...

Bred samverkan med andra forvaltningar, bolag och andra aktorer

Samverkan med polis, socialtjanst, fastighetsbolag i
brottsforebyggande/trygghetsskapande aktiviteter



(&) kohmmun
Granby/Kvarngardet

Under sommaren: 200 intervjuer
Under hosten: popup-kampanj
Januari 2021: Utbildnings- och jobbcenter pa plats

Vi formar insatserna utifran de behov vi ser i dialog med invanare i
stadsdelen. Uppsokande verksamhet och samma typ av oppen/tillganglig
approach som i Gottsunda/Valsatra

Sarskilt fokus pa kvinnor/mammor



U Uppsala
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Natverk for kvinnor i
Gottsunda/Valsatra

Ola Barghouthi (KLK)



Vem jag ar?



Uppsala
Hur jobbar vi med jamstilldhet Uksen

P Ny




. gizms
Starka kvinnor ) ichmin

En grupp kvinnor som traffas sedan oktober 2019 och som tillsammans tar
vi initiativ att hitta pa och géra saker som lyfter och utvecklar kvinnor, i
Gottsunda omradet.

Gruppen ar ett samarbete mellan Uppsala kommun inom social
hallbarhet, Gottsunda bibliotek, Kulturhus och Dalkurdforening samt
nagra volontarer fran kvinnorna i omradet.



V3let Cfe

* Hjalpa kvinnorna att skapa egna natverk genom att ordna evenemang
och bjuda in olika organisation for att prata om sina verksamheter.

e Oka kidnsla av trygghet genom att triffa polisen och ha roliga aktiviteter
i Gottsunda centrum.

* Jobba med jamstallhet genom att informera kvinnor om deras
rattigheter och stod de kan fa

« Att lyfta viktiga fragor och jobba pa att ha battre levande kanaler
mellan invanare och andra aktorer i Gottsundaomradet.

« Starka kvinnors fokus ar att umgas och ha trevligt.



() kShmmun
Starka kvinnor idag

For hostterminen planeras aktiviteter inom tre omraden

* Forelasning inom personlig utveckling, vi ska jobba djupare med

jamstalldhet och trygghet, sjalvstandighet och olika kompetens. 10
tillfallen

« Korkort kurs (Teori) 10 tillfallen

 Halsaviazombalo tillfallen

31












Referensgrupp

Det ar en grupp som bestar av 8-12
manniskorna i olika skeden av livet, olika
aldrar och med olika bakgrund. Vi traffar
den har gruppen ungefaren gang i
manaden dar vi tar upp olika fragor som
for tillfallet ar aktuella. Det kan till
exempel vara att diskutera former for
kommunikation, planera evenemang
och invanarmoten eller att arbeta med
synpunkter och forslag som lamnats vid
olika dialoger.

©

Uppsala
kommun
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Utmaningar och losningar (&) ko

« Manga kvinnor kan inte delta pa grund av sina barn och vi arbetar
pa det genom att planera aktiviteter for barnen medan vi leder
aktiviteter for kvinnorna.

« Att fokusera pa kvinnors utveckling skapar ofta problem inom
familjen, vi maste 6ka medvetenheten bland alla
familjemedlemmar om jamstalldhet.

« Betydelsen av manlighet for vissa individer passar inte med
tanken pa att en man ska vara en partner i hemma (laga mat etc)



L%J Uppsala
kommun

Utmaningar och losningar

 Geografisk spridning av nykomlingar utgor ett stort hinder for
integration och antagande av begreppet jamstalldhet .

* Genom min observation att kvinnor ar mer flexibla nar det galler att
anpassa sig till nya roller. Men inte alla man accepterar sina nya roller
och saken ar komplicerad eftersom l6sningen ligger i att arbeta med att
utveckla medvetenhet och vi behéver mer samarbete med féreningar.

37
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Riktlinje for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris - revidering

Kristina Eriksson



Revideringarna foreslas for att:

Uppdatera och anpassa riktlinjen till nuvarande styrning
Gora riktlinjen mer stringent och tydlig
oka forstaelsen for prisets syfte och processer

starka stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet

©

Uppsala
kommun
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Uppsala
Huvudsakliga andringar for att uppna syfte (&) e

. Borttagen hanvisning till CEMR-riktlinje (i dag styrning via ordinarie
styrsystem) och tydliggorande av jamstalldhetspolitiska malen.

. Anpassning till gallande mall for riktlinjer.

. Anpassning till faktiska forutsattningar vg uppmarksammande pa KF-
sammantrade: detta ryms och prioriteras ej i dagslaget.

. Strykning av synkning med andra priser/kval pris. Olika datum for
tillkannagivande och prisutdelning respektive nomineringsperiod
forbattrar forutsattningarna for fler nomineringar till jamstalldhetspriset.

. Tydliggdrande av vem som kan nomineras (verksamhet ej person, men
hederspris person el verksamhet fortsatt) och nominera (chef)

. Spraklig uppstramning



Uppsala
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Jamstalldhetspriset 2021

Milena Kraft
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Grovaramar

Okt - december: nomineringsperioden

Jan/Feb: radet fattar beslut om finalister, vinnare, hedersomnamnande
8 mars eventet

Lokalforslag for eventet att ta stallning till

a) Reginateatern

b) 1och tillsammans med Kulturpunkten och Gottsunda dans och
teater
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Jamstalldhetsradets hostevent
25 november - Internationella

dagen mot vald mot kvinnor
Milena Kraft
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Plan och upplagg

Datum: 25/11, kl. 17.00 - 19.00, lokal: Mallas Sal, Stadsbibliotek (och/eller digitalt)

Upplagg
* Inledande ord av jamstalldhetsradets ordforande

« Journalisterna Kerstin Weigl och Kristina Edblom som under tio ars tid har dokumenterat
vartenda fall i Sverige dar en kvinna blivit dodad av sin partner, forelaser om manniskor som
har forlorat en alskad och hur samhallet inte formar hora kvinnornas rop pa hjalp.

» Socialforvaltningen berattar om kommunens stod och pagaende arbete vad galler mans vald
mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck.

* Avslutande panelsamtal med Uppsala kommuns jamstalldhetsradets ordférande och vice-
ordforande.

Moderator: Laura Hartmann
Marknadsfors som oppet event

Stadsbiblioteket: Affischering i bokhallen i god tid, gemensamt facebook arr, bibliotekets sociala
medier: insta och facebook

KLK: internt, uppsala.se, pressmeddelande, riktade inbjudningar



Hallbarhetsavdelningens
arbete med hbtq

Elin Forsling (KLK)



) uoesat,
Bakgrund

« Namdmal 4:1 "HBTQ-personer, bade invanare och medarbetare, ska kanna sig
valkomna, inkluderade och trygga med att bli professionellt bemoétta i
kommunens verksamheter”

* Fokus pa kompetensutveckling

* Sedan 2017 utbildningskonceptet som det ser ut nu



) uoesat,
Utbildningar

* Grundutbildning halvdag forelasningsform (kostnadsfri)
 Avtal RFSL:s grundutbildning webb (295 kr per licens)
* Diplomeringsutbildning fyra halvdagar (kostnadsfri)

Totalt antal diplomerade verksamheter: 23 st

Totalt antal medarbetare som gatt nagon hbtg-utbildning: 2096 st



Just nu hos oss () o

 Digitalisering av utbildningar

* Diplomeringsutbildningar: Norra & Ostra boendestod, Fritid Sédra
(Treklangens Fritidsklubb och Savja Fritidsgard) + Allaktivitetshuset
och Fyrislunds fritidsklubb

* Grundutbildning: Kontaktcenter + receptioner
« Oppna grundutbildningar, workshop omdiplomering
« Hbtg-konferens

* Elitlag som gar hbtg-diplomeringsutbildning i koppling till SBF:s
hbtg-arbete/projekt med idrottsarenan Studenternas.

« Hogt tryck pa bade grund och diplomeringsutbildningarna. Dagens
resurser moter inte upp efterfragan

* Dialog med andra regioner och kommuner med liknade
utbildningssatsningar



) uoesat,
Covid-19 och den extra utsatthet detta
skapar

* Ejhomogen grupp, men en redan utsatt grupp med hogre utsatthet
for psykisk ohalsa.

 Isolering, motesplatser stangs/stalls in, installda Pride-festivaler,
gymnasieskolornas stangning.

« Forlangda kotider till konsbekraftande vard for de personer som har
behov av det

 Inskrankningar pa hbtq personers rattigheter runt om i varlden,
regeringar som fatt mer direkt makt



U Uppsala
kommun

Jamstalldhetsbokslutet 2019

Milena Kraft och Kicki Eriksson
KLK/Hallbarhetsavdelningen

15 juni 2020
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* Bakgrund
e Resultat och medskick

* Anvandning



Uppsala
@ kgr%mun

Bakgrund och process



L%J Uppsala
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Jamstalldhetsbokslutet tas fram mot
bakgrund av KS-beslut (KSN-2018-3089):

 att Riktlinjen for Uppsala kommuns normkritiska arbete for okad
jamstalldhet enligt CEMR utgar till forman for en integrering av
jamstalldhet i ordinarie styrning, samt

« att kommunkoncernens maluppfyllelse av de
jamstalldhetspolitiska malen/CEMR ska redovisas till
kommunfullmaktige i samband med arsredovisningen.

53
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Disposition

* Del 1: Hur jamstallt ar Uppsala?
Utmaningar och resultat av Uppsala kommuns jamstalldhetsarbete
2019 utifran Uppsala kommuns nio inriktningsmal.

« Del 2: Organisationens forutsattningar for ett framgangsrikt
jamstalldhetsarbete



Underlag till bokslutet

Namndernas och bolagsstyrelsernas augustiuppfoljning
 Kommunens aktualitetsbedomning av program
« Konsuppdelade indikatorer

 Kompletterande underlag ang status gallande forutsattningar for arbetet med
jamstalldhet fran de flesta namnder och bolagsstyrelser

Diverse kompletterande underlag fran ett fatal namnder och bolagsstyrelser

Rapporter och andra kallor

©

Uppsala
kommun
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Resultat
Del 1: Hur jamstallt ar Uppsala?



Uppsala kommuns nio inriktningsmal

1.

2.

Uppsala kommun ska ha en jamstalld och Hallbar ekonomi
Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och vistas |

Uppsalas stad och landsbyggd ska vdaxa genom ett hallbart
samhallsbyggande

Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda forutsattningar
for folkhalsa och livskvalitet

Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanasi sitt larande

Uppsala ska vara en aldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet

Uppsalasinvanare, organisationer och naringliv ska vara delaktiva i att
utforma samhallet

Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och kan med
hog kompetens mota Uppsala

L%’J Uppsala
kommun

De nationella jamstédlldhetspolitiska malen

1.

2.

En jamn fordelning av makt och inflytande.
Ekonomisk jamstalldhet.
Jamstalld utbildning.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet.

Jamstalld halsa.

Mans vald mot kvinnor ska upphora.



Bidrag till jamstalldhetspolitiska delmal ] Uppsala
utifran aktuella jamstalldhetsutmaningari

respektive inriktningsmal
| [Bidwriligusstéckning 0000000000000 ]

Bidrar i viss utstrackning
Bidrar i hog utstrackning
IM forvantas inte bidra till aktuellt jamstalldhetspolitiskt delmal

Jamn makt och Jamstalld ekonomi | Jamstalld Obetalt hem- och | Jamstallt halsa Mans vald mot
inflytande utbildning omsorgs-arbete kvinnor ska
upphora
IM1
IM2
IM3

IM4
IM5
IM6

IM7
IM8
IM9 59




Prioritera utrikes fodda kvinnor och
flickor i kommunens verksamheter.

Jamstalldhetsutmaningen

Utrikes fodda kvinnor utanfor
arbetsmarknaden moter
strukturella och institutionella
hinder

Stora konsekvenser for individens
inflytande och delaktighet,
ekonomi och halsa.

Stora kostnader for kommunen
och samhallet

L%J Uppsala
kommun

Prioritera stodjande insatser for
utrikesfodda kvinnor och flickor i alla
verksamheter, sarskilt inom
arbetsmarknadsomradet.

Stod organisationer som framjar
utrikesfodda kvinnors och flickors
livssituation och delaktighet i utformning
av det offentliga rummet.

Sakerstall ett likvardigt bemotande av
alla.

Utrikes fodda
kvinnor och andra
grupper far
forutsattningar for
ett gott livoch en
positiv
samhallsutveckling i
stort.



Konsekvenser for kvinnor utifran &) e,
demografiska och finansiella utmaningar
behover foljas nogsamt

Jamstalldhetsutmaningen Forvantad effekt

» Stora demografiska utmaningar * Genomfor l0pande * God kompetens-
framover - vaxande grupp aldre och konsekvensanalyser utifran kon, med forsorjning och
unga invanare sarskilt fokus pa halsorisker och ekonomi och

« Okat behovet av stdd, vard, omsorg ekonomiska risker for kvinnor, i icke-forsamrad
och utbildning hanteringen av kommunens halsa for kvinnor i

* Minskade resurser till gemensam demografiska och finansiella Uppsala som
valfard utmaningar. plats och

 Okat behov av anhdérigvard * Fortsatt forebyggande arbetsmiljo- organisation.

* Risk att kvinnor far samre ekonomi och halsoframjande arbete, sarskilt

och halsa mot identifierade riskgrupper.
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Prioritera flickors valmaende

Jamstalldhetsutmaningen

Psykiska ohalsan har under flera + Ta krafttag och prioritera resurser

ar okat drastiskt bland unga och for att forbattra ungas, framforallt
bland flickor patagligt mer an flickors och hbtg-personers, halsa
bland pojkar. och valmaende.

Ohalsan kan paverka bland
annat ungas livskvalitet och
deras mojligheter att slutfora sin
utbildning, vilket i sin tur har
stor betydelse for de ungas och
samhallets framtid.

L%J Uppsala
kommun

Forbattrad
halsa starker
flickors
mojligheter att
forma sina liv,
sin framtid och
samhallet.
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Resultat

Del 2: Organisationens forutsattningar
for ett framgangsrikt
Jjamstalldhetsarbete
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10.

Uppsala
..... kommun

Den politiska forsamlingen fattat beslut om jamstalldhetsintegrering.

Ledningen efterfragar jamstalldhet i verksamhetens resultat.

De hogsta cheferna sakerstaller att beslut om jamstalldhetsintegrering verkstalls i organisationen.
Ledningen sakerstaller organisationens kompetens for att arbeta med jamstalldhetsintegrering.
Jamstalldhetsperspektivet ar synligt i mal, budget och andra styrdokument.

All individbaserad statistik redovisas och analyseras med kon som indelningsgrund.

| beslutsunderlag beskrivs konsekvenserna for kvinnor och man, flickor och pojkar.

Verksamheternas resultat for kvinnor och man, flickor och pojkar, kan utlasas ur ordinarie
verksamhets- och budgetuppfoljning.

Jamstalldhetsintegreringen har lett till konkreta och hallbara forbattringar i verksamheterna.

Tillvagagangssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras och overforas till andra

verksamheter.
67



(&) kohmmun
Samlad bedomning del 2

« Jamstalldhetsperspektivet ar relativt val integrerat i central
styrning och ledning men har ett varierande och i manga fall svagt
genomslag i kommunkoncernens olika verksamheter.

* Kommunstyrelsens bedomning ar darmed att styrkedjan inte
fungerar tillfredsstallande hela vagen fran beslutande organ och
hogsta ledning till kommunens operativa verksamheter.

* Analys och uppfoljning som inbegriper och synliggor jamstalldhet ar
svag inom ramen for ordinarie verksamhet i allmanhet och i
verksamhets- och budgetuppfoljning i synnerhet.

« Uppsala kommuns hoga politiska ambition for jamstalldhet speglas
inte i en konkret efterfraga pa resultat fran vare sig den politiska
ledningen eller chefer.



Uppsala

Medskick som ror det interna utvecklingsbehovet &) icmn

4. Tata de organisatoriska mellanrummen

For att mota dagens komplexa utmaningar behover helhetssyn, gemensamt
ansvarstagande och processinriktade arbetsformer genomsyra kommunens
verksamheter och kultur.

5. Jamstalldhetsintegrera och stark analys och uppfoljning

Med gedigna, [6pande och systematiska analyser och uppfoljning kan kommunen
sakerstalla att kommunens insatser effektivt bidrar till avsedda resultat och mal.

6. Tydliggor och folj upp chefers verksamhetsansvar vad galler
jamstalldhetsintegrering

For att kommunens hoga ambitioner vad galler Agenda 2030 och jamstalldhet ska
forverkligas behover chefer sakerstalla en jamstalldhetsintegrerad verksamhet och
efterfraga resultat.
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Anvandning av bokslutet
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Kanaler for nytta och anvandning av
bokslutet:

* Inspel till Omvarldsanalysen - ffa indikatorer och

Vad har ni for tankar kring
anvandningen av bokslutet:
Hur och var gor bokslutet

JamSta“d hetSUtmaningar bast nytta? Kan radet och
. . o . radets ledamoter ha nytta
* Bilagai KF:s arsredovisning av den?

* Underlagtill beredningsvecka

« Underlag for namndernas och bolagens verksamhetsplanering
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Bilaga 2 Revidering av riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris
% Uppsala Sida1(2)
kommun

Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2020-08-28 KSN-2020-02527

Handlaggare:
Kristina Eriksson, Milena Kraft

Revidering av riktlinje for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att anta reviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris.

Arendet

Kommunstyrelsen beslutade 20 september 2017 § 185 att anta riktlinje for Uppsala
kommuns jamstalldhetspris. Beslutet var ett led i att uppmarksamma, framja och
starka intern verksamhetsutveckling samt kommunens jamstalldhetsarbete.

Riktlinjen som reglerar jamstalldhetspriset foreslas uppdateras och anpassas till
nuvarande styrning och revideras for att bli mer stringent och tydlig. Den foreslagna
revideringen syftar till att 0ka forstaelsen for prisets syfte och processer och starka
stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret och Uppsala kommuns
jamstalldhetsrad. Jamstalldhetsperspektivet ar beaktat i arendet. Barn- och
naringslivsperspektivet ar bedoms inte vara relevanta i arendet.

Foredragning

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade i Uppsala kommun. Den 4 februari 2016
undertecknade kommunen CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva. For attinspirera och
uppmarksamma, framja och starka intern verksamhetsutveckling och vidareutveckla

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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jamstalldhetsarbetet i kommunen beslutade kommunstyrelsen att ett
jamstalldhetspris skulle inrattas.

Bedomningen ar att jamstalldhetspriset fyller sitt syfte val. Jamstalldhetspriset har
okat medvetenheten om och synliggjort flera verksamheter och deras
jamstalldhetsarbete. Genom kommunovergripande kommunikationsinsatser har
pristagarna, finalisterna och 6vriga nominerade uppmarksammats internt och externt
och inspirerat den egna och andra verksamheter till fortsatt vidareutveckling av sina
verksamheter och sitt jamstalldhetsarbete.

Det finns emellertid skal till att se 6ver och revidera riktlinjen for Uppsala kommuns
jamstalldhetspris. De revideringar som foreslas syftar till att

e uppdatera och aktualitetsanpassa riktlinjen till nuvarande styrning och mallar
e gorariktlinjen i form och sprak mer konsekvent, stringent och tydlig.

De foreslagna revideringarna ar av korrektur- och forstaelsekaraktar och syftar till att
tydliggdra och 6ka forstaelsen for prisets syfte och processer samt starka stodet till
kommunens verksamheter under nomineringsforfarandet.

Ekonomiska konsekvenser

Att revidera riktlinjen medféringa ekonomiska konsekvenser.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 28 augusti 2020
e Bilaga 1, forslag till reviderad riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris
e Bilaga 2, befintlig riktlinje for Uppsala kommuns jamstalldhetspris

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Datum: Diarienummer:
Normerande styrdokument 2020-08-28 KSN-2020-02527

Beslutsfattare:
Kommunstyrelse

Dokumentansvarig:
Kvalitets-och planeringschef

Riktlinje for Uppsala
kommuns jamstalldhetspris

Policy

Rutin

Vagledning
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Inledning

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade globalt, nationellt och i Uppsala kommun. |
september 2017 undertecknade Kommunstyrelsen den europeiska deklarationen for
jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva - CEMR-deklarationen.

Riktlinjen ar framtagen av Uppsala kommuns jamstalldhetsrad pa uppdrag av
kommunstyrelsen.

Syfte

Syftet med Uppsala kommuns jamstalldhetspris ar att uppmarksamma inspirerande
exempel och skapa incitament for verksamhetsutveckling genom att utveckla metoder
och arbetssatt som framjar och starker jamstalldheten i Uppsala kommun.

Syftet med riktlinjen ar att 6ka forstaelsen for prisets syfte och processer och stérka
stodet till verksamheter under nomineringsforfarandet.

Omfattning
Den har riktlinjen galler for Uppsala kommunkoncern.

Verksamheterna nominerar sig sjalva via ansvarig chef genom ett
ansokningsforfarande. Ansokan ska galla det interna jamstalldhetsarbetet.

Modell for jamstalldhetspriset

Modellen &r framtagen med utgangspunkt i grundprinciperna i riktlinjen for premiering
och prisutdelning i Uppsala kommun som beslutades av kommunfullmaktige i
december 2016.

Pris

Priset bestar av ett diplom och 25 000 kronor att anvanda for fortsatt
jamstalldhetsarbete och kompetensutveckling.

Jury

Juryn bestar av det kommunala jamstalldhetsradet. For att lyfta fler nominerade valjer
juryn ut tre finalister innan slutlig prismottagare utses. Radet har dven mojlighet att
[dmna ett hedersomnamnande till en verksamhet eller en person som inte kan
nomineras till priset.

Kriterier for bedomning
Nominerade verksamheter ska kunna pavisa ett aktivt jamstalldhetsarbete utifran

e Uppsala kommuns inriktningsmal och uppdragi Mal och budget,
e CEMR-deklarationen, samt
e Sveriges jamstalldhetspolitiska mal och delmal.
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Den nominerade verksamheten ska bidra till att framja och starka jamstalldheten i
Uppsala kommun genom ett aktivt arbete som

e engagerar ochinspirerar andra till ett forbattrat jamstalldhetsarbete,

e Okar kunskapsnivan och medvetenheten om jamstélldhet och dess positiva
effekter,

e motverkar fordomar, stereotyper och exkluderande normer om kon ur ett
intersektionellt perspektiv, samt

e visar pa nytankande samt ar systematiskt och langsiktigt.

Utover ovan namnda kriterier utgar bedomningen av den nominerade verksamheten
fran

e Mal- och budgetuppfyllelse, samt
e genomgang och kontroll av synpunkter och klagomal, anmalningar.

Prisutdelning och kommunikation
Mottagare av priset tillkdnnages och priset delas ut arligen i anslutning till den 8 mars.

Interna och externa kommunikationsinsatser gors i syfte att skapa publicitet och
uppmarksamma pristagaren, de 6vriga finalisterna och ett eventuellt
hedersomnamnande. Pristagaren och ovriga finalister medverkar till spridningen av
sitt arbete.

Definitioner och begrepp

Intersektionalitet belyser hur sociala kategoriseringar som kon, sexualitet, klass,
alder, funktionalitet, etnicitet, religion, trosuppfattning etc. forhaller sig till och
samverkar med varandra.

Jamstalldhet innebar att kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha lika rattigheter,
mojligheter och forutsattningar att forma samhallet och sina liv.

Normkritik handlar om att satta fokus pa normer som ger makt och att fa syn pa och
ifrdgasatta de normer som paverkar uppfattningar om vad som ar normalt och
onskvart.

Lagbestammelser och krav

Jamstalldhetspolitikens 6vergripande mal (2005/06:155), nuvarande inriktningen av
jamstalldhetspolitiken (Skr. 2016/17:10) och diskrimineringslagen (2008:567).

Ansvar

Jamstalldhetsradet ar ett samradsorgan for kommunstyrelsen och ingaende néamnder
och styrelser med uppgift att 6ka medvetenheten om och arbetet med jamstalldhet
inom alla politikomraden, i samtliga styrelser och namnder. Jamstalldhetsradet har
aven till uppgift att forvalta priset och sdkerstélla att denna riktlinje foljs pa ett sadant
satt att det uppfyller riktlinjens intention och radets foreskrivna dvriga uppgifter. Radet
ansvarar for jamstalldhetspriset och for att forvalta och sprida riktlinjen.
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Relaterade dokument

Europeisk deklarationen for jadmstilldhet mellan kvinnor och mén pa
lokal och regional nivd (CEMR-deklarationen)

Foreskrifter for jadmstilldhetsradet i Uppsala kommun

Policy for hallbar utveckling - Uppsala kommun

Program mot kvinnofridskrankningar och vald i néra relationer
Riktlinje for premiering och prisutdelning i Uppsala kommun
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