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Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap med Foreningen Fyrisgarden
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Forslag till beslut
Omsorgsnamnden beslutar

1. att godkanna 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med
foreningen Fyrisgarden for perioden 2024-01-01 till och med 2027-12-31 enligt
bilagt forslag, samt

2. att 6verenskommelsen faststalls under forutsattning att kulturnamnden, idrott-
och fritidsnamnden och aldrenamnden godkanner och faststaller densamma,
samt

3. att finansiera 6verenskommelsen om partnerskap fran omsorgsnamnden med
217 490 kronor for ar 2024.

Arendet

Omsorgsnamnden, kulturnamnden och idrott- och fritidsnamnden har haft ett
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Fyrisgarden under perioden 2020-2023.
Under 2023 har processen pagatt med att se 6ver samverkan och innehallet i en ny
overenskommelse om IOP fran 2024, dar dven dldrenamnden har bjudits in. | bilagt
forslag finns forslag till overenskommelse om IOP for perioden 2024-2027 mellan de
fyra néamnderna. Omsorgsnamnden foreslas finansiera partnerskapet med 217 490 kr
for ar2024.

Postadress: Uppsala kommun, vard- och omsorgsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: vard-ochomsorgsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Beredning

Arendet har beretts av enheten for strategiskt stéd pa vard- och omsorgsforvaltningen i
samverkan med kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen.

Sedan januari 2023 har processen pagatt med dialog om fortsatt samverkan. Dialogen
har forts pa tjanstemannaniva samt i workshop med politiska representanter fran de
berérda namnderna. Till processen har dven representanter fran aldrenamnden bjudits
in dd kommunen och féreningen ser behov hos malgruppen aldre som upplever
ofrivillig ensamhet.

Foredragning

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av
verksamhetsomraden for att na en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa
inom ramen for Agenda 2030 och kommunens uppdrag. For ideella organisationer
erbjuder IOP en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling. For Uppsala
kommun ar partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av sattet att utfora tjanster och satt att [6sa samhallsproblem.
Partnerskap med IOP kan darigenom stimulera och utveckla metoder for att mota
samhallsbehov som kommunen annars inte ensamt skulle mota.

Omsorgsnamnden, kulturnamnden och idrott- och fritidsnamnden har haft ett IOP
med Fyrisgarden under perioden 2020-2023. Ett viktigt fokusomrade forinnevarande
period har varit att utveckla natverket Fritid for alla som ar till dels for att personer med
funktionsnedsattning ska hitta aktiviteter att gora pa fritiden dels for att stotta
foreningar och 6vriga aktorer som erbjuder aktiviteter for malgruppen eller med
intresse att utveckla aktiviteter for malgruppen. Den fordjupade samverkan i
partnerskapet har gynnat natverket och gett kommunen mojlighet att dven gd in med
statliga stimulansmedel for psykisk halsa. Med dessa medel har Fyrisgarden kunnat
utveckla hemsidan Fritid for alla dar de aven byggt upp en tips och trixbank for
foreningar/aktorer.

| behovsbeskrivningen som ar gjord infor nuvarande och kommande
overenskommelse ser vi att hos personer med funktionsnedsattning finns en sarskild
utsatthet sett till saval psykisk som fysisk halsa. En mycket storre andel av personer
med funktionsnedsattning uppger att deras halsa inte ar god jamfért med personer
utan funktionsnedsattning. Det finns samband mellan kultur-, idrotts- och
friluftsaktiviteter och halsa. Barn, ungdomar och vuxna med funktionsnedsattning som
deltari organiserade fritidsaktiviteter skattar sitt valmaende hogre an de som inte
deltari organiserade aktiviteter. De upplever battre halsa, sjalvkansla och
sjalvfortroende. Nar det galler behoven hos malgruppen aldre sa &r det allt fler som
lever tills de ar 75 ar eller dldre och snart ar en fjardedel av Sveriges befolkning 6ver 65
ar. Ungefar 10-15 procent av den aldre befolkningen upplever ofrivillig ensamhet.
Ofrivillig ensamhet ar en plagsam kansla och kan kopplas till fysisk och psykisk ohélsa.
Ensamhetens negativa konsekvenser drabbar alla aldersgrupper, men sarskilt de allra
aldsta. Att underlatta for aldre att delta i sociala och halsoframjande aktiviteter kan
starka folkhalsan och minska konsekvenserna av ofrivillig ensamhet.
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Sedan januari 2023 har processen pagatt med dialog om fortsatt samverkan fran 2024.
Samtalen har forts pa tjanstemannaniva samt i workshop med politiska representanter
fran de berérda namnderna. Till dialogen har dven representanter fran aldrendmnden
bjudits in da foreningen ser att de skulle kunna vara en viktig motesplats och faktor for
att motverka ensamhet hos aldre. Aldre har darmed tillkommit som ett nytt
verksamhetsomrade i forslag till ny 6verenskommelse om IOP.

Uppfdljning av parternas dtaganden sker pa avstamningsmaten halvarsvis.

Fyrisgarden skickar arligen in sin verksamhetsberattelse. Nyckeltal pa antal deltagare
och kén i den 6ppna fritidsverksamheten redovisas arligen. Det ekonomiska stodet
fran kommunen har framfor allt gatt till att tacka personalkostnad for att kunna
genomfora alla aktiviteter inom respektive verksamhetsomrade. Parterna ser att under
avtalstiden sa har 6verenskommelsen om IOP bidragit till:

e  Mojlighet for manniskor att kunna paverka sin fritid

e Attinspirera foreningar till att skapa fritidsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning

e Kunskapshdjning inom halsa och fritid exempelvis i gruppbostader, daglig
verksamhet samt for foreningar

e Attskapa aktiviteter for malgruppen

e Atttatill vara funktionshindrade som resurs exempelvis genom besok pa
aldreboenden

e Medborgardialog utifran att barn och unga i den anpassade skolan fatt samtala
med politik om fragor som ar viktiga for dem

Syftet med éverenskommelsen

Syftet ar att skapa bra forutsattningar for personer med funktionsnedsattning pa deras
fritid samt framja gemenskap mellan manniskor och darmed motverka ofrivillig
ensamhet, genom att:

e skapa en stabil och trygg kultur, idrott och fritidsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning i Uppsala kommun.

e skapa goda moten och gemenskap mellan manniskor med olika bakgrund,
alder samt funktionsformaga.

Malgrupper:

e Personer med funktionsnedsattning

e Barnochunga

e Aldre60+

e Foreningar och organisationer vars verksamheter riktar sig till malgrupperna

Verksamhetsomrdaden inom partnerskapet

| forslaget till overenskommelse har partnerskapets intentioner delats in i ett antal
verksamhetsomraden dar dldreverksamhet har tillkommit. Fyrisgarden har dtaganden
kopplade till respektive omrade.

e Camp Fyrisgarden
o Oppen fritidsverksamhet for personer med funktionsnedsattning
e Fritid foralla
o information till aktiviteter til personer med funktionsnedsattning
o natverk for aktorer som erbjuder verksamhet/aktivitet
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e Dialogforum,

o enplattform for dialog med barn och unga med funktionsnedsattning
e Lagerverksamhet

o sommarlager for barn och unga

o anpassade lager for personer med funktionsnedsattning
e Aldreverksamhet

o Aktiviteter for personer pa sarskilt boende

o Aktiviteter och uppsékande verksamhet for seniorer i naromradet med

fokus pa personer med upplevd ensamhet

Ekonomiska konsekvenser

Namndens ekonomiska ersattning regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
budgetbeslut. Ersattningens niva for kommande ar ska enligt 6verenskommelsen som
minst inte understiga stodet for innevarande kalenderar. Stédet om 217 490 kronor ar
uppraknat fran 2023 ars niva och finns finansierat inom namndens bidragsbudget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 6 december 2023

e Bilaga 1, Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan
Foreningen Fyrisgarden och Uppsala kommun

e Bilaga 2, Verksamhetsbeskrivning Fyrisgarden

Vard- och omsorgsforvaltningen

Lenita Granlund
Forvaltningsdirektor



IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP

Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap mellan
Foreningen Fyrisgarden och Uppsala kommun

- Insatser for personer med funktionsnedsattning samt utveckling av
natverk och samarbeten. Framja gemenskap mellan manniskor med olika
bakgrund och alder.

GALLER PERIODEN 2024-2027
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Overenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
- mellan Uppsala kommun och Fyrisgarden

Parter

Offentlig sektor

Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom kulturnamnden, idrotts- och
fritidsndmnden, omsorgsnamnden och dldrendmnden

Idéburen sektor

Foreningen Fyrisgarden organisationsnummer 817600-7329

Bakgrund

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av verksamhetsomraden for att na
en héllbar utveckling och en god och jamlik folkh&lsa inom ramen for Agenda 2030 och kommunens
uppdrag. ldéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en mojlighet till samarbete mellan Uppsala
kommun och idéburna organisationer med lokal forankring, vars verksamheter bidrar till 6kad
delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers erfarenheter utgér en betydelsefull killa till
utveckling av tjanster och innovation som kompletterar Uppsala kommuns egna ataganden och
ansvar.

Fyrisgarden som férening har mojlighet att snabbt moéta aktuella behov och samverka inom sin
organisation och med 6vriga aktérer inom civila samhallet. Sedan 1941 har hemgarden Fyrisgarden
bedrivit verksamhet i Uppsala och ar en viktig aktér inom civilsamhallet for Uppsala kommun. P3
Fyrisgarden arbetar man dagligen for att skapa moten mellan manniskor och erbjuda en utvecklande
fritid oavsett funktionsformaga, ursprung eller alder. Dessa moten uppnas med hjalp av aktiviteter,
kurser, evenemang och verksamheter som tillater besdkare att motas dver gemensamma intressen.
Fyrisgarden ar en viktig aktor for det fraimjande och férebyggande arbetet med barn, unga och aldre,
dar unga med funktionsnedsattning ar en sarskild prioriterad malgrupp.

Detta partnerskap utgoér en mojlighet for Fyrisgarden att vara en fortsatt viktig aktér inom
valfardsutvecklingen i Uppsala kommun. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med
langsiktiga processer utifran méanniskors olika behov och forutsattningar och ar en mojlighet att
utveckla samarbetet mellan berérda namnder i Uppsala kommun och Fyrisgarden. For Fyrisgarden
innebar partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling med malgruppernas
behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhallet i stort.

Behovsbeskrivning

Nedan beskrivs de av partnerskapet berérda behovsomraden. De behov som finns beskrivna i detta
avtal ar kopplade till de ataganden och aktiviteter som Fyrisgarden och Uppsala kommun genomfor
inom ramen for 6verenskommelsen.

Halsa hos personer med funktionsnedsattning
Hos personer med funktionsnedsattning finns en sarskild utsatthet sett till saval psykisk som fysisk
halsa. Trots att folkhalsans utveckling i Sverige och Uppsala har varit positiv de senaste decennierna



finns en stor skillnad mellan olika grupper. En mycket storre andel av personer med
funktionsnedsattning uppger att deras halsa inte ar god jamfért med personer utan
funktionsnedsattning. De tar oftare medicin mot depression, har i hogre grad diabetes och lider
oftare av dvervikt. Personer med autism lever i snitt 16 ar kortare dn andra (jamfort med
referensgrupp). Manga personer med intellektuell funktionsnedséattning gar upp i vikt nar de flyttar
fran foraldrahemmet till gruppbostad. Det medfor dkad risk for diabetes och forhojd risk for hjart-
och karlsjukdomar. (Socialstyrelsen, 2023 Hdlsotillstdndet bland personer med psykisk
funktionsnedsdittning)

En stillasittande fritid ar vanligare for personer med funktionsnedsattning jamfort med den 6vriga
befolkningen. Eftersom personer med en funktionsnedsattning ofta har storre halsoproblem ar det
av vikt att fritidsaktiviteter utformas och gors tillgangliga for personer med funktionsnedsattningar.

Det finns samband mellan kultur-, idrotts- och friluftsaktiviteter och halsa. Barn, ungdomar och vuxna
med funktionsnedsattning som deltar i organiserade fritidsaktiviteter skattar sitt vilmaende hogre an
de som inte deltar i organiserade aktiviteter. De upplever battre halsa, sjalvkdnsla och
sjalvfortroende. (Myndigheten for delaktighet, Aktiv fritid 2020)

Tillgangliga kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter utgér darmed viktiga framjande insatser for
befolkningens fysiska, psykiska och sociala valbefinnande. Da bade den fysiska och psykiska ohéalsan
ar utbredd inom malgruppen finns det behov av aktiviteter som ger positiva effekter pa bade den
fysiska och psykiska hélsan.

Aldre

Allt fler lever tills de &r 75 ar eller dldre och snart ar en fjardedel av Sveriges befolkning 6ver 65 ar.
Tiden efter arbetslivet kan medfora sarskilda risker for psykisk ohédlsa och suicid. Exempelvis genom
O0kad ensamhet, kroppsliga krampor och sociala och psykologiska omstallningar.

Det finns olika faktorer som kan framja livskvaliteten och forebygga psykisk ohédlsa under denna tid i
livet. Exempelvis social gemenskap och stdd, fysisk aktivitet, goda matvanor och meningsfullhet i
vardagen. Halsoframjande aktiviteter ar viktiga, bade fér de aldre som bor pa vard- och
omsorgsboende och for de som bor hemma.

Ensamhet och isolering ar ett samhallsproblem. Ensamhetens negativa konsekvenser drabbar alla
aldersgrupper, men sarskilt de allra dldsta. Ungefar 10-15 procent av den dldre befolkningen
upplever ofrivillig ensamhet. Ofrivillig ensamhet dr en plagsam kénsla och kan kopplas till fysisk och
psykisk ohélsa (Socialstyrelsen 2022)

Bade det psykiska maendet och det fysiska paverkas av langvarig icke sjalvvald ensamhet. Ensamhet
kan enligt forskningen vara lika farligt som att roka femton cigaretter om dagen. Risken for hjart- och
karlsjukdomar, demens och depression 6kar. Att underlatta for dldre att delta i sociala och
hélsoframjande aktiviteter kan starka folkhdlsan och minska konsekvenserna av ofrivillig ensamhet.

Tillganglighet och natverk

Tidigare utredningar belyser en komplexitet for att mojliggora en aktiv fritid fér personer med
funktionsnedsattning dar betydande delar handlar om tillganglighet. Tillgdnglighet handlar inte bara
om den fysiska platsen utan i lika stor utstrackning om bemaotande, livspussel, trygghet och stabilitet.
Foreningar efterfragar 6kad tydlighet, langsiktighet, samverkan, kunskapsutbyte och bra natverk.



Barnkonventionen och konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattningar som
bland annat sager: barn med funktionsnedsdttnings ska ha lika réittigheter som andra barn att delta i
lek, rekreation, fritidsverksamhet och personer med funktionsnedsdttning ska skyddas fran
diskriminering. For att efterleva det beh6ver kommunen starka och framja foreningsdrivna aktiviteter
for personer med funktionsnedsattning vilket kraver en god samverkan, kompetensho6jande insatser
och inte minst en god kommunikation.

Delaktighet

Barn och ungdomar med funktionsnedséattningar ska ges mojligheter att leva i samhallet pa samma
villkor som andra och ha samma madjligheter som andra att delta i utbudet av kultur-, idrott- och
fritidsverksamheter. Detta bestams bland annat i FN:s konvention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning. Goda livsvillkor innebar att alla barn och unga ska vaxa upp under trygga
forhallanden i enlighet med FN:s barnkonvention. Har spelar verksamheter med ett angeldget
innehall en viktig roll for att oka delaktigheten. | detta ligger att bygga upp och varda en god
sjalvkadnsla och ge malgruppen en kéansla av kontroll 6ver sitt eget liv. Att hitta former fér ungas
delaktighet och inflytande som sarskilt fungerar for gruppen unga med funktionsnedsattning ar
darfor av stor vikt.

Vardegrund for partnerskapet

Den gemensamma vardegrund som varje samverkande part forvantas dela och bara utgar fran FN:s
deklaration om de méanskliga rattigheterna. Har fastslas ménniskans lika varde och lika rattigheter.
Deklarationen bestar av artiklar som uttrycker de grundldggande och for alla ménniskor géllande fri-
och rattigheter. For detta partnerskap ar sarskilt de som hor till avdelning tre avseende jamlikhet
vagledande:

e Artikel 21 icke-diskriminering.

e Artikel 24 Barnets rattigheter.

o Artikel 25 adldres rattigheter.

e Artikel 26 integrering av personer med funktionsnedsattning.

FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning tillhor FN:s centrala
konventioner om manskliga rattigheter och har fokus pa icke-diskriminering. Konventionen listar
nodvandiga atgarder for att personer med funktionsnedsattning ska kunna ta del av saval
medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter pa samma villkor som andra.
Inom ramen for detta partnerskap ar sarskilt rattighetsartikel 30 i fokus som handlar om Deltagande i
kulturliv, rekreation, fritidsverksamhet och idrott. Konventionen lyfter fram att en person med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av idrott- och fritidsaktiviteter — pa lika villkor som nagon
annan.

Agenda 2030 &r en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara ledande i
genomférandet av agendan. Inom ramen for Agenda 2030 har sjutton globala mal arbetats fram.
Detta partnerskap kan relateras till:

e Globala hallbarhetsmal 3: God halsa och vilbefinnande. God hiélsa ar en grundlaggande
forutsattning for manniskors mojlighet att na sin fulla potential och att bidra till samhéllets
utveckling. Manniskors hélsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och
mal 3 inkluderar alla dimensioner och méanniskor i alla aldrar. Att arbeta for att motverka och
lindra ofrivillig ensamhet kan sorteras in under mal 3.

e Globala hallbarhetsmal 10: Minskad ojamlikhet. Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om
allas lika rattigheter och mojligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet, religion,



funktionsvariation, alder och annan stallning. Jamlikhet minskar risken for konflikter och
framjar alla méanniskors mojlighet att delta i och paverka samhallsutvecklingen.

Barnkonventionen, FN:s deklaration om barns rattigheter, innehaller totalt 54 artiklar som alla &r lika
viktiga och utgor en helhet tillsammans. For detta partnerskap ar fem vagledande:

o Artikel 2: Alla barn har samma réattigheter och lika varde.

o Artikel 3: Barnets basta ska beaktas vid alla beslut som roér barn.

o Artikel 6: Alla barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

o Artikel 12: Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror

barnet. Barnets asikt ska beaktas i forhallande till barnets alder och mognad.

e Artikel 31. Alla barn har ratt till lek, vila och fritid

Malgrupper
e Personer med funktionsnedsattning
e Aldre 60 +
e Foreningar och organisationer vars verksamheter riktar sig till malgrupperna
e Barnochunga

Syfte och mal

e Att skapa en stabil och trygg kultur, idrott och fritidsverksamhet for personer med
funktionsnedsattning i Uppsala kommun.

e Att skapa goda moten och gemenskap mellan ménniskor med olika bakgrund, alder samt
funktionsformaga.

Genom overenskommelsen vill kommunen sakerstalla att Fyrisgardens engagemang och kunskap tas
tillvara samt framja foreningens funktion som maotesplats for Uppsala kommuns invanare. Vidare vill
overenskommelsen framja full delaktighet for malgruppen och starka inflytande inom Uppsala
kommun samt belysa de behov som finns.

Genom att Fyrisgarden har samordningsansvar for Fritid for alla, ska Uppsala kommun underlatta for
foreningar och verksamheter som riktar sig till malgruppen att utveckla sina verksamheter.

Syftet ar darmed att skapa bra forutsattningar for personer med funktionsnedséattning pa deras fritid
samt fraimja gemenskap mellan manniskor och darmed motverka ofrivillig ensamhet.

Mervarden

Foreningen bidrar genom sin verksamhet med ideell tid i form av styrelsearbete, volontarer och
ovriga medlemsengagemang. Med en bred verksamhet skapar féreningen moéten mellan manniskor i
olika aldrar och bakgrund. Fyrisgarden bedriver en omfattade kursverksamhet, har flertalet
sjalvgaende intressegrupper samt erbjuder medlemmarna majlighet att utveckla aktiviteter.

Fyrisgarden har vidare en stor kunskap om malgrupperna och har genom flera ars arbete byggt upp
ett stort kontaktnat vilket mojliggdr samarbeten med organisationer och verksamheter som riktar sig
till malgrupperna.



Parternas insatser och verksamheter kompletterar varandra och bidrar till ett rikare utbud av service
och tjanster till kommuninvanarna. Deltagarnas egna erfarenheter, kunskaper och intressen ska tas
till vara pa ett sadant satt att de upplever meningsfullhet och framtidstro.

Pa Fyrisgarden bedrivs verksamhet och aktiviteter som inte regleras av 6verenskommelsen, men som
genererar mervarden till Uppsala kommun, invanare och Fyrisgardens medlemmar samt deltagare.
Dessa verksamheter beskrivs i bilaga 2.

Fyrisgardens verksamhetsomraden och ataganden inom
overenskommelsen

Fyrisgarden vill:
e Bidra till mdnniskors mojlighet att paverka sin fritid
e Jobba fraimjande och férebyggande med psykisk- och fysiskhalsa
e Arbeta for att motverka ofrivillig ensamhet
e Skapa mojlighet for kravlost och spontant deltagande

Camp Fyrisgarden

Malgrupp
Personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning

Camp Fyrisgarden ar en 6ppen verksamhet som riktar sig till personer med funktionsnedsattning,
med en rekommenderad alder pa 13-25 ar. Verksamheten ska dven erbjuda aktiviteter for barn samt
for vuxna genom exempelvis Afterwork. Bestkarna erbjuds ett omfattande utbud av kultur- och
idrottsaktiviteter som bygger pa deras dnskemal och behov. Varje dag finns det ett flertal aktiviteter
att vélja pa inom idrott, rérelse, kultur och andra fritidsaktiviteter.

Camp Fyrisgardens syfte ar att varje besdkare ska kdnna sig sedd och ta del av gemenskapen, fa sina
behov moétta och utmanas till utveckling. Besdkarens intresse och kapacitet anvands kontinuerligt i
strdavan att utveckla verksamheten. Veckovis valjer ungdomarna sina aktiviteter och varje manad
genomfors delaktighetsmoten for att fa alla att bli sedda och kdnna sig delaktiga. Camp Fyrisgarden
har 6ppet alla vardagar och vissa helger, aktiviteter for barn erbjuds utvalda dagar.

Fyrisgarden IK som ar med i riksidrottsférbundet erbjuder idrottsaktiviteter inom Camp Fyrisgarden.
Idrottsklubbens verksamhet och utveckling bygger pa ungdomarnas 6nskemal och behov.
Framgangsreceptet ar full delaktighet och gemenskap i kombination med rérelsegladje.

Kulturbyran ar Fyrisgarden plattform for folkbildning inom kulturomradet, som berikar Camp
Fyrisgarden. Genom att anvanda kulturella uttryck far deltagarna fardigheter inom kommunikation,
fordjupad livskompetens och mod att ga sin egen vag.

Fyrisgarden har tillsammans med ungdomarna utvecklat metoder, arbetssatt och material som
anvands inom Camp Fyrisgarden for att framja psykisk halsa.



Behov

Manga hélsostudier visar pa att det finns ett sarskilt behov av att arbeta framjande med fysiskt och
psykisk hélsa for malgruppen dar vi vet att ofrivillig ensamhet &r vanligt férekommande. Camp
Fyrisgarden erbjuder en social kontext for malgruppen dar nya vanskaper kan knytas och en
tillhorighet kan skapas.

Da verksamheten erbjuder rorelse och idrottsaktiviteter varje vecka finns ocksa mojligheten att ta del
av aktiviteter med positiva halsoeffekter. Det finns sarskilt Gnskemal om aktiviteter med fokus pa
rorelsegladje.

Bland barn ser vi ett sarskilt behov av att erbjuda anpassad verksamhet som gor att individen lyckas
och utvecklas. Genom detta skapar Fyrisgarden bra forutsattningar for barn att bli en del av
foreningslivet.

Ataganden

e Fyrisgarden ska erbjuda en inkluderande, stimulerande och utvecklande motesplats med
kultur-, fritids- och idrottsinriktning for saval tonaringar som unga vuxna.

e Utveckla aktiviteter och motesplats for barn med funktionsnedséattning.

e Camp Fyrisgarden ska vara 6ppen under vardagar och dppettider ska anpassas utifran
onskemal, behov och kapacitet.

e Disco och/eller andra helgaktiviteter anordnas utifrdn dnskemal, behov och kapacitet.

e Anordna Afterwork for personer inom daglig verksamhet.

Fritid for alla

Malgrupp
e Personer med funktionsnedséattning.
e  Kultur- och idrottsféreningar, studieforbund, idrottsforbund, kulturinstitutioner,
verksamheter och organisationer som pa olika satt arbetar med och for inkludering av
personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning

| Uppsala kommun utgor Fyrisgarden en viktig aktér inom foreningslivet med hjélp av Fritid for alla.
Fyrisgarden samordnar sedan ar 2002 natverket Fritid for alla. Dar samlas féreningar och
organisationer som anordnar aktiviteter for personer med funktionsnedsattning. Fritid for alla
informerar om aktiviteter och evenemang samt ger stéd och information till saval deltagare som
aktérer. Inom ramen for Fritid for alla anordnas ocksa Fritid for alla-dagen, Upplands storsta prova
pa-dag for personer med funktionsnedsattning. Har erbjuds idrotts-, kultur- och fritidsaktiviteter helt
kostnadsfritt for att uppmuntra malgruppen att prova pa nya aktiviteter samt komma i kontakt med
foreningar och organisationer.

Fyrisgarden administrerar Fritid for allas webbsida déar finns information om verksamheter for
personer med funktionsnedsattning. Sidan innehaller en tips- och trixbank dar Fyrisgdrden har samlat
tips och trix som ska forbattra forutsattningar for en aktiv fritid for alla. Tipsen vander sig till
narstaende, ledare och deltagare. Inom Fritid fér alla samordnar Fyrisgarden utbildningsfallen for
foreningslivet och har tagit fram forelasningen “Ett inkluderade bemdétande”.



Behov

Manga verksamheter och organisationer har uttryckt svarigheten med att locka besokare till
aktiviteter som riktar sig till personer med funktionsnedsattning. Med de olika informationskanaler
som Fritid for alla anvander sig av, samt Fritid for alla-dagen, kan tréskeln och svarigheten med att ta
till sig information kring fritidsaktiviteter i Uppsala kommun minskas och mojligheten att delta i
aktiviteter underlattas.

Det har ocksa visats sig vara svart for féreningar att anpassa aktiviteter efter malgruppens behov. Har
fyller natverket Fritid for alla en viktig roll utifran den breda erfarenheten som finns i natverket, som
kan gor skillnad for féreningar och organisationer. Det finns ett behov av inspiration och natverkande
mellan féreningar.

For att framja halsa for personer med funktionsnedsattning kravs inspiration och kunskapshojande
insatser exempelvis inom dagligverksamhet, gruppbostdder, anpassad skola och bland narstaende.

Ataganden

e Samordningsansvar for natverket Fritid for alla och tillhérande arbetsgrupper.

e Administrering av Fritid for allas webbsida och dess informationskanaler.

e Attisamarbete med strateger fran aktuella forvaltningar anordna traffar for strategisk
planering nar det géller fritidsaktivitet for malgruppen.

e Att ta tillvara malgruppens synpunkter och 6nskemal samt identifiera behov.

e Samordna inspiration och utbildningstillfdllen mellan berdrda parter, organisationer och
foreningar inom natverket for att underlatta kunskapsutbyte

e Sprida tips och trixbanken till aktuella malgrupper.

e Planera och organisera Fritid for alla-dagen tillsammans med arbetsgruppen.

e Bidra med kunskapshéjning inom omradet hélsa till dagligverksamhet, gruppbostader,
anpassad skola och bland narstaende.

Dialogforum
Malgrupp
e Barn och unga med funktionsnedséattning.

Beskrivning

| arbetet med delaktighet for personer med funktionsnedsattning anordnar Fyrisgarden
aterkommande Dialogforum tillsammans med anpassade skolor, politiker och tjanstepersoner i
Uppsala kommun. Har far ungdomar komma till tals och béara fragor som de tycker ar viktiga, och
darmed ges en majlighet till inflytande och paverkan.

Arbetet med Fyrisgardens Dialogforum sker tillsammans med anpassade skolor och med ungdomar
for att fa fram metoder som gor det mojligt att fanga upp och ta tillvara de forslag pa forandringar
och forbattringar som inkommer.

Behov

Dialogforum &r ett viktigt verktyg sett till behovet av delaktighet hos malgruppen. Delaktighet ar ett
behov som knyts an till saval identifierande behov av Fyrisgarden som Agenda 2030 och Uppsala
kommuns program for full delaktighet. Vidare knyter detta an till bade rapporter som beskriver
samre forutsattningar for malgruppen att delta i demokratiska processer som FN:s deklaration om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning.
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Ataganden

e Arrangera Dialogforum for unga och barn med funktionsnedsattning.

e Skapa en plan for teman pa tréffarna samt strategier for att na berdrda politiker och
tjanstepersoner.

e Engagera anpassade skolor for att sa manga barn och unga som mojligt ska komma till tals.

e Skapa former for hur fragorna fran dialogerna kommer till berérda parter inom kommunen
samt hur de foljs upp.

e Vid behov fungera som bollplank vid exempelvis anlaggning av nya lekparker,
bostadsomraden eller skolmiljo.

Lagerverksamhet

Malgrupp
e Personer med funktionsnedsattning.
e Barn och unga.

Beskrivning

Fyrisgarden arrangerar sommarlager for barn och unga samt anpassade lager for personer med
funktionsnedséattning. Dessa lager har varit ett uppskattat inslag for bdde deltagare och anhériga som
ser att deras narstaende far ta del av meningsfulla aktiviteter under sommaren. Lagerverksamheten
bestar av kultur- och idrottsaktiviteter som @mnar framja en individutveckling dar deltagare
uppmanas prova pa nya aktiviteter med férhoppningen att ett nytt intresse uppstar.

Ambitionen med Fyrisgardens ldgerverksamhet &r att 6ka den sociala delaktigheten och en
forhoppning om att deltagare upptéacker nya intressen inom saval kultur som idrott.

Behov

| Uppsala behovs gratis lagerverksamhet for barn och unga centralt i en inspirerande milj6. Det finns
behov av att barn och unga far maojlighet att I6sa problem tillsammans och ge barnen verktyg for att
vaga vara nyfikna.

Det finns manga olika typer av sommarlager i Uppsala kommun men det ar relativt fa som riktar sig
till personer med funktionsnedsattning. Fyrisgardens erfarenheten ar att det finns ett stort behov av
anpassade ldger som skapar ratt forutsattningar for deltagarna. Vidare knyter denna verksamhet an
till behovet av 6kad social, kulturell och fysisk aktivitet.

Ataganden
e Arrangera anpassat kultur- och idrottslager under sommarlovet.
e Arrangera anpassat kultur- och idrottslager under sport- eller hostlovet.
e Arrangera sommarlager for barn och unga
e Arrangera lager under sport-eller hostlovet fér barn och unga.

Aldreverksamhet

Malgrupp
e Personer pa sarskilt boende
e Seniorer i naromradet med fokus pa personer med upplevd ensamhet
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Beskrivning

Som Uppsalas enda hemgard verkar Fyrisgarden for att skapa goda moten, tillhérighet och
gemenskap mellan generationer. Detta sker genom evenemang, Kreativverkstad, Fyrisgardslandet,
Smaka pa att skapa samt vavstugan. Pa Fyrisgarden ses var och en som en resurs med nagot att ge
andra, varje dag arbetar vi for att framja gemenskap.

Smaka pa att skapa ar en 6ppen verksamhet for seniorer, unga i anpassad skola, barn i férskola och
daglediga som tillsammans moéts mellan generationer under Café Cato. Besdket brukar innehalla
antingen skapande, odling i Fyrisgardslandet eller dansa aktiviteter med en av Fyrisgardens
pedagoger.

Aldre méts ocksa genom 65+dans, Afternoontea, kurser, intressegrupper och Café Cato. Vara seniora
volontarer ar en viktig resurs for Fyrisgardens utveckling. Pa Fyrisgarden ar det Itt att métas om det
sa ar ett hej pa Café Cato, att delta i kurser eller att starta en intressegrupp.

Behov

| samhallet finns det ett stort behov att Iata generationer métas och lara av varandra. Eftersom det
bor manga aldre i svartbacken bade genom sarskilt boende och eget boende finns det ett behov av
aktiviteter och gemenskap for malgruppen.

Forskning visar att manga aldre upplever ofrivillig ensamhet och finns ett stort behov att fraimja
gemenskap. Allt fler saker som tidigare kravde att vi motte folk kan vi nu skota hemifran, dessa
arenor har tidigare gett oss viktiga mojligheter till interaktion med andra.

Aldre personer éver 75 ar ar en av de grupper som oftast upplever ofrivillig ensamhet. Var tionde
person i den gruppen kdnner att ensamheten paverkar deras maende negativt. Vi mar bra av att
kdnna oss behdvda och ibland hjalper det att flytta fokus fran sig sjalv till nagon annan och att bli
hord.

Ataganden
e Besotka och bjuda in sarskilt boende
e Genomfdra Smaka pa att skapa for barn och seniorer.
e Tavara pa aldres asikter.
e Anvdnda hemgard pa hjul fér att méta seniorer pa andra platser.
e Utveckla intressegrupper utifran behov.

Uppsala kommuns dtaganden och aktiviteter

Ataganden
e Informera och 6ka kunskapen om Fyrisgarden i den kommunala organisationen.
o Verka for att informera om Fyrisgarden och detta partnerskap pa uppsala.se.
o Informera om och 6ka kunskapen om hemgarden Fyrisgardens inom ndmndernas
berérda verksamhetsomraden.
o Tillsammans med féreningen bjuda in till en kommund&vergripande workshop om
partnerskapet dar berérda inom och utom kommunen bjuds in
e Forenkla ingangen och kontakten med kommunen.
e Informera om och 6ka kunskapen om Fritid for alla-natverket med tillhérande hemsida i den
kommunala organisationen.
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o Informera om och synliggdra Tips- och trixbanken
o Informera om och synliggéra Samtalsguiden
o Tillsammans med foreningen utveckla rutiner for inbjudan, uppfdéljning och aterkoppling av
fragor fran Dialogforum.
e Underlatta informationsspridning inom kommunen, med att fa ut material till skolorna,
adresslistor, information pa skolnatverk, information om fritidsaktiviteter mm.
e Bidra med erfarenheter och kompetenser till Fyrisgarden.
e Erbjuda Fyrisgarden platser vid kommunens utbildningstillfdllen inom av detta partnerskap
berorda verksamhetsomraden.
e Tillhandahalla lokaler till Fyrisgarden.
o Respektive forvaltning ska inga som en aktiv part i ndtverket Fritid for alla och bland annat
finnas representerade i natverkets styrgrupp.

Framtida utvecklingsomraden
Utifran beskrivning av behov samt mal och syfte i denna 6verenskommelse har Fyrisgarden

beredskap att utveckla forstarkta insatser inom ramen for detta partnerskap. Det forutsatter dock en
O0kad ekonomisk ersattning.

Utifran behovsbeskrivning och de syften och mal som partnerskapet syftar till, finns behov av att
utveckla foljande insatser:

Punktinsatser

I nuldget sker en majoritet av Fyrisgardens verksamheter antingen i dess lokaler pa Svartbédcksgatan
eller pa narliggande idrottsanldaggningar. Ett behov finns att na ut med foreningens verksamhet till
andra omraden da det i vissa fall kan vara svart att forma malgrupper att ta sig till Fyrisgardens
lokaler. Med féreningens langtgaende erfarenhet av att skapa goda méten, i enlighet med
hemgardens verksamhetsidé, finns goda forutsattningar for att méta behov hos malgrupper i andra
delar av Uppsala.

Idrott for alla aldrar

Fyrisgarden ser ett behov av att skapa en sund och social idrottsmiljo for malgrupper som ar langt
fran idrottsrorelsen. Ett behov av att skapa generationsovergripande idrottsaktiviteter med fokus pa
gemenskap och rorelsegladje skulle kunna métas genom en utveckling av Fyrisgarden Idrottsklubb.

Kulturbyra

Det finns ett identifierat behov hos malgruppen fér en anpassad kulturverksamhet som erbjuder
mojligheter att exempelvis lara sig spela instrument, spela i band, delta i konst- och skapandekurser
samt andra utvecklande kulturaktiviteter foér barn och ungdomar med funktionsnedséattning.
Fyrisgarden har langtgaende erfarenhet, kunskap och metoder for att skapa en fungerande
kulturskola med hog kvalitet for malgruppen.

Utveckla kursutbud utifran efterfragan och behov.

Motesplats vuxna
Utveckla en motesplats for vuxna for funktionsnedsattning.
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Referensgrupp for stadsbyggnadsprocesser
Lata Fyrisgardens besokare tycka till ndr parker och staden byggs.

Fritid for alla

e Inspirera féreningar kopplat till verksamhet for aldre.
e Utveckla ett samarbete med Fritidsbanken angaende parautrustning och hjalpmedel.

Samverkan och organisation

Parterna bar enskilt ansvar for sin del av insatserna. Uppsala kommun bar ansvar for sin del i
partnerskapet samt for att skapa forutsattningar for god samverkan med relevanta verksamheter
inom kommunen.

Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och med andra aktorer inom
civila samhallet. Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det ar parternas
ansvar att uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Styrgrupp

Genomforandet av dtagandena i denna 6verenskommelse sker genom arbete i en sarskilt tillsatt
styrgrupp for partnerskapet. Denna grupp bestar av representanter fran parternas respektive
verksamheter. Fyrisgarden representeras av verksamhetschef. Uppsala kommun representeras
genom tjanstepersoner fran kultur-, idrotts- och fritidsférvaltningen och vard- och
omsorgsforvaltningen. | styrgruppen traffas man for uppféljning tva ganger per ar och darutéver vid
behov.

Utvecklingsgrupp

Utvecklingsgruppen bestar av tjanstepersoner och representanter fran berérda namnders presidium
samt verksamhetschef och representant fran Fyrisgardens styrelse. Gruppen sammantrdder en gang
per ar.

Utvecklingsgruppens syfte ar att mojliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte och att
kontinuerligt fa information kring partnerskapets insatser och framtida utvecklingsomraden. Uppsala
kommun ar sammankallande till utvecklingsgruppens moéten och ansvarar for att féra
minnesanteckningar.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utover denna summa tillskjuter Fyrisgarden egen resursinsats i form av
arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration samt egna ideella resurser.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras &rligen i enlighet med Uppsala kommuns &rliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststélls i enlighet med upprakning av berérda namnders
kommunbidrag i av kommunfullmaktige faststalld budget. Stédets niva for nastkommande
kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande kalenderar.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun ar 2024 faststalls till 1 816 tkr med fordelning mellan
namnderna enligt bilaga 1. Respektive ndmnd betalar ut sin del av stodet i bérjan av varje nytt ar.
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Uppfoljning

Uppfoljning av parternas dtaganden sker pa avstamningsmoten halvarsvis i maj respektive
november. Fyrisgarden skickar arligen in sin verksamhetsberattelse. Nyckeltal pa antal deltagare och
kon i den 6ppna fritidsverksamheten ska redovisas.

Period

Overenskommelsen géller fran 2024-01-01 — 2027-12-31. Om part inte avser att forlanga avtalet, i
sin helhet eller del av avtalet, ska varsel om detta lamnas 11 manader i forvag. Det formella
budgetbeslutet om eventuell forlangning fattas senast i december 2027.

Andrade forutsattningar

Om betydande avvikelser fran 6verenskommelsen sker ska parterna innan férandringarna genomfors
fora en dialog i styrgruppen for godkannande av eventuella dndringar. Om nagon av parterna inte
uppfyller villkoren fér dverenskommelsen eller brister i sina ataganden, eller om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter féra en dialog om huruvida
overenskommelsen kan fortsatta.

Part kan hava denna 6verenskommelse om ndgon motpart inte fullféljer sina dtaganden och rattelse
inte sker utan drojsmal. Om part vill siga upp 6verenskommelsen i fortid géller nio manaders
uppsagningstid.

Andringar och tillagg

Andringar och tillagg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga och
undertecknade av parterna. Under dverenskommelsens giltighetsperiod ar respektive part berattigad
att géra sddana andringar som direkt paverkas av dndrade lagar och férordningar. Aven en sddan
fordandring ska ske i dialog mellan parterna och vara skriftlig.
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Denna 6verenskommelse ar upprattad i fem likalydande exemplar dar parterna tagit varsitt original.

Datum

Uppsala kommun

Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordférande

Idrotts- och fritidsndmnden

Karolin Lundstrém, ordférande

Omsorgsndmnden

Asal Gohari, ordférande

Aldrendmnden

Tobias Smedberg, ordférande

Datum

Foreningen Fyrisgarden

Fyrisgdrden

Agneta Hedlund Bykvist, Ordférande



Bilagor
Bilaga 1 - Budget

Budget 2024

Intakter Uppsala kommun
Kulturnamnden
Omsorgsnamnden

Idrotts- och fritidsnamnden
Aldreniamnden

Summa Intdkter

Kostnader Fyrisgarden
Personalkostnader inklusive sociala avgifter
Verksamhetskostnad

Kommunikation

Summa Kostnader

Samhallsvinst

16

kr

1293 000
217 490
206 000
100 000

1 816 490

1416 490
300 000
100 000

1816 490 kr

Verksamhetens omfattning bygger pa ett stort antal ideella krafter mots och arbetar tillsammans.
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Fyrisgarden

BESKRIVNING AV HEMGARDEN FYRISGARDEN

Fyrisgarden &r en hemgdrd som funnits

i Uppsala sedan 1941 och &r en av tio
hemgardar i Sverige. | dagsléget ar
Fyrisgarden beldget pd Svartbacksgatan
58 i Uppsala. Hemgardsrérelsen har sedan
sin begynnelse fér dver 100 ar sedan en
ldngtgdende erfarenhet av hur man starker
den sociala och kulturella samhérigheten
mellan mé&nniskor i alla aldrar och med
olika socioekonomisk stéllning. Hemgardens
grundtanke &r att stimulera och arbeta

for aktivt engagemang, samhallsdebatt,
demokrati och 6kat samhallsansvar. De tio
hemgardarna i Sverige fortsatter férvalta
detta arv och anpassar verksamhetsidén till
de nya férutsattningar och utmaningar som
samhdllet stalls infor.
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Foreningen Fyrisgarden har till uppgift att
bedriva social, kulturell och pedagogisk
hemgdrdsverksamhet i Uppsala.
Verksamheten ar dppen fér alla aldrar.
Samverkan sker med andra ideella och
kulturella féreningar, organisationer och
natverk i Uppsala samt med Uppsala
kommun. Féreningen Fyrisgarden ar religiost
och partipolitiskt obunden och har drog- och
rokfri verksamhet.

Fyrisgarden drivs som en férening och har
under de senare aren sett en stadig 6kning
av antalet medlemmar i féreningen. Ar 2022
avslutades med 835 medlemmar och under
de férsta atta manaderna under 2019 dkade
medlemsantalet till 700 medlemmar.

(7))
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"Det
goda
motet ”’

VERKSAMHETSIDE

Ambitionen pé& Fyrisgarden ar att fanga
upp de behov som finns i samhéllet och
framja individens livsmajligheter. Utifran
dessa behov skapas dérefter verksamheter
och aktiviteter fér att méta dessa behov

och uppnd de dvergripande mal som utgdr
Fyrisgardens verksamhetsidé. Oavsett om det
ar folkbildning, evenemang, kurser, idrott-
eller fritidsaktiviteter som anordnas finns alltid
tanken om det goda métet - att méten berikar
och skapar mervarden i form av gemenskap
och individuell utveckling — nérvarande i alla
de aktiviteter som anordnas av Fyrisgarden.
P& Fyrisgarden arbetar vi ocksa utifrén ett
individperspektiv dar alla ses som en resurs.

Darfér finns majligheter fér invénare i Uppsala

kommun att hyra lokal, starta intressegrupper,
agera volontdr eller starta upp verksamheter
i egen regi p& Fyrisgarden. Flera av de i

nul@get existerande aktiviteter ar sprungna ur

besdkare och medlemmars idéer och behov.

FYRISGARDENS OVERGRIPANDE MAL

arbeta fér gemenskap mellan manniskor
i olika aldrar och bakgrund

uppmuntra, stédja och férdjupa

F
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individuell utveckling

vara en motesplats for individer och

grupper
e sarskilt uppmarksamma barns och
ungdomars behov av social, idrottslig och
kulturell utveckling

o sdrskilt stédja eftersatta gruppers
mojligheter att forverkliga sina
livsmaijligheter

e  stimulera manniskor till aktivt
engagemang och medverkan i
verksamheter som ligger i linje med
féreningens syfte

e stimulera méanniskor till samhdallsdebatt
och darigenom verka fér demokrati och

dkat samhéallsansvar

VERKSAMHETER

Hemgarden Fyrisgarden anordnar
fritidsaktiviteter inom kultur, skapande och
idrott for alla, oavsett alder, ursprung och
funktionsférméga. Verksamheterna vénder
sig till hela Uppsala kommuns invanare.
Varje vecka beséker i snitt 1000 personer
Fyrisgarden och tar del av ett brett utbud av
aktiviteter, kurser och evenemang.

YR
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OPPEN FRITIDSVERKSAMHET
Varje vecka har Fyrisgarden runt 200 unika

besckare till sina verksamheter som riktar sig
till personer med funktionsnedsattning. Pé

Camp Fyrisgarden erbjuds fritids-, kultur- och

idrottsaktiviteter helt kostnadsfritt for besdkare.

Varje ménad dppnar Fyrisgarden upp
afterwork, en métesplats som riktar sig till
personer som ar verksamma inom dagliga
verksamheter. Till After Work kan de som
jobbar inom daglig verksamhet komma efter
arbetsdagen fér att slappna av och tréffa
vénner, umgds och delta i aktiviteter.

En I6rdagen i manaden éppnar vi upp

Camp Fyrisgarden fér ungdomar med
funktionsnedséttning. Denna ungdomsgrupp
planerar ocksa infér Disco.

For att 6ka utbudet av idrott-, kultur- och
fritidsaktiviteter anordnas ocksa ett valbesokt
sommarldger, Summer Camp, varije ar

dér stora delar av innehdllet i den 8ppna
fritidsverksamheten erbjuds fér barn och unga
med funktionsnedsatining i ett tre dagar langt

sommarlovslager.

DAGLIG VERKSAMHET OCH

UNGDOMSEFRITIDS
Fyrisgarden driver aven upphandlad

verksamhet p& uppdrag at kommunen vilket

regleras i avtal med omsorgsndmnden.
Fyrisgarden driver en daglig verksamhet
enligt lag om stéd och service fill

vissa funktionshindrade, LSS med sju
arbetsdelatagare som arbetar med underhall
och skétsel av Fyrisgdrdens lokaler och

dess verksamheter. Fyrisgarden bedriver
ocksa korttidstillsyn enligt LSS for 21 stycken

skolungdomar éver 12 ér.

SAMARBETEN

Flertalet av Fyrisgardens verksamheter bedrivs
i form av samarbeten med andra féreningar
och organisationer. Utifrdn dessa samarbeten
knyts kontakter vilket leder till kunskaps-

och erfarenhetsutbyten som mojliggér
verksamhetsutveckling och stérre utbud av
fritids- och kulturaktiviteter fér invanare i

Uppsala kommun.

KULTURBYRA

Terminsvis erbjuds kurser och aktiviteter
som &mnar bidra till en stimulerande och
utvecklande fritid fér invanare i Uppsala
kommun. Fyrisgarden erbjuder bland
annat flera dansgrupper, sldjdgrupper,

teatergrupper, hantverkskurser, léger och

skapandegrupper.




FYRISGARDEN IK
Fyrisgarden idrottsklubb arbetar frémjande

fér att bedriva idrottsaktiviteter oavsett alder
och bakgrund. Vi vill nd personer som annars
kanske &r langt fran idrotten och erbjuda ett

mote pa lika villkor.

EVENEMANG

Fyrisgarden arbetar med ambitionen att
vara en métesplats for alla aldrar, till gagn
for kommunens invanare. Darfér anordnas
aterkommande och kostnadsfria evenemang
dit allmé@nheten bjuds in. Utdver de arliga
evenemangen finns ocksé aterkommande
aktiviteter tillika métesplatser som dmnar
bidra med en meningsfull fritid fér invanare

i Uppsala kommun. Fyrisgarden anordnar

arligen féljande evenemang och métesplatser:

Kreativ verkstad

Kostnadsfria verkstadstillfallen med fokus pé
aterbruk och textilsléjd. Lockar savél ung som
aldre.

e Broloppis

Under varterminen anordnar Fyrisgarden en

loppmarknad i Svartbacken som lockar en

bred publik.

e Afternoon tea

Intressegruppen Torsdagstrevligt anordnar
varje termin flertalet Afternoon tea. Det

ar ocksé ar en uppskattad métesplats for
personer fran narliggande aldreboenden och

traffpunkter.

F

MOTESPLATSER

Fyrisgardslandet

| Fyrisgdrdslandet har vi kostnadsfria
trédgdrdsaktiviteter dit férskolor, personer
boende pa dldreboenden, tréffpunkter och
allménheten bjuds in fér att delta.

e Smaka pd skapa & Café Cato
Fyrisgardens dagliga verksamhet serverar
hembakt fika, kaffe och te pa Café Cato pé
lovfria onsdagar. Under tiden kan besdkare
delta i kreativa aktiviteter med Smaka pé
skapa dér vi bjudit in barn fran férskola,
anpassad skola och boende pa SABO.

* Vavstugan
Sedan Fyrisgardens begynnelse har en
vévstuga funnits i lokalerna. Vavstugan drivs
av Fyrisgardens volontarer och ar éppen fér
alla medlemmar.

 Hemgard pé hjul
Hemgard pé hjul &r vér rullande och
uppsékande hemgard som besdker platser,
verksamheter och skolor fér att visa upp vad
Fyrisgarden har att erbjuda.

e Intressegrupper
Fyrisgarden ger medlemmar stéd och hjalp
att starta och driva aktiviteter i form av
intressegrupper. Nagra intressegrupper
som funnits med lange &r Basargruppen,
Torsdagstrevligt, Bisvérmen och

Ekebygruppen.

YRZ
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VERKSAMHETSUTVECKLING

Utveckling i néra samverkan med medlemmar

och besdkare ar ett signum och en inarbetad
arbetsmetod fér Fyrisgarden. Med lang
erfarenhet av att arbeta evidensbaserat

och med en stdndig omvarldsbevakning
kopplas den kunskap som finns inom ett
specialomréde till vér egen verksamhet.
Fyrisgarden féljer regelbundet forskning

och rapporter fran organisationer och
myndigheter. Likasé féljs padgaende projekt
som bland annat Arvsfonden finansierar fér
att f& en uppfattning om samhallsférandringar
och férbisedda behov. Kombinationen av
detta och samverkan med besdkare gor att
Fyrisgardens verksamhet pé& ett pricksékert
saitt skapar utvecklande verksamhet utifran de
behov som uppmdarksammas.

Fyrisgarden har vidare ett omfattande
kvalitetsledningssystem med utgdngspunkt

i socialstyrelsens ledningssystem (SOSFS
2011:9). Kvalitetsledningssystemet utgér

ett viktigt redskap fér att sékerhetsstalla

att arbetet sker i enlighet med mal och
gdllande lagstiftning och ar behjalpligt i
arbetet med hég kvalitet och utveckling. Nya
rutiner uppréttas fortlépande vid behov, nar
situationen eller arbetet féréndras och nér
avvikelser uppstar pa nadgot omréde.

ORGANISATION

Fyrisgarden &r en ideell forening vars
hégsta beslutande organ ar dess arsmate.
P& arsmotet valjs Fyrisgardens styrelse av
féreningens medlemmar. Styrelsen bestar av
ordférande samt sex ordinarie ledaméter och
tva ersattare. Styrelsen sammantréder minst
fyra ganger per ér.

P& Fyrisgarden arbetar 11 personer med
verksamhetsutveckling, kommunikation,
projektledning, fritidsverksamhet och
administration. Dértill finns 6 timanstéllda samt
studiecirkelledare.

Kunskaper och arbetssatt &r av avgérande
betydelse fér verksamhetens kvalitet.
Fyrisgarden arbetar systematiskt med
kompetensutveckling med utgangspunkt

i behov och krav. Det méjliggdérs genom
utbildningar, studiebesék och férelasningar
for Fyrisgardens anstéllda. Behovet av
fortbildning och kompetensutveckling
diskuteras vid arliga medarbetarsamtal
mellan verksamhetschef och medarbetare.
Regelbundna personalméten genomfors
och &r viktiga redskap fér att sékra god
kvalitet i verksamheten, liksom fér planering,
utvardering och uppfdljning.
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