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Upphandling av utforare av aktiviteter enligt
aktivitetskravet

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden beslutar

1. attuppdratill forvaltningen att paborja processen for upphandling av utforare
av aktiviteter enligt aktivitetskravet avseende motiverande aktiviteter,

2. attsammankalla namndens upphandlingsutskott under september/oktober
2026 for beslut om forfragningsunderlag och kravspecifikation,

3. attuppdratill namndens upphandlingsutskott att besluta form for
upphandling efter genomford marknadsundersokning samt

4, attuppdra till forvaltningen att ta fram en plan for hur uppféljning och kontroll
av upphandlade utforare ska genomféras och redovisa den for namnden
under varen 2027.

Arendet

Aktivitetskravet som tradde i kraft 1 juli 2026 innebar att personer som uppbar
forsorjningsstod ar skyldiga att delta i aktiviteter som méter individens behov av
meningsfull heltidssysselsattning.

Forvaltningen bedomer i nuldget att privata utforare behover anlitas for att
tillhandahalla motiverande aktiviteter, vilket ar i linje med namndens 6nskemal om att
involvera naringsliv och civilsamhalle i aktivitetskravet. Forvaltningen foreslar att
upphandling av privata utférare genomfors for detta omrade.

Beredning

Arendet har beretts av arbetsmarknadsforvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
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Foredragning

Den 1juli 2026 tradde aktivitetskravet (se regeringens proposition 2025/26:207) i kraft
vilketinnebar att personer som uppbar forsorjningsstod ar skyldiga att deltai
aktiviteter som moter individens behov av meningsfull heltidssysselsattning.
Aktiviteterna avser foljande:

- att motivera den enskilde eller 6ka hans eller hennes formaga att ta ett arbete,
pabdrja en utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften,

- forbattra den enskildes sprakliga forutsattningar att ta ett arbete, paborja en
utbildning eller delta i andra insatser som har dessa syften,

- forbattra den enskildes forutsattningar att soka arbete och

- arbetsplatsforlagda aktiviteter.

Arbetsmarknadsnamnden far anlita privata utférare som tillhandahaller aktiviteter
inom ramen for aktivitetskravet. Aktiviteterna behdver utformas sa att
bistdndsmottagarna inte ersatter ordinarie personal eller tranger undan
arbetstillfallen. Namnden behover ocksa sakerstalla att aktiviteterna organiseras och
finansieras utan att otillatet statsstod uppstar. Det kan exempelvis géras genom att
tillampa ett offentligt upphandlingsférfarande.

Arbetsmarknadsnamnden tillhandahaller i nuldget ett férhallandevis omfattande
utbud av insatser i egen regi. Aktiviteter for att forbattra den enskildes sprakliga
forutsattningar och forutsattningar att soka arbete kan i nulaget hanteras av
Utbildnings- och jobbcenter Vuxenutbildning respektive Arbetsmarknad.

Inforandet av aktivitetskravet innebar dock att kommunala insatser ska erbjudas
betydligt fler individer som utifran sin halsa eller livssituation i Gvrigt inte tidigare varit
foremal for arbetsmarknadsinsatser. Som komplement till den pagaende utdkningen
av egenregins kapacitet ar det forvaltningens beddmning att namnden med stod av
upphandling behover 6ka sin formaga att erbjuda motiverande insatser. Huruvida det
finns behov av att upphandla arbetsplatsforlagda aktiviteter kommer att utredas
vidare.

Upphandlingen av motiverande insatser avser att rymma féljande tre anbudsomraden:
halsa, vardagsstruktur samt egenmakt. Planerad omfattning ar 30 platser per
insatsstart och omrade. Start ska ske en gang per manad. Det betyder att
upphandlingen i sin helhet majliggor insatsstart for totalt 90 individer varje manad.

Forvaltningen foreslar en grundavtalsperiod pa 1 ar och optionsavtalsperiod pd 1 + 1
ar, det vill sdga ett ramavtal pa 3 ar. Forvaltningen foreslar en aktor per anbudsomrade.

Tidsplan for upphandlingen:

e Kontakt med tilldelad upphandlare for framtagande av forfragningsunderlag
har paborjats.

e Beslut om upphandling pa arbetsmarknadsnamnden i augusti.

e Beslut om férfragningsunderlag och kravspecifikation pa upphandlingsutskott
i september/oktober.

e Publicering av forfragningsunderlag direkt efter beslut i upphandlingsutskott.

e Upphandlingsutskottet fattar beslut om tilldelning utifran inkomna anbud.

e Nyaavtal pa plats i december vilka trader i kraft senast mars 2027.

Arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att verksamhet inom socialtjansten ar av god
kvalitet. For att sakerstalla god kvalitet och motverka oseridsa aktorer behover
namnden kontinuerligt kontrollera och félja upp de utférare som upphandlas.
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Ekonomiska konsekvenser

Avrop av upphandlade aktiviteter gors i den omfattning som ryms inom tilldelad
budget.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-08-17

Arbetsmarknadsforvaltningen

Helena Clementson
Forvaltningsdirektor



