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Aldrendmnden

Bidrag till foreningar 2018 - Uppsala Rodakorskrets

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att bevilja Uppsala Rodakorskrets 500 000 kr i bidrag for verksamhetsaret 2018.

Sammanfattning
Aldrendmnden har vid sammantrédet den 28 september 2017 behandlat samtliga inkomna

ansokningar om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2018. Uppsala Rédakorskrets har ansokt
om 720 000 kr f5r 2018. Aldrenimnden har beslutat att bevilja Uppsala Rédakorskrets bidrag
om 500 000 kr for detta ar.

Arendet

Uppsala Rodakorskrets verksamhet har som mal att 6ka den sociala nyttan genom att arbeta
med att fordndra attityder och minska isolering, samt att arbeta for 6kad livskvalitet,
egenmakt och delaktighet. Féreningens verksamhet for dldre inkluderar bland annat
anhorigstodstraffar, hembesdk och medfoljning, trygghetsringning (telefonkontakt ca en géng
per vecka for de dldre som sé Onskar) och fixarna (hjidlp med enklare sysslor i hemmet).
Uppsala Rédakorskrets har ansékt om 720 000 kr {6r denna verksamhet under verksamhets-

aret 2018.

Aldrenimnden har vid sammantriidet den 28 september 2017 behandlat samtliga inkomna
ansOkningar om foreningsbidrag for verksamhetsdret 2018. Nigra foreningar har dven ansokt
om bidrag for verksamhetsaren 2019 och 2020.

Fordelningen av bidrag till foreningar har gjorts efter féljande kriterier:

e Verksamhetens planerade omfattning

o Uppftyllelse av tidigare aktiviteter man fatt bidrag for av ndmnden.

e [ vilken mén verksamheten utgér ett komplement till ndmndens ordinarie verksamhet och
annan ideell verksamhet

Postadress: Uppsala kommun dldreforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: aldreforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se




e Vid ansdkan om l6nekostnader gors alltid en avvagning om hela eller del av ansokt
lénekostnad bor sjélvfinansieras eller tdckas av ideellt arbete

e Bidrag ges i enlighet med bestdimmelserna i ndmndens riktlinjer for bidrag till féreningar

e Bidrag ges i enlighet med intentionerna i den lokala 6verenskommelsen mellan
kommunen och foreningslivet

e Bidrag ges i enlighet med intentionerna i kommunens mal och budget och ndimndens
verksamhetsplan

e Bidrag ges inte till professionell verksamhet

Aldrenimnden har utifrdn ovanstiende kriterier beslutat att bevilja Uppsala Rédakorskrets
storre delen av ansékan.

Ekonomiska konsekvenser

Bidraget ryms inom budgeten for foreningsbidrag. Budgeten for foreningsbidrag (exklusive
bidrag till pensionérsforeningar samt bidrag/stéd inom ramen for IOP) foreslas omfatta

2 644 000 kr 2018 jamfort med 3 259 000 kr 2017. Minskningen forklaras av en omfordelning
av medel pa 615 000 kr fran budgeten for foreningsbidrag till budget for idéburet offentligt
partnerskap (IOP).

Konskonsekvensbeskrivning

Ca 85 procent av de dldre i verksamheten &r kvinnor, vilket dr betydligt hogre 4n andelen
kvinnor i befolkningen 65 ar och dldre. Forslaget till beslut i form av beviljat bidrag forvintas
séledes 1 hogre grad nd kvinnor dn mén, relativt konsfordelningen i befolkningen i nimndens
malgrupp 65 ar och éldre.

Konsekvenser for tillginglighet
Forslaget till beslut beddms inte innebéra nagra konsekvenser for tillgiangligheten.

Aldreforvaltningen

Gunn-Henny Dahl
Forvaltningsdirektor
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Ansékan om dldrendmndens bidrag till féreningar 2018 w2 N DI 2 DB
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Sdékande férening/organisation
Féreningens/organisationens namn Organisationsnummer
Uppsala rodakorskrets 817602-0389

Bestksadress
Tradgardsgatan 16 ¢
Eventuell c/o adress

Postadress (om annan &n bestksadress) Postnummer och ort
75309 Uppsala

E-postadress till foreningen Telefon

dlovan kassab@redcross.se 072-5197703

Webbadress
redcross.se/uppsala
Antal medlemmar bosatta i Uppsala kommun per sista december foregaende ar

Totalt varav kvinnor varav méan

2733 1913 820

Antal anstélida féregaende och innevarande ar, samt tjanstgéringsgrad
Totalt varav kvinnor varav man

17 8 9

Ungeférligt antal volontérer/frivilliganstalida i verksamheten

Totait varav kvinnor varav mén

637 509 128

Ansékan bidrag

Foreningen ansdker om totalt

Bankgiro/plusgirokonto
BG: 53333-1146 720 000 kr
Anstkan avser
14r Clsar Ar 1 kr Ar2 kr Ar3 kr
Kontaktpefson
Kontaktperson Telefon dagtid
Linda Wickstrém 072-527 32 30
E-postadress
linda.wickstrom@redcross.se
Styrelsen och revisor
Antal styrelseledaméter (inklusive suppleanter)
Totalt varav kvinnor varav mén
7 5 2
Ordforande E-postadress Telefon
Ingegerd Palmér ingegerd.palmer@gmail.com 070-25911608
Sekreterare E-postadress Telefon
Gunnel Arrbiack gunnel.arrback@telia.com
Kassor E-postadress Telefon
Christina Johansson shristina.johansson@uppsala.riksmaklaren.se
Revisor E-postadress Telefon
Folkesson/Simon Kylén simon@folkesson.se 018-172450

Rev. 2017-03-17




Andra sokta och beviljade bidrag (fran till exempel! landstinget, annan kommunal ndmnd,

rojektbidrag etc.) for verksamhet som viander sig till

personer dver 65 ar
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Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan kommunal namnd

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag fas under innevarande ar (kr) fran annan part

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag soks for nastkommande &r (kr) fran annan kommunal ngmnd

Bidrag for (typ av verksamhet)

Bidrag stks for ndstkommande ar (kr) frn annan part

Bidrag for (typ av verksamhet)
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Beskrivning och redogdrelse av vad ansdkta medel ska anvéandas till.
Ange sérskilt vilken malgrupp verksamheten véinder sig {ill.

Se bifogade bilagor.

Ans6kan om #ldrenimndens bidrag till féreningar

Bilagor:

1. Ansékan beskrivning och redogorelse vad ansékta medel ska anvindas till.
2. Arsmotesprotokoll 2017.

3. Protokoll frin styrelsens konstituerande styrelseméte.

4, Arsberittelse 2016 ” Medminsklighet i rorelse”: verksamhetsberittelse, ekonomisk redovisning
(&rsbokslut) samt revisionsberittelse.

5. Verksamhetsplan 2017.

6. Svenska Réda Korsets stadgar.

7. Preliminir aktivitetsplan 2018.

8. Strategi 2020

9. Redovisningsblankett f6r 2016.

10. Hyresavtal,

Hanvisar dven till vir hemsida www.redcross.se/uppsala och Uppsala rédakorskrets p4 facebook for
information.
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Planerade kostnader fér verksamheten under perioden

Ekonomisk planering/preliminér budget f6r verksamheten under perioden med information om eventuella
medfinansidrer. Ange typ av kostnad, (ex. personalkostnad, lokalhyra, el, resekostnader, telefon-
abonnemang, administration etc.) budgeterad kostnad, stkt bidragssumma samt eventuel! finansiering
fran annan part.

Anhérigstod 95 000 95 000
Bestk och medfoljning 75000 75000
Fixarna 40 000 40 000
Trygghetsringning 30 000 30 000
Rédakorsvérdar ' 25 000 25000
Lokalkostander 100 000 100 000
Utbildning 50 000 50 000
Information och Marknadsforing 17 000 17 000
Loner inklusive sociala avgifter 125 000 125 000
Administration/ gemensamma kostander 163 000 163 000
Frivilliga insatser (Vérderas till 175kr/timme)* 2450 000
* Enligt Leaders EU program.
Summa:
3 170 000 720 000




Handlingar som ska bifogas med ansdkan
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o  Stadgar (endast vid stadge&ndringar eller om férening inte skt bidrag hos ndmnden tidigare)

® © 0 © o o

ar)

Underskrift

Arsmétesprotokoll (fran senaste arsmotet)

Verksamhetsberattelse (fran foregaende ar)

Ekonomisk redovisning (fran féregaende ar)

Revisionsberéttelse (fran féregaende ar)

Kopia péa hyresavtal vid ansékan om hyres-/lokalkostnader

Ifylld redovisningsblankett av verksamheten 2016 (endast om féreningen beviljats bidrag av ndmnden for detta

Att uppgifterna i ansékan jamte bilagor &r korrekta intygas. Féreningen forbinder sig att [Amna verksamhetsberéttelse,
resultat- och balansrakning och revisionsberéttelse for det ar foreningen beviljats bidrag

Datum

2017-05-31

Underskrift Ordférande ™

e

'
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Namnfortydligande
Ingegerd Palmér
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Planerade kostnader och volymer fér de aktiviteter ansékan avser

Utga fran de aktiviteter er férening séker bidrag for och ange bergknade kostnader for aktiviteten, berdknat antal deltagare samt beraknat antal tillfallen aktiviteten kommer att
erbjudas. Summan av kostnaderna av aktiviteterna pa denna sida ska motsvara summan av sokta bidrag fér verksamheten pa sidan 3 i denna blankett.

Aktivitet kan bade vara avgrénsad aktivitet vid ett visst antal tillfallen sdsom medlemsméten, féreldsningar och kurser eller kontinuerligt pagdende aktivitet sdsom Sppethallande
av traffpunkt eller joursamtal via telefon.

Kopia av denna sida sparas av féreningen som fyller i redovisning av sckta aktiviteter och [dmnar in till nAmnden senast den 31 maj aret efter det &r som aktiviteterna avser.

Falten under redovisning Iamnas alltsa tomma i denna ansdkan.

Ansdkan 2018
Planerad aktivitet Berdknat Varav Varav Berdknat antal Berdknade
antal kvinnor mén tilifallen aktiviteten totala
deltagare erbjuds samt period | kostnader
per tillfalle for aktivitet for aktivitet
Anhorigstod traffar gnmsnt/10 85% 15% 1000 jan-dec 95 000
Hembesok (individuella) 1 85% 15% 1000 jan- dec 75 000
Besok pa boende 20 per avd. 85% 15% 1500 jan-dec =
Medfoljning (individuella) 1 85% 15% 200 jan-dec
Cykelturer 1-2 per tur 85% 15% 200 mars- okt
Trygghetsringning (Individuella)| 5 samtal/d 84% 16% 300 jan-dec 30 000
Fixarna 1/Uppdrag 85% 15% 500 jan-dec 40 000
Roédakorsvirdar 100000/ ar 50% 50% januari-december 25000
Utbildning januari-december 50000 |
Information/ marknadsforing januari-december 17 000
Lén januari-december 125 000
Lokalkostnader januari-december 100 000




Uppsala rédakorskrets Uppsala den 31 maj 2017

Ansékan om édldrenimndens bidrag till foreningar

"W Rodakorse

Uppsala kommun
Aldrendgmnden
753 75 Uppsala

Ansokan for verksamhetsaret 2018

Uppsala rodakorskrets

Tradgérdsgatan 16 C

753 09 Uppsala

Organisationsnummer: 817602-0389

Kontaktperson: Linda Wickstrom, verksamhetsstéd och utveckling.
linda.wickstrom(@redcross.se, 072-527 32 30

Organisationens syfte
Roédakors- och rédahalvmanerdrelsen dr véldens framsta katastroforganisation. Uppdraget dr

att forhindra och lindra ménskligt lidande, skydda liv och hélsa, skapa respekt for
ménniskovirde, frimja dmsesidig forstaelse och vinskap samt verka for samarbete och

varaktig fred mellan alla folk.

Detta &r grunden for alla 190 nationella féreningar som ingér i rorelsen. Vara vérderingar
bygger pa sju grundprinciper: humanitet, opartiskhet, neutralitet, sjédlvstdndighet, frivillighet,
enhet och universalitet.

Svenska Roda Korset prioriterar tre verksamhetsomraden: konflikt och katastrof, méjliggéra
ett hilsosamt och tryggt liv, motverka socialt utanforskap och verka for icke vald och fred (Se
bilaga 7. Strategi 2020). Vi jobbar férebyggande med att forhindra lidande likvél som vi
lindrar nér den stora eller lilla personliga katastrofen intréffat.

Roéda Korsets sociala arbete 1 Uppsala syftar till att, utifrdn humanitetsprincipen, verka for att
bryta ménniskors ofrivilliga isolering samt ge st6d i och 6ka ménniskors trygghet. Vért arbete
kompletterar kommunens atagande och maximerar den sociala nyttan f6r vara medménniskor.

Uppsala r6dakorskrets jobbar utifran detta och mer specifikt genom:

Var verksamhetsplan
Uppsala rédakorskrets jobbar utifran fem prioriterade omréden dér lJonsamhet och ett rodakors

ir en forutséttning for att driva verksamhet inom migration, socialnytta och krisberedskap.

Mal: Att 6ka den sociala nyttan genom att arbeta med att forindra attityder och minska
isolering. Att arbeta for tkad livskvalitet, egenmakt och 6kad delaktighet.




Var malgrupp

Vi har som mal att jobba med de mest utsatta. Vi verkar for att bryta isolering och ofrivillig
ensamhet och 6ka individers sociala trygghet. Prioriterade mélgrupper 4r 4dldre och migranter.
Vi forsoker verka dér andra inte verkar, det vill séga att vara ett komplement till Uppsala
kommun, Region Uppsala och andra foreningar och organisationer.

Var finansiering

Uppsala rédakorskrets har intékter genom den second hand-forséljning vi bedriver. Detta
finansierar dels vart globala arbete men &ven del av vara lokala verksamheter. Vara givare
stiller hoga krav pi att intéikterna fran secondhandf6rsiljningen ska éronmérkas till globala
insatser. Likt 2015 har vi dven 2016 skénkt 2,2 miljoner till globala insatser, och detta
forvéntas under bade &r 2017 och 2018 att 6ka.

Under varen 2017 behover vi 6ka medvetandet om och skénka pengar till den stérsta
hungerkatastrofen i Afrika sedan mitten av 1940-talet. Vi kommer dérfor vara i allt storre
behov av Uppsala kommuns st6d for vidareutveckling och for att mota behov bland dldre
kommuninvanare i Uppsala.

Kvalitetssikra

For att kunna genomfora detta har vi 6ver 630 frivilliga som verkar, i samarbete med
fortroendevalda och anstéllda, ddr viktiga funktioner &r frivilligledare (som samordnar),
fértroendevalda (som beslutar) och anstéllda (som verkstéller beslut, stéttar och mojliggor).
Vi har dven praktikanter som pa olika sétt lér sig och bidrar inom véra verksamheter (frimst
Second hand och Tréffpunkten).

Vi vill genom aktiviteter som utbildning, medlemsvard, rekrytering, information och inte
minst genom uppf6ljning och utvirdering av verksamheten se till att vi kvalitetssiikrar
verksamheten och stottar frivilliga. Detta dr ett aktivt, pdgéende arbete da vi stindigt
rekryterar och introducerar ca 20 % (av det totala antalet aktiva) nya frivilliga under varje
verksambhetsar. Detta 4r ett stort och gediget arbete som kriver resurser, detta dr viktigt att
prioritera for att kunna hélla hog kvalitet.

Social nytta: vira verksamheter riktade till dldre.

Var verksambhet &r ett komplement till det Uppsala kommun och andra aktorer erbjuder. Vi
har god erfarenhet av verksamhet for och tillsammans med #ldre. Vi forstker ocksa vinda ut
och in pé det vi gor och titta pé oss sjdlv med normkritiska glaségon for att forsoka uppticka
nya behov, inkludera fler, utveckla befintliga verksamheter, ligga ner de som inte fyller ett
behov.

Stod till anhoriga.
Anhérigstod.
Under 2017 planerades 150 tillfdllen och ca 1100 personer tar del av verksamheten, Det 4r i

snitt tio deltagare per grupp.

Anhorigstodsgrupperna verkar for fler mélgrupper: for anhoriga som vardar 1 hemmet
(exempelvis demenssjuka) och for anhdriga till personer med psykisk ohélsa, vilket okar i alla
aldersgrupper, dven for dldre.



Planer finns kring utveckling av anhdrigstéd dven via telefon. Anhorighdrnan har tidigare
funnits pd Akademiska sjukhuset, men finns inte léingre som fysisk plats. Dérfor finns tankar
om att ha telefonstéd som komplement.

Malgrupp: Anhoriga som vardar i hemmet, eller vuxna barn till anhériga som &r i behov av
samvaro med andra i samma situation. Efterlevande som forlorat en livskamrat som vardats i

hemmet &r ocksd mélgrupp.

Syfte: Mojlighet att métas fa skratta, grata, koppla av, f4 kunskap och utbyta erfarenheter;
stirka den som &r anhorigvardare att fa verktyg for att sjélv kunna péverka sin situation;
sorgebearbetning och stdd i efterlevandegrupper.

Stod for okad trygghet och bryta social isolering.
Malgrupp: dldre ofrivilligt ensamma och isolerade individer som 6nskare ett besok,

medf6ljning eller cykeltur.
Syfte: Mojlighet att fa tillgang till ett socialt liv som berikar och stirker mdjligheten till battre

hélsa.

Besiok och Medféljning
Besdken dr 6nskade av brukaren och &r gratis och frivilliga att ta emot. Medf6ljningen &r

tillféllen da individen behover hjélp till friséren eller vardcentralen eller liknande och dessa
administreras genom telefonbokningar pé vart kontor som bemannas formiddagar mandag-

fredag.

Under 2017 genomfors hembesck av 21 frivilliga som bestker 27 personer, 1 gdng per vecka,
detta resulterar i cirka 1200 bestk pa ett ar.

Nér det géller vardboenden &r det 33 frivilliga som bestker 17 vardboenden. Ett besok i
veckan i snitt tva avdelningar per boende. Deltar gér ca 6-7 personer fran varje avdelning.

Runt 1200 personer far ta del av bes6ken.

Medfoljning

2016: 20 frivilliga foljde med vid ca 230 tillfdllen. Efterfragan &r svar att forutse. Under 2017
har verksamheten utékat samarbetet med Roda korsvérdar som da, om méjlighet finns, méter
upp om medf6ljningen géller ett bestk pad Akademiska sjukhuset. Vi ser en minskning pa ca
30 uppdrag under jan-maj 2017 mot foregdende ar samma tidsperiod. Analys av varfor

kommer att géras efter arsskiftet.

Cykling utan dlder
Ro6da korset ingér 1 ett samverkansprojekt efter en dansk idé, dar dldre erbjuds att dka med pé

en cykeltur for att komma ut i naturen och fa en stunds social samvaro utanfr vardboendet
eller hemmet. Projektet utvecklas och utvirderas och har fatt mycket fina resultat.

2016: 10 piloter

I dag finns det tre cyklar som delas pa fyra vard- och omsorgsboenden. En cykel finns pd
Ro6da korset och denna 4r till f6r de som bor i eget boende.

Samverkan kring cykling utan &lder sker mellan Uppsala kommun, Lénsstyrelsen i Uppsala
l4n och Uppsala rédakorskrets.

Foljande funktioner finns inom projektet:




Kaptener: utbildar nya piloter och personal. Informerar frivilliga om vad som krévs.
Piloter: Frivilliga som tar emot bokningar eller cyklar pa forfrigan. Aven anhériga kan bli

piloter.
Totalt ca 250 turer under 2016. Organisatoriskt ska Uppsala rédakorskrets utveckla denna del.

Fixarna

Fixarna &r en verksamhet som hjélper till med enklare saker i hemmet f6r dem som é&r dldre
eller har varierande funktionalitet. Detta for att undvika fallolyckor i hemmet och méjlighet
till en stunds interaktion och sociala méten. Fixartjénsten &r gratis och ersétter inte de jobb
som en hantverkare behdver genomfora nir det giéller behorighet. Bokningar gors via telefon.
Det finns en avgrénsning i hur 1&ngt frén centrala Uppsala en fixare kan aka.

Under 2016 hade fixarna 504 uppdrag.

Malgrupp: Aldre och individer med funktionsvariationer.

Syfte: minska risker for fallolyckor och erbjuda praktisk hjélp dér individen har svarighet att
klar det sjélv. :

Trygghetsringning :

Trygghetsringningen &r for den dldre som inte 6nskar ett bes6k i hemmet, men vill ha
telefonkontakt alltifrdn dagligen till ndgon géng i veckan. Telefonen bemannas dagligen
vardagar. Samtalets innehall varierar utifrén brukarens behov.

Malgrupp: Aldre individer bade pa vardboende och i eget boende.

Syfte: Att skapa en méjlighet till social kontakt med en medménniska och dérmed minska
ofrivillig ensamhet och isolering.

Stod pa Akademiska sjukhuset: Rédakorsvirdar

Ett 50-tal frivilliga bemannar olika avdelningar pa Akademiska sjukhuset, verksamheten har
fokus pa att lotsa folk tillrdtta och hitta dit de ska, samt att ge medménskligt st6d och vara
samtalspartner for den som véntar pa att fa vard eller &r orolig anhorig. Manga dldre personer
far hér stod att lotsa sig fram och stéd nér man kommer med féardtjénst eller sjuktransport.
Denna grupp méter vildigt manga individer och ca 100 000 personer per ér fér ett kortare
eller langre mote. Hur ménga av dessa som vi moter som &r &ver 65 ar kan vi inte veta. Det dr
inte i uppdragets natur att vi vet alder pa sjukhusbesékaren. Men vi far de flesta forfradgningar
frén #dldre som har svéart att lotsa sig fram i sjukhusmiljon.

Kris och beredskap

Kriser kan vara sma och personliga eller stora och paverka manga invéanare i samhillet.
Uppsala rédakorskrets utvecklar det beredskapsarbete vi bedriver och jobbar nu 4n mer aktivt
for att vara en aktor i framkant géllande kris- och katastrofarbetet lokalt. I en kris som
paverkar lokalsamhéllet &r utsatta grupper d4n mer utsatta. Det kan gélla dldre utan socialt
skyddsnét likvil som nyanlinda migranter som kan ha svért att ta till sig viktig information da
man saknar sprakkunskaper eller kunskap om olika samhallsfunktioner. Arbetet med att
forhindra lidande och lindra nér katastrofen vil har intriffat, 4r var grund och det 4r detta
beredskapsarbetet bygger pa.

Verksamhet som gor detta mdjligt och stirker kvaliteten i det vi gor.

Frivillighet = meningsfullt engagemang

Under 2016 hade vi 637 frivilliga som engagerade sig i alla vara verksamheter, i tid motsvarar
detta engagemang 37 heltidstjénster. Av dessa 637 frivilliga &r ca 70 % 6ver 65 ar och hittar
en meningsfull fritid ddr man skapar sociala kontakter, fir mdojlighet att fi nya kunskaper och



méta nya medménniskor likvil som dem vi stottar. Det &r dven sé att man i vissa enstaka fall
kan gé frén att vara frivillig i ndgon verksamhet till att vid ett annat skede i livet vara brukare
av vara aktiviteter.

Vi har ca 20 % fornyelse varje ar da frivilliga avslutar sina uppdrag och vi behéver da
rekrytera och fylla p4 med nya frivilliga. Varje frivilliggrupp har en eller tva frivilligledare
som #r oerhort viktiga for verksamheten. Dessa samordnar och leder, infroducerar nya
frivilliga, marknadsfor och &r kompetensbérare.

Vi jobbar aktivt med att ka var samverkan mellan de olika frivilliggrupper och verksamheter
vi bedriver. Ett exempel &r att Bestk och medftljning ibland hinvisar personer som séker
medfoljare till var verksamhet Rodakorsvirdar om personen ska till Akademiska sjukhuset.

Under hosten 2017 planeras en gemensam traff for Anhorigstod, Besok och medf6ljning och
Trygghetsringningen. Syftet med tréffen 4r att under sociala former moétas, bade frivilliga
aktiva i de olika verksamheterna, men dven brukarna #r inbjudna. Detta framjar vdlmaende,
ger mojlighet till guldkant pé tillvaron och skapar nya kontaktytor for savél frivilliga som
brukare. Genom att till viss del ta bort granserna mellan de olika verskamshetgrupperna 6kar
ocksé mojligheten till samverkan och erfarenhetsutbyte. Detta gor att vi gemensamt kan driva

verksamheten framat inte bara enligt gruppens egen plan.

Rekrytering
For att kunna bedriva verksamheten och varje ar rekrytera nya frivilliga krévs ett gediget

rekryteringsarbete. Vi har en frivilligverksamhet (Information- och insamlingsgruppen) som
annonserar i databaser, intervjuar och lotsar vidare nya frivilliga. De jobbar dven med att
sprida kunskap om och marknadsfora vara verksamheter. Denna verksamhet bedrivs i vara
kontorslokaler pa Tradgardsgatan och ute pa méssor och andra evenemang. Vi har dven kat
vér synlighet p4 Facebook genom digitala annonser och antalet f6ljare har férdubblats till
2399 individer under 2016. Detta ger oss en storre méjlighet till att dels hitta nya frivilliga
men ocksa flera personer hittar till vara verksamheter som sjélva eller deras anhdriga har ett

behov av.

Medlemskap
En 6kning med 12 % under 2016. Ett stort antal medlemmar &r 6ver 65 dr och ménga av dessa

ir inte aktiva frivilliga, men tar stéllning for humanitet. Vart arbete med att bade behalla,
véarda och locka till att aktiv engagera sig alternativt bli brukare av vira verksamheter kraver

resurser.

Kompetensutvecklande utbildningsinsatser

Under 2017 har vi flera utvecklande insatser for de frivilliga med fina utvarderingsresultat.
Det #r utbildningar i psykologisk forsta hjélpen, forsta hjélpen for alla, temadag om att bli
gldre, kunskaper om Rdda Korset och véra vérderingar. En stor satsning pa arbetet mot rasism
har gjort att vi vid flertalet tillféillen har haft externa forelédsare som bjudits in. Detta kopplas
till en del kostnader da kompetenta foreldsare dven &r kostsamma, likvil som storre lokaler att
hyra for att fler deltagare ska kunna vara dhorare under véra utbildningsinsatser.

Under 2016 hade vi 227 deltagare under 16 utbildningstillfdllen och &ven utdver detta ordnar
verksamheterna sjilva egna aktiviteter som vi under 2017 ska borja fora statistik 6ver. Detta
har inte gjorts tidigare &r.

Under 2017 fram till maj manad har 127 deltagare medverkat i sju utbildningsinsatser.




Lokaler for att kunna bedriva verksamhet

Vi har behov av lokaler i form av kontor for administration och samordning, lagerutrymme
for forvaring av material och forrad till cykel med méjlighet att ladda den. Lokaler behovs for
verksamheter for brukare och anhériggrupper.

Fixarna behover forvaringsmdjlighet for verktyg och material. Lokaler krévs for att kunna
genomfora verksamheter, utbildningsinsatser, medlemsvardande aktiviteter och méten.
Kontor f6r Bestk och medfoljning, rédakorsvirdar och anhorigstod.

Andra kostnader kopplat till genomférandet:

Telefoni (extra viktigt f6r trygghetsringning och bokning for Fixarna och Bestk och
medfoljning). Dartill dven IT-16sningar och datorer. Vi mérker en markant 6kning av
kommunikation med e-post &ven med gruppen &dldre dver 65 ar.

Marknadsforing, ekonomihantering, omvérldsbevakning, kommunikation (exempelvis intern
och extern, sdsom nyhetsbrev, affischer, sociala medier, trycksaker), sidkerhet, nycklar,
bokningssystem, inkdp av mat och material. Det tillkommer 4ven stidning och underhall av
lokaler och mdjlighet till kopiering.

Anstilld personal

For att bedriva en verksamhet med kontinuitet och av god kvalitet krédvs st6ttning och
planering. Vi har idag en liten personalstyrka som utgér detta stéd for vildigt minga
frivilliga. De anstillda méjliggér och ser till att frivilliga, fértroendevalda och frivilligledare
kan utfora sitt arbete pa bista sitt. Personalen 4r méjliggorare, medlemsvardare,
informationsbérare och ger administrativ st6ttning.

De anstéllda som direkt kopplas till dessa verksamheter r:

- Verksamhetsutvecklare och — stodjare

- Kanslist

- Samordnare for Traffpunkten (medlemsvard)

- Verksamhetschef

Samverkan

Vi vill gérna initiera en diskussion om en utveckling av samarbete och samverkan med
dldrendmnden. Vi har en utvecklingspotential och vill stirka véra verksamheter likvil som
tydliggora nyttan med véra verksamheter. Vi har méjligheter att hitta former f6r samverkan
ddr de bade Uppsala rédakorskrets och Uppsala kommun kan bidra med olika infallsvinklar
och kompetenser for att stdrka mojligheterna for kommunens &ldre invanare.

Vir delaktighet i Lokala 6verenskommelsen (LOK) bidrar till samverkan och utbyte med
andra féreningar och Uppsala kommun.
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Protokoll
fort vid kretsstiimman den 28 februari 2017 k1. 19.00-20.30

§1 Motets dppnande
Ordférande Ingegerd Palmér forklarade 2017 ars kretsstdimma Sppnad.

$2 Val av métesordforande och -sekreterare

Kretsstimman beslutade

a. att vilja Johanna Mékinen till métesordférande.
b. att vilja Dlovan Kassab till métessekreterare.

$3 Val av tvd justerare tillika rostrdknare

Kretsstimman beslutade

att vilja Karin Carlsson och Heide Larsson till justerare tillika r6stréknare.

§4 Godkinnande av stdmmans stadgeenliga sammankallad

Kretsstimman beslutade

att forklara 2017 ars kretsstimma utlyst i enlighet med § 13 i stadgarna for Svenska R6da
Korset.

$3 Godkinnande av foredragningslistan

Kretsstimman beslutade
att godkinna foredragningslistan efter féljande tilldgg: tilligg i §2 b) val av
motessekreterare, tilldgg i §7 ¢) verksamhetsrevision samt éndra §16 till val av tre

verksamhetsrevisorer.

$6 Faststdllande av rostlangd

Rostlingd, tillika ndrvarolista, cirkulerades infor stimman, bildggs protokollet.

Kretsstimman beslutade
att faststilla rostlingden till 48 rostberittigade ombud.
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$7 Arsberdittelse med bokslut for nirmast foregaende Gr

a) Ordforande Ingegerd Palmér holl ett anforande om kretsens verksamhet under 2016 och kassoren
Christina Johansson gick igenom den ekonomiska rapporten for éret.

b) Mbotesordforande ldste upp Folkessons revisionsberittelse for 2016 i vilket Folkesson tillstyrkt att
kretsstimman faststiller balans- och resultatrikningen

¢) Verksamhetsrevisorn Anna Moller ldste upp verksamhetsrevisionen for 2016.

§8 Faststdllande av resultat- och balansrdkning

Kretsstdmman beslutade

att faststilla resultat- och balansrékning for verksamhetsaret 2016.
$9 Beslut om ansvarsfrihet for kretsstyrelsen

Motesordforanden léste upp revisorns tillstyrkan att styrelsen beviljas ansvarsfrihet for 2016.

Kretsstimman beslutade
att bevilja kretsstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016.

$10 Motioner

Inga motioner har limnats in.

Kretsstimman beslutade
att notera information.
§11 Verksamhetsplan och budget for 2017

Ordforande Ingegerd Palmér holl ett anforande om kretsens prioriterade omraden och kasstren
Christina Johansson presenterade budget for 2017,

Kretsstimman beslutade
att godkénna kretsstyrelsens forslag om prioriterade omraden och budget for 2017.

$12 Beslut om antal styrelseledamoter
Kretsstyrelsen bestar av 7 ledaméter inklusive kretsordfranden.

Kretsstimman beslutade
Att behalla antalet styrelseledaméter till 7

$13 Val av styrelsens ordforande

o™
g
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Kretsstimman beslutade
att bifalla valberedningens forslag om omval av Ingegerd Palmér till ordférande for

ytterligare tre &r.

§14 Val av tre ytterligare styrelseledamoter

Kretsstimman beslutade:
att Bifalla valberedningens forslag och till styrelseledamoéter for tre ar vilja Cecilia

Anshelm, Kabir Hussein och Ulf Lundstrém
$15 Val av revisor och revisorssuppleant

Kretsstimman beslutade
att bifalla valberedningens forslag och att till ordinarie auktoriserad revisor for ett &r vilja

revisor Gunnar Folkesson och till revisorssuppleant revisor Simon Kyhlén,

$16 Val av tre verksamhetsrevisorer

Kretsstimman beslutade

att bifalla valberedningens forslag och att till verksamhetsrevisorer for ett &r vélja Anna
Mboller, omval och Paola Hasselteg, omval och Joanna Trajtlowicz, nyval.

$17 Val av kretsrepresentanter till samverkansradet

Kretsstamman beslutade:

att bifalla valberedningens forslag och till representanter i samverkansradet for ett &r vélja
Ingegerd Palmér, omval, Eva Andér, omval och Mérit Férnl6f, nyval.

$18 Val av valberedning

Kretsstimman beslutade
att viilja for ett ar vilja Christina Rudmark, Martina Bruzelius och Claes Erik Claesson till

valberedning.

$19 Tack till avgdende styrelseledamdter och dvriga fortroendevalda

Ordfoérande Ingegerd Palmér framforde ett stort tack till Claes Erik Claesson, Linnéa Mandelholm och
Maria Nyberg for deras tid som styrelseledaméter. '

Ingegerd Palmér tackade dven den avgiende valberedningens sammankallare Anne-Marie Pernulf
samt métesordforande Johanna Mikinen for deras insatser.
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$ 20 Motets avslutande

Mbtesordforande Johanna Mikinen forklarade 2017 érs kretsstimma avslutad.

Vid protokollet
b |
o N }

Dlovan Kassab
Sekreterare

Ao Mt

Johanna Mikinen
Métesordforande
. 3
W ETE L _cod A
Heide Larsson Karin Carlsson

Justerare Justerare
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Protokoll
fort vid det konstituerande styrelsesammantriidet den 28 februari 2017 kl. 20.30-21.00
Ndrvarande
Ordftrande Ingegerd Palmér
Ledamoter Gunnel Arrbick
Katarina Lif Pikas
Christina Johansson
Ulf Lundstrém
Kabir Hussein
Anmilt forhinder Cecilia Anshelm
Ovriga Dlovan Kassab, verksamhetschef

$ 1 Sammantrddet dppnas av ordforanden

OrdfSrande Ingegerd Palmér hilsade vilkommen till styrelsesammantride.

§ 2 Ndrvaro och yttranderiitt

Till styrelsesammantrédet gavs Dlovan Kassab néirvaro- och yttranderitt.

$ 3 Godkinnande av foredragningslistan

Styrelsen beslutade
att godkénna forslaget till foredragningslistan med tilléigg § 12 om t f verksamhetschef

$ 4 Val av sekreterare

Styrelsen beslutade

att utse Dlovan Kassab till sekreterare.

§ 5 Val av protokollsjusterare

Styrelsen beslutade
att utse Christina Johansson till protokolljusterare, vid sidan av ordforanden.

§6 Fﬁreg&en;ie mditesprotokol]

Styrelsen beslutade

att med godkinnande ldgga protokollet frin styrelsens sammantride 24 januari till
handlingarna.
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§ 7 Konstityerande

Styrelsen beslutade
att vilja Gunnel Arrbick till vice ordftrande och Christina Johansson till kassér.
Styrelsens sammansittming f6r 2016;
Ordftrande Ingegerd Palmér
Vice ordférande Gunnel Arrbick
Kassor Christina Johansson
Ledamoter Katarina Lif Pikas
Ulf Lundstrém
Kabir Hussein
Cecilia Anshelm
§8 Firmateckning
Styrelsen beslutade
att firma for Uppsala Rédakorskrets, organisationsnummer 817602-0389, tecknas av
ordforande Ingegerd Palmér, personnummer 460417-8949 eller i hennes franvaro av
vice ordforande Gunnel Arrbick, personnummer 440513-6864.
att kretsens firma avseende anstillningsavtal tecknas av verksamhetschef Dlovan Kassab,
personnummer 720504-8031
att kretsens firma avseende anstkan och samverkansavtal med kommun, ideell sektor och
foretag tecknas av verksamhetschef Dlovan Kassab, personnummer 720504-8031
att kretsens firma avseende avtal kopplat till administration, lI6ner och I5pande
ekonomihantering tecknas av verksamhetschef Dlovan Kassab, personnummer 720504-
8031
$9 Tillgang till kretsens konton
Styrelsen beslutade
att ge tillging till kretsens konton SEB enligt foljande:

- Obegrinsad behorighet, var for sig: Ordftrande Ingegerd Palmér 460417-8949,
vice ordftrande Gunnel Arrbiick 440513-6864

- Se konton och elektroniska dokument: Kassoren Christina Johansson 501002-1409

- Se konton, se elekironiska dokument, betala och 6verfora frén
penningsmarknadskontot samt tillvalstjinster: Dlovan Kassab, personnummer 720504-
8031

- Se konton, betala/6verfora — tva i forening:
Minou Britmer, 900719-1100, Ahnberg & Partners
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att transaktioner av andra &n ordférande och vice ordférande alltid ska goras i forening
verksamhetschef Dlovan Kassab, personnummer 720504-803 1. Vid verksamhetschefs
franvaro intréder ordfdrande Ingegerd Palmér 460417-8949.

§10 Attestlista

Styrelsen beslutade

att faststilla attestlista enligt bilagd attestlista.

$11 Styrelsens sammantrdden

Styrelsen beslutade

att styrelsens sammantriden under varen 2017 har tidigare faststéllts till tisdag 21 mars,

onsdag 27 april och tisdag 23 maj kl. 17.30.

§12 T.f verksamhetschef
Styrelsen beslutade
att Gunilla Lofberg forordnas som t f verksamhetschef under 11 -26 mars 2017 da den

ordinarie verksamhetschefen 4r pa semester
$§13 Sammantridet avslutas
OrdfSranden avslutade sammantrédet 21.00.

l\\.‘
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Dlovan Kassab S , .
Sekreterare
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Christina Johansson Ingegerd Palmér

Ledamot Ordftranden




I RodaKorset

Uppsala rodakorskrets

Medmanskisghes s rorelse

Arsberiittelse 2016
(endast text)



Innehallsforteckning

Inledning av ordforanden, medménsklighet i rorelse
Att ge hopp med en cykeltur,

en inblick i verksamheten Bes6k och medfdljning
Torsdag #r veckans bésta dag

En inblick i bestken pa asyl- och utreseboenden
Ovriga lokala verksamheter

Vi sétter hjélpen i rérelse- i vérlden

Sérskilda insatser

Forvaltningsberittelse




Humanitet i rorelse

2016 blev ett lugnare ar dn 2015. De manga ensamkommande ungdomarna frén hésten 2015
fick plats i skolan. Méanga av dem kommer fortfarande for gemenskap och stdd. Flera behover
mer socialt stdd, de har varit borta linge frén sina familjer. Nya lagar om flyktingmottagande
och uppehéllstillstind skapar stor osékerhet och stress som man behdver hjilp med.
Traffpunkten sjuder fortfarande av spraktrianing och laxhjilp och framfor allt av
medménskliga méten.

Uppsalakretsens ménga verksamheter har pagatt med oférminskad kraft, med engagemang
och insatser for behévande i kommunen och i virlden. I ar har kretsen, tack vare
frivilligledaren Kerstin Weibergs stora engagemang, startat en verksamhet som verkligen
piggar upp och stimulerar, Cykling for dldre. Ténk att som gammal i dka cykel igen, med
haret fladdrande i vinden!

Second Hand uppvisar en hogre vinst én féregdende ar, tack vare mycket stort engagemang av
givare och kunder. Inkomsterna p& Second Hand och de pengar som lagts i véra bissor
betyder att kretsen kunde skicka ca 2,2 miljoner kronor i bidrag till globala insatser.

Antalet medlemmar Skade med 12 % fran foregiende ar, och mycket glddjande har de
frivilliga som strommade till hosten 2015 i stor utstrickning blivit kvar.

Svenska Rda Korset vill 6ka sin roll i den svenska krisberedskapen. Det &r positivt att
Uppsalakretsen kan bidra genom att Uppsala beredskapskrets gar samman med oss. Sedan i
hostas har kretsen en ny verksamhet, Kris och beredskap, dér vi ska forstirka var fsrméga och
véara mdjligheter att ge stdd i kriser.-

Efter ett lingt arbete med mycket forankring skrev Uppsalakretsen i december avtal om ett
Idéburet Offentligt Partnerskap med tre ndmnder i Uppsala kommun, em-for samverkan inom
migration. Det Svergripande syftet &r att skapa en extra dimension av goda forutsittningar for
flyktingar i Uppsala att leva hér och komma in i samhéllsgemenskapen, genom det
medmaénskliga stod som kretsen erbjuder. Partnerskapet &r ett erkéinnande frén Uppsala
kommun att kretsen har en viktig uppgift i utvecklingen av vélfirden hir.

Styrelsen tackar for de utomordentligt goda insatser som gors av kretsens alla frivilliga,
praktikanter och anstillda, och for det stod kretsen far fran Uppsala kommun och andra
partners. Det dr med stolthet vi i olika sammanhang representerar och sprider kunskap om
R&da Korsets Uppsalakrets. ’

Ingegerd Palmér

Ordférande i Uppsala rédakorskrets



Att ge hopp med en cykeltur
en inblick i verksamheten Besok och med{6ljning

Besok och medféljning dr en verksamhet dér frivilliga foljer med dldre till olika aktiviteter
eller besdker dem hemma eller pd vardboenden. Verksamheten finns till som ett alternativ {or
den som sjilv vill kunna vilja nér de vill ha sillskap eller vara ensam. Vissa vill ha lite
séllskap 6ver kaffet medan andra ibland uppskattar en trevlig promenad med en
medminniska. Aven sillskap till likaren, tandlikaren eller friséren kan ibland behévas.

Under 2016 fick verksamheten ett spinnande tillskott, att ta ut de #ldre pé cykelturer, som en
aktor i den internationella rorelsen Cykling utan alder.

— Det borjade med att jag och andra frivilliga frAn Rdda Korset var pé ett informationsméte
om Cykling utan &lder som skulle startas i Uppsala, sédger Kerstin Weiberg, frivilligledare for
verksamheten Besok och medfoljning. — Verksamheten skulle vinda sig till dem som bor pa
dldreboenden. D4 lyfte vi fragan att de som bor hemma och som Réda Korset bessker, ocksé
skulle fa dka pé cykelturer och fa vind i haret. De som bor hemma kénner sig ensamma pa ett
helt annat sitt dn de som bor pa vardboenden. Vi kdnner att de som bor hemma ensamma &r
mer isolerade och da &r cykelturen ett fantastiskt sétt att bryta deras isolering.

Tack vare ett samarbete med Uppsala universitet, Uppsala kommun och lénsstyrelsen kunde
Réda Korset skaffa en egen cykel.

Enligt Kerstin har cykelturerna varit ett hett samtalséimne pa vardboenden. Cykelturen ger alla
en glddje, de som cyklar och de som &ker med oss, sdger hon och tilldgger att inte séllan
vinkar allménheten glatt till dem.

Forutom att den elektriska cykeln i sig dr ndgot nytt i verksamheten Bestk och medf6ljning,
sa har den dels lockat nya frivilliga, dels kunnat méta andra mélgrupper som vi inte kunnat
engagera i nagra aktiviteter.

— Verksamheten lockar yngre frivilliga for att cykla med &ldre. Vi har ocksa sett att dementa
personer kan vara med i denna verksamhet. De cyklar da tillsammans med en anhorig eller

personal, sdger Kerstin Weiberg.

Faktal:
Cykling utan &lder &r ett projekt dér frivilliga tillsammans med stadens &ldreboenden ser till

att dldre kommer ut pa cykelturer och fir mdjlighet att kédnna vinden i héret. Med anpassade
cyklar upplever de staden eller besdker parker o.d. Idén kommer frdn Danmark och har nu
spridit sig till mer &n 25 lander ddribland Chile, Singapore, Frankrike, Kanada, Slovakien och
Island.

Rdda Korset 1 Uppsala ér den forsta rodakorsforening i Sverige som deltar i detta projekt.
Uppsala dr den andra kommunen i landet efter Malmé som ansluter sig till rérelsen.




Fakta 2:

Under 2016 och inom ramen for verksamheten Bestk och medfSljning har 26 personer fatt
regelbundna hembestk och 40 avdelningar pa vardboenden har besdkts regelbundet. Vid 240
tillfillen har frivilliga f6ljt dldre till olika aktiviteter samt cyklat med 70 personer. Totalt har
1536 personer natts av verksamheten med hjélp av 79 frivilliga.

Torsdag dr veckans biista dag
En inblick i besoken pa asyl- och utreseboenden

Tiden pa asylboenden &r ofta svér och priiglas av langtrakighet och passivitet. Brist pa
meningsfull sysselséttning skapar frustration. Under 2016 har frivilliga frdn Uppsalakretsen
besokt tva boenden, asylboendet pa Ribbingebick och utreseboendet i Aby.

Pé asylboendet bedriver kretsen en géng i veckan spraktrining i svenska for vuxna, som ocksd
innebir social samvaro och vid behov krisstéd. Samtidigt finns-ocksa en barngrupp med fokus
pa lek och kreativa aktiviteter. Ca 35 frivilliga medverkade under 2016 i dessa besok. P4
asylboendet finns barn med trauman frén och flykt. Vi startade en barn-och forildragrupp pa
asylboendet utifran den modell vi utvecklat for stod till de traumatiserade barnen.

Ocksé utreseboendet har besdkts av frivilliga fran Uppsala rédakorskrets en gang i veckan, for
social samvaro for barn och vuxna. En viktig aktivitet f6r vuxna &r samtal, att lyssna och fika
tillsammans. Besoken kan @ven innehalla sant som dans, malning och att spela spel. Barnen
erbjuds lek och olika kreativa aktiviteter.

— Det ger otroligt mycket ndr man kénner sig beh6vd, det gar inte heller att ta miste pa nyttan
vi gor och behoven vi fyller nér vi dr pa plats siger Eva Nordin, frivillig i
bestksverksamheten pé asylboendet. Hon tilldgger att ménga uppskattar mycket att vi tar oss
fran Uppsala dit for just deras skull och att R6da Korset bryr sig om deras situation.

Emil Duberg, frivillig i barnverksamheten pa asylboendet, bekriftar den uppskattning som
Eva pratar om: — Att se barnens gliddje nér vi kommer det &r bland det roligaste med
uppdraget. Da vet man att man betyder nagonting for dem och att dessa besok 4r viktiga. Han
tillagger att man inte vill missa ett enda besokstillfille nér man vet att barnen gér hela veckan
pé asylboendet och vintar pa en. Det bekréftar Eva och inflikar att en del frivilliga kommer in
1 bussen med sin kvéllsmacka eftersom de inte vill missa ett enda tillfille. — Verksamheten ger
oss sd enormt mycket tillbaka, séiger hon.

Bestken forvandlas mer till relationer mellan ménniskor &n till “bara” spraktrining, sdger Eva
Nordin. Vi delar deras verklighet nér vi dr dér, vi ger dem en liten paus fran det de har varit
med om och det de gr igenom just nu. Vi fér ocksa en inblick i deras boende- och
flyktsituation och-far ta del av deras unika berittelser.



Trots att det 4r manga ménniskor som beh&ver prata sa forséker vi sé gott som det gér att se
individerna. Vi ser att en del kvinnor inte hade fatt ndgon uppmérksambhet forut och dé dgnar
jag lite extra tid 4t att lyssna pa deras berittelser och deras situation, sdger Eva Nordin.

Bade Emil Duberg och Eva Nordin pratar om svarigheter med kommunikation nér spraket
inte riicker till. Det ledde till stor frustration nir en man forsskte beritta for Eva om hur hans
barn niistan drunknade i Medelhavet eller nér ett barn forsokte forklara ndgot for Emil som
inte alls forstar, DA tar vi hjélp av kroppssprak, ritar pa tavlor, frigar ndgon med
sprékkompetens eller en tolk, sdger Emil.

Bada frivilliga understryker ocksa vikten av att det finns ndgra som moter dessa ménniskor
och ser deras verklighet och sen berittar for andra som inte vet, sérskilt nér vi ser en 6kad
negativitet mot invandring och flyktingar, séiger Eva Nordin. Emil Duberg tilldgger att de barn
han méter dr precis som alla andra barn som &r fodda i trygga Sverige, den enda skillnaden 4r
att de har varit tvungna att fly fran sina hem. Bara genom att fa géra det vi gor sa 4r man en
del av manga insatser for humanitet och blir en motkraft mot framlingsfientlighet, séger Eva.

Eva Gracidn och Ann-Charlott Cohen, frivilligledare for verksamheten pa utreseboendet i
Aby, haller med Eva Nordin och menar att engagemanget i sig i denna verksamhet &r ett svar
mot rasistiska attityder och utryck som har dkat i samhallet.

De berittar ocksa om en verksamhet som borjade med spréktrining i engelska (dé& personerna
pé boendet ir pa vig att utvisas), men som snabbt forvandlades till medménskliga m&ten och
krissttd. Bada frivilligledarna understryker vikten av att kunna vara flexibel for att mota de
behov som finns och for att ge verksamheten en mer héallbar struktur.

Eva Gracidn och Ann-Charlott Cohen berittar om glidjefyllda moten med méanniskor som
vintar pa en vildigt osdker framtid.

— Det iir sd vackert att se att de som man tror r svaga vill ge andra styrka och vilsignelser,
siger de och tilligger att niéir virlden ser ut som den gor, fir man som frivillig bade styrka och

perspektiv pa livet frén deras gliddje och styrka.

Men ibland blir det en ddmpad stdmning nir en familj ska utvisas samma dag eller dagen
efter. Det blev sérskilt tufft nér tre sma flickor, som tyckte att torsdagen var veckans bista dag
dérfor att vi var dédr pa besok, utvisades utan att hinna ta avsked fran varandra. Nu faller
blickarna pa de teckningar som de har [4mnat efter sig och sitter bland andra teckningar som
tapetserar viiggen i matsalen, som ett sista spar av dem i Sverige séger Eva Gracian.
Ann-Charlott Cohen ligger till att en del pratar om sina avresedatum medan andra vill absolut

inte beriitta om det d 6det f6r dem #r vildigt oként.

Klart att det ibland finns kommunikationssvérigheter pa grund av brist pa gemensamt sprak.
Men verksambheten har satsat pa sprakkompetens bland frivilliga, sa det blir séllan stora
problem med att forstd varandra, séger frivilligledarna. Och tilldgger att tack vare
sprakkunskaperna i frivilliggruppen har de kunnat identifiera en del behov som de annars inte
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hade kunnat se.

Roda Korsets nirvaro pa plats pa boenden ger 6kad trygghet i flera avseenden, bland annat en
del transsexuella personer. De liksom barn och ungdomar vet att man kan nirvara pé dessa
traffar oavsett hur man #r, for hos R6da Korset &r alla vilkomna, sdger Ann-Charlott Cohen.

Eva Gracian avslutar med att séiga att genom bes6ksverksamheten blir frivilliga fran Roda
Korset de sista ljusa minnen fran Sverige for dem som utvisas.

Fakta 1:
P43 ett asylboende bor personer som har anstkt om uppehéllstillstdnd och vintar pa beslut frin
Migrationsverket. P4 ett utreseboende bor personer som Migrationsverket har beslutat ska

utvisas.

Fakta 2:
P4 utreseboendet hade kretsen fran borjan tva separata grupper; en for barn och en for vuxna.
Grupperna slogs ihop fran och med sommaren.

Ovriga lokala verksamheter

Réda Korsets Second Hand i Uppsala &r Sveriges storsta rodakorsbutik med ca 170 frivilliga
och ca 1000 besokare per dag. Under 2016 har verskottet frin var second hand gétt till lokala
och globala insatser.

Tréffpunkten har under 2016 nétt ca 85 personer per dag. Under aret har verksamheten skrivit
in 412 nya bestkare varav 193 ensamkommande barn. Verksamheten har haft 104 aktiva
frivilliga. Tréffpunkten har bland annat bedrivit spréktrining, erbjudit stddsamtal vid kris och
gett stod vid myndighetskontakter.

Vilkomnare har anordnat kvillstrdffar for nyanlinda migranter dér fokus har varit social
samvaro och samhéllsorientering. Totalt 350 personer har néatts av verksamheten med stéd av
27 frivilliga.

Barn- och féréldragruppen vénder sig till barn med trauman av krig och flykt och deras
foréldrar/vardnadshavare. Under 2016 har 78 personer tagit del av verksamheten med hjélp av
36 frivilliga.

Efterforskning och familjedterforening (tidigare kallad Flyktinggruppen) har hjilpt migranter
med att aterforenas med sina anhoriga. Under 2016 har verksamheten hjilpt 35 familjer med
stod av 18 frivilliga.

Mentorskap &r en nystartad verksamhet for att Ska migranters delaktighet i samhéllet genom
engagemang i féreningslivet.

Anhorigsttd riktar sig dels till dldre som vérdar en livskamrat eller vuxna barn som vardar en
fordlder med langvarig sjukdom och/eller funktionshinder, dels till anhériga som stddjer en

vuxen/ett barn med psykisk ohélsa. Totalt har vi natt 1697 anhériga samt utbildat minst 300
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personer fran externa foreningar for att kunna starta nya grupper. Verksamheten har haft 17
frivilliga under 2016

Fixarna riktar sig till dldre och personer med funktionsvariationer som behdver hjilp med
enklare insatser i hemmet. Ca 500 uppdrag har utforts av 9 frivilliga under 2016.
Trygghetsringning innebér att frivilliga ringer till ensamma &ldre som &nskar telefonkontakt.
32 personer har blivit uppringda regelbundet under 2016 med hjélp av 15 frivilliga.

Rédakorsvérdar finns pa Akademiska sjukhuset for att hjdlpa ménniskor tillrdtta och/eller vara
samtalspartner nér véntan blir 1ang. Ungefiir 100 000 personer har tagit del av verksamheten
under 2016 med hjélp av 51 frivilliga.

Vuxna i skolan finns vid sex skolor som vuxenstdd for de elever som behover extra stéd. 160
elever har tagit del av verksamheten under 2016 med hjélp av 16 frivilliga.

Hiktesbesok innebir att frivilliga lyssnar och talar med intagna for att bryta deras isolering.
27 personer har besokts av 9 frivilliga under 2016.

Information och insamling riktar sig till allménheten med information om R&da Korsets
lokala och globala arbete. Gruppen ansvarar for frivilligrekrytering och dven for
bdssinsamlingar. Verksamheten har intervjuat 177 nya frivilligkandidater, samlat in 163 672
kr och deltagit pd informationsevenemang. Totalt 31 frivilliga.

Folkrittsinformatdrer och utbildare sprider kunskap om Roda Korset, humanitéra virderingar
och ménniskor pé flykt till allménheten, och sdrskilt i skolor. Totalt har 92 personer nétts av
verksamheten med 6 frivilliga informatorer.

Kris och Beredskap 4r en ny verksamhet som erbjuder dels forsta hjdlpen vid olika event, dels
krisstdd vid akuta hiindelser. Verksamheten har tagit emot frivilliga frdn Uppsala
beredskapskrets som lades ner i november.

Uppsala rodakorskrets har bidragit med stod till R6da Korsets ungdomsférbund, RKUF. Mer
info www.rkuf.se/uppsala




Vi sitter hjilpen i rorelse- i virlden

Genom forséljning pa Second Hand och §vrigt insamlingsarbete med bland annat bdssor
utstéllda i butiker har Uppsala rédakorskrets kunnat skénka 2 258 244 SEK till globala
insatser varav 1 212 820 SEK till Svenska R&da Korsets katastrofhjilp och 508 933 SEK till
Svenska Roda Korsets globala projekt.

Réda Korset ér virldens framsta katastroforganisation.

Vi dr pa plats i 190 lander och finns dér bade fore, under och efter katastrofen. Dérfor kan vi
hjélpa till direkt, utan fordrdjning, oavsett om det 4r en jordbévning, konflikt, tyfon,
skogsbrand eller annan katastrof som skett. Vi ser till att ert stéd kommer fram snabbt och
effektivt. Genom att ge ert bidrag till Katastrothjélpen stodjer ni vért arbete for att ingen ska
ldmnas ensam i en katastrof. Under 2016 har katastrofhjilpens pengar gtt till f6ljande
omraden:

Tyfon i Haiti,

Oversviimningarna i Sudan, Paraguay, Argentina, Kenya, Tanzania och Serbien,
Oversvimningarna i Asien, framforallt Indien, Nepal, Bangladesh och Nordkorea
Forhindrande hungersndd pa grund av torka i Etiopien, Lesotho och Somalia,

Zika-viruset i Syd- och Centralamerika,

Extrem vinterkyla i Mongoliet,

Cyklon 6ver Fiji,

Torka i Osttimor och Vietnam,

Gula febern i Angola,

Jordbévning i Ecuador,

Oversvimning och jordskred, Sri Lanka,

Oversvimning efter cyklon i Bangladesh,

Konflikt i Irak (Mosul och Falluja) - mat, vatten, hygien, tak 6verhuvudet, filtar, madrasser,
forsta hjélpen och psykosocialt stod,

Epidemiutbrott i Demokratiska republiken Kongo samt bistand till flyktingar i Uganda
med bland annat vatten, sanitet, hygien, tak 6ver huvudet och hilsoinsatser.

Uppsala rédakorskrets har skickat bidrag till samtliga Svenska Rdda Korset langsiktiga
utvecklingssamarbeten med andra rédakors-och rodahalvmanefSreningar i vérlden.

Afghanistan - Ge sjukvard till de mest utsatta

Bangladesh - Stirka samhéllets motstdndskraft och kvinnors hilsa
Etiopien - Minska risken for svilt

Liberia - Stirka tjejer att std upp for sin ritt

Myanmar - Stdd till barn- och modravérd pa landsbygden
Nordkorea - Minska effekterna av klimatforindringar

Palestina - Ge hopp och rddda liv genom lokal beredskap
Somalia - Oka barns och kvinnors chanser att 5verleva

Sudan - Stddja lokala sjukvérdsvolontérer

10 Sydsudan - Bidra till battre livsvillkor i konfliktens spér
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Sédrskilda insatser

IOP med Uppsala Kommun
Uppsala rodakorskrets och Uppsala kommun skrev i december under ett avtal om treérigt

samarbete for att skapa ett bra mottagande av och mgjligheter till integration for
ensamkommande barn, nyanldnda och andra migranter i behov av socialt stéd. Samarbetet
bygger p& Uppsala kommuns modell for idéburet offentligt partnerskap (IOP) och giller
under perioden 1 januari 2017 till 31 december 2019. Uppsala rédakorskrets tar sig att
genomfora en lang rad aktiviteter till stéd for ensamkommande barn, nyanldnda, asylsokande,
pappersldsa, EU-migranter och andra migranter med behov av socialt stod. Uppsala kommun
atar sig bland annat att informera om Réda Korsets verksambet, forenkla kontakterna med
kommunen och att ge ekonomiskt stéd. For 2017 ger kommunen ett ekonomiskt stéd pé
sammanlagt 1 428 000 kronor. Pengarna kommer fran arbetsmarknads-, social- och
kulturndmndernas budget.

Uppsala rodakorskrets dtar sig att genomfora en lang rad aktiviteter till stod for
ensamkommande barn, nyanlidnda, asylstkande, papperslsa och andra migranter med behov

av socialt stdd.

Utbildningar
Under 2016 har flera utbildningar hallits for kretsens alla medarbetare. 227 Deltagare fran

niistan alla verksamhetsgrupper har deltagit i utbildningarna.

Rodakorskunskap (RKK) med 46 deltagare under 4 tillféllen

Att vara frivillig med 12 deltagare under 1 tillfille

RKK+Att vara frivillig med 7 deltagare under 1 tillfille

P4 flykt 8 med deltagare under 1 tillfdlle

Forsta hjidlpen med 35 deltagare under 4 tillfillen

Psykologiska forsta hjdlpen med 7 deltagare under 1 tillfille

Under hosten hélls en sirskild utbildningsdag pa temat migration som riktade sig framst till
medarbetare inom omradet migration. 64 personer deltog.

Vidare har sirskilda utbildningsinsatser erbjudits till enskilda verksamhetsgrupper, t ex
sikerhetsutbildning (Second Hand, 30 deltagare), kassautbildning (Second Hand 12 deltagare)
och birteknik (Second Hand, 5 deltagare). Utdver fysiska utbildningar erbjuder vi dven e-

Learning.

Praktikanter
Under 2016 har vi haft praktikanter pd Second Hand och pa Traffpunkten. Med praktikanter

avses personer som arbetstréinar, skolelever pa prao samt personer frén frivdrden. Utifran
R&da Korsets virdegrund har vi erbjudit meningsfull praktiktid utifran individens behov och
potential. Exempel pa arbetsuppgifter dr gdvomottagning, sortering av varor, kafé- och

kassaarbete.
Réda Korset har haft praktikanter i samarbete med framfor allt Uppsala kommun- Navet,

Frivarden och Migrationsverket. Totala antalet praktikanter under aret har varit 56.
Praktiktiden for en individ har varierat fran en vecka till ett ar. Handledning av praktikanter
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sker i huvudsak av en anstélld handledare som ér ett dagligt stod for enskilda praktikanter och
har kontakt med olika berdrda aktorer

Kommunikation

Under 2016 har vi annonserat vid 3 tillféllen pd UNT och Uppsalatidningen. Vi har dven
annonserat pd olika studenthéften samt pa en digitalskylt riktad till studenter. Samtliga
annonser géllde Second Hand.

Vi har marknadsfort hela kretsens arbete, sokt frivilliga och vérvat medlemmar via
digitalannonsering pa Facebook vid ett flertal tillfillen. Den digitala annonseringen har varit
mycket kostnadseffektiv.

Antal f6ljare pa Facebook har mer &n férdubblats och i slutet av aret hade vi 2399 foljare.
SVT, TV4 och Upplandsradion gjorde olika reportage om var verksamhet med fokus pa vart
arbete med ensamkommande barn men ocksa vér nya verksamhet om cykling utan alder. -

Studiebestk och erfarenhetsutbyte

Under 2016 tog vi emot besok av flera rédakorskretsar samt anstillda vid huvudkontoret som
ville ta del av vér verksamhet. Vi tog dven emot en del freningar och studenter for samma
syfte.

Uppsalakretsen gjorde tva storre studiebesok, till Malmé och Umead rédakorskretsar for att fa
en inblick i deras verksamheter och ldra av deras erfarenheter. Vid Malmébestket var fokus
pé migration, hantering av flyktingkrisen och integration, medan Umeébestket hade fokus pa
Second Hand och organisationsutveckling. Delegationerna vid dessa studiebestk bestod av
frivilliga, fortroendevalda och anstillda.

Niitverkande

Uppsala rédakorskrets fortsatte under 2016 att vara en aktiv part i féreningslivet i Uppsala
och tog initiativet till ett nétverk for att samla krafterna med andra organisationer for att
hantera fordndringarna i asyllagen och lagen om mottagandet av asylstkande. I ndtverket
ingér gamla som nya samarbetspartner som Svenska Kyrkan, Samarbetsorganisationen for
InvandrafSreningar i Uppsala SIU, Ingen ménniska #r illegal, Nyby vision och
Stadsmissionen.

11



Forvaltningsberiittelse
Uppsala rddakorskrets, 817602-0389, 4r en ideell forening som utgdr en egen juridisk person.
Enligt R6da Korsets grundprincip om enhet #r kretsen formellt understilld Svenska Réda

Korsets styrelse.

Svenska Réda Korsets uppdrag, enligt stadgarnas § 1, dr att “forhindra och lindra ménskligt
lidande, skydda liv och hilsa, skapa respekt for ménniskovirdet, frimja 6msesidig forstaelse
och vinskap samt verka for samarbete och varaktig fred mellan alla folk”.

Verksamhet

Uppsala rodakorskrets har bestatt under 2016 av 2 733 medlemmar, 637 frivilliga, 56
praktikanter, 14 fortroendevalda och 17 anstéllda. Kretsens verksamhetsgrupper har arbetat
inom ramen for kretsens fem prioriterade omraden och mal: Lénsamhet, Ett R6dakors, Social
nytta, Migration och Krisberedskap. Under dessa omréden har kretsen haft féljande
verksamheter under 2016:

Second Hand

Tréffpunkten

Viélkomnare

Mentorskap for 6kad delaktighet (Ny)

Efterforskning och familjedterférening (tidigare Flyktinggruppen)

Barn och foréldragruppen

Verksamheten pé asylboende — Ribbingebick (Ny)

Verksamhet pA utreseboende- Aby

Bestk och medftljning

Vaksalagruppen (sammanslagning med Bes6k och medf6ljning fran april)
Anhorigstod

Fixarna

Trygghetsringning

Rédakorsvérdar

Vuxna i skolan

Hiktesbestk

Folkrittsinformatérer och utbildare

Information och Insamling

Kris och Beredskap (Ny)

Allt vart arbete utgr frdn Réda Korsets sju grundprinciper: humanitet, opartiskhet, neutralitet, |
sjilvstandighet, frivillighet, enhet och universalitet.
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Organisation

Medlemmar
Under 2016 har vi 6kat antalet medlemmar till 2 733 medlemmar.

Kretsstimman
Kretsstdimman, Uppsalakretsens hdgsta beslutande organ, 4gde rum den 18 februari 2016.

Styrelsen

Under 2016 har styrelsen bestétt av sju personer. Styrelsen har sammantritt vid 9 tillfiillen och
haft en planeringsdag. Styrelsen har bland annat beslutat om start av nya verksamheter,
sammanslagning om befintliga verksamheter och beslutat om bidrag till R6da Korsets globala

insatser,

Ingegerd Palmér, ordférande
Gunnel Arrbick, vice ordftrande
Christina Johansson, kassor
Claes-Erik Claesson, ledamot
Katarina Lif Pikas, ledamot
Linnéa Mandelholm ,ledamot
Maria Nyberg, ledamot

Revisorer

Folkessons, auktoriserad revisor

Anna Moller, intern verksambhetsrevisor

Paola Hasselteg, intern verksamhetsrevisor
Joanna Trajtlowicz, verksamhetsrevisorssuppleant

Valberedning
Anne-Marie Pernulf,
Christina Rudmark
Martina Bruzelius

Samverkansradet

I Uppsala kommun bestér samverkansradet av 10 kretsar. Under 2016 har samverkansradet
haft tvd m&ten och diskuterat diverse frdgor kring tkade samarbete, sammanslagning och
nedldaggning av kretsar, 6kad nérvaro av R6da Korset pa landsbygden. Samverkansradet har
letts av Uppsalakretsens ordfSrande.

Frivilligledare
Frivilligledarna har triffats i helgrupp vid tre tillfdllen under 2016. Ett méte av allmin

karaktdr, ett mote med anti-rasism som tema och ett méte med fokus pa verksamhetsplanering
for 2017. Under 2016 har 26 frivilligledare varit verksamma. Aktiva i december 2016 var 23
frivilligledare.

Frivilligledarna under aret har varit:

Barbro Kallberg, Second Hand

Britt-Marie Gunnarstedt, Information och Insamling

Christina Rudmark, Information och Insamling
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Lars Bjorkeholm (t.o.m. april), Besék och medf6ljning

Kerstin Weiberg, Besk och medféljning

Margaretha A Skuteli (t.0.m. september), Anhdrigstdd

Ann-Christine Karker, Anhorigstod

Carloe Larsson (fr.o.m. oktober), Anhorigstdd

Maud Gustafsson, Trygghetsringning

Cally Andersson, Vaksalagruppen (t.o.m. april d& verksamheten slogs ihop med Bestk och
medfoljning)

Bert Fredriksson, Fixarna

Lena Thelander, Rédakorsvérdar

Gunilla Grenomer, Hiktesgruppen

Eva Stahl, Vuxna i skolan

Else Welinder (t.0.m, maj), Folkréttsinformatorer

Victoria Christensson (t.0.m. juni) Efterforskning och familjedterforening
Emma Simms (t.o.m. juni), Efterforskning och familjedterforening
Nadine Schweizer (t.0.m. november), vilkomnare

Goran Netse, Vilkomnare

Eva Graci4n, verksamheten pa utreseboendet i Aby

Ann-Charlott Cohen, verksamheten pé utreseboendet i Aby

Sanne Swedberg, Kris och Beredskap (ny verksamhet fr.o.m. december)
Fredrik Berggren, Kris och Beredskap (ny verksambhet fr.o.m. december)

Anstillda medarbetare
De anstillda finansieras med kretsens egna medel samt bidrag frén Allménna arvsfonden,

Uppsala kommun och Arbetsformedlingen. Kretsen har under 2016 haft totalt 17 anstillda.
Under 2016 slutade kretschefen och en verksamhetschef anstilldes med samma befogenheter
men #ndrad titel. Verksamhetschefen f6r Second Hand fick en ny befattning och #ndrad titel
till butikschef. Projektledaren for barnverksamheten anstilldes pa heltid efter projekttidens
utgéng, kanslistens tjinst skades till 100 %, en person korttidsanstilldes vid tv4 tillfillen pa
sammanlagt 6 veckor. Yiterligare en person anstilldes i slutet av november.

Andrea Hormazabal, kretschef (t.o.m. 31 mars)

Dlovan Kassab, verksamhetschef (fr.o.m. 1 april)

Ulrica Hanebring, kanslist

Linda Wickstrém, ansvarig verksamhetsstdd och-utveckling

Michael Eriksson, butikschef Second Hand

Ghassan Hamze, bitr. butikschef Second Hand

Michael Westerlund, chauffor Second Hand

Dina Perez Robles, butiksbitrdde Second Hand

Regina Rommedal, butiksbitrdde Second Hand

Naim Hamze, transport Second Hand (korttidsanstilld i 6 veckor)

Simon Spanberg, butiksmedarbetare (fr.o.m. november)

Osama Ghawanma, handledare
Britt-Marie Kokanova, samordnare migration med sérskilt ansvar for Traffpunkten
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Gunilla Lofberg, samordnare Tréaffpunkten

Elin Palmstierna Sharifzadeh, samordnare migration- med sirskilt ansvar for barn (tjénstledig
fr.o.m. oktober 2016)

Hani Zeino , vikarierande samordnare migration med sirskilt ansvar for barn (fr.o.m. oktober

2016)

Arbetsgrupper

De interna arbetsgrupperna har varit sammansatta av styrelseledaméter, frivilliga,
frivilligledare och anstillda:

Verksamhetsplaneringsgruppen har under hsten 2016 arbetat fram en verksamhetsplan for
verksamhetsdret 2017. Forslag till plan har bearbetats pé frivilligledarméte, personalméte for
anstillda och ledningsgruppen for Second Hand. De fem prioriterade omraden &r Lnsambhet,
Ett Roda Kors, Migration, Social nytta och Krisberedskap. Dessa omréden foljer Svenska
Roda Korsets beslutade strategiska inriktning 2016-2019. Verksamhetsgruppernas egna
aktivitetsplaner/handlingsplaner ska kopplas mot de olika prioriterade omrédena.

En arbetsgrupp inrittades for att forbittra gdvomottagningen pa Second Hand. Och en annan
for att forbattra caféet pd Second Hand, denna arbetsgrupp kommer att fortsitta sitt arbete
dven under 2017.

Medverkan i externa verksamheter
Kretsordforanden &r sekreterare i Region Mitt, samverkansridets ordforande samt ingér i det

nationella kvalitets- och utvecklingsridet for Second hand.
Verksamhetschefen 4r invald i en referensgrupp for féreningslivet i Uppsala

Samverkan

Under 2016 har vi ingatt ett partnerskap med Uppsala kommun inom omradet Migration.
Partnerskapet giller from 2017 tom 2019. Det 4r tre nimnder frdn kommunen som ingr i
partnerskapet &r arbetsmarknads-, social- och kulturnimnderna.

Kretsen har ocksé utvecklat ett ndrmare samarbete med olika foreningar och
fritidsverksamheter i Uppsala.

Andra nitverk
Uppsala rodakorskrets tog initiativet till och ingick i ett nétverk med olika ideella
organisationer for att kunna méta de foréndringar i asyllagarna samt i lagen om mottagandet

av asylsékande.

Viisentliga hindelser

Flyktingkris: En fortséittning av det humanitira arbetet

I borjan av éret var sparen av den stora flyktingkrisen pétagliga. Verksamheten tog emot
ménga ensamkommande barn i viintan pé skolplacering. Allt eftersom bérjade de fa
skolplatser m.m. men andra behov dék upp. Uppsalakretsen ség till att néirvara pé ett
asylboende i Ribbingebéck samt pa ett utreseboende for personer med utvisningsbeslut i Aby,
utdver den ordinarie verksamheten.
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Barn- och fordldragruppen: Avslut av ett projekt, start av linjeverksamhet

Nir ett tredrigt projekt med stdd av Arvsfonden tog slut i mars 2016, valde kretsen att fortsitta
med verksamheten. Det positiva samarbetet med Uppsala kommun &r en av anledningarna till
att vi kunde fortsitta med verksamheten och dédrmed anstilla projektledaren som samordnare

f6r migration med sérskilt ansvar for barn.

Partnerskap med Uppsala Kommun
Uppsalakretsen skrev under ett Idéburet Offentligt Partnerskap med tre ndmnder i Uppsala

kommun, om samverkan inom migration. Det §vergripande syftet &r att skapa en extra
dimension av goda forutséttningar for flyktingar i Uppsala att leva hir och komma in i
samhiillsgemenskapen, genom det medménskliga stodet som Réda Korset erbjuder.
Partnerskapet giller 2017-2019.

Sociala verksamheter: utvecklingen fortsétter

Bestk och medfoljningsarbete med att ingen ska ldmnas ensam fortsatte med en ny
verksamhet. Aldre togs ut p4 cykelturer som ytterligare ett sitt f3 dldre att komma ut och f&
frisk luft. Aven Anhorigstod har noterat stora framgangar med att na till 1697 anhdriga i

Uppsala.

Stad till globala insatser: globalt engagemang fran Uppsala
Tack vare Second Hand och insamling kunde kretsen skénka Gver 2,2 miljoner kronor till

Roda Korsets globala insatser med framst katastrofhjélpen och globala projekt.

En god arbetsmilj6 for alla
Kretsen har tagit fram en arbetsmiljopdrm med information om vad som giller for bide

frivilliga och anstéllda for att 6ka medarbetarnas trygghet. Kretsen har genomford en
omfattande skyddsrond i lokalerna vid Danmarksgatan och Tridgardsgatan inkl. Second
Hands bilar. Skyddsronden genomftrdes i slutet av mars och vi hade i december 2016 lyckats
med att atgérda Gver 90 % av problemen och resten 4r planerade att &tgéirdas under varen

2017.

Organisationsutveckling
Uppsala rodakorskrets har slagit ihop Vaksalagruppen med verksamheten Besok och

medfoljning. Vi har dven, for tydligheten, dndrat namnet pa Flyktinggruppen till
Efterforskning och familjedterforening. Vi startade verksambhet pé ett asylboende i
Ribbingebiick, en mentorskapsverksamhet och verksamheten Kris och beredskap. Den
sistnimnda verksamheten &r ett resultat av kretsens egen strévan att forbittra och fortydliga
Ré&da Korsets roll vid kris i Uppsala men ocksé av Uppsalakretsens och Uppsala

beredskapskrets’ vilja att ga ihop.

Uppsalakretsen dkade antalet medlemmar med Sver 12 % frdn foregéende ar. Antalet
frivilliga har 2016 varit i samma nivd som 2015. Antalet f6ljare p4 Facebook 6kade med dver

100 %.
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Framtida utveckling
Under april, september och december sker verksamhetsuppfoljning. Alla grupper har limnat
in sina uppf6ljningar. Vidare far alla verksamhetsgrupper ekonomisk redovisning per tertial.

I sin helhet har vi haft en mycket god méluppfyllelse. Majoriteten av verksamhetsgruppernas
aktiviteter har legat enligt plan och dr inriktade mot kretsens fem mélomraden. Under &ret har
flera verksamhetsgrupper utvecklat sin verksamhet t ex Besk och medfsljning, Tréiffpunkten,
Barn- och forildragruppen

Lonsamhet

Stark utveckling under aret. Férbittringsomraden:

- Marknadsforing gentemot foretag

- Verktyg for 6kad mangfald vid rekrytering

- Okat samarbete med Region Uppsala

- Effektivare behovs- och kapacitetsstudier

Ett Rodakors

Tillfredstédllande utveckling i omréadet. Vi beh6ver dock fortsétta med enhetliga rutiner,
utvecklingsmajligheter for samtliga verksamheterna. Vi behéver ocksa hitta bittre
samarbetsformer med centrala R6da Korset samt hitta effektivare kanaler f6r kunskapsutbyte
nationellt och internationellt.

Social nytta

God méluppfyllelse. Forbittringsomraden:

Ta en aktivare roll i samhéllspaverkan, utveckla praktikantverksamheten samt att 5ka trycket
pa centrala Roda Korset for framtagande av gemensamma métmetoder for social nytta.
Migration

Fortsatt bra maluppfyllelse. Utvecklingsomraden:

Skapa rutiner for att folja upp partnerskapet med Uppsala kommun.

Flexibla verksambheter for att folja utvecklingen i migrationsfragan.

Krisberedskap

Vi behover bli en vassare kris och beredskapsorganisation. Utvecklingsomraden:

Ge nya verksamheten Kris och beredskap en mer héllbar struktur.

Oka samarbete med olika aktorer i Uppsala for 6kad beredskap for att hantera kris och
katastrofer

Nirvaro i andra delar av Uppsala
En del rdakorskretsar planerar nedliggning och sammanslagning av resurser med Uppsala
rodakorskrets. Detta ger vér krets en mdjlighet till att 6ka var nérvaro i Uppsalas for- och

tétorter.

Utveckla samarbetet med bl. a Uppsala kommun och Region Uppsala
Uppsalakretsen vill utveckla samarbetet med olika aktdrer inom samtliga
verksamhetsomrdden men frimst med fokus pé kris och beredskap, migration och sociala
verksambheter. Forutom Uppsala Kommun och Region Uppsala #r andra ideella foreningar
aktorer vi dmnar oka samarbetet med.
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Ovrig information

Kretsens ekonomi
Verksamhetsintikter och resultat frin finansiella investeringar utgér kretsens totala intikter. Arets

resultat (efter finansiella poster) — 137 007 kr.

Verksamhetsintikterna uppgick till + 14 408 906 kronor ar 2016 vilket &r en 6kning med 10 %
jamfort med féregaende ar.

Vér Second Hand omsatte dryga 10,4 miljoner kronor. Andra verksamhetsintikter i form av insamling
via bossor och Swish uppgick till 163 672 kr.

Externa bidrag 4r en viktig finansieringskilla for kretsens lokala verksamhet. Arets externa bidrag
uppgick till ca2 978 325 kr mot 2 680 129 kronor féreghende &r. Av de externa bidragen utgdr dryga
345 459 kronor anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen.

Bidrag till Svenska Réda Korsets globala insatser uppgar till ca 2,2 miljoner kronor. Utbver dessa
bidrag finansieras stdrre delar av vara lokala verksamheter med egna medel. Kretsen ger ocksa
samverkansbidrag till Roda Korsets ungdomsf6rbund och andra lokala kretsar.

Verksamhetskostnaderna uppgick till -14 905 729 kronor vilket &r en 8kning med 7 % jamfort med
foregaende ar. De hogre kostnaderna beror pa forandringar i anstéllningar, ny anstéllning, start av nya
verksamheter, forbittrad sophantering, omliggning av telefonisystem och forbéttringar av den fysiska

arbetsmiljon.

18




{11y
0O

Arsredovisning

Uppsala Rodakorskrets

817602-0389

Styrelsen f6r Uppsala Rédakorskrets far hirmed ldmna sin redogérelse for féreningens utveckling under

rékenskapsaret 2016-01-01 - 2016-12-31

Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp i heltal kr (sek).
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Verksamhet

Uppsala Rédakorskrets ar en ideell férening som utgér en egen juridisk person, enligt Réda Korsets grundprincip om
enhet ar kretsen formellt understélld Svenska Réda Korsets styrelse.

Svenska R6da Korsets uppdrag, enligt stadgarnas 18, &r att "férhindra och lindra minskligt lidande, skydda liv och hélsa,
skapa respekt i manniskovérdet, frimja dmsesidig forstaelse och vanskap samt verka fér samarbete och varaktig fred

mellan alla folk",

Uppsala Rodakorskrets har vid arets utgang 2 733 medlemmar, 637 frivilliga, 42 praktikanter, 14 fértroendevalda samt
17 anstallda.

Visentliqa hindelser
Elykting kris - En fortsittning av det humanitéra arbetet avseende nirvarande pa asylboende i Ribbingebdck samt
utreseboende for personer med utvisningsbeslut i Aby. Detta arbete 3r utdver den ordinarie verksamheten.

Barn-och firéldragruppen - Avsfut av ett projet, startat linjeverksamhet utan stéd fran Allmanna Arvsfonden,

Partnerskap med Uppsala Kommun - Uppsalakretsen signerade ett idéburet offentligt partnerskap med tre stycken
namnder i Uppsala om samverkan inom migration.

Stéd till globala insatser - Tack vare Second Hand och insamling kunde kretsen skinka 2,2 miljoner kronor till Roda
Korsets globala insatser med framst katastrofhjalpen och globala projekt.

Organisationsutveckling - | samband med arbetet pa asylboendet i Ribbingebéck startade Uppsala Rédakorskrets dven
en mentorverksamhet samt en kris och beredskapsverksamhat.
Kretsen har under aret dkat sitt medlemskap med 12 % fran féregaende ar.
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Framtida utveckling
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Nérvaro i andra delar av Uppsala - En del rédakorskretsar planerar nedliggning och sammanslagning av resurser med

Uppsala rodakorskrets. Detta ger foreningen en méjlighet till att 6ka nérvaron i Uppsalas fér- och titorter.

Krisheredskap - Ge den nya verksamheten och avdelningen "Kris och Beredskap” en mer hallbar struktur samt ka

samarbetet med olika aktbrer i Uppsala f6r beredskap att hantera kris och katastofer,

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerdrséversikten 4r angivna i tusental kronor om inte annat anges.

1601-1612
Nettoomséttning 14 409
Resultat efter finansiella poster -137
Soliditet % 83
RESULTATDISPOSITION
Medel att disponera;
Olga Ericssons fond 3033 468
Balanserat resultat 10 743 275
Arets resultat -137 007
Summa 13639736
Forslag till disposition:
Balanseras i ny rikning 13 639736
Summa 13639736

1501-1512
13077

-38

88

1401-1412
12381

-43

87

1301-1312
13536

-83

94

Féreningens resultat och stélining framgar av efterfoljande resultat- och balansrakningar med tillaggsupplysningar.
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RESULTATRAKNING 1
2016-01-01
- e S ..2016-12-31
Rorelsens intikter 2
Nettoomsittning 14 408 906
Summa rorelseintikter 14 408 906
Rérelsekostnader
Insamlingsverksamhet 4,5 -2 435844
Ovriga externa kostnader 3,6 -6 341 105
Personalkostnader 3,6,7 -6 084 200
Avskrivningar av materiella anliggningstiligdngar 3,6 -44 580
Summa rorelsekostnader -14 905729
-456 823

Rérelseresultat

Finansiella poster
Ovriga riinteintékter och liknande resultatposter 363 938
Réntekostnader och liknande resultatposter -4122

Resultat fran finansiella anldggningstiligéngar 0

Summa finansiella poster 359 816

Resultat efter finansiella poster -137 007

Andamalshestimda medel

Uttag ur Olga Ericssons fond 0
-137 007

Arets resultat

4(11)

2015-01-01
2015-12-31

13076 510
13 076 510

-2419 239
-5 477 270
-5 913 390
-64 620

-13 874 519
-798 009
329 545
-554

430 967
759 958

-38 051

712 000

673 949
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlidggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier och bilar

Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andra langfristiga vérdepappersinnehav
- Summa finansiella anidggningstitlgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgdngar
Varulager m.m.

Férdiga varor och handelsvaror
Summa varulager m.m.

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2016-12-31 __ .

13 494
13494

10446 863

10446 863

10 460 357

78176
78176

646 406
21 830
626 571
1294807

4618 053
4618 053
5991036

16 451 393

5(11)

..2015:12-31

58 074
58074

9946 863
9946 863

10 004 937

168 864
168 864

38290
1048811
554 849
1641950

3824492
3824492

5635 306

15 640 243
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Olga Ericssons fond
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

10

2016-12-31.

3033468
10743275
-137 007

13 639736

612 267
467012
1732378
2 811 657

16 451393

6(11)

2015:12-31.

3 033 468
10 069 327
673 949

12776 744

402 548
944 077
516 874
1863 499

15 640 243
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt bokféringslagen samt Bokféringsnémndens aliménna rad och vigledningar,
Redovisnings - och vérderingsprinciper dr oférandrade i jamférelse med féregaende ar.

Finansiella antiggningstillgadngar

Féreningens finansiella anléggningstillgangar har vérderats till anskaffningsvirdet. Vérdet 4r lagre an tillgangarnas
verkliga vdrde pa balansdagen.

Materiella anliggningstillgangar

Féreningens samtliga materiella anliggningstiligangar har virderats till anskaffningsvirdet med avdrag for avskrivningar
som fordelas &ver tillgdngens bergknade nyttjandeperiod.

Avskrivning gors &ver den férvantade nyttjandeperioden, Nedanstdende avskrivningsprocent anvinds,

Avskrivningar enligt plan féljer de skattemédssiga avskrivningsreglerna.

Typ Procent Antal ar
Inventarier och bilar 20% 5
Varulager

Lagret bestar av skankta varor i kretsens secondhand butik, Vérdering har skett enligt schabloner utifran
rekommendationer fran Roda Korsets centrala stadgar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas infiyta.

Not 2 Verksamhetsintikter 2016-12-31 2015-12-31
Medlemsavgifter 219 875 183 861
Insamlade medel och gavor:

- Bossinsamlingar 149124 172110
- Gvriga gdvor 83718 24758
Intikter skidnkta varor Second hand 9 955 045 9580394
Bvriga forsaljningsintikter 394287 435258
Extrerna bidrag:

- Allmdnna Arvsfonden (Barngruppen) 253393 622328
- Kommunbidrag (Triffpunkten) 979 880 746 044
- Arbetsférmedlingen / Folkuniversitetet (Trdffpunkten) 99 831 137 766
- Statliga bidrag (Tréffpunkten) 0 15 091
- Arbetsférmedlingen (Second hand) 268 377 395 744
- Kommunbidrag (Second hand) 1045613 438 156
- Arbetsformediingen (Sociala verksamheter) 0 0
- Kommunbidrag (Sociala verksamheter) 354 000 325000
- Ovriga externa bidrag 605 763

Totala intdkter 14 408 906 13 076 510
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Not 3 Verksamhetskostnader

Sociala program:

- Infogruppen -

- Besok och medfolining
- Trygghetsringning

~ Rodakorsvérdar

- Héktesgruppen

- Vuxna { skolan

- Vaksalagruppen

- Anharigstod

- Fixargruppen

- Globalgruppen

- Personalkostnader

- Ovriga gemensamma kostnader

Totala kostnader social verksamhet
Traffpunkten:

- Personalkostnader

- Lokalkostnader

- Ovriga kostnader

Totala kostnader Triffpunkten
Second hand:

- Personalkostnader

- Lokatkostnader

- Ovriga kostnader

Totala kostnader Second hand

- Totala kostnader for barngruppen

- Totala kostnader for infogruppen (Insamlingar)

Totala verksamhetskostnader

Not 4 Insamlingsverksamhet, Bidrag sént till HK

- Vidrinsamlingen

- Julinsamlingen

- Katastrofappeller

- Globalprojekt

- Réda Korsets behandlingscenter
- Vidrldens barn

Totala kostnader

2016-12-31

3621
57933
15652
13091

2079

3486

2600
62 288
23 690

945
236 404
393 550

815 339
1275 827
259520

626 994

2162 341

3017 740
2403 479
1306436

-6 727 655

1072738

14 603

10792 676

2016-12-31

113 242
199 822
1184 564
710 089
0

50527

2258244

8(11)

2015-12-31

0

43 516
10 565
2622
3697
2250
11295
51451
21871
758
102 646
254 191

504 865

1368990
226 637
443 853

2039480

2649729
2203 296
1084 540

5937 565

772928

28 323

9 283 161

2015-12-31

21537
797 921
411 337
300 000

0

80 644

2211439
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Not 5  Insamlingsverksamhet, Bidrag tili RKUF/Kretsar och samverkansbidrag

~ KFUM och Tallkrogen
- RKUF och andra kretsar

-Insamlingskostnader

Totala kostnader

Summa insamlingsverksamhet

Not 6 Fiireningsdn'ft

-Lénekostnader

-Revision

Konsultjinst Ioneadministration

-Utldgg fér arsmbten, dvriga méten

-Julfest mm

-Marknadsféring

-Telefoni, datatrafik samt diverse kostnader
Inventariekostnader

Totalo kostnader

Not 7 Personal

Medelantalet anstéllda

Kvinnor

Man

Totalt

Léner, ersiittningar och sociala kostnader

Loner och erséttningar
Sociala kostnader *

Totala (8ner, ersiittningar och sociala kostnader

* Varav pensionskostnader

2016-12-31

0
177 600

177 600

2435844

2016-12-31

1074934
33750
31206
14991
56 375

5158
440 858
19937

1677 210

2016-12-31

15

4253461
1762838
6 016 299
426 706

911)

2015-12-31

112 000
95 500

300

207 800

2419 239

2015-12-31

1304725
54 625
64 577
39079
63 560

2948
609 962
32634

2172119

2015-12-31

14

4059 483
1759721
5819204
489 053
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Not 8 Inventarier och bilar
Ingdende anskaffningsvirden
Férandringar av anskaffningsvérden
Ink&p

Utgaende anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivhingar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde

Not 9  Andra langfristiga vErdepapperSinnehav

Ingdende anskaffningsvirden

Arets avyttringar
Arets ink8p

Utgaende anskaffningsvérden

Beloppet pa Iangfristiga virdepappersinnehav avser féljande vardepapper:

Andelar i Brf Grillska Gdrden

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav
SEB Ethos Aktiefond

SEB Etisk Global Indexfond

SEB Ethos Riintefond

SEB Total Forsiktig

Summa &vriga ldngfristiga virdepoppersinnehav

Not 10 Fdriindringar i eget kapital

Olga Ericssons

fond
Belopp vid arets ingang 3033 468
Resultatdisposition:
Disposition enl. kretsstimma
Balanseras i ny rikning
Arets resultat
3033468

Belopp vid arets utgang

2016-12-31
1029 475
4]
1029475
-971 401
-44 580
-1015981
13 494
2016-12-31
9946 863
0
500 000
10 446 863
Bokfirt vérde
3100 000,00 kr
1 547 365 kr
3614268 kr
1 685230 kr
500 000 kr
7 346 863 kr
Balanserad vinst Arets resultat
10 069 327 673 949
673 949 -673 949
-137 007
10743 276 -137 007

10(11)

2015-12-31
1029 475

0
1029 475

-906 781

-64 620
-971 401

58 074

2015-12-31
10 827 896

-881 033

9 946 863

Marknadsvérde

2079 479 kr
5871486 kr
1590 026 kr

495 685 kr

10 036 676 kr

Totalt

13776 744

~137 007
13639736
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Uppsalakretsen av Svenska Réda Korset
Org.nr. 817602-0389

Rapport om irsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Uppsalakretsen av Svenska Roda Korset for ar 2016.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vdsentliga avseenden réttvisande bild av féreningens finansiella stéllning per den 31 december
2016 och av dess finansiella resultat for dret enligt &rsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att foreningsstdmman faststéller resultatrikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Jag ir
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer 4r
nddvéndig for att uppritta en arsredovisning som inte innehdller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens férméga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér sa r tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formégan
att fortsitta verksamheten och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél 4r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte
innehéller nagra vdsentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel, och att
ldmna en revisionsberéttelse som innehaller véra uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av
sikerhet, men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i &rsredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Dessutom:

* identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifran dessa
risker och inhémtar revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamaélsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter 4r hogre
an for en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern

kontroll.

» skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som &r ldmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvirderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av drsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéttelsen fista uppmérksamheten pé upplysningarna i rsredovisningen om den vésentliga
oszkerhetsfaktomn eller, om sddana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden goéra att en férening inte lingre kan

" fortsitta verksamheten.

« utvirderar jag den Svergripande presentationen, strukturen och innehallet i rsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
héndelserna pé ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Ut6ver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Uppsalakretsen av Svenska Roda Korset for ar 2016.

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag dr oberoende i férhéllande till foreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det &r styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot
i nagot visentligt avseende foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sikerhet dr en hég grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersdttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pé revisionen av riakenskapema. Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och vésentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pé sédana &tgérder, omraden och forhallanden som &4r visentliga fér verksamheten och
dér avsteg och 6vertriddelser skulle ha sérskild betydelse for foreningens situation. Jag gir igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgérder och andra forhallanden som #r relevanta for
mitt uttalande om ansvarsfrihet.
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UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

VISION INGEN SKALL LAMNAS ENSAM I KRIS ELLER KATASTROF.
UPPDRAG VI GER HOPP OCH RADDAR LIV - | UPPSALA OCH I VARLDEN.
PRIORITERAD
MALGRUPP DE MEST UTSATTA GRUPPERNA VID KRIS OCH KATASTROF.
VERKTYG DET MEDMANSKLIGA STODET AR GRUNDEN I VAR VERKSAMHET.
OVERGRIPANDE | VI AR EN RESURSSTARK, HALLBAR OCH ENAD ORGANISATION. VART ARBETE BIDRAR TILL OKAD DELAKTIGHET, MINSKAD UTSATTHET
MAL OCH STARKT FORMAGA HOS MANNISKOR ATT STA EMOT PAFRESTNINGAR I LOKALSAMHALLET. VI AR EN RELEVANT SAMARBETSPARTNER
VID KRISER OCH KATASTROFER,
PRIORITERADE | 1. LONSAMHET
OMRADEN OCH | VI AR EN RESURSSTARK ORGANISATION MED ETT NARA SAMARBETE MED UPPSALA KOMMUN OCH ANDRA AKTORER. VART ARBETE
MAL BYGGER PA FRIVILLIGA RESURSER OCH VAR SECOND HAND-VERKSAMHET GENERERAR ETT OVERSKOTT SOM INVESTERAS I INSATSER
GLOBALT OCH LOKALT.
2. ETT RODAKORS i )
VI ARBETAR SAMORDNAT INOM RODAKORSRORELSEN OCH VARA GRUNDPRINCIPER GENOMSYRAR HELA VAR VERKSAMHET.
3. MIGRATION ) )
VI TAR STALLNING OCH ARBETAR FOR ETT MEDMANSKLIGT LOKALSAMHALLE OCH VARA INSATSER MOTER FLYKTINGARS OCH ANDRA
MIGRANTERS BEHOV AV STOD OCH ETABLERING.
4. SOCIAL NYTTA )
VI OKAR DEN SOCIALA NYTTAN GENOM ATT ARBETA FOR ATT FORANDRA ATTITYDER OCH MINSKA ISOLERING. VI ARBETAR FOR OKAD
LIVSKVALITET, EGENMAKT OCH SOCIAL DELAKTIGHET.
5. KRISBEREDSKAP
VI HAR GOD BEREDSKAP ATT NA OCH STODJA MANNISKOR I KRIS.
HANDLINGSPLAN | VERKSAMHETSGRUPPERNAS AKTIVITETSPLANER AR KOPPLADE TILL DE PRIORITERADE OMRADENA.
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UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

1. LONSAMHET

MAL: VI AR EN RESURSSTARK ORGANISATION MED ETT NARA SAMARBETE MED UPPSALA KOMMUN OCH ANDRA AKTORER. VART ARBETE BYGGER PA
FRIVILLIGA RESURSER OCH VAR SECOND HAND-VERKSAMHET GENERERAR ETT OVERSKOTT SOM INVESTERAS I INSATSER GLOBALT OCH LOKALT.

STRATEGIER

MATT/STATUS

KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

1.1

1.2
1.3

14
1.5
1.6
1.7

1.8

1.9

1.10
111
1.12
1.13
1.14
1.15
1.16

1.17
1.18

Driva en verksamhet med tydliga roller, hog delaktighet, hallbara och effektiva
processer och moéten

Oka férsaljningen

Fo6lja Svenska Roda Korsets riktlinjer och skapa resurser for att avsitta medel
till globala insatser

Oka medlemsantalet

Okad marknadsforingssatsning externt och internt

Definiera och pabérja samarbete med féretag/skolor i kommunen

Se 6ver och utveckla mdjligheterna att tillsammans med Uppsala kommun
samarbeta kring dldrefragor

Se 6ver mdjligheterna att inga partnerskap med landstinget gillande t ex
anhdrigstod

Se 6ver mdjligheterna att ingd partnerskap med ldnsstyrelsen gillande t ex
krisberedskap

Utveckla samverkan med idrottsféreningar

Utveckla kompetens och rutiner kring nya betalningssatt

Se dver prissattning for varor och tjanster

Utveckla rutiner kring samarbete med begravningsbyraer

Ta fram riktlinjer f6r information kring uppstart och nedldggning av
verksamhet

Ta fram riktlinjer for att tillvarata frivilligresurser vid nedldggning av
verksamhet

Definiera kretsens tillgdnglighet for medlemmar, givare, kunder och
medarbetare

Hantera lokalfriga

Rekrytera frivilliga

UPPSALA RODAKORSKRETS, UPPDATERAD 2017-05-02




UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

2.ETT RODAKORS

MAL: VI ARBETAR SAMORDNAT INOM RODAKORSRORELSEN OCH VARA GRUNDPRINCIPER GENOMSYRAR HELA VAR VERKSAMHET.

STRATEGIER MATT/STATUS KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

2.1  Se till att vara grundprinciper genomsyrar alla vara aktiviteter

2.2 Kartldgga och genomfdra gemensamma aktiviteter inom kretsen

2.3 Utveckla samverkan inom rédakorsrérelsen

2.4  Driva och folja upp arbetet for forbattrad psykosocial och fysisk arbetsmiljé for
medarbetare

2.5 Ge medarbetarna introduktion, genomgang av sitt uppdrag och sin
uppdragsbeskrivning

2.6 Setill att medarbetarna erbjuds och deltar i relevanta utbildningar

2.7  Setill att stirka medarbetarna i deras respektive roll

2.8 Uppdatera medarbetarna om verksamhetsplan 2017

2.9 Uppdatera och f8]j upp verksamheternas aktivitetsplaner 2017

2.10 Skapa verktygslada som verksamheterna kan anvéanda for att effektivt
motarbeta rasism

2.11 Deltai aktiviteter och kampanjer lokalt fér att motarbeta rasism

2.12 Paverka opinionen om Rédakorsets humanitédra varderinga inklusive arbetet
mot rasism

2.13 Framja mangfald i samtliga verksamheter
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UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

3. MIGRATION

MAL: VI ARBETAR OCH TAR STALLNING FOR ETT MEDMANSKLIGT LOKALSAMHALLE OCH VARA INSATSER MOTER FLYKTINGARS OCH ANDRA MIGRANTERS
BEHOV AV STOD OCH ETABLERING.

STRATEGIER

MATT/STATUS

KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

3.1
3.2

3.3

34
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9
3.10
3.11

Félja upp partnerskap med Uppsala Kommun

Bygga upp verksamheter pa Traffpunkten fér att mota snabbt férandrade
och/eller identifiera helt nya behov

Erbjuda/genomfora program, stdd och/eller aktiviteter for barn, familjer och
unga vuxna med psykisk ohdlsa relaterat till migration

Bedriva spraktraning, psykosocialt st6d, medménskligt stéd och samvaro

Ge rad och stéd till familjehem, gode man och relevanta foreningar

Erbjuda stdd i efterforskning och familjedterforening

Gora behovsinventering, utifran ett humanistiskt perspektiv, pd asylboenden
Erbjuda praktikplatser

Utveckla mentorskapsverksamhet fér delaktighet i féreningslivet

Informera om migranters rattigheter och situation

Dela vara erfarenheter i nationella, regionala och lokala natverk
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UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

4. SOCIAL NYTTA

MAL: VI OKAR DEN SOCIALA NYTTAN GENOM ATT ARBETA FOR ATT FORANDRA ATTITYDER OCH MINSKA ISOLERING. VI ARBETAR FOR OKAD LIVSKVALITET,
EGENMAKT OCH SOCIAL DELAKTIGHET.

STRATEGIER MATT/STATUS KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

4.1 Med ett medménskligt arbetssétt efterstrdva att na de mest utsattai vara
verksamheter inklusive psykisk ohélsa, behovsstyrt och inte aldersstyrt

4.2 Mojliggora att fler praktikanter utvecklas under sin praktiktid

4.3 Kontinuerligt utveckla praktikantverksamheten

4.4  Paverka Svenska Roda Korset att ta fram matmetod for att pdvisa social nytta

4.5 Sprida kunskap om R6da Korsets humanitira varderingar om globalt
engagemang pa lokal niva

4.6  Utifran behovsinventering utveckla R6da korsets roll i olika stadsdelar i
Uppsala

4.7 ldentifiera och bygga upp verksamhet fér att méta snabbt fordndrade

och/eller identifiera helt nya behov

UPPSALA RODAKORSKRETS, UPPDATERAD 2017-05-02



UPPSALA RODAKORSKRETS — VERKSAMHETSPLAN 2017

5. KRISBEREDSKAP

MAL: VI HAR GOD BEREDSKAP ATT NA OCH STODJA MANNISKOR I KRIS.

STRATEGIER

MATT/STATUS

KRITISKA FRAMGANGSFAKTORER

5.1
5.2

5.3
5.4

55
5.6
5.7

Definiera och kommunicera var roll vid krissituation

Utbilda frivilliga till att bli utbildare i Forsta hjilpen och Att métas i vardag och
sorg

Utbilda medarbetarna i Férsta hjdlpen och att métas i vardag och sorg
Klargéra rollférdelning med andra kretsar och féreningar i lanet vid stérre
krissituation samt utforma handlingsplan for ett agerande

Ta fram en ny beredskapsplan fér Uppsala

Sidkerhetstink skall genomsyra vara verksamheter pa alla nivder

Skapa flexibel medarbetarstyrka for att kunna mobilisera resurser och
aktiviteter 6ver verksamheternas granser
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§ 1 Andamél

§2

§3

Foreningen Svenska Rdda Korsets (Svenska Réda Korset) dndamal dr att:

férhindra och lindra ménskligt lidande var och nér det dn férekommer, skydda
liv och hilsa och sakerstilla respekt for varje minniskas virde, sirskilt under
tider av vipnad konflikt och andra nddsituationer,

arbeta for att forebygga sjukdom och framja héilsa och social valfird,

uppmuntra frivillignppdrag, konstant beredskap att ge bistdnd och en universell

ki#nsla av solidaritet gentemot alla som behéver rorelsens skydd och stdd.

Legal status

a) Svenska Roda Korset har av Sveriges regering bekraftats som en frivillig-
organisation stodjande de offentliga myndigheterna pa det humanitéra
omréadet och som den enda nationella rédakorsforeningen 1 Sverige.

b) Svenska Réda Korset, som erkéndes av Internationella rédakorskommittén
1865, #r del av den internationella rodakors- och r6dahalvméanerorelsen och
blev medlem av Internationella rodakors- och rédahalvmanefederationen
1919. Som del av rorelsen har Svenska Roda Korset att folja rorelsens stadgar.

c) Svenska Roda Korset anvinder som emblem det heraldiska tecknet rott kors
mot vit bakgrund.

Svenska Roda Korsets logotyp bestér av det roda korset mot vit bakgrund
tillsammans med féreningens namn eller initialer.

d) Svenska Roda Korset ska alltid anvéinda rédakorsmirket i enlighet med de

regler som foreskrivs 1 1949 ars Genévekonventioner med tilliggsprotokoll
samt de regler om anvindningen av emblemet som faststéllts av Delegatradet.

Mandat och uppgifter

a) Svenska Roda Korsets verksamhet grundas pa och ska alltid sta i
Gverensstimmelse med
+ 1949 ars Genévekonventioner med tilldggsprotokoll
« grundprinciperna for den internationella rédakors- och rédahalvméne-
rorelsen:

Humanitet
Roda Korset, som skapades ur viljan att utan diskriminering bistd dem som

sarats pa slagfiltet arbetar internationellt och nationellt med att i varje lige
forhindra och lindra ménskligt lidande. Dess méal #r att skydda liv och hélsa
och sikerstilla respekt for varje ménniskas varde. R6da Korset frimjar
dmsesidig forstielse, vanskap, samarbete och varaktig fred mellan alla folk.

Opartiskhet
Roda Korset diskriminerar inte nédr det géller nationalitet, etnicitet, religion,

samhillsstallning eller politiska asikter. Organisationen arbetar uteslutande
for att lindra ménniskors lidande utifran deras behov och dérvid i férsta hand

hjélpa de mest nodstéllda.
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Neutralitet

For att bevara allas fortroende viljer R6da Korset inte sida i fientligheter -

eller att engagera sig i kontroverser av politiskt, etniskt, religidst eller ideologiskt
slag.

Sjalvsténdighet

Roda Korset ar sjalvstindigt. Aven om de nationella foreningarna har en
stodjande roll till sina regeringar inom det humanitéira omradet och var och en
dr understélld sitt lands lagar, ska de behilla sitt oberoende som tilliter dem att
alltid handla i enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet
Réda Korset dr en frivillig katastroforganisation utan eget vinstsyfte.

Enhet
I varje land kan endast finnas en nationell forening. Den ska vara dppen for alla
och dess humanitéra verksamhet ska omfatta hela landet.

Universalitet
Rdda Korset r en varldsomspédnnande organisation inom vilken alla nationella
foreningar dr jamlika och har samma ansvar och skyldigheter att bisti varandra.

» den internationella rédakors- och rédahalvmanerOrelsens stadgar, stadgarna
for Internationella rédakors- och rodahalvméanefederationen, beslut fattade
av dess Generalforsamling och styrelse samt resolutioner faststillda av
Internationella rédakors- och rédahalvméanekonferensen och Delegatradet

= beslut fattade av Svenska Rdda Korsets Riksstimma

b) Svenska Réda Korset bedriver humanitért arbete avseende akut katastrofhjilp
i, och beredskap inf6r, vipnade konflikter, naturkatastrofer och andra nédsitua-
tioner nationellt och internationellt, minskar risker och stiarker motstandskraft
samt frimjar internationell humanitir rétt och humanitéra virderingar.

Svenska Roda Korset ska sirskilt

» formedla bistand och skydd for personer som drabbas av vipnade konflikter
samt for personer som drabbas av naturkatastrofer och andra nédsituationer

» sprida kunskap och verka for 6kad forstaelse om internationell humanitir
ritt, humanitéra virderingar och Réda Korsets idé och grundprinciper

» samarbeta med regeringen fOr att sékerstélla respekt for internationell
humanitér rétt, inklusive skyddet f6r emblemen

» fortlépande underséka det nationella och internationella behovet av
humanitira insatser och utforma sina insatser for och tillsammans med de
mest utsatta

» medverka i nationella och internationella hjalpinsatser

» medverka 1 internationella utvecklingsprogram for att stirka rédakors- och
rédahalvmanerérelsen, inklusive rédakors- och rodahalvméneféreningar i
andra ldnder

= efterforska férsvunna anhoriga, férmedla rodakorsmeddelanden och
aterfoérena splittrade familjer

» utveckla resurser samt rekrytera och utbilda frivilliga och personal for att
genomfora uppgifterna
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» skapa forstielse for och stimulera ménniskor att medverka 1 féreningens
arbete utan diskriminering av nagot slag, som etnisk eller social bakgrund,
kon, konsdverskridande identitet eller konsuttryck, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedséttning, sprak eller
politisk uppfattning

Arbetet bedrivs i samrad med Internationella rodakorskommittén,
Internationella rédakors- och r6dahalvmanefederationen, andra nationella
rodakors- och rodahalvmaneforeningar samt myndigheter, institutioner och
organisationer i Sverige.

Den stédjande rollen
Svenska Réda Korset har en stodjande roll i férhallande till svenska myndig-

heter inom det humanitdra omradet och utfér i den rollen de uppgifter som
en nationell férening har enligt 1949 4rs Genévekonventioner med tilliggs-
protokoll samt andra humanitira uppgifter som definieras genom forfattning
eller avtal med svensk myndighet. Dessa omfattar att

» sprida kunskap om och sikerstélla respekt for internationell humanitér ritt

s efterforska anhoriga, formedla rodakorsmeddelanden och dterférena
familjer

+ limna upplysningar om krigsfAngar och civilinternerade (Nationella
upplysningsbyran)

I sin relation till myndigheterna ska Svenska Roda Korset alltid vidhélla den
sjalvstandighet som kréavs for att foreningen ska kunna handla i 6verensstim-
melse med grundprinciperna for den internationella rodakors- och rédahalv-

manerorelsen.

c) Svenska Roda Korset strivar efter att genom sitt arbete bidra till freden i
virlden och 6ka respekten f6r den internationella humanitira rdtten och de
minskliga rittigheterna enligt principen om alla ménniskors lika virde.

§4 Medlemskap =~

Medlemskapet dr oppet for alla som tar stéllning fér Réda Korsets dndamél och
grundprinciper utan diskriminering av ngot slag.

Som medlem har du ritt att kandidera till uppdrag, limna forslag och rosta i de
méten som medlemskap och uppdrag beréttigar till. Medlem ska sprida kunskap
om och agera enligt grundprinciperna samt f6lja stadgarna.

Intréde
Var och en som vill bli medlem ska betala av Riksstimman faststélld arlig

medlemsavgift. Medlemskapet rdknas fran dagen da Svenska Réda Korset
mottagit medlemsavgiften.

Till och med den 31 december det r medlem fyller 30 &r ingar i medlemskapet
att denna #ven dr medlem i Roda Korsets Ungdomsférbund. Medlem i
Roéda Korsets Ungdomsforbund ar dven medlem i Svenska Roda Korset.

Medlem tillhor krets (lokalorganisation) eller véljer aktivt att avsta fran krets-
tillhorighet. For medlem som avstatt fran kretstillhOrighet giller samma regler
som for kretsmedlem enligt dessa stadgar med undantag av §§ 11-12 som inte
Ager tillimpning fér denna. Medlem kan tillhora fler kretsar 4n en och betalar
d4 medlemsavgift i varje sddan krets.
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§5

§6

Medlemskap &r en forutsittning for att verka som fortroendevald inom
Svenska Roda Korset.

Den som dr anstélld inom Svenska Réda Korset kan inte vara fértroendevald pa
négon nivd inom organisationen.

Utirade
Uttride begirs hos den krets medlemmen tillhor eller hos Svenska R6da Korsets

styrelse. Medlem kan nir som helst begira uttride.

Medlem som inte har betalat sin medlemsavgift for avgiftsret har uttritt ur
organisationen.

Medlem som uttritt kan aterintrdda i organisationen genom att p4 nytt erldgga
medlemsavgift i enligt med § 4.

Uteslutning

Uteslutning kan ske av medlem som genom sitt handlande gravt bryter mot
stadgarnas dndamalsparagraf eller i 6vrigt agerar i strid med Réda Korsets
grundprinciper. Medlem som utesluts ska omgiende informeras skriftligen.

Svenska Réda Korsets styrelse, kretsstyrelse eller medlem kan initiera ute-
shutning av medlem. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen for den krets
som medlemmen tillhor eller for medlem utan kretstillhSrighet av Svenska
Roéda Korsets styrelse.

Beslutet verkstills omedelbart och géller hela Svenska Réda Korset.

Beslut om uteslutning kan inom sex ménader Gverklagas till Svenska
Roda Korsets styrelse. Styrelsens beslut kan ej 6verklagas.

Nationell nivé <~
Svenska Réda Korset leds av Riksstimman och Svenska Réda Korsets styrelse.

Svenska Roéda Korset har sitt sédte 1 Stockholm.

Lokal nivéa

Svenska Roda Korset ir lokalt organiserat 1 kretsar. Bildandet av ny krets
godkénns av Svenska Réda Korsets styrelse.

Varje krets ar en juridisk person och enligt grundprincipen om Enhet formellt
understilld Svenska Réda Korsets styrelse. Krets ska folja de beslut som fattas
av Riksstimman och Svenska Roda Korsets styrelse.

Kretsarna verkar inom ett visst geografiskt omrade med antingen allmin eller
sérskild inriktning av verksamheten.,

Om det finns flera kretsar i en kommun ska dessa inrdtta ett rid for samverkan,
samverkansrad.

Kretsarnas namn, site, geografiska omréde och inriktning faststiills av Svenska
Roda Korsets styrelse. I namnet ska ordet krets ingé.

En krets upploses genom kretsstimmans beslut, vilket dverldmnas till Svenska
Réda Korsets styrelse for bekriftelse. Da krets bryter mot §§ 1-3 i stadgarna,
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misskoter sin ekonomiska forvaltning eller pd annat sétt 6verskrider sina befogen-
heter, kan Svenska Roda Korsets styrelse besluta om upplosning. Svenska Réda
Korsets styrelse meddelar d& bestdmmelser om kretsens tillgdngar och handlingar.

§ 7 Réda Korsets Ungdomsférbund

Roda Korsets Ungdomsforbund ar Svenska Réda Korsets ungdomsforbund och
har status som sjilvstindig organisation inom Svenska Réda Korset.

Roda Korsets Ungdomsforbund &r en juridisk person och ingér enligt grund-
principen om Enhet formellt i Svenska Roda Korset. Ungdomsférbundet ska
f6lja de beslut som fattas av Riksstdimman och Svenska Réda Korsets styrelse i

enlighet med § 10.
Ungdomsférbundets hégsta beslutande organ ar riksarsmotet.

Réda Korsets Ungdomsforbund engagerar unga méanniskor for att skapa respekt
fér manniskovirdet, 6ka forstdelsen minniskor emellan samt forhindra och
lindra ménskligt lidande.

§ 8 Krisorganisation G

Fbr verksambhet i och beredskap infér vipnade konflikter och andra storre
samhillskriser i Sverige upprittas inom Svenska Réda Korset en sérskild
krisorganisation. Bestimmelser for sddan verksamhet faststélls av Svenska

Roda Korsets styrelse.

Krisorganisationen bestir pa nationell niva av Svenska Roda Korsets
krisdelegation och ett kansli.

P3 lokal nivé organiseras en reducerad styrelse.

§9 Riksstémman
Riksstimman #4r Svenska Roda Korsets hogsta beslutande organ.
Stimman ska héllas senast den 15 juni vart fjérde ar.

Stamman utgdrs av ndrvarande

» ombud f6r Svenska Roda Korset i samtliga kommuner
» ombud fran Réda Korsets Ungdomsforbund
» ledamoterna i Svenska Réda Korsets styrelse

Stimman leds av den eller de personer som stdmman véljer. Vid stimman fors
protokoll som justeras av ordféranden vid stimman och tva personer som
stimman véljer.

Uppgifter

Riksstatmman
a) beslutar om stimmans stadgeenliga sammankallande

b) faststéller arbetsordning fér Riksstimman
c) faststéller Svenska Roda Korsets stadgar
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d) beslutar om Svenska Rdda Korsets fortroendemannaorganisation

e) faststiller Svenska Roda Korsets strategiska inriktning

f) faststiller medlemsavgiftens storlek fér den ndrmaste fyradrsperioden och
beslutar om avgiftens fordelning mellan Svenska Roda Korsets styrelse och
kretsarna

g) behandlar &rsredovisning inklusive forvaltningsberittelse for Svenska
Ré6da Korsets styrelse och revisionsberittelse Gver styrelsens verksamhet och
forvaltning for vart och ett av de fyra senaste verksamhetsiren

h) faststéller balans- och resultatrikningar

1) beslutar i frigan om ansvarsfrihet for Svenska Réda Korsets styrelse for vart
och ett av de fyra senaste verksamhetsiren

j) beslutar i anledning av avgivna motioner och forslag

k) viljer ordférande for Svenska Roda Korset

1) valjer &vriga elva ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse

m) faststéller uppdrag och arvode fér Svenska Réda Korsets ordférande samt
ersdttningsprinciper for Svenska Roda Korsets styrelses ovriga ledaméter och
andra fortroendevalda inom féreningen

n) beslutar om antal ledamoter i valberedningen

o) viljer valberedning och faststiller uppdragsbeskrivning for denna

p) valjer revisorer och ersittare fér dessa samt faststiller uppdragsbeskrivning
for féreningsrevisorerna

q) forrittar eventuella Gvriga val

r) fullgor Gvriga i stadgarna angivna uppgifter

Kallelse

Meddelande om tid och plats fér Riksstdmman ska séndas till samtliga
samverkansrad, samtliga kretsar, ledamoéterna i Svenska Réda Korsets styrelse,
Réda Korsets Ungdomsférbund och revisorerna senast den 15 december aret

fore Riksstdmman.

Motioner och férslag
Medlemmar, kretsar och Réda Korsets Ungdomsforbund har rétt att avge motioner.

Svenska R6da Korsets styrelse har ratt att avge forslag.

Motioner till Riksstimman ska vara Svenska Roda Korsets styrelse tillhanda
senast den 15 februari riksstdmmodret.

Styrelsens forslag till strategisk inriktning, forslag till stadgar och forslag till
medlemsavgifter ska sindas ut senast den 15 december aret fére Riksstimman
i samband med ovanndmnda meddelande om tid och plats.

Skriftlig kallelse, arsredovisningar, bokslut, féredragningslista samt styrelsens
forslag och dess yitranden Over motioner ska sdndas till riksstimmoombuden,
ledamdterna i styrelsen, Réda Korsets Ungdomsforbund och revisorerna senast
den 1 april riksstdmmodret.

Réstrétt och beslutférhet

Riksstdmman ir beslutfér nédr minst tre fjirdedelar av de rostberéttigade ar
nérvarande. Rostberdttigade vid Riksstimman &r registrerade ombud samt
ledamoter i Svenska Réda Korsets styrelse, vilka vardera har en r6st. Rostning
sker 6ppet. Val sker dock med sluten omrostning om stimman beslutar det.
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Som Riksstimmans beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller,
vid lika réstetal, den mening som vinner genom lottning.

Beslut om dndring av stadgarna kriver tvd tredjedels majoritet.

Ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse far inte delta i beslut som géller
ansvarsfrihet f6r styrelsen, val av revisorer och beslut om uppdragsbeskrivning
for foreningsrevisorer, val av styrelse, faststdllande av arvode till Svenska
Roda Korsets ordférande och ersitining till styrelsens ledaméter samt val av
och faststillande av uppdragsbeskrivning for valberedningen.

Valberedning

Valberedningen ska besta av en representant frn varje region samt en ord-
férande. Vart och ett av regionrdden ska nominera en ledamot fran sin region
och Svenska Rdda Korsets styrelse en ordforande till valberedningen.

Mandatperioden motsvarar en riksstimmoperiod, det vill sdga fyra ar.

Ordférandes sammanhingande mandattid kan hdgst uppga till tva
riksstimmoperioder, det vill siga 4tta ar.

Ovriga ledaméters sammanhiingande mandattid kan hogst uppga till tva
riksstimmoperioder, det vill siga &tta ar.

Sérskild uppdragsbeskrivning fér valberedningen faststills av Riksstimman.

Valberedningen ska till Riksstdmman lamna forslag till

« ordfdrande f6r Svenska Rdda Korset (tillika for Svenska Réda Korsets
styrelse)

» Ovriga ledaméter i Svenska Réda Korsets styrelse

= revisorer (savil auktoriserad revisor som foreningsrevisorer) samt ersittare
for dessa

+ riksstdmmopresidium

 rostriknare och justerare under Riksstdmman

» redaktionskommitté under Riksstdmman

Valberedningen foreslar till Riksstdmman uppdragsbeskrivning och arvode for
Svenska Réda Korsets ordférande samt ersédttningsprinciper till vriga leda-
méter i Svenska Roda Korsets styrelse och eventuellt andra fortroendevalda.

Nomineringar till ovanstidende poster ska vara valberedningen tillhanda senast
den 1 oktober aret fore Riksstdmman.

Ombud
Samverkansrédet eller, om det endast finns en krets, kretsstyrelsen inom varje

kommun véljer ett ombud och ersittare till Riksstdimman.

I kommuner med fler &n 3 000 medlemmar viljs hdrutdver ett ombud och
ersittare for varje ytterligare paborjat 3 000-tal medlemmar. Berdkningen av
antalet extra ombud grundas pé det antal medlemmar som registrerats per
den 31 december tva ar fore Riksstimman. Antalet ombud fran en region far

emellertid aldrig understiga fyra.
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Samverkansridet eller kretsstyrelsen anméler senast den 15 januari riks-
stammodret till Svenska Roda Korsets styrelse ombuden vid Riksstdmman.

Svenska Roéda Korsets styrelse beslutar om valordning inf6r val av
riksstimmoombud.

Réda Korsets Ungdomsforbund utser hégst tio ombud.

Extra Riksstamma
Extra Riksstdmma ska héallas nir

+ Svenska Roda Korsets styrelse beslutar det

» minst hilften av kretsarna begir det

* minst hilften av regionraden begir det eller

* nagon av revisorerna anser detta pakallat med anledning av revisionen f6r
nagot av de tre forsta aren efter foregdende Riksstimma

» revisorerna begir detta med anledning av att styrelsen p4 grund av avségelser
eller annat permanent forfall inte lingre dr beslutfor. Att kalla till extra
Riksstimma enligt denna punkt aligger ddrvid kvarvarande styrelse-
ledaméter i samrad med revisorerna.

Ombuden vid extra Riksstimma 4r ombuden vid foregiende ordinarie
Riksstimma. Vid forfall £6r savial ombud som ersittare viljer samverkansradet i
kommunen nytt ombud.

Skriftlig kallelse med foredragningslista utsinds till riksstimmoombuden,
ledamoéterna i Svenska Réda Korsets styrelse, R6da Korsets Ungdomsférbund
och revisorerna senast fyra veckor fore extrastimman,

D4 extra Riksstimma ska hallas med anledning av fyllnadsval till Svenska
Roda Korsets styrelse ska om det finns flera kandidater till en styrelseplats
fyllnadsval ske genom sluten omrostning,.

Stdmman behandlar endast d&renden som angetts i kallelsen.

§ 10 Svenska Réda Korsets siyrélsé

Ordférande och évriga ledaméter
Svenska Réda Korsets ordférande leder Svenska Réda Korsets styrelses arbete.

Svenska Roda Korsets styrelse ska bestd av en ordférande och ytterligare
elva ledamoéter. Av dessa ska en utgdras av ordféranden i R6da Korsets
Ungdomsférbund.

Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordférande.
Mandatperioden motsvarar en riksstimmoperiod, det vill siga fyra ar,

Ordférandes sammanhidngande mandattid kan hogst uppgé till tva riks-
staimmoperioder, det vill séiga 4tta ar.

Ovriga ledaméters sammanhingande mandattid kan hogst uppga till tva
riksstimmoperioder, det vill siga atta ar.

Ledamot som valts genom fyllnadsval far efter stimmoperioden viljas om
for hogst tva sammanhingande riksstimmoperioder.
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Om ordféranden avgér under pagdende mandatperiod véljer styrelsen inom sig
en ny ordférande for aterstdende mandattid.

Styrelseledamot ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
néringsforbud. Denna fér ej heller ha betalningsanméirkningar och/eller forfallna
obetalda skatteskulder.

Uppgifter

Svenska Roda Korsets styrelse

a) utgdr hogsta beslutande organ under tiden mellan Riksstimmorna

b) styr Svenska Roda Korsets verksamhet och beslutar om dess langsiktiga
inriktning i enlighet med stadgarna och av Riksstimman fattade beslut

c) upprittar delegationsordning for regionrdden

d) ansvarar f6r Svenska Roda Korsets nationella och internationella verksamhet
och att denna drivs &ndamalsenligt

e) foretrider Svenska Réda Korset i den internationella rédakors- och
rédahalvmanerdrelsen och i externa sammanhang

f) ansvarar for att Svenska Réda Korset foljer de i § 2 redovisade reglerna fér
anvindningen av rédakorsmérket

g) meddelar tid och plats fér Riksstimman samt kallar till denna

h) faststéller arligen verksamhetsplan och budget for foreningen Svenska
Réda Korset

1) faststiller planerings- och uppfdljningssystem for Svenska Roda Korset

j) ansvarar for att Svenska Roda Korset bedriver verksamhet i hela landet

k) utser de personer som har ritt att teckna foreningen Svenska Réda Korsets
firma

) behandlar andra fragor av principiell eller storre ekonomisk betydelse for
Svenska Réda Korsets verksamhet

m) faststéller rsredovisning inklusive forvaltningsberittelse {6r Svenska
Réda Korsets styrelse fér nirmast foregdende verksamhetsar samt over-
lamnar Arsredovisningen och revisionsberéttelsen Gver styrelsens verksamhet
och forvaltning under riksstimmoperioden till Riksstdmman

n) dverlimnar motioner med eget yttrande till Riksstimman

o) ansvarar for forslag till Riksstimman avseende Svenska Réda Korsets verk-
sambhet, strategiska inriktning, fértroendemannaorganisation och forvaltning

p) arrangerar vart fjdrde ar, mellan Riksstdmmorna, Rédakorsforum

q) kallar regionradsordférandena till gemensamma dverldggningar (se § 13)

r) sammankallar vartannat ar Regionalt forum (se § 13)

s) ar representerad vid de regionala dialogmétena (se § 13)

t) utser generalsekreterare for Svenska Roda Korset

u) faststiller instruktion for generalsekreteraren

v) faststiller Roda Korsets Ungdomsforbunds grundstadgar efter hérande av
eller pa forslag av riksdrsmotet

w) behandlar arsredovisning och revisionsberattelse for Roda Korsets
Ungdomsférbund

x) beslutar om delegation till riksirsmétet angdende frigan om ansvarsfrihet for
Roéda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse

y) utser styrelser for stiftelser och andra organisationer under styrelsens ansvar

z) fullgdr dvriga i stadgarna angivna uppgifter
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§Nn

Styrelsen far uppdra 4t ordféranden, presidiet — ordférande samt vice ord-
forande — eller andra personer att var for sig eller flera i férening hand-
lédgga drenden enligt styrelsens bestimmande. Styrelsen ska &rligen faststilla
arbetsordning fOr styrelsen som innefattar javsregler.

Styrelsen samarbetar med Réda Korsets Ungdomsforbunds férbundsstyrelse
samt utser hogst tva adjungerade ledamoter i forbundsstyrelsen.

Sammantrdden
Svenska Réda Korsets styrelse ska sammantrdda minst sex gdnger om aret.

Sammantridet leds av ordforanden eller vice ordférande.

Vid sammantradet fors protokoll som justeras av sammantridets ordférande och
en ledamot som styrelsen utser.

Ordf6randen i styrelsen bestimmer tid och plats f6r sammantride. Skriftlig
kallelse och foredragningslista utsands senast en vecka fére sammantridet.

Rostning sker 6ppet. Varje ledamot har en rost. Styrelsen dr beslutfor ndr minst
atta ledamoter, bland dem ordféranden eller en vice ordforande, dr nirvarande.
Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika
réstetal, den mening som sammantridets ordférande bitrider.

I det fall ledamot avgar under pagédende mandatperiod ska fylinadsval vid behov
ske vid extra Riksstdmma i forsta hand genom beslut per capsulam.

Generalsekreterare och tjéinstemannaorganisation

Svenska Réda Korsets styrelse bitrdds av en tjinstemannaorganisation under
ledning av generalsekreteraren. Svenska Roda Korsets styrelse beslutar om
tjdnstemannaorganisationens Gvergripande organisation.

Kretsstamma =~ 0o
Kretsstimman dr kretsens hogsta beslutande organ.
Stdmman ska hallas fore februari manads utging varje ar.
Stdmman utgdrs av nirvarande medlemmar i kretsen.
Stimman leds av den eller de personer som stimman viljer.

Vid stimman f6rs protokoll som justeras av ordféranden vid stimman och tva
personer som stdmman véljer.

Uppgifter

Kretsstdtmman
a) beslutar i frigan om stimmans stadgeenliga sammankallande

b) behandlar verksamhetsberittelse med bokslut samt revisionsberittelse fér
nirmast foregaende verksamhetsar

c) faststiller balans- och resultatrakning
d) beslutar i frigan om ansvarsfrihet for kretsstyrelsen

e) behandlar frigan om inriktning av verksamheten for kommande
verksamhetsar

f) beslutar i anledning av motioner och féfslag till kretsstdmman
g) beslutar om antal ledaméter 1 kretsstyrelsen
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h) viljer ordférande i kretsen

i) véljer ovriga ledaméter till kretsstyrelsen

j) viljer representant(er) till samverkansradet eller delegerar till kretsstyrelsen
att utse denna eller dessa

k) viljer ledamaéter till valberedningen

) viljer revisorer och erséttare for dessa

m)kan nominera riksstimmoombud

n) kan yttra sig 6ver Svenska Roda Korsets styrelses forslag till stadgar samt
medlemsavgift och férdelningen av denna

Kallelse
Personlig kallelse till kretsstimman ska utséndas till kretsens medlemmar och

revisorer via brev eller e-post senast tre veckor fore stimman. Handlingarna ska
hallas tillgingliga minst en vecka fore kretsstimman.

I kallelsen ska anges vilka drenden som ska behandlas pd stimman samt var
verksamhetsberittelse, bokslut, revisionsberiittelse och styrelsens forslag halls

tillgéngliga.

Motioner och forslag
Kretsmedlem har ritt att avge motion. Kretsstyrelsen har ritt att avge forslag.

Motion ska vara kretsstyrelsen tillhanda senast tva veckor fore stimman.

Réstratt och beslutforhet
Kretsstimman dr beslutfor med nirvarande medlemmar.

Rostberittigade vid kretsstimman dr ndrvarande medlemmar i kretsen, vilka
erlagt medlemsavgift i enlighet med § 4. Medlemmarna har vardera en rost.
Réstning sker dppet. Val sker dock med sluten omrdstning om stdmman

beslutar det.

Medlem far utdva sin rostriatt genom ombud. Endast annan medlem fér vara
ombud. Ombudet far inte foretrida mer 4n en medlem. Ombudet ska férete en
skriftlig, dagtecknad fullmakt.

Som kretsstimmans beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som vinner genom lottning.

Ledamoterna i kretsstyrelsen far inte delta i beslut som gédller ansvarsfrihet for
styrelsen eller vid val av revisorer.

Vid beslut om upplosning av krets ska minst tva tredjedelar av de rostberittigade
vara eniga om beslutet.

Extra kretsstémma
Extra kretsstimma ska hallas nér

 kretsstyrelsen beslutar det

» minst hdlften av medlemmarna i kretsen begir det eller
» négon av revisorerna begir det

 Svenska Roda Korsets styrelse begér det

Personlig kallelse utsinds senast tva veckor fore stimman. Stdmman behandlar
endast drenden som angetts i kallelsen.
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§ 12 Kretsstyrelse

Ordférande och dvriga ledaméter
Kretsens ordférande leder kretsstyrelsens arbete.

Kretsstyrelse ska besta av ordférande och ytterligare minst fyra ledaméter.
Kretsstyrelsen ska inom sig utse kassor och kan inom sig utse vice ordférande.

Kretsstimman beslutar om antalet ledaméter. Valbara till kretsstyrelsen ar
medlemmarna i kretsen.

Mandatperioden kan uppga till hogst fyra ar.

Ordférandes sammanhidngande mandattid kan uppg4 till hogst tta ar.
Ovriga ledamoters sammanhéngande mandattid kan uppga till hogst atta ar.

Undantagsvis kan mandattiden férlangas ytterligare ett ir i taget om stimman
sé beslutar.

Uppgifter

Kretsstyrelsen
a) leder, forvaltar och utvecklar kretsen och dess verksamhet i enlighet med

stadgarna samt av Riksstimman, Svenska Réda Korsets styrelse och krets-
stimman fattade beslut

b) héller medlemmarna informerade
c) faststéller ettarig verksamhetsplan och budget f6r kretsens verksamhet

d) utarbetar verksamhetsberittelse med bokslut for ndrmast féregiende
verksamhetsar och 1 forekommande fall férvaltningsberittelse samt dver-
lamnar dessa tillsammans med revisionsberittelsen dver kretsstyrelsens
verksamhet och forvaltning till kretsstdmman

¢) meddelar tid och plats for kretsstimman samt kallar till denna

f) avger forslag om kretsens verksamhet samt Sverlamnar inkomna motioner
med eget yttrande till kretsstdmman

g) insénder faststillt och reviderat bokslut som ska vara Svenska Roda Korsets
styrelse tillhanda senast den 5 mars

h) kan till samverkansrddet nominera riksstimmoombud

1) sinder motioner till Riksstimman

j) utser den eller de personer som har rétt att teckna kretsens firma
k) fullgdr 6vriga i stadgarna angivna uppgifter

Kretsstyrelsen far uppdra &t ordféranden, arbetsutskott eller andra personer
att var for sig eller flera i forening handliagga drenden enligt kretsstyrelsens
bestimmande.

Sammantréiden
Kretsstyrelsen ska sammantrida minst fyra gdnger om aret.

Sammantradet leds av ordféranden eller vice ordféranden.

Vid sammantridet fors protokoll som justeras av sammantridets ordforande
och en ledamot som styrelsen utser,
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Ordféranden i kretsstyrelsen bestaimmer tid och plats fér sammantradet. Kallelse
utfdrdas pa sitt som ordféranden bestdmmer.

Réstning sker Oppet och varje ledamot har en rost. Styrelsen dr beslutfor nir
minst hilften av ledaméterna, bland dem ordféranden eller vice ordfdranden, ir
nirvarande. Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta enar sig om
eller, vid lika rostetal, den mening som sammantradets ordférande bitriader.

§ 13 Regionréad

Ordférande och évriga ledaméter
Svenska Roda Korset ir indelat i tio regioner. Inom varje region ska finnas ett

regionrad.

Regionrad viljs av de férsamlade riksstimmoombuden i regionen vid ett mote
till vilket avgéende regionrad kallar. Valberedning infor detta méte utses enligt
av Svenska Roda Korsets styrelse beslutad valordning.

Sju till nio ledamoter ska véljas varav regionrddet inom sig véljer en ord-
forande. Regionradet kan inom sig ocksi utse vice ordforande. Minst hilften av
regionrédets ledaméter ska hémtas ur gruppen riksstimmoombud. Ersittare
kan viljas. Regionrad kan till sig adjungera representant f6r Roda Korsets

Ungdomsfoérbund inom regionen.

Mandatperioden f6r ledamoter dr fyra ar. Sammanhiingande mandattid kan
hégst uppga till tta ar. Mandattiden for regionrad inleds nér Riksstdmman

ar avslutad och 16per till och med néstkommande Riksstimma. Om behov av
fyllnadsval av regionrad ddremellan uppstir beslutar regionrddet att fyllnadsval
ska ske. Fyllnadsval genomfors enligt av Svenska Roda Korsets styrelse beslutad

valordning.

Regionrédet 4r inte en juridisk person.

Uppgifter

Regionradet
a) #r ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och Svenska

Rdéda Korsets styrelse

b) arrangerar enligt Svenska Roda Korsets styrelses anvisningar vartannat ar
dialogmdéten inom regionen

¢) stodjer samverkansraden i deras uppgifter

d) fullgér de uppgifter som av Svenska Réda Korsets styrelse delegeras till rddet

Sammantréden
Regionridet ska sammantrida minst fyra ginger om &ret. Sammantrédet leds

av ordféranden eller vice ordféranden. Vid sammantridet fors protokoll som
justeras av sammantridets ordférande och en ledamot som rédet utser.

Ordféranden i regionradet bestimmer tid och plats for sammantridet. Kallelse
utfirdas pa sitt som ordféranden bestimmer.

Rostning sker dppet och varje ledamot har en rost. Rédet dr beslutfort nir minst
hélften av ledamdterna, bland dem ordféranden eller vice ordf6randen, ar nér-
varande. Som radets beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som sammantridets ordférande bitridder.
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Ovriga méten
Svenska Roda Korsets styrelse och ordforandena i samtliga regionrad
sammantrider minst tre gnger per ar,

Diartill inkallar Svenska Roda Korsets styrelse vartannat ar Regionalt forum
bestdende av samtliga regionrad och styrelsen for diskussioner om vergripande
fragor. Styrelsen kan vid behov inkalla extra Regionalt forum.

§ 14 Samverkansréd och kretssamverkan

Ordférande och évriga ledaméter
I varje kommun med flera kretsar samverkar dessa i ett samverkansrad.

Varje krets utser en representant i rddet. Kretsar med 1 000 medlemmar kan utse
tvé representanter. Kretsar med fler &n 2 000 medlemmar kan utse tre represen-
tanter. Fler 4n tre representanter kan ej viljas. Samverkansridet utser inom sig
ordférande. Samverkansridet kan dven utse vice ordférande. Samverkansradet
kan till sig adjungera representant fér R6da Korsets Ungdomsférbund.
Samverkansradet kan till sig adjungera ytterligare ledamdéter om sirskilda

skél finns,

Samverkansradet kallas p4 initiativ av ordforanden 1 den storsta kretsen inom
samverkansomradet till konstituerande méte, som ska Aga rum efter krets-
stimmorna, dock senast den 15 mars.

Samverkansradet ir inte en juridisk person.

Uppgifter

Samverkansradet
a) utser den krets eller de personer i rddet som foretrader det lokala

Roda Korset pd kommunal nivd i kontakter med kommunen, myndigheter,
organisationer, foretag och andra

b) samordnar kretsarnas insatser for att av Riksstimman prioriterade verksam-
heter utifrén lokala behov genomf6rs inom kommunen

c) ansvarar for att den arbetsférdelning mellan kretsarna kommer till stind som
krévs for detta

d) 4r representerat vid regionala dialogméten

e) utser deltagare fran kretsarna i kommunen till R6dakorsforum

f) viljer, enligt av Svenska Réda Korsets styrelse beslutad valordning, riks-
stimmoombud och anméler detta/dessa senast den 15 januari riksstimmoaret
till Svenska Roda Korsets styrelse

I en kommun med endast en krets fullgér kretsstyrelsen samverkansradets uppgifter.

8 15 Férvalining

Svenska Roéda Korsets tillgdngar ska forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryg-
gande sitt och far endast anvandas f6r Svenska Roda Korsets egen verksamhet
eller i Svenska Roda Korsets verksamhet tillsammans med annan organisation,
i enlighet med féreningens dndamal enligt § 1.
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Tillgdngar som genom insamling, giva eller testamente tillfaller Svenska

Roda Korset f0r sdrskilt endamal far endast anvandas for detta &ndamaél i
verksamhet som bedrivs av den internationella rédakors- och rodahalvmane-
rérelsen eller av rérelsen tillsammans med annan organisation, i enlighet med
foreningens dndamaél enligt § 1.

Tillgdngar som genom insamling, gava eller testamente tillfaller Svenska

Rdda Korset, utan att sérskilda villkor féreskrivits fér deras anvindning, far
endast anvandas f6r verksamhet som bedrivs av den internationella rédakors-
och rédahalvmanerorelsen eller av rérelsen tillsammans med annan organisation,
i enlighet med féreningens &ndamal enligt § 1.

TillgAngar som genom insamling, gava eller testamente erbjuds Svenska

Rdéda Korset och for vilkas anvindning sérskilda villkor har foreskrivits,

far endast mottas om villkoren 6verensstimmer med Svenska Roda Korsets
dndamadl och grundprinciperna fér den internationella rédakors- och
rédahalvmanerorelsen.

Tillgdngar som genom insamling, gva eller testamente erbjuds Svenska

Réda Korset och som kommer fradn verksamhet som inte Overensstimmer med
grundprinciperna for den internationella rddakors- och r6dahalvméanerdrelsen

far inte mottas.

Verksamhet utanfor Sverige far bedrivas eller stddjas endast efter medgivande
fran Svenska Rdda Korsets styrelse.

Ekonomiskt bistand (kontantbidrag) far ej ges till enskild person eller annan
organisation eller till dess verksamheter.

§ 16 Firmateckning fr Svenska Roda Korsets styrelses verksamhet
Firmatecknare for Svenska Roda Korsets styrelse faststills i firmateckningsratt

som faststills av Svenska Réda Korsets styrelse.

Firmatecknare ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
néringsférbud. Denna fér ej heller ha betalningsanmérkningar och/eller férfallna

obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ¢j vidta atgird som &r frimmande f6r Svenska Roda Korsets
andamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ej heller utan bemyndigande av Svenska Réda Korsets styrelse
f6r Svenska Réda Korsets riakning

» kOpa, silja eller inteckna fast egendom eller tomtritt

» upplita nyttjanderitt eller servitut i sdidan egendom

» placera pengar i aktier, obligationer och liknande

» ingé borgen eller uppta eller bevilja lan

§ 17 Firmateckning fér kretsstyrelses verksamhet

Firmatecknare for kretsen kan teckna kretsens firma var for sig. For belopp
Overstigande tre basbelopp ska dock kretsens firma tecknas av dessa i forening

for att 4ga giltighet.
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§18

Firmatecknare ska vara myndig och far ¢j vara forsatt i konkurs eller meddelad
niringsférbud. Denna far ej heller ha betalningsanmérkningar och/eller férfallna
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ej vidta atgird som ar frimmande for Svenska Réda Korsets
dndamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ¢j heller utan bemyndigande av kretsstyrelsen for kretsens
rikning

» kopa, silja eller inteckna fast egendom eller tomtritt

» upplata nyttjanderitt eller servitut i sdidan egendom

» placera pengar i aktier, obligationer och liknande

+ inga borgen eller uppta eller bevilja l4n

Revision av Svenska Reda Korsets styrelses verksammhat | 1

Svenska Roéda Korsets styrelses verksamhet och forvaltning granskas for
varje kalenderar av tre revisorer. Revisorer och ersittare for dessa viljs av
Riksstdmman for ndrmast foljande fyradrsperiod. En av de valda revisorerna
och ersittaren for denna ska vara auktoriserad revisor.

Auktoriserad revisor bor ej vara medlem.

For de tva 6vriga revisorerna, féreningsrevisorerna, motsvarar mandatperioden en
riksstimmoperiod, det vill séiga fyra &r. Foreningsrevisorernas sammanhéngande
mandattid kan hogst uppga till tva riksstimmoperioder, det vill siga 4tta r.

Bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast den 15 april &ret efter verksam-
hetsaret. Revisorerna avger senast den 1 maj revisionsberittelse till Svenska
Roda Korsets styrelse med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.

Vid Riksstdmman ska revisorerna nirvara och féredra revisionsberittelserna.
Vid Riksstimma, extra Riksstimma, sammantride med Svenska Roda Korsets
styrelse, regionrddens sammantriden och dvriga méten har revisorerna nirvaro-
och yttranderitt,

Revisorerna har rétt att ta del av Svenska Réda Korsets samtliga rakenskaper,
protokoll och 6vriga handlingar, sdvil pa nationell som pa lokal niva.

Sérskild uppdragsbeskrivning for de icke auktoriserade revisorerna faststills av
Riksstdmman.

§ 19 Revision av kretsstyrelses verksamhet

Kretsstyrelses verksamhet och forvaltning granskas for varje kalenderar av tva
revisorer. Revisorerna och ersittare for dessa viljs av kretsstimman fOr nirmast
féljande kalenderar. Minst en av revisorerna ska vara en person med sérskild
insikt 1 ekonomiska fragor.

Revisor behover ej vara medlem.
Bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast tva veckor fore kretsstimman.

Revisorerna ska senast tre dagar fére kretsstimman avge revisionsberéttelse
till kretsstyrelsen, med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.
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Vid kretsstimma, extra kretsstimma och sammantrade med kretsstyrelsen har
revisor nérvaro- och yttranderitt.

Revisor har riitt att ta del av kretsens samtliga rdkenskaper, protokoll och &vriga
handlingar och bor under rikenskapséret ha kontakt med kretsstyrelsen.

§ 20 Verksamhetséar

Svenska Roda Korsets styrelses och kretsstyrelsernas rakenskaper avslutas per
kalenderar.

§21 Tillampningsféreskrifter -

Svenska Roda Korsets styrelse utfdrdar anvisningar for tillimpning av stad-
garna. Styrelsen har ritt att medge undantag fran bestimmelserna i stadgarna.
Beslut om undantag frén stadgebestdmmelser ska anmélas till Riksstdmman.

Vid oklarhet om hur stadgarna ska tolkas ska Svenska Roda Korsets styrelse ha
tolkningsforetrade tills Riksstimman beslutar annat.

§ 22 '}Siddge’,ﬁﬁ’dringq;{:{;;ﬁ'.__:fiv':':;,v S
Stadgeidndringar av vésentlig natur ska 6verldmnas till Internationella réda-
korskommitténs och Internationella rodakors- och rodahalvméanefederationens
gemensamma stadgekommission. Stadgekommissionens rekommendationer ska
beaktas innan beslut om stadgedndringar fattas.

Beslut om dndring av stadgarna kréver tva tredjedels majoritet.

§ 23 Upplésning av féreningen
Svenska Réda Korset ska upplosas om Riksstdmman sa beslutar.

Beslut om upplosning kréver tva tredjedels majoritet. Om Svenska Réda Korset
upploses tillfaller féreningens tillgdngar och handlingar Internationella roda-
kors- och rédahalvméanefederationen. Tillgingarna ska anvédndas till att stddja
andra nationella rodakors- och rodahalvmaneféreningars verksamhet i enlig-
het med grundprinciperna. I den mén tillgdngarna avser verksamhet i Sverige
tillfaller de en humanitir organisation i Sverige, vars syfte ar forenligt med

Roda Korsets grundprinciper.
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Bilaga ]

Aktivitetsplan 2018

Sociala verksamheter for dldre inom Uppsala kommun

Verksamhet

Rev. datum 2017-05-31

Aktivitet Ansvarig Konkret resultat (om relevant)
Leda och genomféra anhorigstédsgrupper Anhorigstod 150 tillfallen ca 1100 personer
Bista anhorigcentrum vid start av nya grupper Anhdrigstod

Genomfora utbildning Aker-modelien Anhdorigstod

L eda efterlevandegrupper (sorgegrupper) Anhorigstod

Leda akergrupper pa psykiatrisak kliniken

Akademiska Anhérigstod

Besoka i hemmet

Besok och medfoljning

1200 tillfallen per ar ca 30 personer

Besoka vard och omsorgsboende

Bestk och medféljning

22 vard och omsorgsboenden

Cykelturer dldre var/sommar

Besék och medféljning

100 personer tar del av verksamheten

Medf6lining till ldre

Besok och medféljning

200 tiliféllen

Fixartjénster till aldre

Fixarna

ca 500 tillfallen

Ringa till dldre

Trygghetsringarna

280 samtal per manad ca 25 individer

Moten pa akademisk sjukhuset

Rédakorsvéardar

méter ca 100 000 personer per ar vid 6 avdelningar

Frivillighet

Besok och medfoljning 6 méten per ar

Moten for friviliga

Moten for friviliga Anhorigstod 4 méten per ar

Méten for friviliga Fixarna 3 méten per ar

Moten for friviliga Trygghetsringningen 4-6 méten per ar

Medlemsvardande aklivitet Fixarna varutilykt

Medlemsvardande akdivitet Anhoérigstod ex filmvisning, féreldsning och soppa eller likande.
Medlemsvardande akfivitet Beséks och medfdljning  |Utflykt

Utbildning/kompetensutveckling

Psykisk ohélsa

alla verksamheter

dkning alla aldergrupper sa dven &ldre- skaffa mer kunskap

Flertalet utbildningar

alla verksamheter

ex bashygien sjukhuset, Psykologisk férsta hjalpen, Aker-modelien,
sorgebearbetning osv.

Grundutbildningar Réda korset

alla verksamheter

Rédakorskunskap ( ideoliogikursen) att vara frivillig

Samverkan flera studieférbund

alla verksamheter

exempelvis: Hjélp att hitta kompletenta féreldsare

Information

Information massor och tréffpunkter for aldre

Beso6ks och medféljning
och informationsgruppen

Information I6pande media, social media osv

Infogruppen, anstilida

Medverka i olika media, facebook, i vart informationscenter bemman
dagar i veckan osv.

Ovrigt

Dialog utvecklad samverkan Region Upplahd och

Uppsala kemmun.

Verksamhetschef

Rekrytering nya frivilliga alla verksamheter

alla versksamheter

técka behov ca 20% fornyelse per ar

Bemmanna kontor, férbokningar, administration

beséks och medféljning

Uppfolining och atgarder enkat gjord 2017 psykisk arbetsmiljo

Arbetsmiljé Alla
Uppdatera uppdragsbeskrivningar Alla
Omvérldsbevakning Alla
Samverkan andra foreningar och Loken Verksamhetschef
Opinoinsbildande aktiviteter alla
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Introduktion Strategi 2020

Denna strategi dr ett uttryck for den
gemensamma beslutsamheten inom
Internationella rédakors- och rédahalvma-
nefederationen att utvecklas for att kunna
mdéta de stora utmaningar som ménsklig-
heten stir infér under de kommande tio
dren.

Den befister tidigare policier och strate-
gier samtidigt som den presenterar vigle-
dande riktlinjer for de nationella rédakors-
och rodahalvméneforeningarna s att de
kan formulera egna mal och strategier som
ar anpassade till de specifika behov och
utsatthetsproblem, som de har att hantera.
Den ger dirtill Federationens sekretariat
végledning nér det ska prioritera sitt stod
till de nationella féreningarna. Den ar
ocksa utgadngspunkten f6r modernisering,
harmonisering och utveckling av nya ar-
betsmetoder och samarbetsformer.

Strategi 2020 bygger vidare pi de fram-
steg som har gjorts under perioden f6r
Strategi 2010 och utgér frin Internatio-
nella Federationens stadgar och de beslut
som har fattats av dess Generalférsamling.
Strategin végleds av Internationella réda-
kors- och rédahalvmanerdrelsens stadgar
och strategi och har utarbetats genom ett
omfattande samrad inom rorelsen och med
véra externa samarbetsparter.

Delarna i Strategi 2020, som hir redo-
visas i tre kapitel, 4r ndra sammanldnkade
och utgor tillsammans en helhet.

Kapitel 1 beskriver vilka vi ér och lyfter
fram Internationella Federatio-
nens mandat och komparativa
fordelar. Kapitlet redovisar
véra erfarenheter och lirdomar
av Strategi 2010, ger en bild av
globala trender och beskriver var
vision.

Kapitel 2 beskriver vad vi gér for att
hjélpa utsatta ménniskor och for
att ta oss an de underliggande
orsakerna till deras utsatthet
genom att styra mot tre strate-
giska mal.

Kapitel 3 beskriver hur vi arbetar for att
genomfora strategin genom tre
atgardspaket, vart och ett med
sina specifika effekter.

Strategi 2020 dr utgdngspunkten for de nationella foreningarnas
strategiska planering. Den dr ett dynamiskt ramverk som kan
anvindas i olika sammanhang och vid varierande forutsiittningar.
Den inbjuder alla medlemmar, frivilliga, anstillda och stédjare att
bidra med nya och kreativa idéer for att omsitta strategin i praktisk
handling och dirigenom se till att den kan gora skillnad. For att
Jfrdmja systematiskt utnyttjande och genomforande av Strategi 2020
kommer Internationella Federationen att vartannat ér rapportera
Jframstegen till Generalforsamlingen. Under dr 2015 kommer en
halvtidsgranskning att ske och dr 2019 en slutlig granskning.



Internationella rédakors- och
rédahalvmadnerérelsens grundprinciper

Humanitet

Internationella rédakors- och rédahalv-
manerdrelsen som skapades ur en vilja att
utan atskillnad bista sirade pa slagfiltet,
arbetar internationellt och nationellt med
att i varje lage forsoka forhindra och
lindra minskligt lidande. Mélet ir att
skydda liv och hélsa och att skapa respekt
for ménniskovirdet. Rérelsen framjar
Omsesidig férstaelse och vénskap, samar-
bete och varaktig fred mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan
nationalitet, etnisk tillhérighet, religion,
samhéllsstillning eller politiska asikter,
och arbetar uteslutande for att lindra
mainniskors lidande utifran deras egna
behov, och dérvid i férsta hand hjdlpa de
mest nodstillda.

Neutralitet

For att bevara allas fortroende tar Roda
Korset inte stillning i konflikter och
blandar sig inte i meningsskiljaktigheter
som har att géra med politik, etnisk
tillhorighet, religion eller ideologi.

Sjalvsténdighet

Rodakors- och rodahalvmanerorelsen

ir sjalvstindig. Aven om de nationella
rodakors- och rédahalvmaneféreningarna
bistar statsmakterna pa det humanitéira
omrédet — var och en understalld sitt
respektive lands lagar — ska de behélla en
sjalvstandighet som tilldter dem att alltid
handla i enlighet med rorelsens principer.

Frivillighet

Roda Korset 4r en frivillig hjédlporganisa-
tion som inte i nigot avseende agerar i
vinstsyfte.

Enhet

I varje land kan det endast finnas en
rodakors- eller rodahalvméaneforening.
Den ska vara 6ppen for alla och dess
humanitdra verksamhet ska omfatta hela
landet.

Universalitet
Internationella roddakors- och rédahalv-

manerdrelsen dr en varldsomfattande

organisation inom vilken alla nationella

medlemsforeningar har samma réttigheter

och skyldigheter att bistd varandra.

Vira gemensamma vérderingar leder
oss 1 vdrt arbete och fungerar som ett
stod for vdra grundprinciper.

» Mdanniskor: Vi forstirker kapaciteten
hos individer och grupper att solidariskt
arbeta for att hitta hallbara I6sningar
pa sina akuta behov och sin storsta
sérbarhet.

o Integritet: Vi foljer vira grundprinciper
pa ett 6ppet och ansvarsfulit sitt.

* Samarbete: Som medlemmar av
Internationella rédakors- och roda-
halvmanerdorelsen, och vigledda av dess
stadgar, samarbetar vi med regeringar
och med andra organisationer enligt
véra grundprinciper, utan att kom-
promissa om vara symboler och den
sjalvstandighet, opartiskhet och neutra-
litet som de representerar.

¢ Mangfald: Med utgéngspunkt i icke-
diskriminering och principerna om
opartiskhet, enhet och universalitet
respekterar vi olikheterna i de grupper
som vi arbetar med liksom bland véra
frivilliga, medlemmar och anstéllda.

¢ Ledarskap: Genom att uppmérksamma
gruppers rittigheter, behov och utsatthet
och de bakomliggande faktorerna visar
vi ledarskap i vilket vi strévar efter att
vara framstéende.

¢ Férnyelse: Viinspireras av var gemen-
samma historia och véra traditioner och
har samtidigt foresatt oss att hitta nya
kreativa och hallbara lsningar pa de
problem som hotar ménniskors vilbe-
finnande och vardighet i en fordnderlig
varld.




Vilka ar vi?

Var plats i vérlden

Roédakors- och rédahalvmanerdrelsens
ideal mérks &ver hela vérlden, inte bara
genom de synliga effekterna av den verk-
samhet vi bedriver i ett stort antal stdder,
byar och grannskap, utan dven genom den
paverkan de har p&d ménniskors attityder
och synsitt. Vi uppfattas allmant som en
allménnyttig organisation — tillgdnglig for
alla, dverallt, for att hindra och minska
ménskligt lidande. Allt vi gor och sdger
inspireras av vara grundprinciper: humani-
tet, opartiskhet, neutralitet, sjilvstindighet,
Sfrivillighet, enhet och universalitet. Dessa
stdds av vara gemensamma virderingar
om ménniskor, integritet, samarbete,
mangfald, ledarskap och fornyelse, vilka
végleder oss 1 var verksambhet.

Det réda korset, den réda halvma-
nen och den réda kristallen ér 6ver hela
virlden erkinda, fértroendeingivande och
lagligt skyddade symboler for var nérvaro.
Véar verksamhet bedrivs av ett respekterat
nétverk av tiotals miljoner frivilliga och
medlemmar. De ar organiserade i na-
tionella rédakors- eller rédahalvméne-
féreningar, som genom nationella lagar
ges sdrskild status som samarbetspariner
med sina respektive myndigheter inom det
humanitéra omradet.

De nationella féreningarna virlden Gver
dr samlade i Internationella rédakors- och
rédahalvménefederationen {IFRC) med
uppgift att representera vira gemensamma

idéer och insatser; med en sidan global
kraft 6kar mojligheterna att forbéttra
utsatta ménniskors liv i en virld som dr
tatt ssmmanldnkad och dér vi 4r beroende
av varandra. Internationella Federationen
har sitt sidte i Genéve, arbetar utifran sina
stadgar och styrs av en Generalforsam-
ling med representanter fér de nationella
féreningarna, vilken beslutar om Federa-
tionens policier och om regler och villkor
fér medlemskap. Generalférsamlingen har
mote vartannat ar och véljer en president
och en styrelse som leder arbetet mellan
dess moten,

Internationella Federationen dr en
del av Internationella rédakors- och
rédahalvmanerérelsen, dir dven Interna-
tionella rédakorskommitién (ICRC) ingir.
Rorelsens stadgar och strategi faststiller
vem som har ansvar for vad, férstirker
samarbetet och sammanhallningen mellan
dess olika delar, férstirker deras gemen-
samma identitet och dkar den samlade
effektiviteten i dess verksamhet i ménsk-
lighetens tjanst. Vartannat 4&r mots hela
rorelsen p& Delegatrddet for att diskutera
gemensamma insatser och uppfattningar.
Vart fjarde ar samlas hela rorelsen och
de linder, som har undertecknat Genéve-
konventionerna, till Internationella roda-
kors- och rédahalvmdnekonferensen for att
overldgga om viktiga humanitéra fragor.



Mot 2020: géra mer, gora det bétire, na léngre

1 Strategi 2010 lades Internationella
Federationens strategiska inriktning for
inledningen av det nya artusendet fast. Den
utgick fran uppdraget “att forbattra livet
for utsatta manniskor genom att mobili-
sera humanitetens kraft” och fokuserade
pa fyra kirnomraden: att frimja rorelsens
grundprinciper och humanitéra vérdering-
ar, katastrofinsatser, katastrofberedskap
samt hilsa och omsorg i lokalsamhaéllet.
En halvtidsgranskning gjordes ar 2005 och
resulterade i1 en detaljerad vigledning om
hur man 4stadkommer en starkare Federa-
tion fOr framtiden genom en global agenda
och en handlingsplan for att stirka den
organisatoriska formagan och resultaten.

I arbetet med en strategi mot ar 2020
har vi sett tillbaka och byggt vidare pa
det som har uppnatts under de géngna tio
aren. Vi har under denna tid moderniserat
var organisation, breddat vart deltagande,
utdkat vart natverk av frivilliga, forstarkt
vart ansvarstagande och utvidgat vira
samarbeten. Vi har visat att mingfalden
inom Internationella Federationen ar av
stort praktiskt varde nér vi vill né fler
minniskor med olika verksambheter, t.ex.
humanitéra insatser och skydd vid kata-
strofer och kriser eller socialt stod och
andra atgarder i lokalsamhéllen for att
hjélpa dem att uppnd béttre hélsa och
minskad utsatthet. I korthet har vi pa flera
olika sitt visat vara komparativa fordelar
nér det galler att mobilisera frivilliga pa
lokal niva och att samtidigt ge rost &t ut-
satta manniskor i sammanhang dar viktiga
beslut fattas.

Samtidigt har vi konstaterat att vi méste
bli bittre i manga avseenden. Niar vi nu gar
frén Strategi 2010 till Strategi 2020 har vi
dirfor foresatt oss att géra mer, gora det
béttre och né léngre. Det ska vi uppné
genom:

en uppstramad, allomfattande strategi
for att ge vigledning 4t all verksamhet
inom Internationella Federationen,

till vilken ocksa réknas de nationella
foreningarnas inhemska och
internationella aktiviteter

tydligare beféstande av de nationella
foreningarnas roll som kompletterande
och stédjande sina myndigheter,
samtidigt som féreningarna utvecklas
till uthalligt starka, vilskotta, vilstyrda
och sjalvstandiga enheter med en stark
och bred bas av medlemmar, frivilliga
och andra stédjare,

okad tyngdpunkt pa vart bistidnd till
utveckling vid sidan av de redan vil
etablerade katastrofinsatserna,

en stravan mot likstéllighet i var
organisation och var verksamhet genom
att sikerstélla att ingen diskriminering
av konsmdssig eller annat slag
forekommer i véra policier eller i vart
praktiska arbete och genom att 6ka
deltagandet frAn ménniskor i utsatta
situationer,

béttre samarbete inom rorelsen sa att
var kapacitet utnyttjas pa bista sitt
nir vi utdkar vir verksamhet till dem
som behdver den mest och samtidigt
stérre 6ppenhet och flexibilitet i vart
samarbete med externa parter,

fler uttalanden och debattinldgg till
formén for utsatta och marginaliserade
méinniskor, samtidigt som vi haller fast
vid véra grundprinciper,

en gemensam instéllning till planering,
ledning och ansvarstagande inom hela
Federationen,

gemensamma styrformer inom

hela Federationen for att forbéttra
Gverblicken och kunna ge ett mer
konsekvent stod till de nationella
foreningarna i enlighet med stadgarna,
ett mer méalinriktat och vélskott
sekretariat av lagom storlek, som pé ett
opartiskt, professionellt och ansvarsfullt
sitt fyller sina huvudsakliga funktioner
i ndra samarbete med de nationella
féreningarna.




En fornyad vision fér en vérld i forédndring

I var strdvan att géra mer och géra det
bétire maste vi ocksa arbeta annorlunda
nér det krévs for att vi ska kunna anpassa
oss till de utmaningar och méjligheter
som dyker upp i en foérdnderlig vérld. De
senaste artiondenas globala utveckling har
pa ménga sitt ingett hopp. Flera linder
4n nagonsin 4r demokratiska, hilso- och
utbildningsstandarden har forbittrats

och naturvetenskapliga och tekniska
framsteg har férenats med ménsklig
uppfinningsrikedom. Allt detta har
resulterat i storre kreativitet, produktivt
foretagande och en 6kad social medveten-
bet, vilket har lyft miljontals ménniskor
ur fattigdom. Men framstegen har varit
ojamnt foérdelade och befintliga regionala
ojamlikheter och férutspiddda globala
trender hotar att sla tillbaka mot de fram-
steg som har gjorts.

Globaliseringen, dvs. att virldens linder
blivit alltmer sammanlédnkade och 6msesi-
digt beroende, har kommit for att stanna.
Men dess positiva effekter 4r inte rittvist
férdelade och Aterkommande ekonomiska
och finansiella kriser fir svira och lang-
siktiga konsekvenser som Skar det miss-
ndje som gror ur vixande ordttvisor. Det
forstirks ytterligare av de missforhallanden
och den diskriminering som foljer av for-
dndrade befolkningsmonster, bland annat
en Okande andel dldre och en oplanerad in-
flyttning till stiderna. Med dessa foljer 6kat
vald, inte minst bland unga, patvingad mig-
ration, dndrade sjukdomsmonster dér icke-
smittsamma sjukdomar blir lika vanliga
som de vilkédnda infektionssjukdomarna,
miljoforstoring och oséker tillgang till livs-
medel, vatten och naturresurser. Samtidigt
orsakar fler och stdrre katastrofer storre

skador, fler férluster och nya migrations-
fléden. Klimatférdndringarna haller pa

att radikalt férdndra férutsittningarna for
vara sitt att leva och vara forsok att skapa
och fordela ekonomisk tillvixt. Dessa tren-
der kommer sannolikt att 1 stor utstréick-
ning 6ka utsattheten, genom att forstiarka
och skapa nya monster for marginalisering,
utarmning och otrygghet.

Séddana komplexa och sinsemellan
sammanhéngande utmaningar kriver att
vi fordndrar var instéllning till vara sétt
att leva och hur vi ser pa varandra och pa
den planet vi alla delar. Samtidigt rymmer
utmaningarna nya mojligheter pa grund
av det historiska skifte som har skett i
den internationella politiken dér vi har
fatt en virld som &r mer multipoldr 4n
tidigare med avseende pa séval stater som
gransoverskridande nétverk av icke-statliga
aktOrer. For Internationella Federatio-
nen kréver detta en fortsatt anpassning i
samklang med lokalsamhéllenas dndrade
struktur och behov och nya monster f6r
frivilligt arbete. Vi kommer att bygga ny
kapacitet, frémja nytdnkande inom social
mobilisering och utnyttja ny kunskap och
nya framsteg inom kommunikation och
teknik. Pa det sdttet blir det mojligt for oss
att bygga ut var verksamhet och méta de
behov och den utsatthet som vi med hin-
syn till var storlek, rackvidd och potential
borde kunna klara.

Internationella Federationens vision har
formulerats med utgangspunkt i det som
hér har redovisats och den ger vdgledning
for de mal som formuleras av de nationella
foreningar och av Federationens sekreta-
riat,

Internationella Federationens vision

Bidra till att frimja och stérka ménniskovérdet och fred i vérlden
och till att férhindra och lindra ménskligt lidande genom att
stéindigt inspirera, uppmunira, underlétta och fréimja den
humanitéra verksamhet som bedrivs av nationella féreningar.

Artikel 4 (Allmént), stadgar (2007)



Vad gor vi?

Vi har befdst den fardriktning som inled-
des med och de framsteg som gjordes
under Strategi 2010 genom att for de kom-
mande tio aren inrikta vart arbete mot tre
strategiska mal, som sinsemellan forstirker
varandra. Det forsta strategiska méalet
bejakar vér etablerade roll som virldens
ledande aktor ndr det géller humanitért
arbete och innebdr att vi fornyar detta
atagande. Det andra och tredje strategiska
malet utgar fran vilkdnda och framgéngs-
rika verksamheter och innebdr att vi utfis-
ter oss att géra mer for att frimja utveck-
lingen genom att motarbeta och minska de
underliggande orsakerna till ménniskors
utsatthet.

All var verksamhet inspireras av de
humanitéra ideal som aterspeglas i vira
grundprinciper och virderingar och som
ocksa driver utvecklingen framat. For oss
innebér utveckling att alla far mdjlighet
att utnyttja sin fulla potential och att med

Vérdet av Strategi 2020

Strategi 2020 har, med utgdngspunkt i
lokala behov och utsattheten hos de olika
grupper i de sammanhang dér vi bedriver
vér verksamhet och i de réttigheter och fri-
heter som tillkommer alla individer, utfor-
mats for att pa basta sitt stédja dem som
vinder sig till oss for att {4 hjilp att bygga
en méinskligare, virdigare och fredligare
varld:

¢ De nationella foreningarna kommer
att kunna gora mer och gora det bittre
for ménniskor i utsatta situationer och
att kunna anpassa verksamheterna s
att de motsvarar de lokala behoven. De
kommer att ha storre kapacitet och mer
uthalliga resurser. Deras medlemmar,
frivilliga och andra st6djare kommer att
delta mer aktivt, eftersom de kommer att
kinna sig mer motiverade, vara bittre
organiserade och f4 ett starkare stéd.
De kommer att bli effektivare samarbets-

virdighet leva produktiva och kreativa

liv, allt efter sina egna behov och livsval,
samtidigt som de uppfyller sina férplik-
telser och tar tillvara sina rittigheter. For
att detta ska bli verklighet méste det till

en fordndring av hur vi lever véra liv. Det
forutsitter ocksd att det skapas relevanta
sociala och institutionella férutsittningar.
Det ir absolut nédviandigt att utvecklingen
gors hallbar genom en ansvarsfull anvind-
ning av resurser, sa att dagens behov kan
tillgodoses utan att man forstor livsbeting-
elserna for framtida generationer.

~
Strategiska mal 2020

1. Rddda liv, sdkra forsérjningsmojligheter
och stidrka aterhdAmtning
efter katastrofer och kriser.

2. Mjliggbra ett hdlsosamt och tryggt liv.

3. Frimja socialt deltagande och en kultur
av icke-vald och fred. J

parter till sina nationella myndigheter
och mer tillforlitliga samarbetsparter till
andra aktoérer inom humanitirt arbete
och utveckling.

¢ De nationella féreningarna kommer,

med stdd av Federationens sekretariat,
att arbeta mer enhetligt, men med res-
pekt for de olikheter som finns. Vi ska
bli béttre pa att anvénda var samlade
kapacitet for att hjilpa till nér och déir
utsattheten och behoven ar storst. Vi ska
utveckla effektivare arbetsmetoder och
bli mer dvertygande nér vi plidderar till
férmén for utsatta ménniskors behov
och rittigheter.

» Internationella rédakors- och rédahalv-

manerdrelsen kommer att dra nytta av
att de nationella foreningarna och Fede-
rationens sekretariat blir starkare nér de
tillsammans med ICRC ska frimja och
praktisera de principer och virderingar
som &r var gemensamma grund.




Vision 2020

Strategiskt mal 1

Radda liv, sdkra
férsdriningsmaijligheter
och stérka &terhédmtning
efter katastrofer och kriser

Strategiskt mél 2

Méjliggdra ett halsosamt
och tryggt liv

Strategiskt mél 3

Frémja socialt deltagande
och en kultur av icke-véld

och fred

Atgérdspaket 1:  Bygga starka nationella rédakors- och rédahalvmanefsreningar

Atgérdspaket 2:  Bedriva humanitér diplomati fér att férebygga och minska
utsattheten i en globaliserad vérld

Atgardspaket 3:  Fungera effektivt som Internationell Federation

Strategiskt mal 1: Rdadda liv, sakra férsérjningsmoijlig-
heter och stérka adterhamining
efter katastrofer och kriser

En katastrof innebér en allvarlig storning
av samhillsfunktionerna med stora for-
luster och avbrott som lokalsamhallet

inte kan klara med enbart egna resurser,
Vid naturliga eller av manniskan skapade
katastrofer, eller vid kriser som uppstar
ur vildsamma konflikter, 4r var frimsta
uppgift att ridda liv, att minska lidande,
skador och férluster och att skydda, trosta
och stodja berdrda individer. En katastrof
eller kris kan uppsté akut eller komma
smygande. I bada fallen méaste vi vara val
férberedda att gora dndamélsenliga insat-
ser och att méta de skilda behov som kan
finnas hos kvinnor, mén och barn.

Hur man férbereder sig for och moter
katastrofer och kriser

Efter en katastrof eller kris méaste alla
humanitéra insatser och alla skyddsatgir-
der méta de krav som har identifierats med
hjélp av en lamplig och for varje situation
specifik bedémning. Alla humanitéra insat-
ser maste ta hansyn till socioekonomiska
faktorer, sdsom kon och dlder, och std i pro-

portion till behovens omfattning. I forsta
hand ska hjélp ges till de mest utsatta och
med respekt for deras virdighet.

Genom att vara en integrerad del av
lokalsamhallet far vi fortlopande forsta-
else for behov, sarbarhet och kapacitet. En
systematisk katastrof- och krishantering
kréver beredskap att agera snabbt, vilket
forutsatter tillgdng till utbildade och vilor-
ganiserade frivilliga, utplacering i forvig —
och fortlépande underhall av — f6rrad med
viktiga férbrukningsartiklar och optime-
ring av logistik och kommunikationsvigar.
Palitliga system for tidig forvarning ar ett
méste for att kunna ridda sa manga liv som
mojligt och for att skydda tillgdngar 'och
forsorjningsmojligheter. Var katastrof- och
krishantering innefattar ocksi nédviandig
hélsovard, livsmedel och niring och vatten
och sanitet. Vi hjélper till med familjeater-
férening nér familjer har splittrats. Vi har
ocksa ansvaret inom ramen fér det interna-
tionella humanitéra hjélpsystemet for att
samordna férsdrjningen av nédbostider for
att ge manniskor tak dver huvudet.



Lampliga lagar kravs for att sidkerstéilla att
hjdlpen kommer fram snabbt och effek-
tivt. Darfor vill vi framhalla betydelsen av
nationell juridisk beredskap och interna-
tionellt juridiskt samarbete for att utveckla
och framja katastroflagar. Syftet med
sddana dr att minska hindren for katastro-
finsatser och stidrka lokalsamhéllenas roll
s4 att katastrofinsatser och &teruppbygg-
nadsarbete — sdsom karantiner, evaku-
eringar och begravningar — kan utforas
med respekt for de berérda manniskornas
vardighet och rittigheter. For att férstdrka
katastrofberedskapen foresprékar vi ocksé
internationella Gverenskommelser som
kan underldtta och reglera internationella
hjélpinsatser och ddrmed 6ka anpass-
ningen av och férutségbarheten i vad som
tillhandahélls.

Hur vi bidrar till Gterhémtning efter
katastrofer och kriser

Effekterna av en katastrof eller kris kan
minskas om laget snabbt kan stabiliseras.
Mainniskorna kan da tidigt borja aterskapa
sina liv och lokalsamhéllen. Beroende pa
de konkreta omstindigheterna dr var ater-
uppbyggnadshjilp inriktad pa att férebyg-
ga vidare skador och forluster, aterstilla
noédvindig service, skydda hélsan, erbjuda
psykosocialt stod, dterskapa foérsorjnings-
moijligheter och sékerstélla tillgdngen till
livsmedel. Allt maste dock géras med hén-
syn till de krav som stills i varje specifik
situation. Ateruppbyggnaden bér ske pa ett
sidant sdtt att man férsoker skapa samhél-
len som dr mer robusta och mindre sirbara
vid framtida katastrofer. Samhéllena ska
alltsa efter dteruppbyggnaden vara sidkrare
4n de var fore katastrofen eller krisen.

Vért katastrofhanteringssystem

Eftersom de nationella féreningarna ar de
som star lokalsamhillena ndrmast dr det i
forsta hand de, som har ansvaret att bygga
upp den lokala och nationella kris- och
katastrofberedskapen. Men erfarenheten
visar att stora katastrofer och kriser ibland
kan bli fér mycket dven fér dem som dr
bast forberedda. Mot den bakgrunden

har de nationella foreningarna forplikti-
gat sig att stddja varandra och har byggt
upp beredskapsresurser for att kunna géra
det. Federationens sekretariatet ska enligt
stadgarna, sdsom en grundldggande tjinst
till medlemmarna, ”organisera, samordna
och leda internationella katastrofinsatser”.
Genom att kompletterande resurser fran
olika nationella féreningar kan utnyttjas
iett gransoverskridande samarbete kan

vi sdkerstélla att det alltid finns resurser
tillgingliga som snabbt och effektivt kan
mobiliseras. Darfor kan vi med tillforsikt
mota de katastrofer som forvintas oka
isavil antal som omfattning. ICRC och
Internationella Federationen bevakar fort-
I6pande férutsdttningarna for att kunna
skydda och hjilpa de ménniskor som
berdrs av vipnade konfiikter och vald.

Forvantade effekter av det férsta

strategiska mélet:

» Effektiv beredskap for att pa ett
dndamalsenligt satt kunna méta
katastrofer och kriser.

e Minskat antal d6da och minskade
forluster, skador och andra negativa
foljder av katastrofer och kriser.

» Forbittrad dteruppbyggnad av samhéills-
funktioner efter katastrofer och kriser. j




Strategiskt mal 2: Méjliggéra ett halsosamt och tryggt liv

Vart specifika bidrag till en hallbar ut-
veckling ir att stdrka lokalsamhéllenas
aterhdmtningsformaga. Med det avses
deras férmaga att anpassa sig till och
klara av dterkommande eller langvariga
katastrofer och kriser eller stérre socioeko-
nomiska férandringar, si att ménniskorna
kan skydda sig och bygga vidare pa vad de
redan har skapat. Vi stérker denna ater-
hémtningsférméga genom att bidra till att
ménniskor far s god héilsa som mojligt
och genom att forebygga eller minska ris-
ker nér det ar mdjligt sa att manniskorna
dédrigenom kan f4 ett bittre och tryggare
liv, som ocksé respekterar miljon. Lokal-
samhillenas dterhdmtningsformaga ar lika
viktig for rika som for fattiga, inte minst
nér vi star infdr varldsomfattande hot som
klimatférindring, ekonomiska kriser och
pandemier. For att levnadssétt ska kunna
anpassas till en foranderlig virld férespra-
kar vi ocksé en stédjande offentlig politik,
paverkar psykologiska och sociala attityder
och gor vart bésta for att hjdlpa de mest
utsatta, eftersom de har de sdmsta forut-
sdttningarna att klara sig.

Battre hdlsa

God hilsa — dvs. att mi bra fysiskt, men-
talt och socialt — 6kar mojligheterna att
atnjuta sina méinskliga rittigheter. Vart
hélsoarbete syftar till att minska indivi-
ders och lokalsamhallens sarbarhet. Okad
forvintad livslangd, férandrade fertilitets-
monster och fortsatt ojimstilldhet mellan
konen har, tillsammans med nya trender
for sociala, ekonomiska och personliga
beteenden, bidragit till vasentligt &ndrade
sjukdomsménster, dir icke-smittsamma
sjukdomar blir allt vanligare. Ar 2020
férvantas hjédrtsjukdomar och slagan-

fall, depression, trafikolyckor, trauman

pé grund av véld och konflikter samt
andningssvirigheter, komplikationer under
graviditet och forlossning, tuberkulos,
HIV-infektioner och diarréer vara de frim-
sta orsakerna till sjukdom, funktionsned-
sdttning och dodsfall i virlden. Antalet fall
av malaria och andra smittsamma sjuk-
domar kommer att minska, men de kom-
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mer fortfarande att vara vanligt férekom-

mande i laginkomstldnder. Hartill kommer

nya virus och andra sjukdomsorganismer
som kan orsaka epidemier och pandemier.

Véra insatser prioriteras med hidnsyn

till lokala hilsoménster utifran féljande

allmanna principer:

» Vivill 6ka tillgdngen pa primérvéard och
folkhélsoinsatser f6r ménniskor i lokal-
samhillen dir tillgdngen &r bristfillig,
ocksd i nddlagen. Vi stodjer hilso-
myndigheterna genom att ge grundlig-
gande fardigheter i forsta hjdlpen och
anvinda evidensbaserade metoder for
att gripa oss an smittsamma sjukdomar.
Vi fortsdtter att prioritera arbetet med
HIV och tuberkulos tillsammans med
sdrskilda riktade insatser mot malaria,
epidemier och pandemier. Vi inriktar
oss dértill pa vaccinationer, reproduktiv
hilsa och barnavard. Vi uppmanar till
bloddonation utan erséttning och siker
tillgang till blod och blodprodukter. Om
man snabbt kan ta itu med akuta sjuk-
domar och méjliggora tidig behandling
av vanliga problem, sdsom néringsbrist
och komplikationer vid graviditet och
forlossning, minskas allvarliga f6ljd-
verkningar.

o ] syfte att forbittra behandlingsresulta-
ten fér de mest utsatta stédjer vi en for-
bittrad hilsovard genom att hjdlpa till
med néringstiliforsel, utbildning och an-
dra kompletterande insatser, t.ex. psyko-
socialt stod. En god hélso- och sjukvard
forutsétter ett vl integrerat hilsosystem
med vard som 4r latt dtkomlig, som tar
hénsyn till k6én och alder och som dér
primér- och sjukhusvirden 4r béttre
samordnad for att kunna mota de hilso-
behov som finns i lokalsamhillena.

* Viuppmuntrar atgirder inriktade pa
de sociala, beteendemissiga och mil-
jOmdéssiga faktorer som dr avgbrande
for god hilsa. Dessa atgirder innefat-
tar savil paverkan av offentlig politik
som social mobilisering for att arbeta
specifikt med de lokala faktorer som
har den storsta potentialen att minska
antalet dodsfall, sjukdomar, skador och



funktionsnedsittningar. Det kan handia
om hilsoutbildning, béttre dricksvat-
ten och sanitet, bittre personlig hygien,
minskad exponering fér smittorisker,
goda matvanor och fysisk aktivitet,
minskad tobaksanvindning, minskat
missbruk av alkohol och andra droger,
bittre stresshantering, motverkande av
fordomar som leder till stigmatisering
vid sjukdomar som HIV och tuberkulos,
frimjande av sdkert sexuellt och repro-
duktivt beteende och forbittrad siker-
het savil pa arbetsplatser som i hemmen
och trafiken. Det kan ocksd innebéra

att bryta monster av férsummelser och
asidoséttande som funnits 1 generationer
och som hindrar minga fran att kunna
dra nytta av hilsobringande mojligheter
och utnyttja sin fulla ménskliga poten-
tial.

Hur man minskar risken fér
katastrofer
Med katastrofrisker menas riskerna for
att naturliga eller av ménniskor orsakade
katastrofer pd grund av samhéllens utsati-
het och sdrbarhet leder till skador pa liv,
tillgdngar och férsérjningsmdjligheter. Vi
uppmuntrar en omfattande verksamhet i
lokalsamhéllena for att sd 1angt som moj-
ligt forebygga sddana risker, for att helst
eliminera dem och for att minska f6ljd-
verkningarna om detta inte dr mojligt.
Arbetet med att minska katastrofrisker
borjar med att man i samhéllet kartlag-
ger lokalt férekommande naturliga och
av minniskor orsakade faror och forsdker
forsta vilken utsatthet dessa kan skapa.
Utifrin den kartldggningen kan sedan
lokalsamhéllena planera hur de ska moéta
farorna och minska sarbarhet och utsatt-
het. Vi lagger sdrskild vikt vid situationen
for kvinnor och barn eftersom deras behov
och mdijligheter att klara sig ofta skiljer
sig frdn minnens. Till de praktiska strate-
gierna hor att 6ka medvetenheten om
vikten av ett sikerhetstankande” och att
verka for attityder som fréamjar ett sddant.
Vi foresprakar dven lagar, politiska beslut
och stimulansatgirder for att minska ris-
kerna. Det dr ocksa viktigt att sdkerstilla
att inte utvecklingsprogram skapar nya
risker eller, om si dnda sker, att dessa sé
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(Férvé'mtade effekter av det andra

langt mojligt begransas. Vidare kan miljé-
missiga och fysiska forbéttringar i infra-
strukturen leda till att tillgadngar skyddas
och samhallstjanster upprétthalls vid en
katastrof.

Genom att forstirka manniskors for-
sorjningsmojligheter och genom att 6ka
tillgdngligheten till olika slag av livsmedel
kan naringstillforseln f6r de mest utsatta
ménniskorna sékras.

Hur man méter klimatférdndringar

Négra av de viktigaste orsakerna till kata-
strofer 4r extrema viderférhédllanden och
miljoforstoring, vilka bégge har kopp-

lats till klimatfoérandringar. I takt med

att insikterna om klimatféréindringarnas
omfattning och effekter 6kar, s kommer
vi att bidra med atgérder for anpassning —
att minska lokalsamhdillenas sarbarhet nir
miljén férdndras — och for begransning av
klimatforédndringarna — att agera miljé-
vinligt for att bl.a. minska den globala
uppvarmning som orsakar klimatférand-
ringar.

Vart arbete med anpassning till kli-
matférandringarna sker genom 6kade
insatser for att minska katastrofrisker
och stdd till traditionell katastrofhante-
ring. Vi vill ocksa bidra till att begrdnsa
klimatférandringarna genom paverkan
och social mobilisering i syfte att minska
koldioxidutsldppen och frimja en hallbar
samhéllsutveckling. For att na det mélet
krévs en effektivare energianvindning som
minskar utsldppen av vixthusgaser och
andra effekter pa miljon av vart sétt att
leva. Inom Internationella Federationen,
inklusive de nationella féreningarna, ska vi
forega med gott exempel genom vart sitt
att bedriva verksamheter.

~

strategiska malet:

¢ Bittre individuell hilsa, béttre folkhilsa
och val fungerande hélsovardssystem.

» Minskad sarbarhet och utsatthet for
sdvil naturliga som av mdnniskor
orsakade katastrofer.

* Fler anpassar sin livsstil s att den blir

miljomaéssigt hallbar.

J




Strategiskt mal 3: Frémja socialt deltagande och
en kultur av icke-vald och fred

Inte bara katastrofer och sjukdomar
orsakar utsatthet utan ocksa komplexa
faktorer som missndje som gror ur férsa-
kelse och orattvisa, marginalisering som
orsakas av ojamlikhet, framlingskap och
orattfardigt bemétande eller fortvivian Sver
ensamhet, 1dg utbildningsnivé och fattig-
dom. Alltfor ofta uttrycks dessa kidnslor
genom sjilvdestruktivt beteende eller vald
mot andra, vilket kan utvidgas till konflik-
ter bade inom och mellan lokalsamhillen
och ldnder.

I alla lokalsamhéllen finns grupper av
ménniskor — ofta osynliga — som inte har
mojlighet att dra nytta av de forméner som
majoritetssamhéllet dtnjuter. Dessa mén-
niskor kan bli bortglomda, marginalisera-
de eller utstotta av flera olika anledningar,
t.ex. socialt eller ekonomiskt underlige,
status pa arbetsmarknaden, bristande
tillgdng till information, kunskap eller mo-
derna kommunikationsverktyg eller kanske
pé grund av att andra méinniskors attityder
bidrar till stigmatisering eller diskrimine-
ring. Bland dessa missgynnade grupper
kan finnas kvinnor och flickor som kan
missgynnas pd grund av sitt kon, dldre
personer, vissa individer med sjukdomar
eller funktionsnedséttningar, barn och
unga som kan ha svarigheter dérfor att de
har forlorat sina fordldrar, barnarbetare
och gatubarn, individer som har utsatts for
ménniskohandel eller tvangsforfiyttning,
flyktingar och andra migranter, personer
med viss sexuell ldggning, manniskor som
tillhér minoritetsgrupper, personer som
utsatts for skadliga kulturella sedvinjor
och ordkneliga andra som berovats sina
miénskliga rittigheter, Manga av dessa
lever i omsténdigheter ddr vald, missbruk
och utnyttjande &r en del av vardagen.

Dessutom ar ofta ekonomiska och
politiska skillnader inom lokalsamhillen
och mellan linder och regioner — ocksa
skillnader som beror pa ojdmn fordelning
av egendom och andra resurser — en viktig
killa till spanningar och otrygghet. Utma-
ningen om man ska kunna skapa uthéllig
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tillvéixt och utveckling dr att sikerstilla att
nya obalanser inte skapas och att vinsterna
av framsteg och vilstindsékning fordelas
sd att ojimlikheten minskar.

Hur man frdmjar en praktisk
tillampning av vara grundprinciper
Vi vill nd en bredare forstielse for och
en mer omfattande praktisk tillimpning
av vra grundprinciper. Inom ramen for
vart mandat verkar vi for breddat socialt
deltagande i alla vara verksamheter. Vi
utvecklar social kompetens for att kunna
kommunicera, medla och 16sa konflikter
pé ett fredligt sdtt. Vi motverkar sociala
férdomar och uppmuntrar tolerans och
respekt for de manga olika perspektiv
som finns i en mdngfacetterad virld. Vi
féresprakar att man undviker att anvdnda
vald i férsoken att Gverbrygga olikheter
och férebygga krig och konflikter.

Vi borjar med oss sjilva. For att kunna
fungera enligt vdra grundprinciper och
humanitéra virderingar maste samman-
séttningen av och verksamheten i de natio-
nella foreningarna aterspegla mangfalden
i deras linders befolkning och de méste
engagera foretrddare f6r utsatta grupper.
Vi strivar efter jimlikhet p4 alla nivaer i
var organisation och i all var verksamhet
genom att sikerstélla att det inte férekom-
mer ndgon kénsméssig eller annan diskri-
minering vare sig vid tilldelning av resurser
och forméner eller vid deltagande i och
atkomlighet till var verksamhet och vart
beslutsfattande.

Vi tilldmpar samma synsétt p4 samhéllet
utanfdr var egen organisation nér det gil-
ler betydelsen av att framja interkulturell
dialog och jamvikt inom och mellan grup-
per. De nationella féreningarna samarbe-
tar med sina regeringar och stéds av ICRC
och Internationella Federationen i arbetet
med att sprida kunskap om och imple-
mentera den internationella humanitira
ritten. Vi fullgor dessa uppgifter genom
utbildningar som skriaddarsys for olika
mélgruppers behov. Vi erbjuder skydd nér



det behévs och ger i vissa sammanhang
psykosocialt stod for att paverka instéll-
ningen till vald. Stadsmiljéer far harvidlag
sarskild uppmaérksamhet. Vi forsoker lara
oss att identifiera sddana politiska beslut
och metoder som utestédnger ménniskor
och skapar framlingskap och anstrdnger
oss att paverka dessa genom dialog och
humanitér diplomati.

Hur man battre integrerar
marginaliserade mdnniskor

Vi arbetar pa flera sitt aktivt for att

fordandra sociala attityder och minska

den isolering och den férsummelse som

marginaliserade ménniskor upplever:

* Vi motverkar stigman och diskrimine-
ring genom det sitt pa vilket vi bedriver
all var verksamhet. Vir krishantering
och var hilsovirdande och sociala verk-
samhet utformas i syfte att motverka
fordomar, skadliga attityder och sed-
véanjor genom utbildning, paverkan och
social mobilisering. Vi erbjuder en milj6é
ddr marginaliserade och stigmatiserade
ménniskor kan kéinna sig vilkomna och
trygga och dér de pa ett &ndamélsenligt
sdtt kan delta i verksamheten.

* Vi hjdlper till att utveckla och uppratt-
halla sjalvstéindighet och vilbefinnande
hos dem som genom sitt utanférskap bli-
vit sdrskilt utsatta. Det innebdr att vi ger
praktisk hjidlp med grundliggande behov
och psykosocialt stdd liksom skydd och
stdd till dem som utnyttjas eller exploa-
teras. Vi ligger sdrskild vikt vid dldre
ménniskors situation.

¢ Vi fraimjar utveckling av f6rsérjnings-
mojligheter och social férméga som gor

-
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det mojligt for marginaliserade grupper
att fungera béttre i samhéllet. Detta
innefattar praktiska atgarder for att
forbattra deras mojligheter att effektivt
fungera inom de ramar som géaller i ma-
joritetssamhallet. Till exempel tar vi oss
an utsatta migranters situation genom
att uppméarksamma de orsaker som leder
till patvingad migration, bistd dem med
stdd och skydd, minska de risker som de
kan stota pé ldngs vigen, stodja dem i
sOkandet efter langsiktiga och ldmpliga
16sningar och skapa storre forstéelse for
migranters rttigheter och betydelsen av
deras integration i de mottagande sam-
héllena.

Vi féresprakar att man ger marginalise-
rade grupper storre tillgang till sidana
tjdnster som 4dr allmént tillgdngliga for
andra. Det innefattar att verka for att
man ska visa respekt for de rittigheter
som enligt de sérskilda konventioner om
minskliga rattigheter som tillkommer
dven marginaliserade ménniskor och se
till att dessa far tillgdng till mer 6ppen
och anpassad utbildning, hdlsovard och
socialtjdnst.

Férvintade effekter av det tredje

strategiskt malet:

* Storre allmén forstaelse for vara
grundprinciper samt minskad
stigmatisering och diskriminering.

» [ dgre valdsnivaer och en mer fredlig
utjamning av sociala skillnader.

¢ Bittre integrering av marginaliserade
ménniskor i samhéllena.

J




Hur arbetar vi?

Hur ska vi uppni véra strategiska mal?
Eftersom det 6vergripande syftet ar att
med alla dndamalsenliga medel minska
sadant lidande och sddan utsatthet som
kan undvikas forstker vi organisera oss
effektivt med hjilp av huvudsakligen tre
atgardspaket. Det forsta betonar vikten

av starka nationella f6reningar vilket ar
grunden for all var verksamhet. Det andra
atgirdspaketet dr inriktat p4 att forstirka
sammanhallningen i och effekterna av vara
gemensamma forsok att paverka utveck-
lingen. Det tredje atgirdspaketet syftar

till att utnyttja alla mojligheter som stér
till buds for Internationella Federationen

Atgérdspaket 1:

(Atg&rdspaket fér att né vara

for att forbéttra atkomsten till dem vi
vill hjélpa och skapa sa bra resultat som
m&jligt for dem.

strategiska maél

1. Bygga starka nationella rédakors- och
rodahalvmaneféreningar.

2. Bedriva humanitér diplomati f6r att
forebygga och minska utsattheten
ien globaliserad virld.

3. Fungera effektivt som Internationell
Federation.

)

Bygga starka nationella rédakors-

och rédahalvméneféreningar

For att bli erkiind som en nationell réda-
kors- eller rodahalvmaneforening, och for
att bibehalla denna status, maste foren-
ingen uppfylla villkoren i rérelsens stadgar.
Den méste f6lja dessa stadgar och se till att
dess egna stadgar ir aktuella. Den maste
vara den enda rodakors- eller rédahalvma-
neforeningen i landet i friga och vara verk-
sam 1 alla delar av ett land som har tilltritt
Genévekonventionen angdende forbiitiring
av sdrade och sjuka soldaters behandling i
fdlt. Foreningen méste vara erkénd av sin
regering p& grundval av Genévekonventio-
nerna och genom nationell lag sisom en
sjalvstandig, frivillig, hjdlporganisation,
som ska bista de offentliga myndighe-
terna i det humanitéra arbetet. Den maste
respektera och folja grundprinciperna

och den internationella humanitéra ritt-
ten. All verksamhet méste utforas under
foreningens godkéinda namn och emblem
av frivilliga medlemmar och personal, som
har rekryterats utan diskriminering,

Viélfungerande nationella féreningar

De nationella féreningarna gér alltid sitt
bésta och engagerar sig fér en uthallig
tillvaxt eftersom de vill kunna gora mer for
utsatta ménniskor. De nationella foren-
ingarna faststiller vad som krivs f6r att
den ska fungera dndamaélsenligt, t.ex. ett
gott ledarskap med tydlig roliférdelning
mellan styrelse och operativ ledning och
en effektiv internkommunikation. De tar
ocksd ansvar for att virna om sin integri-
tet och for att organisationen utvecklas
uthélligt, att verksamhet bedrivs och att ha
de har férmaga att paverka. De nationella
féreningarna ska genom egna insatser,
foretagsverksamhet och partnerskap, och
genom en sund och 6ppen foérvaltning av
tillgdngliga resurser, striva efter att bira
kostnaderna for sin egen organisation.
Varje nationell férening ansvarar fér
att utifran sina egna forutsdttningar sitta
upp konkreta verksamhetsmal och planera
storleken och omfattningen av de verksam-
heter den pa ett tillforlitligt satt klarar av



att bedriva. De ska underbyggas av nod-
vindig informationsinsamling och analys
och innefatta system for rapportering

och utvdrdering som visar pé ett tydligt
ansvarstagande. Varje nationell férening
formulerar sin egen handlingsplan base-
rad pé analysen av méalgruppernas behov,
utsatthet och rittigheter. Planen ska ocksa
identifiera de problem som den nationella
foreningen, med hansyn till sin kapacitet
och sina resurser, raknar med att kunna
Atgirda.

Stommen i varje stark nationell férening
utgors av dess landsomfattande nitverk av
lokalt organiserade kretsar med medlem-
mar och frivilliga som har kommit éverens
om att arbeta enligt grundprinciperna och
den nationella féreningens stadgar. Om en
forening stiller sdrskilda krav fér med-
lemskap, t ex att man ska betala medlems-
avgift, maste den samtidigt se till att den
inte diskriminerar ndgon och ér éppen

for alla. Medlemmarna har mojlighet att
sjdlva kandidera eller vara med och vilja
andra till olika fortroendeuppdrag och att
stilla den nationella féreningens styrelse
till svars.

De nationella foreningarna ska rekry-
tera medlemmar, frivilliga och personal
med olika bakgrund s& dessa aterspeglar
de samhillen som foreningarna verkar i
och utan diskriminering pa grund av kon,

. etnisk bakgrund, sexuell Jiggning, sam-
hillsklass, religion eller politiska &sikter.
Foreningarna ska skotas s& att medlem-
mar, frivilliga och personal kan delta pa ett

meningsfullt sitt i viktiga beslutsprocesser.

De nationella féreningarna ska tillhan-
dahalla en trygg arbetsmilj6 och skydda
och frimja den fysiska och psykosociala
valfirden hos alla medarbetare.

De nationella féreningarna véardesit-
ter en larande kultur och deltar aktivt
i Internationella Federationens arbete
genom att dela med sig av sitt kunnande,
sin sakkunskap och sina resurser till andra
nationella foreningar. De nationella féren-
ingarnas utbildnings- och dvningsstrategier
utformas med hénsyn till detta. For att
sikerstdlla att de nationella foreningarna
fungerar vl medverkar de ocksé i sddana
oberoende kollegiala granskningar, som
sker inom hela Federationen.

Ungdomsverksamhet

Att sérskilt satsa pa unga méinniskor 4r en
nddvindig investering p& bade kort och
lang sikt. Siakerheten for och skyddet av
unga manniskor i utsatta situationer méste
uppmérksammas, liksom deras &lders- och
konsspecifika behov.

Med hénsyn till den positiva betydelse
som unga ménniskor har for var verksam-
het — och till deras férméaga att komma
med nya idéer, vara interkulturella ambas-
sadorer och underldtta for sina jamnariga
— ar de vil rustade for att aktivt delta i
och leda nationella foreningars frivillig-
arbete och deras styrelser och operativa
ledningar. For att ge dem en plats anvinds
savil informella arbetssdtt som mojlighe-
ter till praktik och kompetensutveckling.
Nitverk och grupper av unga ménniskor
kan hér sjilva vara padrivande. Vi vill dven
uppmuntra unga ménniskor att fortsdtta
vara medlemmar som vuxna. Unga mén-
niskor bidrar med manga vérdefulla insik-
ter nir de i en anda av 6msesidig respekt
samarbetar sida vid sida med det vixande
antalet dldre. Ett sddant erfarenhetsutbyte
ar avgdrande for savil utveckling som
stabilitet i vra samhéllen.

Lokalsamhadllen och frivilligarbete

Starka och vdl sammanhéllna lokalsam-
hillen dr grunden f6r nationella foren-
ingars verksamhet. Detta konstaterande
innebdr ett erkdnnande av att médnniskorna
ir den viktigaste resursen fér framsteg och
att sddana kan ske bara om ménniskorna
sjdlva leder och dger processen. Lokalsam-
hillena dr inte malet utan utgdngspunkten
i var verksamhet och de nationella féren-
ingarna tjanar lokalsamhéllena inifran, I
alla lokalsamhéllen, oavsett hur fattiga de
ar, finns det mojligheter. Dessa mdjligheter
kan mobiliseras och organiseras genom
nationella féreningar for att nd dem som
ir mest utsatta. Darfor dr det viktigt att
utveckla den formagan i lokalavdelningar
och andra Iokala organisationer. Dessa
utgdr en integrerad del av savil det lokala
som det nationella civila samhéllet och
bidrar till att férstdrka dem bada.
Gemenskaper férandras i grunden 1 takt
med att manniskor identifierar sig inte
bara med den ort eller arbetsplats som de




finns pa utan med andra nitverk dir de
tillbringar en stor del av tiden, inte minst
virtuella nétverk pa internet. Vi vill frimja
nya védgar att mobilisera och kommunicera
inom sidana icke-traditionella gemenska-
per.

Frivilligt arbete ar centralt for att skapa
gemenskap. Frivilligt arbete framjar tillit
och 6msesidighet. Det uppmuntrar mén-
niskor att ta ansvar och erbjuder en miljd
dér de kan ldra sig vilka forpliktelser, som
foljer av demokratiskt deltagande. Frivil-
ligt arbete i nationella foreningar utfors
av ménniskor som tror p4 vara grundlig-
gande principer och drivs av fri vilja utan
materiell eller ekonomisk vinning. Vira
frivilliga stodjer utsatta medménniskor och
arbetar f6r en humanare och fredligare
vérld. De bidrar med tid och kunskap,
regelbundet eller tillfélligt, i olika verksam-
heter eller for att mobilisera resurser, eller
1 administrativa, styrande eller radgivande
funktioner. De nationella foreningarna
stravar hela tiden efter att forbéttra stan-
dard, kapacitet och frivilligdeltagande
genom att skapa en vilkomnande och
inkluderande miljé. En s&édan miljé férut-
sitter att de frivilliga far utvecklingsmoj-
ligheter genom utbildning, handledning,

Atgardspaket 2:

regelbunden utvirdering och erkédnnande
- utvecklingsmoijligheter som ocksd méste
gilla den verksambhet de arbetar i— och
vidare forsékringsskydd, ritt utrustning,
psykosocialt och annat nédvindigt stod
som behdovs for att utfora uppgifterna.
Eftersom frivilligarbetet fordndras och
ménniskor véljer att engagera sig pa nya
sdtt, t.ex. genom ett mer informellt och
Oppet arbetssitt, vill Internationella Fede-
rationen se legala, sociala och ekonomiska
policier som tydligare uppmuntrar och
virdesatter frivilligarbete i samhillet.

N

Férvintade effekter av det forsta

atgéardspaketet:

e Okad uthallig nationell och lokal
kapacitet 1 de nationella féreningarna,

» Starkare genomslag fér frivilligarbete
i samhaéllet och ett 6kat deltagande av
unga ménniskor pa ledande poster i de
nationella féreningarna och i den lokala
verksambheten,

o Utdkad och uthéllig verksamhet i de
nationella féreningarna fér de mest
utsatta ménniskorna

J

Bedriva humanitéar diplomati fér att

forebygga och minska utsattheten i
en globaliserad varld

Var humanitira diplomati syftar till
att Svertyga beslutsfattare och ledande
opinionsbildare att alltid agera med utsatta
ménniskor i fokus och med full respekt for
humanitdra varderingar.

Humanitér diplomati innebér att arbeta
i tva riktningar. Dels uppmérksammar vi
de férhallanden som orsakar utsatthet och
de berérda méanniskornas behov och rittig-
heter, dels forsoker vi ge dessa ménniskor
en stark rost i olika typer av férhandlingar.
Vi striivar alltsd bade efter att forebygga
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och minska utsatthet genom att pa lJamp-
ligt sétt utnyttja de nationella foreningar-
nas relation till staten for att bade na ut till
ménniskor med behov och for att upp-
miérksamma myndigheterna pa orsakerna
till och de méjliga konsekvenserna av
utsatthet. Genom vart nétverk av kunniga
féretradare 6ver hela vérlden, som sprider
kinnedom om var verksamhet, stirker vi
bilden av var rorelse. Den kompletteras

av starka externa samarbetsparter och en
vixande resursbas med stor mangfald.



Den kompletterande och stédjande
rollen: ett specifikt och tydligt sam-
arbete mellan stater och nationella
féreningar.

Regeringarna har det storsta ansvaret for
att paverka utsattheten i sina respektive
lander och de nationella féreningarnas
kompletterande och stédjande roll &r

att hjilpa dem att fullgdra det ansvaret.
Denna roll innebér ett erkdnnande av att
det finns tillfillen nir omstiandigheterna ar
sddana att bara en sjalvstindig organisa-
tion, som accepteras av samtliga parter,
kan né ut till utsatta grupper. Denna
kompletterande och stédjande roll ska-
par ett utrymme for opartiska, neutrala
humanitéra insatser och ger rédakors- och
rédahalvmaneféreningarna mojlighet att
fritt och utan hinder né fram till utsatta
ménniskor och bistd dem efter behov.

Med detta i atanke skapar och stirker de
nationella foreningarna relationer med
myndigheterna i sina linder ~ och séker-
stéller att dessa relationer dr stabila och
bygger p4 tillit — genom att fortlépande
aktualisera de behov som kan uppkomma
av fordndringar i den legala basen for
deras kompletterande stéllning. Det unika
samarbetet upprétthalls genom dialog, till-
lit, samarbete, dmsesidig forstaelse och res-
pekt, sé att dven de kénsligaste humanitira
fragor kan diskuteras pa ett konfidentiellt,
konstruktivt och sjilvstandigt sétt. Den
kompletterande och stddjande rollen ger
de nationella foreningarna stora mojlig-
heter att paverka regeringarnas beslut och
gor att foreningarna far en betydande
andel av de resurser som finns tillgéngliga
foér humanitért arbete.

Den kompletterande och stédjande rollen

innefattar bland annat f6ljande:

¢ Den nationella féreningen medverkar
i statens arbete med att uppfylla sina
skyldigheter enligt den internationella
humanitéra ritten och de resolutioner
som antas av Internationella rédakors-
och rodahalvminekonferensen, och
samarbetar nir det géiller uppgifter som
ir relaterade hértill, t.ex. arbetet med att
efterforska anhériga.

* Den nationella féreningen bemyndigas
att med sin personal bistd den ordinarie

militdra sjukvarden i enlighet med den
forsta Genévekonventionen fran 1949,

¢ Den nationella féreningen konsulteras i
storre humanitira frigor och ges resur-
ser att medverka vid katastrofinsatser
och katastrofberedskap, savél nationellt
som internationellt, samt inom hélso-
och sjukvard, socialtjinst och andra
omraden déir den har kompetens.

¢ Staten skapar en god milj6 for den na-
tionella féreningen, bl.a. genom lamplig
lagstiftning avseende dess status och hur
dess symbol far anvidndas. Dessutom
genom att tillféra resurser som ar kopp-
lade enbart till féreningens humanitéra
andamal och ge annat stéd som under-
ldttar en &ndamélsenlig verksamhet,
t.ex. regler f6r frivilligt arbete, skatter
och tullar.

De nationella féreningarna tar initia-

tiv till insatser for att moéta humanitéra
behov nér de har kapacitet att gora det.
Den kompletterande och stddjande rol-
len kréver ocksi att de, inom ramen for
sina mandat, allvarligt prévar varje for-
fragan frin myndigheterna i respektive
land att géra humanitéra insatser. Myn-
digheterna maste avhalla sig frin att be

de nationella foreningarna att agera i

strid med grundprinciperna eller réda-
kors- och rédahalvmanerérelsens stadgar
eller uppdrag. De nationella féreningarna
méste avboja forfrigningar som strider
mot grundprinciperna och myndigheterna
maste respektera detta. Staten far inte hel-
ler blanda sig i den nationella féreningens
arbete, vilka verksamheter den bedriver,
vilka ledare den viljer eller vilka dndringar
den gor i sina stadgar.

Kommunikation och paverkan

P4 lokal, nationell, kontinental och global
nivi utnyttjar vi var gemensamma rost fér
att rikta uppmérksamheten mot behovet
av st6d och skydd fér ménniskor i utsatta
situationer. Vi vidjar entriget om atgér-
der som inriktas mot de underliggande
orsakerna till lidande for att forebygga
eller minska framtida utsatthet, konflik-
ter och kriser och om system som tidigt
slar larm vid katastrofhot. Vi foresprikar
nationell lagstiftning, utvecklingsplaner




och strategier for katastrofberedskap som
ar dandamadlsenliga fér ménniskor i utsatta
situationer, vilka ocksi maéste fa storre
mdjligheter att uttrycka sina behov, for-
verkliga sina réttigheter och dra nytta av
forbattrade samhéllstjanster och utékade
sociala skyddsniit.

Trovardigheten i vart paverkansarbete
forstirks av att Internationell Federationen
ir vélinformerad, har breda kontaktytor
och binder samman alla de nationella
féreningarna. Vi drar nytta av modern
kommunikationsteknik for att paverka
beslutsfattare och opinionsbildare och
for att forstarka allménhetens stod for
gemensamma humanitéira virderingar. Vi
bedriver kampanjer med specifika teman
dér vi forséker na ut brett, inte minst till
unga méanniskor. Inom Internationella
Federationen anvinder vi effektiva infor-
mationskanaler for att dela med oss av
kunskaper, frimja nytdnkande och skapa
organisatorisk enhetlighet och en gemen-
sam kénsla av tillhorighet och engagemang
fran global till nationell och lokal niva.
Genom att anvédnda samma internetbase-
rade verktyg inom hela Federationen kan
véra frivilliga, medlemmar och personal
Oka effektiviteten i sitt arbete och dra nytta
av olika sociala nitverk, samtidigt som de
far tillgdng till var bista expertis. En stark
kommmunikationskultur bidrar till att stirka
de nationella foreningarnas méjligheter
genom att de syns, hors och nyttjas battre
och, i slutidnden, far fram mer resurser fér
att hjidlpa ménniskor i utsatta situationer.

Samarbete och resursférdelning

Som en nyckelakt6r inom den interna-
tionella gemenskapen nér det giller hu-
manitira insatser och bistindsarbete har
vi féresatt oss att ge ett tillforlitligt och
forutsdgbart bidrag f6r att mota utsatta
ménniskors behov, som stir i proportion
till var storlek och riackvidd. For att gbra
det har vi ocksa foresatt oss att bli mer
konsekventa i vart samarbete sdvil med
globala, regionala och nationella parter,
inklusive dem som finns i FN-systemet (dir
Internationella Federationen har perma-
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nent observatorsstatus), internationella
finansinstitut, regionala grupperingar,
ideella organisationer, civilsamhallet, yr-
kesorganisationer och akademiska institu-
tioner som med den privata sektorn. Vart
atagande innebdr att vi dr villiga att leda
verksamheter ndr vi dr bist limpade for
det. Vi forsoker komplettera och samverka
med andra som delar vara varderingar
om vad som &r efterstrdvansvirt, Nir vi
samarbetar férvintar vi oss att vira parter
erkédnner var speciella roll i de nationella
och internationella systemen och respekte-
rar vart mandat och var sjalvstindighet. Vi
strévar ocksa efter att frimja sddana ramar
och system fOr internationellt samarbete,
som férbéttrar savil rittvisan i, harmonise-
ringen av, kvaliteten i och ansvaret for det
internationella hjélparbetet som en fortsatt
utveckling av den internationella lagstift-
ning som ar relevant for var verksamhet.
Att hjilpa andra dr en av ménniskans
mest grundlidggande och finaste instinkter
och vi anses av manga vara bést lampade
att bedriva den verksamheten. I vira
samarbeten med sévil enskilda som andra
bidragsgivare lagger vi tyngdpunkten vid
lokalt arbete som direkt bidrar till att mota
utsatta ménniskors behov genom langsik-
tiga, resultatinriktade arrangemang dar
flera kan dela pa ansvaret for insatserna.
Vara foretagssamarbeten, som kan ligga pa
global, nationell eller lokal niva, vigleds av
vara grundldggande principer och tydliga,
etiska kriterier som betonar vikten av soci-
alt ansvar.

~

Férvantade effekier av det andra

atgérdspaketet:

o Okad atkomlighet till ménniskor i ut-
satta situationer och férmaga att tidigare
uppmiérksamma orsaker till utsatthet.

o Okat stod fran allménhet och regeringar -
och mer resurser fOr att méta utsatthet.

¢ Tydligare erkdnnande av de lokala per-
spektiven i de internationella systemen
for samarbete kring humanitéra insatser
och utvecklingsbistand. )




Atgardspaket 3:

Federation

Internationella Federationen bestir av na-
tionella féreningar med jambordig status
och som tillsammans &r starkare én sum-
man av de enskilda delarna. Tillsammans
har vi ansvar for att na de mal som vi har
satt upp i denna strategi. Vi vet att vi mot
bakgrund av utmaningarna och mojlighe-
terna i en snabbt fordnderlig virld méste
vara vaksamma och dynamiska. Vi fortsat-
ter att modernisera vara verksamheter si
att de dr ldmpliga och &ndamalsenliga med
hinsyn till olika omstindigheter: antingen
inom varje enskild nationell f6rening fér
sig eller tillsammans genom partnerskap
eller allianser inom r&relsen dér man delar
med sig av resurser och kapacitet. Var led-
stjdrna dr en uppférandekod som framhal-
ler betydelsen av respekt for utsatta man-
niskor och kéinsla fér mangfald, kultur och
jamlikhet. Vi visar integritet genom det
satt pd vilket vi tar emot och ger hjilp och
tar ansvar savil enskilt som gemensamt
inom rérelsen. Vi vilkomnar sddant sam-
arbete med externa parter som &r forenligt
med vira grundprinciper.

Samarbete inom den internationella
rédakors- och rodahalvmdneroérelsen

Rorelsen har féresatt sig att utéka sina
samlade insatser for att méta humanitéra
behov. Detta sker i praktiken genom att vi
forbdttrar samarbetet, verksamhetsformer-
na och utbildningarna. Vi bygger vidare pa
det dtagande som rorelsens olika delar har
gjort att dstadkomma ett ndrmare samar-
bete, béttre kvalitet och 6kad effektivitet
och pa utvecklingen i de nationella féren-
ingarna.

Ansvarsfordelningen mellan rérelsens
olika delar definieras i dess stadgar. De
kompletteras av Avtal om organisatio-
nen av de olika delarna av Internationella
rddakors- och rédahalvmdnerdrelsen vid
internationella insatser (”Sevillavtalet” fran
1997 och dess tilldgg fran 2005). I detta
definieras de olika rollerna, det tempo-
rira ledningsansvaret vid internationella
hjélpoperationer samt hur rérelsen som
helhet ska stirkas.
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Fungera effektivt som Internationell

I enlighet med detta har ICRC lednings-
ansvaret vid internationella och icke-
internationella vipnade konflikter och
interna stridigheter och for direkta foljder
av sddana. Internationella Federationen
har ledningsansvaret vid naturkatastrofer
eller tekniska katastrofer och andra akut-
och katastrofsituationer 1 fredstid (eller
dér fred till stor del har uppnétts) och dar
de resurser som krévs ar storre d4n vad det
berérda landets nationella férening mak-
tar med. Internationella Federationen har
ocksé ledningsansvaret for samordning av
det internationella utvecklingsbistdndet till
nationella féreningar. ICRC har ansvar for
att ge teknisk och juridisk hjilp vid eta-
blering eller ateruppréttande av nationella
féreningar, for att forbereda dem for
verksambhet i hdndelse av vipnad konflikt
och for att stodja dem i frimjandet av vara
grundprinciper och den internationella
humanitéra ritten. Varje lands nationella
férening har alltid sin normala roll och sitt
normala mandat och ar alltid den viktigas-
te samarbetsparten for den organisation
som har ledningsansvaret. Den kan ocksa,
om den har kapacitet for det, ta 6ver led-
ningsansvaret efter 6verenskommelse med
Internationella Federationen eller ICRC.
Det ledningsansvar som hér har identi-
fierats utesluter inte andra delar av rorelsen
utan ir uttryck for en arbetsfordelning dar
det i alla ldgen finns plats for olika delar av
rorelsen. De nationella foreningarna ékar i
styrka och forvéntas ta pi sig en allt storre
ledarskapsroll. Sevillaavtalet kommer i takt
med det att revideras och aktualiseras.

Att samarbeta i olika konstellationer

De nationella féreningarna tar girna emot
stéd fran samarbetsparter inom rorelsen
1form av ett langsiktigt samarbete som
utgér fran deras egna strategiska planer.
Dessa partnerskap leds av den berérda
nationella féreningen och ett dndamals-
enligt samarbete uppmuntras genom en
uppséttning av regler fér samordning, t.ex.
gemensamma metoder for att genomféra be-
hovsanalys, sdtta upp mdi, definiera arbets-




strategier och malgrupper, fordela arbetet
mellan parter och komma éverens om resurs-
Jfordelning, rapportering av utfort arbete och
ansvarsfordelning samt gemensamma ramar
for paverkan och synlighet. Samarbets-
parter fran andra foreningar ska anpassa
sig till den berdrda nationella féreningens
system och tillvigagangssétt eftersom det
framjar utvecklingen och 6kar effektivite-
ten i samarbetet och darmed dess resultat.
De forvéntas bidra till de grundldggande
driftkostnaderna for vardféreningen s att
dess langsiktiga forutsdttningar stirks.

Att ta sig an lidande som kan undvi-
kas ar ett tvingande &tagande fran hela
Federationen. Det innebdr att nér allvar-
liga och svirbemastrade behov uppstar,
som inte har kunnat férutses, sa kan den
berdrda nationella foreningen begira att
en sirskild operationell allians skapas
f6r att mobilisera mer resurser dn vad
som finns lokalt. En sddan gor det mojligt
for Internationella Federationen att 6ka
de totala insatserna i en sddan situation.
Villkoren f6r insatserna skraddarsys med
hénsyn till den konkreta situationen och
de resurser den nationella foreningen och
dess samarbetsparter forfogar 6ver. Glo-
bala allianser skapas pa mellanstatlig nivd
— oftast samordnade av Internationella
Federationens sekretariat — for att fast-
stélla principer och regler i vissa fragor, for
att kunna representera och argumentera
f6r var gemensamma uppfattning och for
att gora globala dtaganden och mobilisera
resurser for ett sirskilt syfte. Sekretariatet
kan, om den lokal kapaciteten brister, bista
de ber6rda nationella féreningarna i led-
ningen av deras samarbeten och allianser.

Ett vél fungerande sekretariat

Internationella Federationens sekreta-

riat representerar Federationen 6ver hela
vérlden for att skydda och stirka dess
identitet och i de nationella foreningarnas
intressen. Sekretariatet hjilper och knyter
ihop de nationella féreningarna genom sitt
medlemsstdd. Inom ramen for tillgingliga
resurser har alla nationella foreningar
enligt Federationens stadgar ritt till ett
saddant grundldggande stod. Det finansie-
ras av medlemsavgifter frin alla nationella
foreningar och ur andra kéallor.
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Sekretariatet stodjer ledningen och ut-
vecklingen av de nationella féreningarna
och deras verksambheter, samordnar och
leder internationella katastrofinsatser,
understddjer eller leder pa foérfragan
allianser och partnerskap och bedriver
internationell humanitér diplomati, ocksa
fér de nationella foreningarnas rakning.
Sekretariatet fungerar som katalysator for
fordndring och férnyelse, men underhal-
ler ocksa Internationella Federationens
institutionella minne. Det uppmuntrar
systematisk planering, utvirdering och
rapportering och utarbetar normer, reg-
ler och gemensamma ramverk. Det drar
nytta av rorelsens resurser, nitverk och de
kompetenscentra, som tillhandahalls av
vissa nationella féreningar, for att kunna
ge detta stéd och dela med sig av kunskap,
expertis och nya idéer. _

Sekretariatet kan ocksé ges i uppdrag
att organisera och leda det direkta arbe-
tet med att tillhandahélia stéd nir detta
pékallas av mer omfattande utsatthetsbe-
hov. Det kan dven f3 extra resurser for att
erbjuda sérskilt stod om detta kan hjilpa
de nationella féreningarna att arbeta ef-
fektivare och mer 4ndamadlsenligt genom
béttre samordning, gemensamt utnyttjande
av tjanster eller minskade administrations-
kostnader.

Sekretariatet ar organiserat for att vara
s effektivt, opartiskt, professionellt och
ansvarstagande som mojligt. Detta sker
genom en geografiskt decentraliserad
struktur som allokerar resurser och makt-
befogenheter dér de har bist forutsittning-
ar att stodja de nationella féreningarna.
Samtidigt bidrar huvudkontoret i Genéve
med strategisk ledning och 6verblick sa att
vara verksamhetsstrategier dr konsekventa
over hela virlden och ger en hogkvalitativ
och forutsdgbar grund f6r Internationella
Federationens gemensamma verksamhet.

Ansvarsfull ledning

Styrelserna — pé alla nivder i Internationella
Federationen och de nationella férening-
arna — ir ansvariga infor sina medlemmar.
Aven om de nationella féreningarna 4r
sjélvstyrande och har sina egna stadgar sa
har de atagit sig att folja de regler for god
styrning som giller inom hela Federationen.



Det évergripande syftet med principen

om god styrning ar att vra faststélida
mal och goda resultat ska uppnas samti-
digt som vi far valuta for de resurser som
investeras samt att vi upprétthéller organi-
sationens vérderingar och goda anseende.
En bra styrelse ar tydlig i forhallande till
den operativa ledningen och arbetar med
god framférhallning och planering f6r att
mobilisera resurser och 16sa andra upp-
gifter som den ansvarar for. Till dessa hor
att siikerstdlla att det finns fungerande
riskhanteringssystem och mekanismer for
att hantera klagomal liksom att skydda var
integritet. En bra styrelse 4r noggrann och
Oppen i sitt beslutsfattande och ser till att
den har tillgang till god information och
kan fa hjilp av lamplig expertis.

Niér styrande organ utses pa olika nivier
inom Internationella Federationen, inklu-
sive de nationella féreningarna, utser eller
véljer vi personer med kunskaper, fir-
digheter och erfarenheter och vi forséker
skapa balans mellan kontinuitet och for-
nyelse. Vi forsdker dven fa en bred repre-
sentation, som speglar méngfalden bland
medlemmarna, och en rimlig balans nér
det giller kdn och alder. Styrelseledaméter
far mojlighet att utveckla sina formagor
och att utvirdera resultatet av sitt arbete
bade som individer och som grupp.

Internationella Federationens stad-
gar och arbetsordning anger reglerna for
Federationens styrelse och 6vergripande
regler for ledningen av dess sekretariat.
Dessa regler bevakas kontinuerligt for att
sékerstilla att de svarar mot de nationella
foreningarnas behov. Malet dr att strama
upp reglerna f6r Internationella Federa-
tionens styrning och samtidigt sakerstilla
bred medverkan av och nérhet till de natio-
nella foreningarna.

Véart ansvar

Inf6r vara intressenter dr vi bundna av en
kultur av 6ppet ansvarstagande. Dessa
intressenter utgdrs av de minniskor vi
bedriver var verksamhet for, av dem som
anfortror oss resurser for att vi ska kunna
verka, av alla dem som arbetar inom rérel-
sen och av regeringar och externa parter
som samarbetar med oss. De har ritt att
se hur vi bedomer behov och utsatthet,
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gor prioriteringar och utformar konkreta
insatser, Overvakar genomforandet, miter
resultaten och bedomer effekterna.

Som sjilvstyrande nationella féreningar
ar vi ansvariga infér dem som var verk-
samhet vénder sig till, inf6ér vara medlem-
mar och frivilliga och inf6r andra intres-
senter. Vi inser ocksé att det vi gbr inom
vara nationella foreningar paverkar fortro-
endet och anseendet f6r andra nationella
féreningar och for hela den internationella
rorelsen. Eftersom vi gentemot varandra
har en skyldighet att upprétthalla vissa ge-
mensamma normer méiste vi f6lja de regler
och beslut som utgdr den gemensamma
ramen for hela Federationen.

Vart ansvar kréver att vi faststéller
tydliga regler, att vi 6ppet utvirderar och
rapporterar, att vi dppet delar med oss av
information, att vi ldter dem som néis av
véra insatser delta pa ett meningsfullt sitt,
att vi anvinder vara resurser pa ett dnda-
malsenligt och effektivt sitt och att vi har
system for att ldra av vira erfarenheter och
lyssna pa bekymmer och klagomal.

Resultatet av vara insatser méats med
kons- och aldersspecifika data for att vi
ska kunna bedéma det i flera dimensioner.
”Regelefterlevnaden” bedéms utifrén hur
vél vi fungerar, dvs. 1 vitken utstrackning
vi lever upp till vira principer och varde-
ringar, till de policier och riktlinjer som styr
var verksambhet och till de uppférandeko-
der, som ligger till grund £6r var integritet,
och hur vi forhéller oss till mottagarna
av véra insatser, till vara samarbetsparter
och till andra intressenter. “Réckvidden”
bedéms utifrdn hur mycket vi gér, dvs. i
vilken utstrickning vi moter identifierade
behov och konstaterad utsatthet i vissa geo-
grafiska omraden eller inom vissa grupper
och lokalsamhillen. ”Kvaliteten” bed6ms
utifran hur bra vi arbetar, dvs. i vilken
utstridckning var verksamhet nar upp till
faststillda standarder och normer. ”Effek-
tiviteten” bedéms utifrdn hur vi anvéinder
véra resurser, dvs. i vilken utstrackning var
verksamhet anvinder ménskliga, finansiella
och materiella resurser pa basta méjliga
sitt. “Effekterna” bedéms utifran hur stor
skillnad vi gér, dvs. i vilken utstrickning
fordndringar sker och blir bestiende i de
sambhéllen och grupper dér vi verkar.




Med hjilp av gemensamma verktyg och
datainsamlingsmetoder faststiller varje
nationell férening sina egna indikatorer
for att vardera vilka framsteg i verksam-
heterna som har gjorts i jaimforelse med
situationen i borjan av ar 2010. Genom att
vi anvinder gemensamma verktyg och data
kan resultaten fran de nationella forening-
arna sammanstéllas och kommuniceras pa
federationsniva. Pa s sitt far vi mojlighet
att fortsétta lara oss av varandra och far en
tydligare bild av vira gemensamma resul-
tat. Det bidrar till 6kat fértroende hos alla
véra intressenter och gor att vi far mojlig-
het att géra 6kade insatser genom humani-
tir diplomati.

Den rapportering som gors till federa-
tionsnivén ska dtminstone innehélla f6l-
jande viktiga indikatorer fran de nationella
foreningarna: antalet frivilliga, anstdillda
och lokala enheter med verksamhet, antalet
mdnniskor som nds av dessa verksamheter
och omfattningen av de resurser som tagits
emot till respektive lagts ut pad verksamhe-
terna. Dessa uppgifter ger ett grovt matt
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pé i vilken utstrdckning vi gér mer, gor det
béttre och nar fler genom att ge en bild av
hur vil vi lyckas utveckla var kapacitet,

av kvaliteten i och omfattningen av vir
verksamhet och om vi lyckats attrahera
mer resurser. Vi beddémer dven kvaliteten
pa vér verksamhet mer direkt enligt globalt
accepterade normer for humanitért arbete
och utvecklingsbistand, bl.a. med hjilp av
ett systematiskt utvdrderingsprogram.

N

Férvéintade effekier av det tredje

atgardspaketet:

» Starkare former fér samarbete, samord-
ning och stéd for att kunna dstadkom-
ma strategiska resultat.

» Forbittrad planering och uppf6ljning
samt tydligare ansvar f6r Internationella
Federationens verksambhet.

¢ Storre bidrag fran Internationella Fede-
rationen nir det giller att mota utsatta
ménniskors behov pé global, nationell
och lokal niva.

J




Planerade kostnader och volymer for de aktiviteter ansokan avser
Utga fran de aktiviteter er forening soker bidrag for och ange beréknade kostnader for aktiviteten, beriknat antal deltagare samt berdknat antal tillfallen aktiviteten kommer att
erbjudas. Summan av kostnaderna av aktiviteterna pé& denna sida ska motsvara summan av stkta bidrag for verksamheten pa sidan 3 i denna blankett.

Aktivitet kan bade vara avgrénsad aktivitet vid ett visst antal tillfallen sdsom medlemsméten, freldsningar och kurser eller kontinuerligt pagaende akiivitet sdsom Gppethallande
av traffpunkt eller joursamtal via telefon.

.

6 (6)

Kopia av denna sida sparas av foreningen som fyller i redovisning av stkta aktiviteter och lamnar in till nAmnden senast den 31 maj aret efter det ar som aktiviteterna avser.
Falten under redovisning lamnas alltsa tomma i denna ansokan.

Ansokan 2016 %ﬁ‘%\g@@ \mﬁ%w

Planerad aktivitet Beraknat Varay Varav Beriknat antal Beriknade [jiAKINR AR
antal kvinnor mén tillfdllen aktiviteten totala :
deltagare erbjuds samt period kostnader
per tilifdlle for aktivitet for aktivitet

Anhorigstdd/ grupptréffar gnmsnt 10 85% 15% 250 jan-dec 70 000 ¢

Hembestk (individuella) 1/bestk 85% 13% 1100 jan-dec

Besdk pa vard- & omsorgsboende | ca20/boende 85% 15% 1950 jan-dec

Medfoljning (individuella) 1/medfoljnin 85% 15% 300 jan-dec

Vaksalagruppen gnmsnt 70 85% 15% 2 jun+dec

Trygghetsringning (individuella) gomsnt 5 84% 16% 260 jan-dec 30000 ;

Fixarna 1/uppdrag 85% 15% 500 jan-dec 30 000 |

Lokalkostand(BoM,TRGR,ANHS jan-dec 64 000 &4

Utbildningar/information Samtliga ja-dec 80 000 :

Marknadsforing Samtliga Jjan-dec 10000 §

Lon Samtliga jan-dec 129 000

Bevtwede” 399 B5Fyg




Brf Grillska Garden
Upplands Brf-Service AB
Box 403

194 04 UPPLANDS VASBY

Avidatum 2017-03-08  Avinr 791

_/.\i/.'i_ Jf} .
Biladyz 1z
AVGIFTSRAKNING Sida: 1 (1)
Uppsala Rédakorskrets
Tradgérdsgatan 16 C (fM G / L -Lel

753 09 UPPSALA

Specifikation Period Objektnummer Radbelopp
Avgift for Maj - 2017 P Maj 1-DL3 7 916,81
Fastighetsskatt 0/ s 1-DL3 1 803,83
Ly
Lo / . § } e
Lo
, ‘\ iy (, 1(1 o (:\
' Oresutjimning 0,36
Dréjsmélsrénta 8% over gillande referensriinta. Att betala 9 721,00
Forfallodatum 2017-04-28
{
| Adebod
e ' 4 K < '\ i d {
/% Ef,}/?’tj\, PR \s D D
% DLOVAN KASSARB
‘ Verksamhetschef

Uppsala rédakorskrets
072-51877 03
dlovan.kassab@redcross.se

Sy I
2 <f / ’% T IL
Brf Grillska Garden Orgme 716401-3208 PlusGiro
Upplands Brf-Service AB Tele 08-590 811 00 Bankgiro 5164-0738
Box 403 Fax
194 04 UPPLANDS VASBY Momsregnr SE716401320801 HANDSESS -
. info@upplandsbr fservice.se
{
Hbankgirot INBETALNING / GIRERING AVI BG 130 poc 32144 dec 08

| ! Avinr; 791, Attbetala: 9 721,00

{\» Férfallodatuni: 2017-04-28, Avidatum: 2017-03-09
Fastighet: Fjérdingen 30:5

Objekt: D L3, Tridgardsgatan 16 C, Typ: Butik

Maj - 2017
Betalningsavsandare Betalningsmatiagare
Uppsala Rédakorskrets Brf Griliska Garden
Tridgérdsgatan 16 C
753 09 UPPSALA
(e oot
Fran bankgironr (vid girering) Belopp - ange alltid kconor och dre Till bankgirens {ifylls aliid)

9721,00

5164-0738

51640738 #444%
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Brf Grillska Garden
Upplands Brf-Service AB
Box 403

194 04 UPPLANDS VASBY

Avidatum 2017-03-09 Avinr 842

/190

AVGIFTSRAKNING Sida: 1 (1)

Uppsala Rédakorskrets Qb ) (

Pek & 1 - 20 R
Tradgdrdsgatan 16 C
753 09 UPPSALA

Specifikation Period Objektnummer Radbelopp
Avgift f6r Maj - 2017 L Maj 1-DL2 11 119,61
Parkeringsplats i s:}A (I ’ 1-DL2 700, 00
Fastighetsskatt Vg £ 1-DL2 2 533,50
Parkeringsplats R CR {-DL2 700,00
f} ﬂ,/” { L

Oresutjimning -0,11
Dréjsmélsréinta 8% Sver gdllande referensiénta, Att betala 15 053, 00

Forfallodatum 2017-04-28

f(:}‘ . s”':{jm{{l C?' (i C"
/B?A//" A AL ( , o
) y DLOVAN KASSAB
( Verksamhetschef

o e Bt

A Ao NG L

Uppsala rddakorskrets
072-51977 03
dlovan.kassab@redcross.se

oy e

Brf Grillska Garden Orgnr 716401-3208 PlusGiro
Upplands Brf-Service AB Tele 08-590 811 00 Bankgiro 5164-0738
Box 403 Fax
194 04 UPPLANDS VASBY Momsregnr SE716401320801 HANDSESS -
info@upplandsbriservice.se
Ebankgirot INBETALNING / GIRERING AVI BG 130 spse 2144 s 0t
I Avinr: 842, Att betala: 15 053,00
Forfallodatum: 2017-04-28, Avidatum: 2017-03-09
Fastighet; Fjiirdingen 30:5
Objekt: D L2, Tridgérdsgatan 16 C, Typ: Kontor
Maj - 2017
Betalningsavsdndare . Belalningsmolagare
Uppsala Rdakorskrets Brf Grillska Garden
Tridgérdsgatan 16 C
753 09 UPPSALA
[
Frén bankgironr (vid girering) Belopp - angs alltid kronor och &re Till barkgiroar (ifylls alitid) )

16 053,00

5164-0738

51640738 #44%







Samtberéknat antal tilt3llen akfiviteten kommer att
n pa sidan 3 i denna blankett.
onti
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