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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
Protokollsutdrag 2021-04-27

§ 137

Overenskommelse Regionalt forum 2021-2022
KSN-2021-01068

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. att godkanna 6verenskommelse om samverkan mellan Region Uppsala och de
atta kommunerna i Uppsala lan, kallat Regionalt forum, for perioden 2021-
2022.

Sammanfattning

| samband med bildandet av Region Uppsala 2016 inrattades Regionalt forum.
Huvudsyftet med forumet ar att sakerstalla ett kommunalt inflytande i regionala
utvecklingsfragor och andra fragor inom Region Uppsala med kommunal anknytning.
Forumet bestar avkommunerna i Uppsala lan samt Region Uppsala.

Arbetsformerna for och inriktningen pa Regionalt forums arbete regleras genom tva-
ariga 6verenskommelser mellan lanets kommuner och Region Uppsala. Den 11
februari 2021 godkénde Regionalt forum éverenskommelse for 2021-2022 (bilaga).
Overenskommelsen har darefter skickas till lanets kommuner och till Region Uppsala
for godkannande i respektive kommunstyrelse samt i regionstyrelsen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 april 2021
e Bilaga, forslag till overenskommelse for Regionalt forum 2021-2022

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet
bifaller detsamma.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2021-04-08 KSN-2021-01068

Handlaggare:

Christian Dahlmann

Overenskommelse Regionalt forum 2021-2022

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. att godkanna dverenskommelse om samverkan mellan Region Uppsala och de
atta kommunernai Uppsala lan, kallat Regionalt forum, for perioden 2021-
2022.

Arendet

I samband med bildandet av Region Uppsala 2016 inrattades Regionalt forum.
Huvudsyftet med forumet ar att sakerstalla ett kommunalt inflytande i regionala
utvecklingsfragor och andra fragor inom Region Uppsala med kommunal anknytning,
Forumet bestar av kommunerna i Uppsala lan samt Region Uppsala.

Arbetsformerna for och inriktningen pa Regionalt forums arbete regleras genom tva-
ariga 6verenskommelser mellan lanets kommuner och Region Uppsala. Den 11
februari 2021 godkande Regionalt forum overenskommelse for 2021-2022 (bilaga).
Overenskommelsen har darefter skickas till lanets kommuner och till Region Uppsala
for godkannande i respektive kommunstyrelse samt i regionstyrelsen.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret. Naringslivs- jamstéllhets- och
barnperspektiven bedoms inte vara relevanta i arendet

Foredragning

Under hosten 2020 inleddes arbetet med att revidera da gallande 6verenskommelse
for Regionalt forum. Intervjuer och riktade workshops genomfordes med ledamoter i
Regionalt forum och andra relevanta aktorer.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Resultatet och forslag till forandringar presenterades pa regionalt forums
sammantrade den 10 december 2020. Regionalt forum beslutade att dessa
forandringar skulle inarbetas som forslag till ny dverenskommelse och behandlas pa
foljande Regionalt forum. Pa Regionalt Forum den 11 februari 2021 presenterades ett
bearbetat och fardigt forslag till dverenskommelse, vilket ocksa godkandes av forumet.
Den av Regionalt forum godkanda dverenskommelsen har skickats till lanets
kommuner och till Region Uppsala for godkdannande i respektive kommunstyrelse
samt i regionstyrelsen innan dverenskommelsen trader i kraft.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet medfdr inga ekonomiska konsekvenser

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 8 april 2021
e Bilaga, forslag till overenskommelse for Regionalt forum 2021-2022

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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Overenskommelse om samverkan mellan Region Uppsala och
atta kommuner i Uppsala lan

Justerad och faststélld av Regionalt forum
Datum

Verksamhetsidé for Regionalt forum

Fér att maéjliggora ett gott liv i en nyskapande kunskapsregion med internationell
lyskraft, finns Regionalt forum till fér ledande politiker i Region Uppsala och de dtta
kommunerna. Uppgiften dr att utifran en tillitsfull samarbetskultur och
gemensamma mdlbilder hantera viktiga fragor och utmaningar fér Uppsala Ién.
Detta ska skapa mesta méjliga nytta fér Iénets invdnare och verksamheter.

Uppdrag

§1

Regionalt forum i Uppsala |an ar ett politiskt forum fér samverkan mellan Region Uppsala
och Enkdpings, Heby, Habo, Knivsta, Tierps, Uppsala, Alvkarleby och Osthammars
kommuner. Forumet, och dess medlemmar var for sig, ska vara tydliga foretradare for lanet,
som med mandat, nyskaparanda och handlingskraft tillvarata lénets potential for invanarnas
basta.

Regionalt forum ska prioritera och dgna kraft at:
e Fragor som har regional baring med strategisk betydelse for utvecklingen
e Fragor av sarskild betydelse som ags av flera, men déar inte alla behover vara berorda

e Fragor dar effekten blir stérre om parterna samverkar

Regionalt forum har en rddgivande roll mot Region Uppsala och ldnets kommuner. Arenden
initieras fran bade Region Uppsala och kommunerna. Forumet fattar inte formella beslut
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som binder medlemmarna. Arbetsformer regleras inte i kommunallagen och forumet har
ingen juridisk status.

Sammanséttning
§2
e | Regionalt forum ska inga tre féretradare for Uppsala kommun, tva féretradare for
ovriga kommuner, samt regionstyrelsens presidium. Partier som utifran detta inte &r
foretrddda i Regionalt forum representeras av regionrad fran aktuellt parti.[*]

e Ledamoterna i Regionalt forum har ingen ersattare.

e Regionrad med ansvar for de sakfragor som for tillfdllet behandlas av Regionalt
forum adjungeras till aktuellt sammantrade.

e Regionstyrelsens ordférande ar ordférande for Regionalt Forum. Kommunerna utser
tillsammans en vice ordforande.

e Regionala ledningsgruppen inklusive representanter fran Lansstyrelsen adjungeras till
Regionalt forum.

e Regionalt Forum kan darutover adjungera sakkunniga.

e Om inte annat beslutas sammanfaller mandattider for kommunerna och Region
Uppsala.

[ Géiller SD, MP och V under nuvarande mandatperiod.

Samarbetsformer

§3

Regionalt forum ska ha ett reellt inflytande pa den regionala utvecklingen. Darfér ska
agendan medge tid for beredning av fragor infér beslutande féorsamlingar. Tid ska avsattas
for tematiska diskussioner och strategiska stallningstaganden. Arbetsformerna bor variera i
syfte att skapa dynamik i arbetet. Regionalt Forum ar deltagarnas forum, inte omvarldens
arena for att moéta den regionala politiska nivan.

Regionalt Forum sammantrader minst fyra ganger per ar. Sammantrdde ska dartill hallas nar
ordféranden eller minst en tredjedel av ledamoterna begar detta.

Ordféranden svarar for kallelse, efter samrad med vice Ordférande samt representant fran
kommunerna.
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e Kallelsen ska vara atféljd av féredragningslista som upptar de drenden som avses
behandlas. Kallelse till Regionalt Forum ska skickas ut senast 7 dagar innan
sammantradet.

e Vid sammantrade med Regionalt forum ska féras minnesanteckningar som ska
distribueras till Region Uppsalas styrelse och namnder samt till kommunstyrelsen i
samtliga kommuner i Uppsala lan.

Prioriterade fragor fér Regionalt forum 2021-2022
§4
Effektiv och néira vdrd, som en vésentlig del av arbetet med EN REGION FOR ALLA.

e Med fokus pa att Leva malbilden, vara kulturb&arare samt integrera fragan i fysisk och
ekonomisk planering

Héllbar samhéllsutveckling/Infrastruktur, som en vésentlig del av arbetet EN HALLBART
VAXANDE REGION

e Med fokus pa kollektivtrafik, infrastrukturfragor, elférsérjning och klimatatgarder

Kompetensférsérjning, som en vdsentlig del av arbetet med EN REGION FOR ALLA och EN
NYSKAPANDE REGION.

e Med fokus pa samutnyttjandet av kompetens, minskning av gymnasieavhopp,
yrkesutbildningar, Vard och omsorgscollege samt bra prognosmaterial

Regionalt forum ska kontinuerligt folja genomforandet av den regionala utvecklingsstrategin
och ha en aktiv roll i revideringar av densamma.

Ekonomi och administration

§5

Region Uppsala svarar for motesadministration, arkiv och administrativa kostnader for
Regionalt forum.

Respektive huvudman (kommunerna och Region Uppsala) ansvarar for arvoderingen i
Regionalt forum och regionala samrad.

Tjdnstemannastod

§6

Regionala ledningsgruppen (kommundirektdrer och regiondirektor) ér Regionalt forums
tjanstemannastod och beredningsorgan. Regiondirektoren ar ordférande i gruppen.
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Huvudmannen bistar med expertstod, exempelvis planerings- och utredningsarbete.

Tillsattande av och uppgifter for regionala samrad

§7
For att ytterligare sakerstalla det kommunala inflytandet finns tva regionala samrad:
e Samrad for halsa, vard och omsorg, som kopplas till Vardsstyrelsen och
Sjukhusstyrelsen, samt socialnamnder eller motsvarande i lanets kommuner.
e Samrad for kultur, som kopplas till Kulturnamnden i Region Uppsala och
kulturnamnder eller motsvarande i lanets kommuner.

Varje samrad ingar representanter kommunerna samt presidier fér berérda namnder i
Region Uppsala.

Region Uppsala utser ordférande i respektive samrad. Ordférande i namnder som delar
samradsgrupp med kommunerna svarar gemensamt for kallelse till méten. Kommunerna
utser gemensamt vice ordférande i samraden.

| de regionala samraden ska information och samverkan ske i &renden som berér Region
Uppsala och kommunerna inom respektive namnds ansvarsomrade. Vid varje méte ska foras
minnesanteckningar och Region Uppsala ansvarar for moétesadministration.

Arenden till samraden bereds gemensamt av berdrda chefer inom Region Uppsala och
kommunerna.

Ramverket for uppdrag, mal och former for rapportering faststélls av Regionalt forum.

Andringar av denna 6verenskommelse

§8

Denna dverenskommelse géller 2021-2022. Andringar i denna dverenskommelse forutsitter
enighet mellan deltagande parter.

Uppfoljning
§9

En utvardering av 6verenskommelsen ska ske senast i juni 2022.
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Regionstyrelsens ordférande, Region Uppsala

Marie Larsson (S)
Kommunstyrelsens ordférande

Alvkarleby kommun

Ingvar Smedlund (M)
Kommunstyrelsens ordférande

Enkopings kommun

Klas Bergstrom (M)
Kommunstyrelsens ordférande

Knivsta kommun

Jacob Spangenberg (C)
Kommunstyrelsens ordférande

Osthammar kommun

Sara Sjodal (C)
Kommunstyrelsens ordférande

Tierps kommun

Liselotte Grahn Elg (M)
Kommunstyrelsens ordférande

Habo kommun

Marie Wilén (C)
Kommunstyrelsens ordférande

Heby kommun

Erik Pelling (S)
Kommunstyrelsens ordférande

Uppsala kommun
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YTTRE och INRE kdnnetecken for Regionalt forum

Yttre kéinnetecken

Regionalt Forum ar ett kreativt och kvalificerat forum som inger fértroende och genom god
regional samverkan praglas av besluts- och handlingskraft.

Inre kéinnetecken

Regionalt Forum ar en framatsyftande och effektiv motesplats, med god stamning
och hogt i tak som praglas av respekt och tillit.

TRENDER/TENDENSER i omvirlden och dess PAVERKAN pa Regionalt Forum

Okade férvantningar,
okat ekonomiskt tryck

och ifragasatt tillvaxt

Minskad tillit till

samhéllets formaga

Okat fokus pa
hallbarhet

Okade krav pa oss att

Ha en gemensam malbild och klara att gemensamt gora
prioriteringar pa vagen mot malbilden

Samverka och samarbeta annu battre och valja smartare
arbetssatt

Ha en battre formaga att prioritera vara grunduppdrag

Okad splittring och utsatthet, som paverkar dven Regionalt
forum’s arbete.

Behov av gemensamma medborgardialoger och nya
metoder och arbetssatt for att oka medborgarnas tillit och
fortroende

Okade forvantningar pa att utveckla samhallet i ekonomiskt,

socialt och miljomassigt hallbar riktning.



=

[

)] Region Uppsala ~ HEBY EigKOMMUN 4 HABO %ﬁgﬁ,‘fﬂ“ﬁ Iinivstag

KOMMUN ommun

BBl OSTHAMMARS
TIERPS Uppsala - '
=< Alvkarleb KOMMUN
KOMMUN % kommun = kommuny —ENDELAVKOSW«EN

« Okade forvantningar pa leverans och pa att visa goda
exempel pa samverkan.

EFFEKTIV OCH NARA VARD - Hur kan Regionalt Forum stodja omstillningen?
Som regionstyrelse- och kommunstyrelseféretrddare kan vi
* Enas om den langsiktiga malbilden

* Vara kulturb&rare genom att bdra med oss fragan i olika sammanhang, sékerstalla att
den drivs pa alla nivaer och stédja en gemensam syn mellan oss.

* Integrera "effektiv och nara vard” i fragor om fysisk planering och ekonomi.

* Ha mer av regionmedborgaren an kommunmedborgaren som utgangspunkt och
jobba tillsammans (region och kommun) i medborgardialoger.

* Varna den lokala forankringen

» Gora de ekonomiska skiljelinjerna tydliga, visa politiskt mod och vaga ta stallning.
Fér att klara det behéver vi:

* Hjélp av den regionala ledningsgruppen att identifiera svarigheterna

* Fa kontinuerliga aterrapporteringar sa att vi kan stédja omstallningen

* Fa hjalp av den regionala ledningsgruppen att lyfta det som ar riktigt svart och att
ocksa fa de fragorna pa dagordningen i Regionalt Forum.

KOMPETENSFORSORINING

Vad ar det viktigaste Regionalt forum kan goéra for att starka kompetensférsérjningen pa
kort sikt, aren 2021-2022?

= Samutnyttja vara kompetenser, karridrvagar, gemensamma traineeutbildningar,

samrekrytering, uppmuntra samarbete
= Tatillvara arbetskraftsreserven — battre halsa, nya arbetssatt, digitalisering

=  Behall den kompetens vi har
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= Offentlig sektor som arbetsgivare, for ex nyanlanda

® Prioritera och folj upp i Regionalt forum — for att skapa tryck

=  Behalla studenterna i lanet — marknadsfor lanets mojligheter

® #jagmed och minskade gymnasieavhopp

= Jobba med kortare utbildningar, ex yrkesvux, yrkeshogskola

=  T&nk inat och utat, bade var egna kompetensférsérjning och hela arbetsmarknaden

®* Jobba med det man ar utbildad till

Vilken &r den arbetsmarknads/kompetensforsérjningsfraga som Regional forum maste
prioritera hogst for att kunna fa effekt?

= Samutnyttja kompetenser
= Stark lanets varumarke

=  Hoja andelen som klarar gymnasieskolan — hall fast i #jagmed och Vard- och
omsorgscollege

=  Flertill yrkesprogram moter behoven battre
= |ntegrationsfragornas betydelse for att klara kompetensférsérjningen

=  F3 fram proghos over behoven pa 2,5 och 10 ars sikt



	Protokollsutdrag § 137
	§ 137
	Överenskommelse Regionalt forum 2021-2022
	Beslut
	Sammanfattning
	Beslutsunderlag
	Beslutsgång


	8. Överenskommelse Regionalt forum 2021-2022
	Överenskommelse Regionalt forum 2021-2022
	Bilaga - förslag till överenskomelse Regionalt forum 2021-2022


