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Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, 753 75 Uppsala  
Besöksadress: Stadshusgatan 2 
Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter) 
E-post: arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se 
www.uppsala.se  
Click or tap here to enter text. 

Arbetsmarknadsnämndens protokoll fredagen 
den 14 februari 2025 

Plats och tid  
Kommunfullmäktigesalen, Stadshuset, klockan  09:00-12:00,  
ajournering klockan 10.13-10.30 

Paragrafer  

1–15 

Justering 

Uppsala kommun använder sig av en avancerad elektronisk underskrift för justering av 
beslutsprotokoll. Denna återfinns på en separat sida sist i protokollet. 

Protokollförare 

Lotta von Wowern, nämndsekreterare 

 

 

  

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

mailto:arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
http://www.uppsala.se/
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Närvarande 

Beslutande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), ordförande 
Monica Lindgren Petersson (V), 1:e vice ordförande 
Ehsan Nasari (C), 2:e vice ordförande 
Martin Viredius (S) 
Beatriz Porles-Hedvåg (S) 
Erik Wiklund (V) 
Theo Blanco (UP) 
Mårten Blix (M) 
Eva Moberg (KD) 
Celine Akar (L) 
Maria Rosander (SD) 
Kjell Engström (S) 
Johan Finot Kvarnström (M) 

Ej tjänstgörande ersättare 

Saga Åkerström (S) 
Julia Falkerby (MP) 
Torbjörn Wikberg (KD) 
Eren Kaya (C) 
Emil Carlsson (L) 

Övriga närvarande 

Förvaltningsdirektör Lena Winterbom, stabschef Tuomo Niemelä, avdelningschefer 
Zinver Zand, Ulrika Grönqvist, Henrik Jansson och Monica Söderberg, enhetschefer 
Monika Lagerkvist, Peder Jacobsson och Henrik Hamnquist Larsson, HR-ansvarig 
Helena Clemenson, kommunikatör Helena Thorén-Lindqvist, analytiker Eva Hellstrand 
och Weronica Öhrt, utredare Ingrid Edberg, Walaa Tammela och Erika Sjöqvist 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 1 

Val av justerare samt justeringsdag 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att utse Ehsan Nasari (C) att justera dagens protokoll tillsammans med 
ordföranden onsdagen den 19 februari 2025. 

 

 

§ 2 

Fastställande av föredragningslista 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att fastställa utsänd föredragningslista.  

 

 

§ 3 

Informationsärende 
2024 års vinnare av pedagogiska priset för lärare inom vuxenutbildningen, Martin 
Johansson från Movant Uppsala, berättar om sitt arbete.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 4  

Uppdrag om utredning, skalskydd i 
vuxenutbildningen och i andra relevanta 
verksamheter 
AMN-2025-00109 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att hemställa till kommunstyrelsen att i samverkan med 
arbetsmarknadsförvaltningen utreda förutsättningar, investeringar och 
kostnad för ett utökat skalskydd och säkerhetslösningar i vuxenutbildningen 
och andra relevanta verksamheters lokaler samt 

2. att ge förvaltningen i uppdrag att, i nära samarbete med 
utbildningsförvaltningen, stärka säkerhetsarbetet, rutiner och utbildning inom 
vuxenutbildningen och i andra relevanta verksamheter för att ha beredskap för 
våldsdåd samt redovisa vilka åtgärder som vidtagits eller vid behov föreslå 
åtgärder till nämndsammanträdet i mars. 

Sammanfattning 

Det allvarliga våldsdådet i Örebro har aktualiserat frågor om att utreda förutsättningar 
för ett utökat skalskydd och säkerhetslösningar inom vuxenutbildningen och i andra 
relevanta verksamheters lokaler. Det finns också anledning att stärka säkerhetsarbetet 
för att ha beredskap för våldsdåd samt redovisa och vid behov föreslå åtgärder. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad den 7 februari 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 5  

Årsbokslut och verksamhetsuppföljning 2024 
AMN-2025-00041 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna helårsbokslutet och verksamhetsuppföljning för 2024, 

2. att överlämna helårsbokslut och verksamhetsuppföljning 2024 till 
kommunstyrelsen.  

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden visar ett överskott om 68 miljoner kronor jämfört med 
budget, det beror dels på högre stadsbidrag än budgeterat, dels på lägre 
försörjningsstödskostnader jämfört med budget.  

Nämnden bidrar helt eller i hög grad till att uppfylla kommunens fyra fokusmål i Mål 
och budget 2024–2026. Av totalt 20 uppdrag bedöms 18 som färdiga och två som 
påbörjade. De två nämndmålen bedöms pågå enligt plan och bli färdiga vid 
mandatperiodens slut 2026. Det gemensamma nämnd-/bolagsmålet och de två 
tillkommande uppdragen bedöms som färdiga.  

Av totalt 71 åtgärder bedöms 59 åtgärder som färdiga, åtta är påbörjade, tre åtgärder 
är försenade och en åtgärd är stoppad.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 31 januari 2025 
• Bilaga 1, Verksamhetsuppföljning per december 2024 
• Bilaga 2, Analys av ekonomiskt utfall och nyckeltal 2024 
• Bilaga 3, Sammanställd analys inför årsredovisningen 2024 
• Bilaga 4, Utredning om beredskapsanställningar enligt Karlskronamodellen 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 6  

Avrapportering av internkontrollplan för 2024 
för arbetsmarknadsnämnden 
AMN-2024-00606 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att godkänna avrapportering av internkontrollplan för 2024 samt 

2. att överlämna avrapporteringen av internkontrollplan för 2024 till 
kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämndens interna kontroll har under 2024 stärkts och utvecklats 
genom flera åtgärder, inklusive förbättrade rutiner inom flera arbetsområden, en 
utvecklad process för riskhantering och en effektivisering av förvaltningens 
stödresurser. 

Samtliga nio risker i planen bedöms ha hanterats tillfredsställande av förvaltningen 
under året, om än i fyra fall med mindre anmärkningar. Anmärkningarna gäller risk 2 
(avbrott och störningar), risk 3 (otillräcklig uppföljning), risk 5 (handläggningsrutiner) 
och risk 6 (informationssäkerhet). Åtta av riskerna bedöms fortsatt relevanta att arbeta 
vidare med inom ramen för internkontrollplanen för 2025 och har därför förts över dit. 
Risk 4 (inlåsningseffekter) hanteras vidare genom åtgärder i nämndens 
verksamhetsplan och inkluderas därför inte i internkontrollplanen för 2025. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 31 januari 2025 
• Bilaga 1, Avrapportering av internkontrollplan för 2024 för 

arbetsmarknadsnämnden  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 7  

Kompetensförsörjningsplan 
arbetsmarknadsförvaltningen 2023–2024 
AMN-2024-00015 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 

Information ges i ärendet om uppföljning av Kompetensförsörjningsplan för 
arbetsmarknadsförvaltningen för 2024. Uppföljningen visar att förvaltningen generellt 
sett har ett fortsatt gott kompetensförsörjningsläge och att en positiv utveckling skett i 
professioner med tidigare identifierad obalans.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse till arbetsmarknadsnämnden daterad 21 januari 2025 
• Bilaga 1 Uppföljning av kompetensförsörjningsplan 2024 

arbetsmarknadsförvaltningen 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 8  

Remiss av promemorian Aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet - för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet 
AMN-2024-00582 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande till Regeringskansliet i enlighet med ärendets bilaga 1 med 
bifallna tillägg enligt nedan. 

Sammanfattning 

Uppsala kommun, arbetsmarknadsnämnden, har ombetts att svara på remissen av 
promemorian Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning och 
nationell likformighet (Ds 2024:29). Utredningen innehåller förslag om aktiviteter inom 
vissa områden för personer som uppbär ekonomiskt bistånd.  

Förvaltningen välkomnar förslagen som ger kommunen möjlighet att arbeta förebyg-
gande för att motverka passivitet och främja individers väg till arbetsmarknaden. 
Förvaltningen pekar också på behovet av samverkan med civilsamhället som kan 
erbjuda insatser med låg tröskel gentemot arbetsmarknaden. Insatser bör också kunna 
genomföras i samarbete med andra aktörer som exempelvis kommunala bolag. 
Förvaltningen betonar vikten av att Arbetsförmedlingen har resurser för att samverkan 
ska fungera på ett bra sätt.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 24 januari 2025 
• Bilaga 1 Yttrande över remissen Aktivitetskrav inom försörjningsstödet, DS-

2024:29  

Yrkande 

Pavlos Cavelier Bizas (S), Kjell Engström (S), Martin Viredius (S), Beatriz Hedvåg (S), 
Monica Lindgren Petersson (V) och Erik Wiklund (V) yrkar tillägg i yttrandet enligt: 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

i slutet av tredje stycket:  

Arbetsmarknadsnämnden vill även understryka vikten av att aktiviteter kan 
anpassas utifrån varje individs förutsättningar och förmåga att delta i 
aktiviteterna. Det ska vara meningsfulla aktiviteter som stärker varje individ att 
komma närmare arbetsmarknaden. Exempelvis bör hälsa och 
funktionsnedsättning vara faktorer som ska vägas in vid bedömningen av 
lämpliga aktiviteter och omfattning av dessa. Nämnden håller mot den 
bakgrunden även med utredningens förslag om undantag från aktivitetskravet 
för personer som har uppnått pensionsåldern, de som har sjukersättning (i den 
del som de har sådan ersättning) och personer som är föräldralediga med barn 
under ett år.  

samt i slutet av fjärde stycket:  

Arbetsmarknadsnämnden instämmer även i utredningens resonemang att det 
kan skapa kontraproduktiva incitamentsstrukturer om individer som har 
förmedlingsinsatser via upphandlade leverantörer omfattas av aktivitetskravet 
eftersom det kan leda till att leverantörer minskar sina insatser och drar nytta av 
de aktiviteter kommunen anordnar samtidigt som de får full ersättning för att en 
individ kommer i arbete eller påbörjar en utbildning. 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M) och Eva Moberg (KD) 
yrkar med stöd av Maria Rosander (SD) 

att i sista stycket andra raden som handlar om samverkan med andra aktörer 
även lägga till ”näringslivet”. 

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar bifall till Ehsan Nasaris (C) m.fl. yrkande. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer eget första yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller 
yrkandet.  

Ordförande ställer eget andra yrkande mot avslag och finner att nämnden bifaller 
yrkandet. 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m.fl. yrkande mot avslag och finner att nämnden 
bifaller yrkandet. 

Ordföranden finner därefter att nämnden beslutar enligt liggande förslag i övrigt. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 9  

Yttrande över remiss av Uppsala kommuns 
policy och riktlinjer för upphandling och inköp 
AMN-2025-00012 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att avge yttrande över remiss av Uppsala kommuns policy och riktlinjer för 
upphandling och inköp i enlighet med ärendets bilaga 1. 

Sammanfattning 

Kommunstyrelsen har överlämnat en remiss av Uppsala kommuns policy och riktlinjer 
för upphandling och inköp för yttrande senaste 28 februari 2025.  

Arbetsmarknadsförvaltningen ställer sig positiv till revideringen och välkomnar en 
uppdatering av den kommungemensamma policyn och riktlinjerna, men önskar att ett 
fokus på att motverka välfärdsbrottslighet samt möjlighet till godkännandet av 
underleverantörer läggs till. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse daterad 27 januari 2025 
• Bilaga 1, arbetsmarknadsnämndens remissyttrande över Uppsala kommuns 

policy och riktlinjer för upphandling och inköp 
• Bilaga 2, Remiss – Uppsala kommuns policy för upphandling och inköp 
• Bilaga3, Remiss – Uppsala kommuns riktlinjer för upphandling och inköp 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M) och Eva Moberg (KD) 
yrkar  

att stryka andra stycket i yttrande som handlar om godkännande av 
underleverantörer, samt 

att stryka sista stycket i remissvaret.  

Monica Lindgren Petersson (V) yrkar bifall till liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m.fl. första yrkande mot avslag och finner att 
nämnden avslår yrkandet,  

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m.fl. andra yrkandet mot avslag och finner avslår 
yrkandet. 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag.  

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M) och Eva Moberg (KD) 
anmäler reservation enligt: 

Vi yrkade på att två stycken i remissyttrandet skulle strykas då vi anser i dessa 
stycken med nuvarande formulering kan strida mot gällande lagstiftning.  
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 10  

Omprövning språkstärkande aktiviteter inom 
ramen för Idéburet Offentligt Partnerskap 
(IOP) med Uppsala Rödakorskrets 2024–2027 
AMN-2024-00530 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att för 2025 finansiera de språkstärkande aktiviteterna inom ramen för 
nämndens IOP med Uppsala rödakorskrets med 646 000 kronor, samt 

2. att uppdra till förvaltningen att i samarbete med Uppsala rödakorskrets starta 
upp en försöksverksamhet med språkcafé på Utbildnings- och jobbcenter 
(UJC) Boländerna.  

Sammanfattning 

Arbetsmarknadsnämnden har sedan 2017 samverkat med Uppsala rödakorskrets i ett 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP). Partnerskapet omfattar insatser för migranter – 
integration och etablering. Nuvarande partnerskap gäller för perioden 2024–2027 
mellan Uppsala rödakorskrets, arbetsmarknadsnämnden och socialnämnden.  

Arbetsmarknadsnämnden finansierar verksamheten med 670 000 kronor årligen plus 
646 000 kronor för språkstärkande arbetsmarknadsinsatser eller aktiviteter. Stödet för 
de språkstärkande aktiviteterna ska enligt beslut omprövas årligen. 

Förvaltningen bedömer att samarbetet gällande de språkstärkande aktiviteterna bör 
fortsätta. För år 2025 innebär förslaget att arbetsmarknadsnämnden finansierar 
partnerskapet med 1 316 000 kronor. 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 27 januari 2025. 
• Lägesrapport Uppsala rödakorskrets, oktober 2024 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

Yrkande 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M) och Eva Moberg (KD) 
yrkar med stöd av Maria Rosander (SD) 

att samarbetet avseende de språkstärkande aktiviteter inom ramen för Idéburet 
Offentligt Partnerskap (IOP) med Uppsala Rödakorskrets 2024–2027 inte ska 
förlängas.  

Pavlos Cavelier Bizas (S) yrkar avslag på Ehsan Nasaris (C) m.fl. yrkande. 

Beslutsgång 

Ordföranden ställer Ehsan Nasaris (C) m.fl. yrkande mot avslag och finner att nämnden 
avslår yrkandet. 

Ordföranden finner därefter att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

Reservation 

Ehsan Nasari (C), Mårten Blix (M), Johan Finot Kvarnström (M) och Eva Moberg (KD) 
anmäler reservation enligt: 

Vi uppskattar det fina samarbetet med Röda Korset och värdesätter deras 
insatser. I det aktuella ärendet var en förutsättning för en förlängning av stödet 
för språkstärkande aktiviteter inom ramen för Idéburet Offentligt Partnerskap 
att insatsernas effekt tydligt kunde påvisas. Utifrån det underlag som ligger till 
grund för beslutet kan vi dock inte se att effekten har varit tillräcklig för att 
motivera en förlängning. Därför yrkade vi på avslag. 

För våra partier är det av största vikt att skattemedel används på ett så effektivt 
och ändamålsenligt sätt som möjligt. 

 

Maria Rosander (SD) anmäler reservation enligt: 

Nuvarande partnerskap gäller för perioden 2024–2027 mellan Uppsala 
rödakorskrets, arbetsmarknadsnämnden och socialnämnden. 
Arbetsmarknadsnämnden finansierar verksamheten med 670 000 kronor årligen 
plus 646 000 kronor för språkstärkande arbetsmarknadsinsatser eller aktiviteter. 

Stödet för de språkstärkande aktiviteterna ska enligt beslut omprövas årligen. 
Underlag gällande de språkstärkande aktiviteterna har inhämtats från Uppsala 
rödakorskrets. Sverigedemokraterna anser att underlaget för omprövning är för 
knapphändig och att uppföljningen inte uppvisar tillfredställande resultat. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

De språkstärkande aktiviteterna har under 2024 bestått av tre delar. 

I Röda Korsets secondhand butik ges deltagarna möjlighet att träna svenska 
med Röda Korsets frivilliga, gåvogivare och kunder samt praktisk 
butikserfarenhet. Deltagarna får konkreta arbetsuppgifter och ansvarsområden 
anpassade efter varje individs behov och förmåga. Secondhand butiken i 
Boländerna har kapacitet att ta emot en ny deltagare per månad och upp till tolv 
samtida deltagare. 

Styrgruppen för partnerskapet konstaterade vid sitt möte i september att det 
har varit få deltagare på de språkstärkande aktiviteterna. 

Vi anser att Röda Korset själva bör kunna motivera sina besökare på 
träffpunkten att delta i språkstärkande aktivitet eller delta aktivt i arbete i en 
secondhand butik. Så har uppenbarligen inte skett. 

Andra parametrar att väga in i beslutet är att antalet personer som bedöms söka 
asyl 2025 kommer att minska. De som kommer hit borde således rymmas inom 
redan befintliga insatser i kommunens regi eller där kommunen ger bidrag för 
språkstärkande verksamheter vars utvärderingar visar positiva resultat. 

Med anledning av ovanstående finner vi det inte motiverat att finansiera 
verksamheten med språkstärkande aktiviteter ytterligare ett år. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 11  

Förordnande av särskilda ledamöter att fatta 
beslut i individärenden vid brådska 
AMN-2025-00021 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att besluta om förordnande för ordförande Pavlos Cavelier Bizas (S) att fatta 
beslut i individärenden vid brådska (ordförandebeslut).  

Sammanfattning 

Ärendet rör vem som fattar beslut i brådskande individärenden (ordförandebeslut) 
enligt 6 kap. 39 § kommunallagen: ”En nämnd får uppdra åt ordföranden, eller en 
annan ledamot som nämnden har utsett, att besluta på nämndens vägnar i ärenden 
som är så brådskande att nämnden avgörande inte kan avvaktas.” 

Då Mattias Kristenson (S) avsagt sig uppdraget i arbetsmarknadsnämnden och 
kommunfullmäktige har utsett Pavlos Cavelier Bizas (S) till ordförande i nämnden samt 
att nämnden utsett Pavlos Cavelier Bizas (S) till ordförande i individutskottet behöver 
listan uppdateras.  

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 10 januari 2025. 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 

 

 

  



Sida 16 (20) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 12  

Revidering av sammanträdestider 
AMN-2024-00457 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att arbetsutskottets sammanträde den 15 maj 2025 flyttas från klockan 09.00 
till onsdagen den 14 maj 2025 klockan 15.00, samt  

2. att arbetsutskottets sammanträde klockan 09.00 den 5 juni 2025 flyttas till 
onsdagen den 4 juni 2025 klockan 13.15 på Salagatan. 

Sammanfattning 

Arbetsutskottets sammanträdestider 15 maj och 5 juni 2025 krockar med 
Samordningsförbundets sammanträden och behöver därför flyttas.  

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 13  

Delegationsbeslut för perioden 14 december 
2024 – 7 februari 2025 

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över delegationsbeslut till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande delegationsbeslut: 
• Förteckning över registrerade delegationsbeslut i DHS 
• Kontraktsändring i ramavtal om feriejobbsplatser – Rookie Startups AB 
• Uppsägning av avtal MISA 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till Studieförbundet 

Vuxenskolan Uppsala län 2024-12-16 - 2025-03-31 
• Beslut om utvecklings- och projektbidrag inom samverkanslösning till 

TalangAkademin för 2025 
• Tidsbegränsat ansvar som ställföreträdande rektor juli 2024 – UJC Boländerna 
• Tidsbegränsat ansvar som ställföreträdande rektor juli augusti 2024 – UJC 

Boländerna 
• Tidsbegränsat ansvar som ställföreträdande rektor juli2024 UJC Boländerna 
• Tillsyn livsmedel Jobbspår kök och café 
• PUBA_Eventful_KSN-2024-02728 
• Teater Aros AMN-2024-00613 beslut undertecknat 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser 2025: 

Cykelfrämjandet 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till ABF i Uppsala 

län för februari-december 2025 
• Beslut om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser till Studieförbundet 

Bilda Öst för mars-december 2025 
• Tilldelningsbeslut konferenstjänster FKU 6–7 mars AMF, Systemledningsstöd 

AMA 
• Beviljande av ansökan om verksamhetsbidrag för arbetsmarknadsinsatser 

Studieförbundet Vuxenskolan Uppsala län 2025-04-01 - 2025-10-31 



Sida 18 (20) 

 

Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

• Delegationsbeslut - Yttrande till Skolverket över förslag till föreskrifter om 
nationella prov läsåret 2025/2026 

• Beslut om verksamhetsbidrag för integrations- och arbetsmarknadsinsatser 
inom etnisk förening 2025 till kurdiska kulturcenter 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 14  

Anmälningsärenden  

Beslut 

Arbetsmarknadsnämnden beslutar 

1. att lägga förteckning över anmälningsärenden till handlingarna. 

 

Sammanfattning 

I ärendet anmäls följande handlingar: 
• Protokoll arbetsmarknadsnämnden 20 december 2024 
• Protokoll arbetsutskottet 7 februari 2024 
• Samverkansprotokoll 11 februari 2024 
• Brev från Samordningsförbundet om medlemsavgifter 2025 

Beslutsunderlag  

• Tjänsteskrivelse, daterad 6 februari 2025 

Beslutsgång 

Ordföranden finner att nämnden beslutar enligt liggande förslag. 
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Arbetsmarknadsnämnden Datum: 
Protokoll 2025-02-14 

Protokollet är justerat elektroniskt. 
De elektroniska underskrifterna återfinns sist i protokollet. 
 

Utdragsbestyrkande 
 

§ 15 

Informationsärenden 
Information om förvaltningens arbete med digitalisering bordläggs. 
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