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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2026-02-27 KSN-2026-00154

Handlaggare:

Johan Heribertsson

Revidering av kommunstyrelsens
delegationsordning avsnitt 5 samt
arbetsordningen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attrevidera avsnitt 5 och arbetsordning i kommunstyrelsens delegations- och
arbetsordning enligt drendets bilaga 1.

Arendet

Med anledning av att titlarna for chefsrollerna inom fastighetsavdelningen har andrats
finns behov av att revidera kommunstyrelsens delegations- och arbetsordning.
Darutdver foreslas andringar i delegationsordningen for att underlatta
delegationsordningens tillampning samt for att underlatta fastighetsavdelningens
l6pande arbete.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Kommunstyrelsens delegationsordning ar uppdelad i olika avsnitt. Andringar foreslas i
avsnitt 5. Fastighet samt i kommunstyrelsens arbetsordning,.

De foreslagna andringarna kommer att redogoras for nedan.

| bilaga 1 framgar forslaget till reviderad delegations- och arbetsordning. Bilagan
omfattar endast avsnitt 5 och arbetsordningen da drendet endast avser dessa delar.
I bilaga 1 har text som innebar andringar i materiellt hanseende markerats med gult.
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Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)
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| de fall ett helt nytt drende eller en ny delegationsniva foreslas har arendets nummer
markerats med gult. Andringar av redaktionell natur har markerats med rod text.
Bilaga 2 innehaller avsnitt 5 och arbetsordningen med nuvarande lydelse. | bilaga 3
redovisas avsnitt 5 och arbetsordningen med sparade andringar avseende foreslagen
revidering.

Andring av chefstitlar samt delegering till enhetschef

Titlarna for chefsnivaerna inom kommunledningskontoret dndrades under
hosten 2025. Pa grund av andringarna behdver delegaterna i delegationsordningen
andras sa att delegationsordningen motsvarar fastighetsavdelningens organisation.

Chefsnivan som tidigare hette enhetschef benamns numera som omrddeschef och
chefsnivan som tidigare hette gruppchef bendamns numera som enhetschef. Saledes
andras delegaten fran enhetschef till omradeschef. Praktiskt har andringen av
bendmningar pa chefsnivaerna utan motsvarande dndringar i delegationsordningen
lett till att delegatsnivan flyttats ner en chefsniva. Detta rattas till med foreslagen
revidering.

Delegatsnivaer med enhetschef som delegat laggs enligt forslaget till pa ett flertal
arenden. De foreslagna delegatsnivaerna ligger under delegatsnivan for omradeschef i
hierarkin och foreslas for att underlatta det [6pande arbetet och mojliggora beslut
narmare medarbetarna.

Berdikning av ett avtals virde

Andringar foreslas fér de drenden som avser tecknande av hyresavtal, arrendeavtal och
andra nyttjanderattsavtal med syfte att tydliggora hur vardet av dessa avtal ska
avgoras. Delegationsordningens delegering av mandat att fatta beslut avseende
tecknande av denna typ av avtal ar baserad pa avtalens varde. Darfor ar det viktigt att
berakning av vardet for denna typ avtal gors pa enhetligt satt.

Andringen bestar i att avtalens vdrde beskrivs som sammanlagd hyra eller avgift i
kolumnen Arende och att det i kolumnen Anmdrkning anges hur sammanlagd hyra ska
berdaknas. Den sammanlagda hyran for avtalet avgor sedan vilken delegat som har
mandat att fatta beslut avseende avtalet.

Kort beskrivet beraknas sammanlagd hyra genom att hyra och eventuell tillaggshyra
och tillaggsavgifter som kommunen atar sig att betala under den forsta avtalade
hyrestiden slas ihop till en sammanlagd hyra. Héjningar av hyra och avgifter raknas inte
med vid berdkning av sammanlagd hyra eftersom hojningar ofta baseras pa
forandringar avindex som inte gdr att dverblicka vid avtalets tecknande.

Sattet att berakna sammanlagd hyra kan enkelt exemplifieras sa har: Den
sammanlagda hyran for ett hyresavtal med en forsta avtalad hyrestid om fem ar och
som har en hyra om 2 000 000 kronor per ar och ett hyrestillagg om 100 000 kronor per
ar berdknas till 10 500 000 kronor. Hyresavtalet skulle i detta exempel beslutas av
fastighetsdirektor.

Hantering av drenden vid domstol och andra myndigheter

| forslaget till revidering har tva drendepunkter lagts till som avser ansokan till tingsratt
och till hyresnamnden, 5.22 och 5.23, med handlaggare som delegat. Ytterligare har
punkt 5.25 avseende forande av namndens talan och att avge yttranden fortydligats.
Darutover har arbetsordningen andrats genom att handlaggare lagts till som behorig



att foretrdda namnden i domstol och 6vriga myndigheter. Handlaggares behorighet att
foretrada namnden vid domstol och andra myndigheter gors inom ramen for tjansteni
de drenden som tjanstepersonen ansvarar for och utifran de beslut som fattats av
behorig beslutsfattare. For fastighetsavdelningens del ingar det i avtalsansvarigas
tjanst att hantera vissa typer av arenden vid domstol och andra myndigheter,
exempelvis vid uppsagning av hyresavtal.

Dessa andringar foreslas for att tydliggora verksamhetens behdrighet att hantera
arenden hos domstol och andra myndigheter vilket kravs i den [opande verksamheten.
Genom dessa andringar far verksamheten behérighet att hantera alla moment som
kravs nar ett arende ska hanteras i hyresnamnden och tingsratt eller hos myndigheter.

Ovriga féreslagna dndringar

Arendepunkten avseende forlikningar vid tvister som ror Fastighet fortydligas enligt
forslaget och bitradande stadsdirektor anges likt nuvarande delegationsordning som
delegat for beslut om forlikningar upp till ett varde om 5 000 000 kronor. Fortydligandet
av drendets text innebar inte nagon andring materiellt.

En ny delegatsniva med bitradande stadsdirektor som delegat har lagts till for ett antal
arenden som avser tecknande av avtal efter upphandling. Delegationen avser
tecknande av avtal i upphandlingar som har beslutats av kommunstyrelsen. Andringen
foreslas for att hanteringen av dessa avtal ska 6verensstamma med andra avtal som
tecknas i arenden dar kommunstyrelsen tidigare beslutat.

Arendepunkterna avseende forvarv och dverlatelse av bostadsratter, 5.13.2 och 5.14,
foreslas andras pa sa satt att fastighetsdirektor ges delegation att beslut om forvarv
och overlatelser upp till ett varde upp till 10 000 000 kronor. Nuvarande
delegationsordning ger fastighetsdirektoren mandat att besluta om forvarv och
overlatelser upp till ett varde om 5 000 000 kronor. Férandringen foreslas for att
mojliggora effektiv hantering av forvarv och overlatelser av bostadsratter da prisbilden
forandrats pa senare ar.

Omradeschef vid fastighetsavdelningen foreslas att i arbetsordningen ges ratt att ta
emot delgivning och rekommenderat brev for att underlatta den praktiska hanteringen
av exempelvis uppsagningar av hyresavtal.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet foranleder inga ekonomiska konsekvenser.
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Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 27 februari 2026
e Bilaga 1 Forslag till ny delegationsordning - avsnitt 5 och arbetsordning
e Bilaga 2 Befintlig delegations- och arbetsordning - avsnitt 5 och arbetsordning

e Bilaga 3 Forslag till ny delegationsordning -avsnitt 5 och arbetsordning med
sparade andringar

Kommunledningskontoret

Birgitta Pettersson Ola Hagglund
Stadsdirektor Ekonomidirektor och bitradande stadsdirektor
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Arende

433.5 10000001 -50 000 000 kr

434 Lamna medgivanden och
yttranden vid moten med
samfallighetsforeningar

4.35 Foranamndens talan och avge
yttrandeiarenden eller malvid
domstol eller annan myndighet,
avseende

4.35.1 yttrandeibygglovsremisser

4.35.2  yttrandeiarenden om granne-
medgivande

4.35.3  Ovriga arendeninom MEX

4.36 Ansoka hos
inskrivningsmyndighet

5. Fastighet

Arende

5.1 Faststalla
upphandlingsdokument
avseende
hyresvardsupphandling, nar den
totala-bashyransammanlagda
hyran under den forsta
hyrestiden uppgar till

5.1.1 0 -166-2 000 000 kr

5.1.2 1662 000 001 - 10 000 000 kr

5.1.3 10000001 - 25 000 000 kr

5.2 Faststalla
upphandlingsdokument
avseende 6vriga avtal, nar det
uppskattade totala vardet
uppgartill

5.2.1 0-100000 kr

5.2.1 100001 kr -2 000 000 kr

5.2.2 10662 000 001 - 10 000 000 kr

523 10000 001 - 25 000 000 kr

53 Fattatilldelningsbeslut efter

upphandling och avbrytande-
beslut

Delegat
MEX-utskott

Forfattning

Handlaggare

Handlaggare
Handlaggare

Avdelningschef

Handlaggare

Delegat Forfattning
LOU
EnhetschefHandldggare
OmradeschefErketsekef
Fastighetsdirektor
LOuU

Handlaggare

Enhetschef
OmradeschefEnhketsehef
Fastighetsdirektor
OmradeschefErketsehef LOU
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Anmdrkning

Enhetschef
undertecknar

Gallerinteiarenden
enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar
att ta stallning till om
beslut eller dom ska
overklagas samt att i
forekommande fall
overklaga

Se separat delegation
angdende lantmateri-
forrattningar

Anmarkning
Sammanlagd hyra
inkluderar eventuella
hyrestillagg men
exkluderar
indexjusteringar av

hyran

Se separat delegation
vid fornyad konkur-
rensutsattning



Arende
54

Inga avtal efter

hyresvardsupphandling, narden
tetata-bashyransammanlagda

hyran under den forsta
hyrestiden uppgar till

54.1 0-1862 000 000 kr

5.4.2 1662 000 001 - 10 000 000 kr

543 10000 001 - 25 000 000 kr

5.4.4 25000001 - eller hogre

5.5 Inga Ovriga avtal efter
upphandling, nar det.
uppskattade vardet uppgar till

5.5.1 0-100000 kr

5.5.2 100001 - +62 000 000 kr

5.5.3 2000001 10000000 kr

5.5.34 10000001 -25 000 000 kr

5.5.45 25000001 kr eller hogre

5.6 Bjuda in till férnyad
konkurrensutsattning, nar det
uppskattade totala vardet
uppgartill

5.6.1 0-100 000 kr

5.6.2 100001 -2 000 000 kr

5.6.23 1662000001 - 10000 000 kr

5.6.34 10000001 -25 000000 kr

5.7 Fatta tilldelningsbeslut efter
fornyad konkurrensutsattning
och avbrytandebeslut

5.8 Inga avtal efter fornyad
konkurrensutsattning, nar
det uppskattade vardet
uppgar till

5.8.1 0-100000 kr

5.8.2 100001 -2 000 000 kr

5.8.23 1662000001 - 10000000 kr

5.8.34 10000001 -25 000 000 kr

Delegat
LOU

EnhetschefHanetiggare
OmradeschefErketsehef

Fastighetsdirektor
Bitradande stadsdirektor

LOU

Handlaggare
Enhetschef
Omradeschef
Fastighetsdirektor
Bitradande stadsdirektor
LOU

Handlaggare

Enhetschef
OmradeschefEnhketsehef
Fastighetsdirektor
OmradeschefEnketsehef LOU

LOU

Handlaggare

Enhetschef
OmradeschefErketschef
Fastighetsdirektor

Forfattning
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Anmarkning

Sammanlagd hyra
inkluderar
eventuella
hyrestillagg men
exkluderar
indexjusteringar

av hyran

Géllerbade
genomfdrande- och
hyresavtalet

Se separat delegation
vid fornyad konkur-
rensutsattning

Innefattar dven
direktupphandlingar

Se separat delegation
vid fornyad konkur-
rensutsattning
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5.8.5 25000 001 kr eller hogre Bitradande stadsdirektor
5.9 Forlanga avtal Samma Loy

delegatdelegatsniva
som ingatt avtalet

5.10 Saga upp avtal Samma Efter att vid behov ha

delegatdelegatsniva hort kommunijurist
som ingatt avtalet

Avser alla avtal utom

avtal om nyttjanderatt;
se separat delegation
angaende dessa avtal



Arende
5.11

5.12

5.13

5.13.1

5.13.2

5.14

5.15

5.15.1
5.15.2
5.15.3
5.16

5.16.1
5.16.2
5.16.3

Hava avtal pa grund av
avtalsbrott

Inga forlikning vrderen
pagaendevid tvist som ror
Fastighetom
forlikningsbeloppetvardet av

forlikningen uppgar till kégst
5-000- 000 kr

Forvarva bostadsratter som
avser

sadana darnamnden har
beslutat om prissattning

ovriga som uppgar till ett varde
av0-510000 000 kr

Overlata bostadsratter som
uppgar till ett varde av_

10 000 000 kr
05000000k

Ingd avtal om arrende eller
annan nyttjanderatt, narden
tetatasammanlagda
avgiften under den forsta
avtalstiden uppgar till

0-1862 000 000 kr
1662 000 001 - 10 000 000 kr
10000 001 - 25 000 000 kr

Inga 6verenskommelse om
ersattning och/eller tillfallig
nedsattning av hyran vid tvist
med hyresvard/hyresgast, nar
vardet uppgartill

0-26200 000 kr

26200001 -2 000 000 kr
2000001 -5000000 kr

Delegat
Samma

delegatdelegatsniva
som ingatt avtalet

Forfattning

Bitradande stadsdirektor

OmradeschefEnketsekef
Fastighetsdirektor

Fastighetsdirektor

: i

EnhetschefHandiaggare
EnhetsehefOmradeschef

Fastighetsdirektor

EnhetschefHandtzggare
EnhetsehefOmradeschef

Fastighetsdirektor
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Anmdrkning

Efter att vid behov ha
hort kommunijurist

Avser alla avtal utom

avtal om nyttjanderatt;
se separat delegation
angaende dessa avtal

Se separat delegation
angdende hyrestvister

Avser bade nar
kommunen ar
arrendator eller
nyttjanderattshavare
samt nar kommunen
upplater mark

Sammanlagd avgift
inkluderar eventuella
tillaggsavgifter men
exkluderar
indexjusteringar av

avgiften




5.17

5.17.1
5.17.2
5.17.3
5.18

Inga avtal eller tilldggsavtal om
in- och uthyrning av
lokal/anlaggning/sarskilda
boenden med
hyresvard/hyresgast, nar den
totala-
bashyranrsammanlagda hyran
under den forsta
hyrestiden/tillaggsavtalets
avtalstid uppgar till

0-1662 000 000 kr EnhetschefHandtiggare
1662 000 001 - 10 000 000 kr EnhetsehefOmradeschef
10000 001 - 25 000 000 kr

Ingd avtal eller tillaggsavtal om

Fastighetsdirektor

5.18.1

in- och uthyrning av bostad med
hyresvard/hyresgéast, nar den
sammanlagda hyran under den

forsta hyrestiden/tillaggsavtalets

avtalstid uppgar till

0-200000 kr Handlaggare

5.18.2

200001 -2 000 000 kr Enhetschef

5.18.3

2000001 - 10000 000 kr Omradeschef

5.18.4

10000001 — 25 000 000 kr Fastighetsdirektor
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Se separat delegation
om att ingd avtal efter
hyresvardsupphandling

Sammanlagd hyra
inkluderar eventuella
hyrestillagg men
exkluderar
indexjusteringar av

hyran

Se separat delegation
om att inga avtal efter
hyresvardsupphandling

Sammanlagd hyra
inkluderar eventuella
hyrestillagg men
exkluderar
indexjusteringar av

hyran




Arende Delegat Forfattning
51819 Sagaupp avtalom
nyttjanderatt, avseende
5.1819.1 bostader Handlaggare
5.1819.2 lokaler, blockinhyrning och EnhetsehefOmradeschef
ovriga avtal om nyttjanderatt
51920 Ingdavtalomhyrorochandra  Enhetschef
hyresvillkor med
Hyresgastforeningen
52021 Ansokaom Handlaggare
betalningsforelaggande
och/eller handrackning
5.22 Ansoka om stamning Handlaggare
eller begara
overlamnande till
tingsratt
5.23 Ansoka till Handlaggare
hyresnamnden
52124  Ansokaom verkstallighet av Handlaggare
dom eller utslag
52225 Foranamndenstalanochavge Fastighetsdirektor
yttrandeiarenden eller malvid
domstol eller annan myndighet,
avseende arenden inem-
Fastighet
5.25.1 tillsynsarende Handlaggare
5252 bygglovsarende Handlaggare
5.25.3  Qvriga arenden inom Fastighet | Fastighetsdirektor
6. Ovrigaarenden
Arende Delegat Forfattning
6.1 Inga sakerhetsskyddsavtal Sakerhetsskyddschef 2kap.6§
sakerhetsskydds-
lagen
6.2 Besluta om registerkontroll och | Sakerhetsskyddschef 3 kap.5-10 §§
placering i sakerhetsklasser sakerhetsskydds-
lagen
5kap. 8§
sakerhetsskydds-

forordningen
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Anmdrkning

Galler inte i arenden
enligt 6 kap. 38 § KL

Delegationen omfattar
att ta stallning till om
beslut eller dom ska
overklagas samt att i
forekommande fall

overklaga

Anmarkning



6.3 Faststalla sakerhetsskydds-
analys, avseende

6.3.1 namndens analys
6.3.2 kommunovergripande analys
6.4 Getillstand till att anvanda

kommunensvapen

Sakerhetsskyddschef
Stadsdirektor

Kommunikationsdirektor

Sida 25 (32)

2kap.1§
sakerhetsskydds-
lagen

2kap.1§
sakerhetsskydds-
forordningen
2kap.10§i
Sakerhetspolisens
foreskrifterom
sakerhetsskydd
(PMFS2022:1)

Efter attvid behov ha
hort sakerhetsskydds-
chefen



Arende Delegat Forfattning Anmdrkning
6.5 Beslutainom ramen for tillsyni | Chef for stadsarkivet
arkivfragor
6.6 Begara sandning av viktigt TiB Forordningen om
meddelandettill allmanheten viktigt
meddelandetill
allmanheten
Arbetsordning
Av foljande forteckning framgar en fordelning av namndens arbetsuppgifter till
ansvariga tjanstepersoner. Forteckningen beslutas av namnden men utgor inte
delegation i kommunallagens bemarkelse. Atgdrder som vidtas med stéd av denna
forteckning ska alltsa inte anmalas till ndmnden.
Arbetsuppgift Ansvarig Anmarkning
1. Ratt att narvara och yttrassig,
vid
11 namndens sammantraden Stadsdirektor
Bitradande stadsdirektorer
Stadsbyggnadsdirektor
Kommunikationsdirektor
Avdelningschef kansli
Stadsjurist
Enhetschef omvarld och
ledningsstod
Kommunikator
Kommunsekreterare
Politiska sekreterare
Handlaggare for arendet
12 MEX-utskottets Stadsdirektor

sammantraden

Stadsbyggnadsdirektor
Namndsekreterare
Avdelningschef MEX
Enhetschefer MEX
Ekonomicontroller
Affarsutvecklare
Handlaggare for arendet
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Arbetsuppgift

1.3

2.

21

2.2

23

24

KSAU:s sammantraden

Underteckna namndens
handlingar, avseende

ldnehandlingar

avtalinom MEX respektive
Fastighet

fastighetsdeklarationer och
beslut om fastighetstaxering

ovriga handlingar

Underteckna beslutsattest av
sammantradesuppgift for
narvarande fortroendevald

Ansvarig

Stadsdirektor

Bitradande stadsdirektorer
Stadsbyggnadsdirektor
Kommunikationsdirektor
Avdelningschef kansli
Stadsjurist

Enhetschef omvarld och
ledningsstod
Kommunikator
Kommunsekreterare
Handlaggare for arendet

Finanschef, eller vid forhinder
ekonomidirektor, i forening
med tjansteperson pa
finansenheten

Stadsdirektor
Bitradande stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor
Bitradande
stadsbyggnadsdirektor
Avdelningschef
Fastighetsdirektor

Enhetschef MEX

Ordférande

Sekreterare
Stadsdirektor

Bitradande stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor

Sekreterare
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Anmadrkning

Beslut som fattas med stod av delegation
samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning
darav undertecknas av den som fattat
beslutet eller den som annars utses
Listan pa behoriga personer pa
finansenheten att i forening teckna
kommunens firma halls uppdaterad av
finanschefen

Ratten att underteckna namndens
handlingar innebar aven en ratt att
teckna kommunens firma inom
namndens ansvarsomrade

Galler avtal som namnden beslutat om

Ratten att underteckna namndens
handlingarinnebar dven en ratt att
teckna kommunens firma inom
namndens ansvarsomrade



Arbetsuppgift

4.

10.

11.

12.

Taemot delgivning och
rekommenderat brev

Besvara brev stallda till
namnden

Prova om 6verklagande
kommitin i ratt tid

Ansvara for namndens
systematiska
informationsforvaltning

Ansvara for de
arbetsuppgifter som
ankommer pa namndeni
egenskap av
personuppgiftsansvarig

Utse ombud att fora
namndens talan

Utse attestanter

Godkanna tjansteresa utanfor
landets granser for
stadsdirektoren och
stadsbyggnadsdirektoren

Ansvarafor
arbetsmiljouppgifter

Ansvarig

Registrator
Kommunsekreterare
Namndsekreterare
Forhandlingschef
Bitradande forhandlingschef
Omradeschef vid
Fastighetsavdelningen
Stadsjurist
Kommunjurist
Handlaggare
Enhetschef
Omradeschef
Avdelningschef
Stabschef

Bitradande
stadsbyggnadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor
Bitradande stadsdirektor
Stadsdirektor
Beslutsfattare
Handlaggare for arendet
Ansvarig chef
Registrator
Stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor

Stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor

Stadsdirektor

Bitradande stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor
Bitradande
stadsbyggnadsdirektor
Forhandlingschef
Bitradande forhandlingschef
Fastighetsdirektor Fastighet
Stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor

Namndordforande

Stadsdirektor
Stadsbyggnadsdirektor
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Anmadrkning

6 kap. 36§ KL

Galler brev stallda till nemnden

Endast om dverklagandet kommitiniratt
tid

Enligt kommunfullmaktiges Riktlinjer for
arkiv i Uppsala kommun (KSN-2016-2175)

Se delegeringsforteckningen om beslut
skafattas

Omfattar att utse dataskyddssamordnare

Omfattar att utfarda fullmakt

Enligt kommunfullmaktiges
Attestreglemente fér Uppsala kommuns
ndmnder

Enligt kommunstyrelsens Riktlinjer for
fordelning av arbetsmiljouppgifter (KSN-
2014-1386)



Arbetsuppgift

13.
14.

14.1

14.2

14.3

144

Ansvara enligt miljobalken

Prova om handlingar och
uppgifter ur handlingar kan
ldmnas ut, avseende

fysiska personers
kontaktuppgifter, nar detta
begars av en
brottsbekampande
myndighet

ovriga uppgifter tillen
brottsbekampande
myndighet, om uppgifterna
behdvsiden
brottsbekampande
verksamheten

uppgift till en aktor om
uppgiften behovs i den
mottagande aktorens
forfattningsreglerade

verksamhet for att sakerstalla
korrekta beslutsunderlag for

att forebygga, forhindra,
upptacka eller utreda

felaktiga utbetalningar fran

valfardssystemen

ovriga handlingar och
uppgifter ur handlingar

Ansvarig
Stadsdirektor

Trygghets- och
hallbarhetsdirektor

Trygghets- och
hallbarhetsdirektor

Trygghets-och
hallbarhetsdirektor

Den tjansteperson som har
ansvar for varden av
handlingen
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Anmadrkning

6 kap.30ch 4 §§ OSL, se
delegeringsforteckningen om
avslagsbeslut ska fattas

4 § lagen om skyldighet att [amna
uppgifter till de brottsbekdmpande
myndigheterna

En uppgift ska inte ldmnas om synnerliga
skal talar for att det intresse som
sekretessen ska skydda har foretrade
framfor intresset av att uppgiften [@mnas
ut

6 § lagen om skyldighet att ldmna
uppgifter till de brottsbekdmpande
myndigheterna

En uppgift ska inte lamnas om det star
klart att det intresse som sekretessen ska
skydda har foretrade framfor intresset av
att uppgiften [dmnas ut

Observera att viss verksamhet som
omfattas av sekretess inte far ldmna ut
uppgifter med stod avdenna punkt, se 8§
lagen om skyldighet att lamna uppgifter
till de brottsbekampande myndigheterna

2 § lagen om uppgiftsskyldighet for att
motverka felaktiga utbetalningar fran
valfardssystemen samt fusk,
regelovertradelser och brottslighet i
arbetslivet

En uppgift som omfattas av sekretess ska
dockinte lamnas ut om 6vervagande skal
talar for att detintresse som sekretessen
ska skydda har foretrade framfor intresset
av att uppgiften lamnas ut

Av bestammelsen framgar vilka aktorer
som avses

Observera att viss verksamhet som
omfattas av sekretess inte far lamna ut
uppgifter med stdd av denna punkt
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Arbetsuppgift Ansvarig Anmadrkning
15. Foretrada i domstol och Stadsjurist Gors inom ramen for tjansten i de
ovriga myndigheter Kommunjurist arenden som tjanstepersonen ansvarar
Forhandlingschef for och utifran de beslut som fattats av
Bitrddande forhandlingschef behdrigbeslutsfattare
Handlaggare
16. Ansvara fér namndens Sakerhetsskyddschef
sakerhetsskydd

Relaterade dokument

e Reglemente for kommunstyrelsen och 6vriga namnder i Uppsala kommun

e Arbetsgivarstadga for Uppsala kommun

e Attestreglemente for Uppsala kommuns namnder

e Reglemente forintern kontroll inom Uppsala kommun och dess helagda bolag
e Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter

e Riktlinjer for arkivi Uppsala kommun
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