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Brandforsvaret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till Raddningsnamnden 2025-11-10 RAN-2024-00160

Handlaggare:
Elin Oberg

Rapportering av internkontrollmoment 2025,
kontroll av arbetssatt, system och rutiner for
att kraven i MSBFS 2021:8 efterfoljs

Forslag till beslut
Raddningsnamnden beslutar

1. att godkanna bifogat internkontrollmoment gallande kontroll av arbetssatt,
system och rutiner for att kraven i MSBFS 2021:8 efterfoljs

Arendet

Rapportering av internkontrollmoment 2025, kontroll av arbetssatt, system och rutiner
for att kraven i MSBFS 2021:8 efterfoljs.

Kontrollera att vi arbetar utifran framtagen rutin géllande tillsyn efter insats for att
sakerstalla att kraven i Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rad, MSBFS 2021:8, foljs gallande 6 § som beskriver hur kommunen ska
kunna utfora den tillsyn som behovs i enskilda fall exempelvis efter insats

Beredning

Arendet ar berett av tjansteperson vid Uppsala brandforsvar.

Foredragning

Efterlevnaden av foreskrifterna har kontrollerats genom att ga igenom arets 20 forsta
handelserapporter dar behov av tillsyn noterats. Rutiner och styrande dokument har
granskats och samtal har forts med operativ handlaggare for att sakerstalla att kraven
foljs.

Behov av tillsyn efter en insats noteras av ansvarigt befal i handelserapporten, enligt en
skriftlig instruktion. Operativ handlaggare hamtar veckovis information fran systemet

Postadress: Uppsala kommun, brandférsvaret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Almungevagen 33

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: brandforsvaret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:brandforsvaret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

och bedémer tillsynsbehovet. Vid behov skickas drendet vidare till enhetschef, som
fordelar uppgiften till tillsynshandlaggare. Nar tillsynen ar klar dterkopplas detta till
den operativa handlaggaren, som sammanstaller allt i ett dokument.

Hantering av hdandelsestyrd tillsyn enligt foreskriften omnamns i tva interna
styrdokument, Tillsynsplan och Lathund hdndelserapportering. Det saknas dock en
tydligt nedskriven rutin 6ver arbetet fran att behov av tillsyn markerats i HR till att
aterkoppling och uppfoljning skett. Detta kan forsvara mojligheten att sakerstalla en
systematisk uppfoljning och kan dven innebara en sarbarhet da arbetet blir
personberoende. En sadan rutin kan behova tas fram for att fortydliga arbetet.

Den samlade bedomningen &r att kontrollen dr genomférd utan anmérkning da
hanteringen foljer MSBFS 2021:8.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2025-11-10
e Bilaga 1. Kontroll av arbetssatt, system och rutiner for att kraven i MSBFS
2021:8 efterfoljs

Brandforsvaret

Johan Szymanski
Brandchef
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Datum: Diarienummer:
2025-11-07 RAN-2024-00160

Rapportering av internkontrollmoment 2025,
kontroll av arbetssatt, system och rutiner for
att kraven i MSBFS 2021:8 efterfoljs

Kontrollmoment

Kontrollera att vi arbetar utifran framtagen rutin gallande tillsyn efter insats for att
sakerstalla att kraven i MSBFS 2021:8 foljs gallande 6 § som beskriver hur
kommunen ska kunna utféra den tillsyn som behovs i enskilda fall exempelvis efter
insats.

Metod och urval

De 20 forsta handelserapporterna under aret, dar behov av tillsyn efter insats har
angetts, har granskats. Rutiner och andra styrande dokument som beskriver hur
arbetet med att tillgodose hur behovet av tillsyn efter insats bedrivs har
genomgatts och samtal har forts med operativ handlaggare for att kontrollera hur
kraven enligt gallande foreskrifter efterlevs.

Resultat

Behov av tillsyn efter en insats anges av ansvarigt befal i handelserapporten (HR) i
samband med handelsen. Det finns en skriftlig instruktion som beskriver hur
rapportering i HR ska genomféras.

Nar ett behov av tillsyn har registrerats i HR ansvarar operativ handlaggare for att
cirka en gang per vecka hamta informationen fran HR i Daedalos. Den operativa
handlaggaren gor darefter en bedomning av behovet av tillsyn. Om behov finns,
skickas uppgifterna via e-post till enhetschef for tillsyn och tillstand, som i sin tur
fordelar arendet till en tillsynshandlaggare. Det befdl som ursprungligen angett
behovet i HR far en kopia for kdannedom.

Visamverkar i en gemensam raddningsnamnd:
Tierps kommun, Uppsala kommun och Osthammars kommun
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Nar tillsynen ar genomford aterkopplar tillsynshandlaggaren till den operativa
handlaggaren, som sammanstaller samtliga uppgifter i ett gemensamt dokument.

Granskning av HR och efterféljande atgarder har genomforts utan anmarkning,
eftersom kraven enligt MSBFS 2021:8, 6 §, uppfylls.

Kommentar

| MSBFS 2021:8, 8 §, framgar att kommunen ska ha ett dokumenterat arbetssatt
som beskriver hur kraven i 6 § uppfylls. Hantering av handelsestyrd tillsyn enligt
foreskriften omnamns i tva interna styrdokument, Tillsynsplan och Lathund
héndelserapportering. Vid kontrollen har det dock framkommit att det saknas en
tydligt nedskriven rutin 6ver arbetet fran att behov av tillsyn markerats i HR till att
aterkoppling och uppfoljning skett. Detta forsvarar mojligheten att sakerstalla en
systematisk uppfoljning. Det innebar ocksa en sarbarhet da arbetet blir
personberoende. Eftersom detta ar ett krav enligt foreskriften 8 & ar det viktigt att
arbetssattet dokumenteras och att uppfoljning kan ske pa ett strukturerat satt.

Jenny Naver
Brandingenjor, enheten riskhantering
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