Svar pa interpellation géllande lektorer i gymnasieskolan

Christopher Lagerqvist (M) har i en interpellation stallt fragor avseende lektorer i
gymnasieskolan.

Lagerqvists interpellation genomsyras av premissen att alltid funnits 30 st. lektorer i Uppsalas
gymnasieskolor fram till dess att Mittenstyret tog 6ver. Detta ar felaktigt. Den kommunala
reformen for lektorer som infordes avsag 30 st. lektorer, men den siffran uppnaddes aldrig.

Né&r Mittenstyret tilltradde 2019 fanns det 22 st. lektorer i gymnasieskolan och i dagslaget ar
samma siffra 21 st. lektorer, till foljd av en pensionsavgang.

Nu till Christopher Lagerqvists fragor:

Hur vill Du varda och utveckla reformen med lektorer i gymnasieskolan

Min uppfattning ar att det finns en bred politisk enighet kring att fortsatt utveckla
lektorsrollen. Vara erfarenheter i Uppsala, men &ven Statskontorets utvarderingar av
karriarlararreformen pekar pa att det inte racker med att befordra lektorer utan att det ocksa
maste finnas strukturer for dem att verka inom. Det galler bade strukturer i relation till
larosaten men aven interna strukturer hos huvudmannen. Bade inom skolformerna men ocksa
i relation till det 0-19 arbete utbildningsndmnden vill stodja.

Det ar darfor gladjande med den nationella forsoksverksamhet, ULF (Utbildning, Larande
och Forskning), som vi nu deltar i som inte minst skapar andra férutsattningar for vara
lektorer. Nagra exempel &r att vara lektorer bjuds in till forskargrupper pa Uppsala
universitet, att forskningsdatabaser och kursutbud pa forskarskolor tillgangliggérs samt att
vara lektorer kan vara delaktiga i bland annat forskningsprojekt. Syftet med ULF ar att
utveckla former for praktiknara forskning som i hogre utstrackning utgar fran professionens
fragestallningar. Uppsala kommun har ett avtal med Uppsala universitet som reglerar ett
samarbete med fokus pa att bygga upp forskningsmiljoer hos huvudmannen och bland annat
starka lektorsrollen.

Vill Du prioritera rekryteringen av lektorer i gymnasieskolan, sa att dessa aterigen blir
30 st eller fler?

Det kommunala initiativ som bade Moderaterna och Liberalerna drev ledde till var unika
satsning och finansiering av kommunala lektorer. Den formen har senare ersatts med
nationella statsbidrag. Av detta foljer att vi inte langre kan styra fristdende huvudman som
innefattas i siffran 30 st. Nar det galler kommunens lektorer har vi under perioden haft
pensionsavgangar och en lektor som flyttat. Vi har &ven haft lektorer som arbetat kvar efter
sin pension. Aven om lektorsgruppen idag har anledning att kanna mer tillforsikt &n nagonsin
finns det all anledning att bevaka rekryteringsfragan.

Min storsta oro ror daremot inte sjalva siffran utan férdelningen mellan &mnen. Nastan alla
lektorer idag verkar inom de naturvetenskapliga @mnena och vi ser framforallt en obalans
mellan skolformerna. Idag saknar bade grundskolan och forskolan egna lektorer. Det &r
darfor gladjande att grundskolan nu inventerat antalet lektorsbehoriga inom skolformen och
har for avsikt att ga vidare med fragan.



Hur avser Du folja upp utfallen av lektorernas tillaggsuppdrag?

Genom att sékerstalla en infrastruktur for bade samarbetet med larosaten men ocksa internt
inom huvudmannen skapar vi realistiska méjligheter for lektorsrollen. Vi kan da som
huvudman aven folja upp de uppdrag vara lektorer har. Det vi nu ser 6ver tid &r att vi gar
fran ett lage dar vara lektorer i huvudsak enbart undervisade till allt fler och tydligare
utvecklingsuppdrag, vilket ger en allt battre utvaxling av lektorsrollen. Exempel pa mer
utvecklingsorienterade uppdrag ar handledning av lararprojekt, ledning av forskningscirklar,
ledning av vara kommunala forskningsmiljoer, amnesinriktat éverlamningsarbete mellan
grundskolan och gymnasiet och stod till rektor inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet. Utan denna infrastruktur kan vi inte forvénta oss att lektorerna kan géra
verklig skillnad eller skapa nddvéandig legitimitet hos kollegor och rektorer.
Forskningsanknytning, amnesférdjupning och éverlamning &r viktiga perspektiv pa
lektorsrollen. Goda amneskunskaper ar nodvandiga for att vara larare ska kunna ge vara
elever den basta undervisningen. Nodvandig men inte tillréacklig. Det finns ett starkt
forskningsstod kring att larare maste kombinera goda amneskunskaper med en god
amnesdidaktisk formaga och ett ledarskap i klassrummet. Detta behover beaktas aven i
relation till uppféljning av lektorernas uppdrag och vid nyrekrytering. Karriartjanster ar
viktiga, det behover foljas upp vad det innebér for kvalitetshéjning och hur detta forhaller sig
till andra insatser.
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