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Granskning av kommunens arbete med
trygghetsskapande atgarder

Uppsala kommuns revisorer har uppdragit at PwC att genomféra en granskning av
kommunens arbete med trygghetsskapande dtgarder. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2022.

Utifran genomford granskning ar var samlade revisionella bedomning att
kommunstyrelsen, namnder och bolag inte helt bedriver ett andamalsenligt arbete
med trygghetsskapande dtgarder i stadsdelen Gottsunda.

Bedomningen dr baserad pa ett antal revisionsfragor och i granskningen har vi
konstaterat att kommunen bedriver ett aktivt trygghetsskapande arbete i
Gottsunda utifran styrdokument som Handlingsplan for Gottsundaomradet 2021-
2030 samt kommunfullmaktiges Mal och Budget. Vi ser att samverkan med aktorer
som Polismyndigheten och civilsamhallet i det trygghetsskapande arbetet ar val
etableratoch att samverkan anses fungerar val. Vidare konstaterar vi att arbetet
med trygghetsskapande atgarder dr integrerat i forvaltningarnas ordinarie
verksamhet, varvid uppfoljningar av arbetet sker kontinuerligt inom ramen for
kommunens ordinarie uppfoljningsprocess.

Granskningen visar vidare att kommunens samordning av trygghetsskapande
atgarder inom hela kommunens omrade samt i Gottsunda specifikt har utvecklats
under de senaste aren, med anledning av bland annat de tva handlingsplanerna for
Gottsundaomrdadet samt kommundvergripande program for trygghet, sakerhet och
brottsforebyggande arbete. Daremot konstateras att det finns en viss otydlighet
kopplat till var ansvaret for samordning av det trygghetsskapande arbetet ligger,
sarskilt kopplattill arbetet i Gottsundaomradet. Vidare visar granskningen ett
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behov av 6kad samverkan med framforallt naringslivet kopplat till trygghetsfragor i
Gottsundaomradet, da det i dagslaget inte finns nagon etablerad samverkan med
dessa aktdrer. Slutligen noteras att det i dagsldget inte finns nagon definierad
process for hur lardomar fran omradesarbete dokumenteras och 6verfors inom
kommunkoncernen.

Mot bakgrund av granskningsresultaten [@amnar vi féljande rekommendationer till
kommunstyrelsen, namnder och bolag:

e Genomforen dversyn av samverkansgrupper samt samordnings-
grupper/funktioner for att sakerstalla en tydlighet i samordningen av
omradesbaserade respektive kommunkoncerngemensamma insatser
samt sakerstalla en tydlighet i uppdrag, roll och ansvar.

e Undersok mojligheterna till att omvandla den nuvarande fastig-
hetsdgarforeningen i Gottsundaomradet till samverkansmodellen BID
(Business Improvement District) i syfte att fordjupa och utveckla
samverkan mellan kommunen och fastighetsagare samt undersok
mojligheten till att starka samverkan med naringsidkare i Gottsunda-
omradet.

o Stark samverkan och det trygghetsskapande arbetet vad galler
otrygghetsskapande beteenden och handelser pa sociala medier med
sarskilt fokus pa barn och unga.

o Sakerstall att samtliga namnder och bolag har framtagna indikatorer
kopplat till handlingsplanen for Gottsundaomradet 2021-2030 i syfte
att mojliggdra for uppfoljning av det trygghetsskapande arbetet i
Gottsundaomradet.

e Tafram en systematiserad process for att dokumentera och éverfora
lardomar fran omradesbaserade insatser och atgarder for att
sakerstalla att lardomar fran omrddesarbete samlas och anvands i
kommunens trygghetsskapande arbete i andra omraden.

e Fortydligarollen for de socialarbetare som arbetar i skolan som ett led
i att mojliggora for dessa att i samverkan mellan skola och socialtjanst
arbeta an narmare och mer relationsskapande med barn/ ungdomar
och deras vardnadshavare.

Revisionen begar yttrande 6ver revisionens iakttagelser och lamnade rekommenda-
tioner fran kommunstyrelsen, utbildningsndmnden, socialnamnden och Uppsalahem
senast 2023-04-28 till kommunrevisionen@uppsala.se och till det sakkunniga bitradet
lena.salomon@pwc.com

For kommunrevisionen
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Per Davidsson, ordférande
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