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Inlamnade motioner

Forslag till beslut

Kommunfullmaktige foreslas besluta

att 6verlamna motionerna till kommunstyrelsen for beredning.

Motioner

Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i forskolan. Bilaga 1.
Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i socialtjansten. Bilaga 2.
Motion av Tobias Smedberg (V) om sex timmars arbetsdag pa forsok i aldreomsorgen. Bilaga 3.

Motion av Stina Jansson (FI) och Lovisa Johansson (FI) om krav pa redovisning av vinst for fristdende
pedagogiska verksamheter. Bilaga 4.

Motion av Lisen Burmeister (SD) och Kent Kumpula (SD) om pulstréning i grundskolan. Bilaga 5.
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Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsok i forskolan

Med sex timmars arbetsdag kan vi forandra vart satt att leva till det battre. Samtidigt
férbattrar vi vara mdjligheter att klara kompetensférsérjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker vélfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa férsok i forskolan.
Forkortad normalarbetstid ar ett satt att forbattra livskvalitén hos de som jobbar som hardast.
Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den kvalificerade personal som
behdvs for forskoleverksamheten i en védxande kommun. Det ar ett satt att minska stress och
sjukfranvaro, férbattra arbetsmiljé och skapa fler jobb. Genom férkortad arbetstid ges manniskor
ratt att arbeta och tid att leva.

| Vansterpartiets budget har vi visat att ett férsok ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala. Foérsok
med sex timmars arbetsdag har genomférts i flera kommuner dar Vénsterpartiet ingatt i styrande
konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har genomforts férsék i bland
annat Géteborg, Nykoping, Umea och Ostersund, med goda kvantitativa och kvalitativa resultat.
P& Svartedalens aldrecentrum i Géteborg, till exempel, har utvarderingar fran ett férsék med sex
timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har minskat markant och personalen upplever béattre
halsa och mer ork bade pa jobbet och i fritiden.

Pedagogiken framjas nar personalen far arbeta under gynnsamma férhallanden. Genom
en forkortad arbetsdag far personalen mer kraft och mer tid for barnen.

Bristen pa forskolepersonal i kommunen har beskrivits som akut. For att méta behovet av
kvalificerad personal nu och i framtiden behéver kommunen vara en attraktiv arbetsgivare. Sex
timmars arbetsdag med bibehallen 16n ar en I6sning pa det.

Forkortad normal arbetstid & en hallbarhets- och jamlikhetsreform. Med var satsning far
férskolepersonal béttre arbetsforhallande med bibehallen [6n. Det &r en satsning pa att ge sa
manga som mdjligt chansen att leva bra och meningsfulla liv med ett hallbart och jamlik
arbetsmarknad. Det &r ett satt att modernisera arbetsdagen och moéta framtidens behov samtidigt
som vi skapar fler jobb.

Forsoket ar en kortsiktig kostnad for kommunen men en langvarig investering i samhallet. Sex
timmars arbetsdag med bibehallen I6n leder till 6kad sysselsattning och minskad sjukfranvaro och
gor att fler orkar jobba till pension. Detta innebéar i slutdndan inte en kostnadsékning utan i stallet
en besparing pa sikt.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:

Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfér ett forsék med sex timmars
arbetsdag, med bibehallen 16n, pa minst en férskola i Uppsala kommun.

Att forsoket p@jtr\eér for att darefter kunna analyseras och utvarderas.
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Tobias Smedberg, kommunalrad (V)

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullméktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsék i socialtjansten

Med sex timmars arbetsdag kan vi forandra vart satt att leva till det battre. Samtidigt
forbéattrar vi vara mojligheter att klara kompetensférsorjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker valfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa férsok i socialtjansten.
Forkortad normalarbetstid &r ett satt att forbattra livskvalitén hos de som jobbar som héardast.
Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den kvalificerade personal som
behdvs for socialtjanstens verksamhet i en vaxande kommun. Det ar ett séatt att minska stress
och sjukfranvaro, forbéttra arbetsmiljo och skapa fler jobb. Genom férkortad arbetstid ges
manniskor ratt att arbeta och tid att leva.

| Vénsterpartiets budget har vi visat att ett férsok ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala. Forsok
med sex timmars arbetsdag har genomférts i flera kommuner dar Vansterpartiet ingatt i styrande
konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har genomférts forsék i bland
annat Goteborg, Nykoping, Umeéa och Ostersund, med goda kvantitativa och kvalitativa resultat.
P& Svartedalens aldrecentrum i Goteborg, till exempel, har utvarderingar fran ett forsék med sex
timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har minskat markant och personalen upplever béttre
hélsa och mer ork bade pa jobbet och i fritiden.

En av tre socialsekreterare mar daligt pa grund av arbetsmiljon. Hog arbetsbelastning och
personalomsattning gor att manga vaéljer att sluta eller maste sjukskrivas. Socialsekreterare har
hogst andel startade sjukfall till folid av stress pa hela arbetsmarknaden. Nar den ordinarie
personalen inte orkar jobba behdvs tillfélliga I6sningar, ofta till hog kostnad och med férsamrad
kontinuitet som foljd. Det &r helt enkelt ett hot mot valfarden.

Samhallet bar kostnaderna for den bristande arbetsmiljén i socialtjansten. | pengar, och nar
medborgarna som behdver socialtjdnstens stéd drabbas. Foérkortad normalarbetstid ar ett satt att
forbattra arbetsmiljon och f4 till den fungerande socialtjanst som maste finnas om vi ska ha en
valfard att lita pa. Fler kollegor att dela arbetsbérdan med och mer tid till aterhdmtning innebar
forbéttrad kontinuitet och en socialtjdnst som kan attrahera och behalla personal.

Forsoket innebar en kortsiktig kostnad féor kommunen men en langvarig investering i samhallet.
Sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n leder till 6kad sysselsattning och minskad
sjukfranvaro och gor att fler orkar jobba till pension. Detta innebéar i slutdndan inte en
kostnadsokning utan i stéllet en besparing pa sikt.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:

Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfor ett forsék med sex timmars
arbetsdag, med bibehallen 16n, pa minst en arbetsplats inom socialtjansten i Uppsala kommun.

Att forsOket pagér i tre ar for att darefter kunna analyseras och utvarderas.
Tobias Smedberg, kommunalrad och gruppledare (V
/‘\

Vansterpartiet
www.uppsalavanstern.se




Motion till Uppsala kommunfullmaktige 2019-01-23

Infor sex timmars arbetsdag pa forsok i aldreomsorgen

Med sex timmars arbetsdag kan vi fordndra vart sétt att leva till det battre. Samtidigt
forbattrar vi vara mojligheter att klara kompetensforsorjning, minskar kostnader for
sjukfranvaro och starker valfardens innehall.

Vansterpartiet vill inféra sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa forsok i
aldreomsorgen. Forkortad normalarbetstid ar ett satt att forbattra livskvalitén hos de som
jobbar som hardast. Kommunen blir mer attraktiv som arbetsgivare och vi kan locka den
kvalificerade personal som behdvs fér aldreomsorgen i en vaxande kommun dar fler lever
langre. Det ar ett satt att minska stress och sjukfranvaro, férbattra arbetsmiljé och skapa fler
jobb. Genom férkortad arbetstid ges manniskor réatt att arbeta och tid att leva.

| Vansterpartiets budget har vi visat att ett férsék ar ekonomiskt genomférbart i Uppsala.
Forsok med sex timmars arbetsdag har genomforts i flera kommuner dar Vansterpartiet
ingatt i styrande konstellationer, oftast tillsammans med socialdemokrater. Det har
genomforts forsok i bland annat Goéteborg, Nykdping, Umed och Ostersund, med goda
kvantitativa och kvalitativa resultat. P& Svartedalens &ldrecentrum i Géteborg, till exempel,
har utvarderingar fran ett forsok med sex timmars arbetsdag visat att sjukfranvaron har
minskat markant och personalen upplever battre halsa och mer ork bade pa jobbet och i
fritiden.

Utvarderingen fran Svartedalen visar pa en minskning av 4,7% i sjukskrivningar som en
effekt av forsoket. Personalens upplevda hélsa, det vill sdga kanslor av pigghet och trétthet,
stress och sdmnkvalitet, forbattrades med 10,9% genom forsoket. Forsoket har levererat
resultat nar det galler sjukskrivningar och personalens valmaende.

Cirka 136 000 underskoterskor arbetar inom hemtjanst, hemsjukvard och aldreboende.
Nio av tio av dem &r kvinnor. Manga slits ut i fortid pa grund av stress och hog
arbetsbelastning. Behovet av personal inom aldreomsorgen ar redan hég och kommer att
Oka under kommande ar i takt med att befolkningen aldras. Forstket pa Svartedalen har
visat att en forbattrad arbetsmiljé &r ndbar genom forkortad normalarbetstid. Det ar ett satt att
gora yrket mer attraktivt, mer hallbart, och mer jamstallt. Pa sa satt skapar vi ett Uppsala som
ar bra for alla, bade de som arbetar inom aldreomsorgen och de som vardas.

Med anledning av detta yrkar Vansterpartiet:
Att Uppsala kommun i linje med motionens intentioner genomfor ett forsok med sex timmars

arbetsdag, med bibehéllen 16n, pad minst en arbetsplats inom aldreomsorgen i Uppsala
kommun.

/A&Fé&sék}tgé ar i tre ar for att darefter kunna analyseras och utvarderas.
a0

\ ; "'\
Toblas Smedberg, kommunalrad och gruppledare (V)

Vansterpartiet
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Motion: Krav pa redovisning av vinst for fristaende pedagogiska verksamheter med
enskilda huvudmén

| forslaget for ersattning av pedagogisk verksamhet 2019, som bifélls pa december-
sammantrédet 2018, gjorde Feministiskt Initiativ ett sérskilt yttrande om problematiken i att
fristaende verksamheter med enskilda huvudman inte maste redovisa vad av ersattningen som
gar till pedagogisk verksamhet, och vad som plockas ut i vinst. Vi vill nu att kommunen infor
kommande verksamhetsar kraver redovisning fran fristdende verksamheter med enskilda
huvudman dar det specificeras exakt som vad gatt till pedagogisk verksamhet och vad som
har plockats ut i vinst.

Det har blivit tydligt att det rader olika asikter om huruvida fristaende verksamheter inom
valfardsinstitutioner ska finnas inom Uppsala kommun. Feministiskt Initiativ stéller sig
kritiskt mot fristdende aktorer inom pedagogisk verksamhet, men oavsett ideologi eller asikt
om vinstdrivande verksamheter ser vi dock att ett krav pa redovisning skulle vara gynnsamt
for kommunen.

Att kréva redovisning av vinstuttag ar knappast kontroversiellt, det skulle heller inte motsvara
betungande uppgifter for verksamheterna. Varje seriost driven verksamhet har redan tillgang
till namnda siffror, skillnaden skulle endast vara att kommunen och offentligheten far tillgang
till dessa. Att skattepengar gar till kommunens barn och unga motsétter sig fa, om de daremot
stoppas i egen ficka anser vi att kommunens invanare och skattebetalare har ratt att se hur
deras pengar anvands. Det &r en fraga om demokrati och transparens.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

- Att fristdende pedagogiska verksamheter med enskilda huvudman maste redovisa till
kommunen vad som gar till pedagogisk verksamhet, och vad som plockas ut i vinst

- Att samma redovisning fran ovanstaende att-sats dven kan begéras ut som allméan

handling av offentligheten

Stina Jansson, (FI)
Lovisa Johansson, (FI)

@
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Motion om pulstraning i grundskolan

Flera forskningsstudier fastslér att fysisk aktivitet forbattrar inldrningen hos barn och unga
samtidigt som andra studier visar att dagens unga ror pa sig i allt lagre utstrackning. Idag nar
endast 44 % av pojkarna och 22 % av flickorna nar de nationella rekommendationer som
finns f6r hur mycket barn och ungdomar bor rora pa sig. Att eleverna i och med pulstraningen
far mer motion dr dven det vilkommet och nyttigt men huvudskélet till att infora pulstréning
dr att forbéttra studieresultat i teoretiska &mnen.

Pulstraning for elever har varit i fokus de senaste aren och andelen skolor som infor detta,
béde som frivilligt val och som obligatorisk del dkar stadigt. Svenska elevers resultat sjunker
i PISA-unders6kningarna och allt som kan goras for att forbéttra chanserna for elevers
mojlighet till 6kad inldrning och béttre studieresultat dr av stor vikt.

Idén till pulstrdning kommer fran bérjan fran USA. Pulstrdningen gar ut pa att utdvaren ska
befinna sig inom ett visst pulsintervall, ca 80 % av maxpulsen under 20-25 minuter av aktiv
trdning. Den bevisade effekten &r att eleverna far bade béttre koncentration pa lektionerna och
kraftigt forbéttrade studieresultat i teoretiska &mnen.

Skolor i bland annat Vistervik, Kalmar, Ljungby och Morbylédnga har redan testat pulspass
och pé de skolorna vittnar ldrare om forbittrad koncentration och prestation. (svt.se). I skolor
ddr detta testats sd har pulspassen legat tidigt pad schemat och dérefter har
koncentrationskrdvande dmnen lagts i schemat. Ytterligare en konsekvens dr att andelen
halvsovande och morgontrétta elever minskat rejdlt och att det blivit mindre stok i
klassrummen (gp.se) . I Ljungby kommun har man sokt ett nyinstiftat stadsbidrag for att kopa
in pulsmitare och utrustning till elever och skolor.

I det sa kallade Bunkefloprojektet sa gjordes en 9 ar lang studie pa hur studieresultat kopplas
till fysisk aktivitet och resultatet visade att 96 % av de med utdkad fysisk aktivitet klarade
grundskolans mal och blev behoriga till gymnasiet jamfort med kontrollgruppen dér endast
89 % klarade av grundskolans mél och blev behériga. De dmnen dér eleverna blev signifikant
battre var svenska, engelska, matematik samt idrott och hilsa.
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Sverigedemokraterna vill med anledning av ovanstidende att si ménga skolor som mojligt i
Uppsala kommun satsar pa pulstrdning eftersom vi dr 6vertygade om att det &r vélinvesterade
pengar som ger avkastning inte bara i béttre studieresultat for vara barn utan ocksa i nyttiga
bieffekter i form av forbéttrad elevhélsa.

I en studie av Viksell & Gronstedt (2017) analyseras fordelar och nackdelar med pulstréning
samt att de ger en sammanstillning av erfarenheten som finns fran de skolor som redan infort
pulstrining och infor inférandet och deras gedigna arbete kan ligga till grund for att pa bésta
sétt utarbeta pulstraning i Uppsalas skolor.

Med anledning av ovanstiende yrkar Sverigedemokraterna:

e Att Uppsala kommun arbetar for att infora pulstrdning pd kommunens grund- och
gymnasieskolor.

e Att Uppsala kommun i samrdd med utbildningsndgmnden underséker mojligheten att
genomfora en upphandling av utrustning avsedd for pulstraning i skolan.

e Att Uppsala kommun tar fram en tidsplan om nér pulstridning ska inforas.

Uppsala 19-november-2018

/ )

Lisen Burmeister Kent Kumpula
Ledamot, SD Ersdttare, SD
Kéllor:

Viksell & Groénstedt, 2017. Pulstraning for 6kad inldrning?. Gymnastik och idrottshogskolan.
https://gih.diva-portal.org/smash/get/diva2: 118765 I/FULLTEXT03.pdf2018-11-19

Svt.se: hitps://www.svt.se/nvheter/lokalt/smaland/pulstranine-i-skolan-sprider-sig 2018-11-19

Gp.se: http://www.gp.se/nvheter/e%C3%B6teborg/betygen-stiser-med-pulsen-1.4653740 2018-11-19
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