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Kommunstyrelsen

Samverkansavtal mellan Uppsala kommun och Tryggare Uppsala
lan

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att fornya samverkansavtal mellan Uppsala kommun och Tryggare Uppsala lan for 2016
enligt bilaga 1.

Arendet

Polismyndigheten i Uppsala l&n var initiativtagare till Tryggare Uppsala Ian 2007 och var
huvudman till 2010 da Lansstyrelsen i Uppsala tog éver huvudmannaskapet. Syftet ar att
genom lansovergripande samverka mellan huvudintressenter fran kommuner, andra
myndigheter, organisationer och foretag 0ka tryggheten och minska brottsligheten i l&net.

Uppsala kommun har varit en av huvudintressenterna sedan 2007. Det senaste avtalet gallde
fran ar 2013 till och med 2015. Bilaga 2.

Ett nytt avtal &r nu aktuellt, men i och med att en utvérdering av tryggare Uppsala lans arbete
pagar samt att det pagar en 6versyn av Lansstyrelsen kommande roll i brottsforebyggande sa
ar foreliggande avtal bara pa ett ar.

Foredragning

Samverkan med Tryggare Uppsala l&an har gett kommunen 6kade kunskaper och erfarenheter
for att bedriva ett mer strategiskt och strukturerat arbete for att identifiera gemensamma
arbetsomraden och for att utveckla samverkansavtalet mellan kommun och polis. Det mer
operativa arbetet har varit en antilagningskampanj samt ett arbete kring att minska antal ran
mot butiksagare.

| Brottsforebyggande radets arliga nationella trygghetsundersokning — NTU — visar det
generella resultatet att trygghetsindex for Uppsala lan har forbéattrats sedan mitten av 2000-
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talet. Uppsala lan har alla ar haft en mindre andel personer som uppger paverkan pa
livskvaliteten an riket som helhet.

Det nya avtalet har en vision: Manniskor och foretag ska vilja etablera sig, stanna, utvecklas
och trivas i Uppsala lan. I det nya avtalet finns aven ett fortydligande nar det géller
huvudintressenterna ansvar att fora med sig information om Tryggare Uppsala lans arbete
tillbaka till sin egen organisation.

Avtalet innebér att Uppsala kommun medverkar i styrgrupp och fem samverkansgrupper. |
styrgruppen medverkan tjansteman fran avdelningen for social hallbarhet. | de olika
samverkansgrupperna medverkar tjansteman dels fran avdelningen for social hallbarhet och
fran sakerhet och beredskap samt fran socialforvaltningen. Arbetet i de olika
samverkansgrupperna gar helt i linje med de uppdrag forvaltningarna har.

Ekonomiska konsekvenser
| 6verenskommelsen ingar att som huvudintressent stodja Tryggare Uppsala lan med 30 000
kr. Det ingar i kommunstyrelsens budget.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Christoffer Nilsson
Stadsdirektor Chef kommunledningskontoret
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Inledning

Uppsala lan dr en expansiv region i Malardalen dar manga manniskor valt att bo, leva och
arbeta. Levnadsvillkoren &r beroende av en méngd faktorer, dar individens trygghet har en
stor roll. | Brottsforebyggande radets arliga nationella trygghetsundersékning — NTU — visar
det generella resultatet att trygghetsindex for Uppsala l&n har forbattrats sedan mitten av
2000-talet*. Uppsala lan har alla &r haft en mindre andel personer som uppger paverkan pa
livskvaliteten &n riket som helhet. Det ar dock stora variationer mellan omraden och
kommuner och det aterstar fortfarande mycket att gora.

Tryggare Uppsala lan &r en lansovergripande verksamhet som syftar till att skapa
forutsattningar for samverkan och samordning i det lokala trygghetsskapande,
brottsférebyggande och brottsofferstodjande arbete som utférs i lanet. Myndigheter,
kommuner, organisationer och foretag har tagit beslut om att tillsammans arbeta for att
méanniskor ska ké&nna sig trygga i sin narmiljo.

Syfte, mal och vision for Tryggare Uppsala lan
Syftet med Tryggare Uppsala lan &r att:
e Vara en plattform for olika aktorer att motas, utbyta erfarenheter, utveckla former for
samverkan och samordning kring det trygghetsskapande arbetet i lanet mellan
huvudintressenter samt andra aktorer i lokalsamhéllet.

e Samordna och utveckla insatser i lanet och tillsammans med bertrda aktrer arbeta
med trygghetsskapande, brottsforebyggande och brottsofferstodjande insatser.

Malet med Tryggare Uppsala lan ar att:
e Léanets invanare ska uppleva en Okad trygghet genom att Tryggare Uppsala lan
initierar och stddjer trygghetsskapande och brottsférebyggande insatser samt verkar
for att de som utsatts for brott far relevant stod, hjalp och skydd.

Visionen for Tryggare Uppsala lan &r att:
e Manniskor och foretag ska vilja etablera sig, stanna, utvecklas och trivas i Uppsala
lan.

Tryggare Uppsala lans arbete sker arsvis genom ett antal aktiviteter och insatser, samt genom
delmal i de befintliga samverkansgrupperna, se aktuell verksamhetsplan.

! Nationella trygghetsundersokningen - NTU 2006-2014. Regionala resultat. Bra rapport 2015:5.



Ansvarsfordelning

Huvudintressenterna har ett gemensamt ansvar for den overgripande verksamheten inom
Tryggare Uppsala lan. Varje huvudintressent har ett aktivt ansvar for att arbetet inom ramen
for Tryggare Uppsala lan blir utfort. Varje huvudintressent har ocksa ett ansvar att féra med
sig information om Tryggare Uppsala lans arbete tillbaka till sin egen organisation.

Ledning och styrning

Styrgrupp

Representant for huvudintressent ska inga i Styrgruppen. Styrgruppen beslutar om vilka
overgripande fragor Tryggare Uppsala lan ska arbeta med. Deltagarna ska vara beslutfora i
dessa fragor. Forutom representanter for de olika huvudintressenterna kommer styrgruppen att
besta av ansvariga for samverkansgrupperna, verksamhetens koordinator samt
landshdvdingen som &r ordférande i styrgruppen.

Styrgruppen ska:

- arligen besluta om en verksamhetsplan och budget,

- besluta i fragor av 6vergripande natur,

- genom koordinatorn f6lja upp verksamheten i Tryggare Uppsala lan i syfte att sékerstélla
att samverkan sker pa basta satt,

- ansvara for uppféljning av de 6vergripande mal som angivits for Tryggare Uppsala lan i
detta avtal.

Samordningsfunktion
Koordinatorn for Tryggare Uppsala lan ska fungera som en sammanhallande kraft i lanet och
verka som en lank mellan styrgruppen och samverkansgrupperna. UtOver detta bor
koordinatorn halla ihop det trygghetsskapande arbetet och sprida information och kunskap om
vikten av dessa fragor.

Koordinatorns arbetsuppgifter omfattar bland annat att:

- utveckla de gemensamma arbetsformerna i samverkan med aktuella samverkansgrupper,
dar representanter fran olika deltagande aktérer ingar,

- tillse att verksamhetsplaner uppréttas for respektive samverkansgrupp,

- sammankalla arbetsutskottet,

- foretrada Tryggare Uppsala lan i olika natverk,

- rapportera till styrgruppen,

- folja upp arbetet arligen.

Kostnaderna for koordinatorn belastar ingen enskild huvudintressent mer an nagon annan,
utan kostnaderna técks av den gemensamma budgeten fér verksamheten. | egenskap av
administrativ huvudman har L&nsstyrelsen i Uppsala lan arbetsgivaransvaret for den anstallde.

Arbetsutskott

| arbetsutskottet sitter utsedda representanter fran styrgruppen och samverkansgrupperna.
Huvuduppgifterna for arbetsutskottet omfattar bland andra att bereda arenden till styrgruppen
och mellan styrgruppsmotena ocksa handldagga é&renden, initiera och vidareutveckla
samverkansgrupper utifran behov samt agera bollplank till koordinatorn.



Samverkansgrupper

I Tryggare Uppsala lan finns ett antal samverkangrupper och vid behov tillsatts eller
avvecklas dessa. Ansvarig utses i samband med att ny samverkangrupp tillstts. Denna person
ansvarar dels for att sammankalla till moten, dels ansvarar for att utse protokollférare. Varje
samverkansgrupp ska ha en arlig verksamhetsplan med syfte, mal och uppféljning samt vilka
aktorer och funktioner som ingar i gruppen.

Finansiering

Respektive huvudintressent foérbinder sig att, under 2016, bidra med 30 000 kronor till
verksamhetens budget alternativt tjanster som motsvarar 30 000 kronor. Reduktion av
arsavgiften kan i vissa fall beviljas. Beslut tas av ordféranden efter forslag fran AU.

Information

Respektive huvudintressent ska strdva efter att informera sin personal om verksamheten och
aven formedla personalens synpunkter till styrgruppen. Detta for att skapa en helhetssyn och
kénsla av samhdrighet i det trygghetsskapande arbetet.

Hemsidan

Pa www.tryggareuppsalalan.se forekommer alla huvudintressenter med logotyp och lankar till
aktorernas egna hemsidor. Dessutom har huvudintressenterna mojlighet att placera en banner
for Tryggare Uppsala lan pa sin egen hemsida for att visa att man medverkar till okad
trygghet i lanet, vilket ocksa bidrar till att starka det egna varumarket.

Kontinuerlig uppfoljning och utvardering

Samverkansgrupperna ska arligen gora en uppféljning av arbetet. Koordinatorn ansvarar for
att en kontinuerlig uppféljning sker. Under host/vinter 2015 sker en utvérdering av Tryggare
Uppsala lan, vilken genomférs av Ramboll. Slutrapport ska vara fardig i februari 2016.
Resultatet kommer att presenteras pa styrgruppsmatet den 11 mars samt i rapportform.


http://www.tryggareuppsalalan.se/

Parter
Tryggare Uppsala lan Uppsala kommun

Avtalets omfattning
Detta avtal reglerar de ataganden som géller for Uppsala kommuns del i Tryggare Uppsala
lan.

Atagandena i detta avtal avser:

- bidra med 30 000 kronor under 2016 till verksamhetens budget, alternativt tjanster
motsvarande den summan,

- verka i styrgruppen,

- sprida information om verksamheten,

- vid behov ingd i samverkansgrupper.

Avtalsperiod

Detta avtal galler fran 1 januari 2016 till 31 december 2016.
Avtalet ar upprattat i tva (2) exemplar varav parterna tagit var sitt.
Var vanlig skriv namnfortydligande samt funktion.

Ort och datum

Peter Egardt, Uppsala kommun
ordférande i Tryggare Uppsala lan
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Samverkansavtal for Tryggare Uppsala lin

Uppsala lén #r en expansiv region i Mélardalen dir manga méanniskor valt att bo, leva och
arbeta. Levnadsvillkoren #r beroende av en méngd faktorer, dédr individens trygghet har en
stor roll. Den senaste Trygghetsundersskningen fran 2011, visar pa det generella resultatet att
trygghetsindex for Uppsala lén har forbéttrats sedan mitten av 2000-talet. Det &r dock stora
variationer mellan omrdden och kommuner och det aterstéar fortfarande mycket att gora.

Tryggare Uppsala lin &r en lansovergripande verksamhet som syftar ftill att skapa
forutsittningar for att samordna det lokala trygghetsskapande, brottsforebyggande och
brottsofferstodjande arbete som utfors i ldnet och vid behov mdjliggora reell samverkan
mellan olika aktorer. Myndigheter, kommuner, organisationer och foretag har tagit beslut om
att tillsammans gora vad de kan for att ménniskor ska kénna sig trygga i sin ndrmiljo.

Ambitionen med Tryggare Uppsala Iin &r att 6ka kunskapen om de faktorer som péverkar
tryggheten, samt ge rid och stdd genom olika aktorer, vilket ska ske genom konkreta atgérder
och kompetenshdjande insatser. Tryggare Uppsala Idn ska arbeta med verkningsfulla och
tillgiingliga metoder vilka syftar till att leda till lansovergripande strukturerad samverkan. En
annan viktig forutsittning for att det trygghetsskapande arbetet blir framgangsrikt, &r att det
bygger pa langsiktighet.

Visionen for Tryggare Uppsala léin dr att ménniskor och foretag ska vilja etablera sig, stanna,
utvecklas och trivas i Uppsala lén.

1. Parter

Tryggare Uppsala lin Uppsala kommun

2. Syfte
Syftet med Tryggare Uppsala lcn é&r att:

- vara en arena dir olika aktorer kan métas, utbyta erfarenheter, utveckla former for
samverkan kring det trygghetsskapande arbetet i ldnet mellan huvudintressenter samt
andra aktorer i lokalsamhadllet,

- samordna och utveckla insatser i ldnet som tillsammans ska arbeta med
trygghetsskapande, brottsforebyggande och brottsofferstodjande insatser,

- tydliggéra roller, uppdrag och forutséttningar mellan de olika huvudintressenterna.

3. Mal

Malet med Tryggare Uppsala léin ér att ldnets invanare ska uppleva 6kad trygghet genom att
Tryggare Uppsala lén initierar och stddjer brottsférebyggande insatser samt verkar for att de
som utsatts for brott far relevant stdd, hjélp och skydd. Se arlig verksamhetsplan for aktuella
delmal.

4. Ansvarsfordelning

Huvudintressenterna har ett gemensamt ansvar for den &vergripande verksamheten inom
Tryggare Uppsala léin. Varje huvudintressent har ett aktivt ansvar for att arbetet inom ramen
for Tryggare Uppsala lén blir utfort.



5. Ledning och styrning

Styrgrupp

Representant for huvudintressent ska ingd i Styrgruppen. Styrgruppen beslutar om vilka
overgripande fragor Tryggare Uppsala ldn ska arbeta med. Deltagarna ska vara beslutfora i
dessa fragor. Forutom representanter for de olika huvudintressenterna kommer styrgruppen att
besta av verksamhetens koordinator samt landshévdingen som &r ordférande i styrgruppen.

Styrgruppen ska:

- arligen besluta om en verksamhetsplan och budget,

- besluta i fragor av dvergripande natur,

- genom koordinatorn f6lja upp verksamheten i 7ryggare Uppsala lin i syfte att sékerstilla
att samverkan sker pa bésta sitt,

- ansvara for uppfoljning av de dvergripande mél som angivits for 7ryggare Uppsala ldin i
detta avtal.

Samordningsfunktion

Koordinatorn for 7ryggare Uppsala lin ska fungera som en sammanhallande kraft i ldnet och
verka som en ldnk mellan styrgruppen och arbetsgrupperna. Utover detta bor koordinatorn
hélla ihop det trygghetsskapande arbetet och sprida information och kunskap om vikten av
dessa fragor.

Koordinatorns arbetsuppgifter omfattar bland annat att:

- utveckla de gemensamma arbetsformerna i samverkan med aktuella arbetsgrupper, dir
representanter fran olika deltagande aktorer ingar,

- tillse att verksamhetsplaner uppréttas for respektive arbetsgrupp,

- ansvara for utbildning till berérda aktorer i de fragor som aktualiseras,

- sammankalla arbetsutskottet,

- foretrdda Tryggare Uppsala ldin 1 olika nétverk,

- rapportera till styrgruppen,

- folja upp arbetet arligen.

Kostnaderna for koordinatorn belastar ingen enskild huvudintressent mer dn nagon annan,
utan kostnaderna tdcks av den gemensamma budgeten for verksamheten. I egenskap av
administrativ huvudman har Lansstyrelsen 1 Uppsala ldn arbetsgivaransvaret for den anstéllde.

Arbetsutskott

[ arbetsutskottet sitter utsedda representanter fran styrgruppen. Huvuduppgifterna for
arbetsutskottet omfattar bland andra att bereda &drenden till styrgruppen och mellan
styrgruppsmotena ocksé handlidgga drenden, initiera och vidareutveckla arbetsgrupper utifran
behov samt agera bollplank till koordinatorn.

Arbetsgrupper

[ Tryggare Uppsala ldn finns ett antal arbetsgrupper och vid behov tillsitts eller avvecklas
dessa. Ansvarig utses 1 samband med att arbetsgrupper tillsétts. Denna person ansvarar dels
for att sammankalla till moten, dels ansvarar for att utse protokollforare. Varje arbetsgrupp
ska ha en arlig verksamhetsplan med syfte, mal och uppf6ljning samt vilka aktérer och
funktioner som ingar 1 arbetsgruppen. Vid behov kan representanter fran de olika
arbetsgrupperna komma att kallas till styrgruppsmoten for att informera om arbetet.

(%)



6. Finansiering

Respektive huvudintressent forbinder sig att arligen, under tre ars tid, bidra med 30 000
kronor till verksamhetens budget alternativt tjéanster som motsvarar 30 000 kronor. Reduktion
av arsavgiften kan i vissa fall beviljas. Beslut tas av ordféranden efter forslag fran AU.

7. Information

Respektive huvudintressent ska stridva efter att informera sin personal om verksamheten och
dven formedla personalens synpunkter till styrgruppen. Detta for att skapa en helhetssyn och
kénsla av samhorighet i det trygghetsskapande arbetet.

8. Hemsidan

Pa www.tryggareuppsalalan.se forekommer alla huvudintressenter med logotyp och ldnkar till
aktorernas egna hemsidor. Dessutom har huvudintressenterna majlighet att placera en banner
for Tryggare Uppsala ldin pa sin egen hemsida for att visa att man medverkar till okad
trygghet i ldnet, vilket ocksa bidrar till att stdrka det egna varumérket.

9. Kontinuerlig uppfoljning och utvirdering

Arbetsgrupperna ska arligen gora en uppfoljning av arbetet. Koordinatorn ansvarar for att en
kontinuerlig uppfoljning sker och ska dven tillsammans med styrgruppen tillse att en
utvérdering av verksamheten genomfors.

10. Avtalets omfattning
Detta avtal reglerar de ataganden som giller for Uppsala kommuns del i 7ryggare Uppsala
ldin.

Atagandena i detta avtal avser:

- bidra med 30 000 kronor per ar till verksamhetens budget, alternativt tjdnster motsvarande
den summan,

- verka i styrgruppen,

- sprida information om verksamheten,

- vid behov inga i arbetsgrupper.

11. Avtalstid
Detta avtal géller fran 1 januari 2013 till 31 december 2015.

Forlingning av avtal sker automatiskt med tre ar i taget om ingen av parterna séger upp
avtalet senast tre (3) méanader fore avtalstidens slut.

Detta avtal 4r upprittat i tva (2) exemplar varav parterna tagit var sitt.

Tryggare Uppsapa ldn




Bilaga till samverkansavtal

Huvudintressenter 2013

Kuratorskonventet
Landstinget i Uppsala ldn
Livets Ord

Léansforsékringar
Lénsstyrelsen Uppsala ldn
Polismyndigheten i Uppsala ldn
Sirius Fotboll

Svenska Kyrkan

Sveriges Lantbruksuniversitet
Taxi Kurir

Upplands idrottsforbund
Uppsala Foreningsrad

Upsala Handelsforening
Uppsalahem

Uppsala Nya Tidning
Uppsala universitet

Enk&pings kommun
Heby kommun

Habo kommun
Knivsta kommun
Tierps kommun
Uppsala kommun
Alvkarleby kommun
Osthammars kommun

Befintliga arbetsgrupper 2013
e Butiksgruppen
e Linsgruppen mot Véld i Néra Relation (fd Kvinnofridsgruppen)

e Linssamverkan Kommun-Polis i Uppsala ldn

Arbetsgrupper/nétverk pa vig att startas upp/utvecklas under 2013

e Grannsamverkan
e Vuxenvandring

Andra natverk

e Antilangning — Opinionsbildande insats, linssamverkan “T#ink Om”
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