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upektalue 	JÄMSTÄLLDHETSRÅDET 

Plats och tid: 

Ledamöter: 

PROTOKOLL 

Datum: 2017-02-09 

Stationsgatan 12, klockan 9.00-11.00 

Ilona Szatmari Waldau (V), ordförande 
Peter Gustavsson (S) 
Rickard Malmström (MP) 
Sadaf Nasiripour (Fi) 
Fredrik Ahlstedt (M) 
Felicia Sundmark (KD) 
Anne Lennartsson (C) 

Övriga deltagare: Ingela Hagström, avdelningschef, Milena Kraft, utvecklingsledare, Emma Lillskog, 
processledare, Eva-Lena Tvärå, äldreförvaltningen, Marjan Akbarin, äldreförvaltningen, 
Anna Ud-Din, omsorgsförvaltningen, Tobias Åström Sinisalo, arbetsmarknadsförvaltningen, 
och Ida Bylund Lindman, arbetsmarknadsförvaltningen 

Utses att justera: 	Fredrik Ahlstedt (M) 	 Paragrafer: 6-13 

Justeringens 
plats och tid: Stationsgatan 12, 2017-02-28 

 

Underskrifter: 
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Ilona Szatmari Waldau (V), ordförande 	Fredrik Ahlstedt (M), justerare 
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Kerstin Sundqvist, sekreterare 
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PROTOKOLL 

Datum: 2017-02-09 

§6 

Fastställande av föredragningslista 

Föredragningslistan fastställs med följande förslag: 

- 	Extra möte 

§7 

Jämställd biståndsbedömning 

I kommunfullmäktiges Mål och budget anges i Mål 7 "I Uppsala ska invånare leva ett oberoende liv 
och få stöd, vård och omsorg utifrån sina behov, Utveckla metoder för att säkra en jämställd 
biståndsbedömning". De nämnder som är berörda är omsorgsnämnden, arbetsmarknadsnämnden, 
äldrenämnden och socialnämnden. Förvaltningarna redovisar följande aktiviteter och arbete gjorts 
och som pågår: 

Arbetsmarknadsförvaltningen 
Bedömning av ekonomiskt bistånd 
• Bidragsnorm 
• Standardiserade bedömningsmallar 
• E-ansökan 
• Könsneutrala ärendedragningar 

Bedömning av stöd till biståndsmottagare 
• Arbetsmarknadsinsatser, rehabiliteringsinsatser, SIP, stödsamtal m m 
• SKL projekt under 2012 visade skillnader i bedömningar 

Motverka undermedvetna bedömningar utifrån kön 
• Medvetandegöra könsskillnader 
• Systematiskt arbete 
• Fler ska ansöka via e-tjänsten 

Inplanerat under 2017 
• Utbildning i våld i nära relationer 
• HBTQ certifiering 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 

, VD k 



2 Uppsala  , JÄMSTÄLLDHETSRÅDET 

3(5) 

PROTOKOLL 

Datum: 2017-02-09 

Äldreförvaltningen 
Rättsäker myndighetsutövning 
• Implementering av IBIC 
• Riktlinjer 
• Könsneutrala ärendedragningar 
• Utbildning i våld i nära relationer 

Omsorgsförvaltningen 
Aktiviteter 2016 
• Jämställd biståndshandläggning 
• Påbörjan av jämställdhetsanalys inom verksamheten socialpsykiatri 
• Webbutbildning HBTQ 

Övriga aktiviteter 
• Intern.kontrollplanen har kontrollmoment för uppföljning av CEMR handlingsplan 
• Annonsering efter projektledare för IBIC 

Socialförvaltningen 
Pågående aktiviteter 
• Sen våren 2014 projekt jämställdhetsintegrering IFO vuxen 
• Få jämställda rutiner — tänk tvärtom 
• Genushanden: Handens fem fingrar symboliserar fem ingångar och uppmaningar 

Ilona Waldau Szatmari (V) framför vikten av ett gemensamt arbete mellan förvaltningarna för att 
uppnå en jämställd biståndsbedömning. Att jämställd biståndsbedömning ska vara övergripande för 
Uppsala, att förvaltningarna delger varandra tips för att gemensamt finna bra lösningar. Arbetet 
följs upp hösten 2017. 

• • • 

§8 

Jämställdhetspriset 

Förslag har varit utsänt. Jämställdhetsrådet diskuterar syfte, modell för nominering, pris, kriterier 
för bedömning. 

Rådet enas om att synpunkter utifrån diskussionen skickas till handläggande tjänsteman på 
kommunledningskontoret. 

Utdragsbestyrkande Justerandes sign 
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PROTOKOLL 

Datum: 2017-02-09 

§9 

Förslag på upplägg för en utbildning i jämställdhetsbudgetering för nämndpresidier 

Jämställdhetsbudgetering är en strategi för att säkerställa en rättvis fördelning av resurser och 
jämställd sådan. Det handlar om att göra en analys av resursfördelningen utifrån ett 
jämställdhetsperspektiv för att kunna skapa en budget som främjar jämställdhet. 

Två utbildningsförslag presenteras: a) 2 timmar i matsalen på Stationsgatan med interna utbildare 
(t ex KLK och 1-2 förvaltningar) alternativt b) heldag eller halvdag på Uppsala Konsert Kongress 
(UKK) med externa utbildare (t ex SKL och regeringskansliet). 

Jämställdhetsrådet lämnar synpunkter på förslaget som tas med inför beslut om utbildningen. 

. . • 

§ 10 

Riktlinje för Uppsala kommuns normkritiska arbete för ökad jämställdhet enligt CEMR 
(Council of European Municipalities and Regions) 

Kommunstyrelsen beslutade den 8 februari 2017 i rubricerat ärende. 

Riktlinjen beskriver hur Uppsala kommuns nämnder och bolagsstyrelser ska integrera ett 
jämställdhetsperspektiv i sina verksamheter i enlighet med policyn för hållbar utveckling. 

Justerandes sign 
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§ 11 

Diskussion om rådets roll 

Följande diskussion och frågeställningar framfördes om rådets roll: 
• Ett organ för beredning 
• Arbeta med riktlinjer/policier 
• Rådets kompetensutveckling för expertkunskap inom området 
• Bollplank för tjänstemän 
• Initiativrätt i t ex i Mål och budget 

§ 12 

Kvinnodagen 8 mars 2017 

Ordföranden frågar hur rådet kan uppmärksamma Kvinnodagen 8 mars 2017? 

Jämställdhetsrådet har inte möjlighet att detta år uppmärksamma Kvinnodagen speciellt, men inför 
kommande år anses detta vara en viktig fråga. 

§ 13 

Extra möte 

Kommunledningskontoret får i uppdrag att sammankalla till extra möte för redovisning av Uppsala 
kommuns lönestatistik mellan kvinnor och män. 

• • • 

Utdragsbestyrkande 
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