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Omsorgsnamnden

Inrattande av LSS-rad

Forslag till beslut
Omsorgsnamnden foreslas besluta

att inratta ett LSS-rad i enlighet med skrivningen i drendet, samt

att utse tre ordinarie och tva ersattare fran omsorgsnamnden till LSS-radet.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden beslutade i verksamhetsplanen fér 2015 att arbeta for att inrétta ett
brukarrad for fragor som berdr personer med insatser enligt lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och som omsorgsnamnden ansvarar for. Utifran namndens uppdrag
har forvaltningen samarbetet med Regionférbundet och Handikappféreningarnas
samarbetsorgan (HSO). Forvaltningens forslag ar att ett LSS-rad inrattas och drivs i
projektform. En utvardering foreslas goras under 2017 for att fa ett beslutsunderlag infor
2018. LSS-radet foreslas besta av nio representanter som HSO utser, fem representanter som
omsorgsnamnden utser samt tre tjansteman fran omsorgsforvaltningen. Férvaltningen foreslar
att radet traffas fyra ganger per ar.

Arendet

Bakgrund

Omsorgsnamnden beslutade i verksamhetsplanen fér 2015 att arbeta for att inrétta ett
brukarrad for fragor som berdr personer med insatser enligt lag om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) och som omsorgsnamnden ansvarar for. Radet beskrevs som en
atgard for att na kommunens mal om okat inflytande och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning.

Utifran namndens uppdrag har forvaltningen samarbetat med Regionforbundet och
Handikappforeningarnas samarbetsorgan (HSO). Det har skett vid mdten med
inflytandegruppen samt vid sérskilda méten mellan forvaltningen och representanter fran
HSO.

Samarbetet har resulterat i slutsatsen att arbetet med 6kat inflytande och delaktighet behover
drivas parallellt i tva riktningar; dels att inratta ett LSS-rad, dels att pa en strategisk niva
utveckla metoder och arbetssatt som okar inflytandet och delaktigheten for personer med
funktionsnedsattning. Arbetet med att utveckla metoder och arbetsséatt pa en strategisk niva
berdrs inte i det har &rendet.
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Syfte med LSS-rad

Det 6vergripande syftet med LSS-radet &r att oka inflytande och delaktighet for de personer
som ingar i nagon av LSS personkretsar. Radet ska behandla fragor som paverkar vardagen

for de personer som ingar i LSS personkretsar. Syftet ar kunskaps- och erfarenhetsutbyte for
att fa in ett brukarperspektiv i planering och styrning av verksamhet.

Radets sammansattning

LSS-radet foreslas besta av fasta medlemmar som foretrader HSO och omsorgsnamndens
politiker. Representanter fran andra kommunala namnder, landstinget samt enskilda
brukarorganisationer kan bjudas in vid behov. Sammansattningen foreslas vara:
- Sammanlagt nio (sex ordinarie och tre ersattare) representanter fran HSO/dess
medlemsféreningar och medlemmar. Dessa utses av HSO Uppsala kommun.
- Sammanlagt fem (tre ordinarie och tva ersattare) politiker fran omsorgsnamnden.
Dessa utses av omsorgsnamnden
- Tre tjansteman fran omsorgsforvaltningen, varav en sekreterare. Dessa utses av
omsorgsforvaltningens direktor.

Ordférande och vice ordforande utses av radet vid det forsta sammantradet.

HSOs ledamater representerar foreningar som foretrader de olika personkretsarna i LSS.
Nagra av ledamoterna ska ha egen funktionsnedséttning.

Sa langt som mojligt bor radets sammanséttning vara sadan att de politiska ledaméterna och
tjanstemannen i radet har ett faktiskt mandat att besluta om forandringar. Namnden kan inte
delegera till LSS-radet att fatta beslut inom ett visst omrade/vissa omraden. Omsorgsnamnden
kan dock i specifika drenden efter beredning och beslut i namnden, ge radet rétt att besluta
inom givna ramar. Forvaltningen foreslar att denna maojlighet anvands av namnden i lampliga
arenden.

Motesfrekvens

LSS-radet traffas fyra ganger per ar. Daremellan finns mojlighet att kontakta radets
medlemmar for att stalla fragor, lamna synpunkter eller 6nskemal om drenden som kan tas
upp i radet.

Dagordning och arenden

Dagordningen faststélls av ordférande och vice ordférande. Dagordningen skickas ut i god
tid, forslagsvis tre veckor, fore motet sa att radets ledamoter har mojlighet att inhamta
synpunkter fran brukare, medlemmar, partikollegor och tjanstemannakollegor. Aktuella
arenden kan anmélas av HSO, politiker och tjansteman.

De arenden som hanteras av radet ar konkreta fragor som ror LSS-gruppens vardag och som
omsorgsnamnden primért har ansvar for. Det kan t ex vara daglig verksamhet eller kultur- och
fritidsaktiviteter vid bostad med sarskild service. Nar det galler &renden som beror andra
namnder eller landstinget bjuds ansvariga politiker och tjansteman in till radet.
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Arvoden

Ledamoter i LSS-radet kommer att erséttas enligt ersattning till fortroendevalda, ERS 15 &
ERS-H 15.

Gréansdragning mot kommunala handikappradet

Kommunala handikappradet (KHR) arbetar for att skapa dialog, 6msesidig
informationsspridning och opinionsbildning inom omraden som rér personer med alla former
av funktionsnedsattning. Radet bestar av representanter fran kommunen och HSO.

Vissa fragor med overgripande karaktar kan uppméarksammas i KHR, men i stort kolliderar
inte radens uppgifter.

Uppfoljning och utvardering
Avstamning av LSS-radets arbete och former bor finnas som en staende punkt pa radets
dagordning for uppfoljning av att radets utformning och arenden uppfyller syftet med radet.

LSS-radet drivs i projektform och kommer att utvérderas under 2017. Utvérderingen kommer
att presenteras som ett beslutsunderlag till omsorgsnamnden sa att ett stallningstagande kan
goras infor 2018.

Samverkansavtal

Uppsala kommun har ett samverkansavtal med HSO. Uppsala kommun har dven tecknat en
lokal 6verenskommelse (LOK) om samverkan mellan ideella organisationer och Uppsala
kommun. LSS-radet gar i linje med samverkansavtal och dverenskommelser.

Ekonomiska konsekvenser

Kostnader for arvoden till radets medlemmar, baserat pa fyra sammantraden per ar och dar
varje sammantrade pagar tva timmar och 30 minuter, uppgar till 29 440 kr per ar (7360 kr per
sammantrade). Dartill kan ersattning for till exempel resor, parkeringsavgifter och forlorad
arbetsfortjanst tillkomma. Kostnaden kommer att rymmas inom ndmndens budgetram.

Konsekvenser for tillganglighet
Arendet har inte nagra direkta konsekvenser for tillganglighet.

Konsekvenser for jamstalldhet
Arendet har inte nagra direkta konsekvenser for jamstalldhet.

Barnperspektiv

Da dven barn ingar i radets malgrupp, personer som ingar i LSS personkretsar, kan drendet fa
positiva konsekvenser for barn- och ungas mojlighet att vara delaktiga och ha inflytande i
planering och styrning av verksamhet.

Omsorgsforvaltningen

Tomas Odin
Forvaltningsdirektor
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