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Kommunstyrelsen
Protokollsutdrag

Datum:
2023-06-14

§ 143

Svar pa motion om screening efter vald och
fortryck i nara relationer bland kommunalt
anstallda fran Stina Jansson och Lovisa
Johansson (Fl)

KSN-2022-02700

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Sammanfattning

Stina Jansson (F1) och Lovisa Johansson (Fl) foreslar i en motion vackt 19 september
2022 att
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
utsatthet for vald och fortryck i néra relationer,
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
personer som utovar vald och fortryck i nara relationer, samt att
e Uppsala kommun utarbetar rutiner for stod och atgarder for kommunalt
anstallda som utsatts for vald och fortryck i nara relation.

Beslutsunderlag

o Arbetsutskottets forslag 7 juni 2023 § 148

e Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023

e Bilaga, Motion om screening efter vald och fortryck i nara relationer bland
kommunalt anstéllda frén Stina Jansson och Lovisa Johansson (FI)

Beslutsgang

Ordféranden finner att kommunstyrelsen bifaller arbetsutskottets forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:

Protokollsutdrag

2023-06-07

§ 148

Svar pa motion om screening efter vald och
fortryck i nara relationer bland kommunalt
anstallda fran Stina Jansson och Lovisa
Johansson (Fl)

KSN-2022-02700

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Sammanfattning

Stina Jansson (F1) och Lovisa Johansson (Fl) foreslar i en motion vackt 19 september
2022 att
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
utsatthet for vald och fortryck i nara relationer,
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
personer som utovar vald och fortryck i nara relationer, samt att
e Uppsala kommun utarbetar rutiner for stod och atgarder for kommunalt
anstallda som utsatts for vald och fortryck i nara relation.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023
e Bilaga, Motion om screening efter vald och fortryck i nara relationer bland
kommunalt anstéllda frén Stina Jansson och Lovisa Johansson (FI)

Beslutsgang

Ordférande finner att utskottet bifaller foreliggande forslag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen 2023-05-29 KSN-2022-02700

Handlaggare:
Annika Bengtsson

Svar pa motion om screening efter vald och
fortryck i nara relationer bland kommunalt
anstallda fran Stina Jansson och Lovisa
Johansson (Fl)

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta

1. attavsld motionen.

Arendet

Stina Jansson (FI) och Lovisa Johansson (Fl) foreslar i en motion vackt 19 september
2022 att
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
utsatthet for vald och fortryck i nara relationer,
e Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstallda efter
personer som utdvar vald och fortryck i nara relationer, samt att
e Uppsala kommun utarbetar rutiner for stod och atgarder for kommunalt
anstallda som utsatts for vald och fortryck i nara relation.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret.

Foredragning

Vald i néra relationer kan vara svart att upptacka. Valdet sker i det privata, bakom
lyckta dorrari hemmet dar ingen ser. Troskeln for den valdsutsatta att vaga beratta, ta
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emot stdd och ldmna relationen ar ofta hog. Valdsutsatta berattar séllan sjalvmant.
Fragor om vald behdver stallas pa rutin, inte bara vid misstanke eller tecken pa vald.

Socialstyrelsen beslutade 31 maj 2022 om foreskrifter och allmanna rad om vald i nara
relationer (HSLF-FS 2022:39). Har tydliggors att socialndmnden ska faststalla rutiner for
nar och hur personalen i dess verksamheter ska stélla fragor om vald for att kunna
upptacka valdsutsatta som behover stod och hjalp, barn som bevittnat vald som
behdver stod och hjalp, och valdsutdvare som behdver insatser for att andra sitt
beteende.

Det framkommer &ven att halso- och sjukvarden har ett ansvar. Vardgivaren ska
faststélla rutiner for ndr och hur personalen i dess verksamheter ska stélla fragor om
vald for att kunna upptacka valdsutsatta, och barn som bevittnat vald, som behover
vard.

Det framgar dven av Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2011:9) om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete att vardgivaren och den som bedriver
socialtjanst ansvarar for att det finns de processer och rutiner som behévs for att
sakerstalla att verksamheten uppfyller kraven.

Arbetsgivarorganisationen Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram
stodmaterial till socialtjansten och varden for hur de kan arbeta med detta.

Det finns ingen reglerad skyldighet for arbetsgivare att aktivt ta reda pa om
medarbetare ar utsatta for vald i néra relation. Men arbetsgivare som far kdinnedom
om att en medarbetare ar utsatt, bor prata med medarbetaren om hur hen mar, hur
det fungerar pa arbetet och vilket stod hen behdover.

Det samtalet kan sedan ge anledning att agera utifran ett arbetsmiljoperspektiv, och i
forlangningen att utreda behov av arbetsanpassning och rehabilitering.

Det finns manga saker i privatlivet som kan paverka hur medarbetare mar och
medarbetarens arbetsprestation. Att efterfraga och undersoka skal till att en
arbetstagare har motgangar i arbetslivet som paverkar prestationen ligger i
arbetsgivarens och chefens uppdrag. Att undersoka forhallanden som inte pd nagot
satt beror arbetsgivar- arbetstagarforhallandet ligger daremot utanfor chefens mandat
sasom det konstrueras i ett arbetsférhallande. Det innebar att den screening som
foreslas inte hor hemma inom ramen for det fortroende som skapas mellan chef och
medarbetare.

Darmed ar det inte sagt att arbetsgivaren inte ska stodja den som utsatts for vald eller
utsatter annan for vald om det paverkar prestation eller formaga att utfora arbete.

Pa Uppsala kommuns intranat finns en arbetsmiljoguide som vander sig till chefer. Ett
avsnitt handlar om vald i nara relationer. Har finns lankar till hemsidor dar det finns
information, tips och stodmaterial om vald i néra relationer. Det ar bland annat
hemsidor och kontaktuppgifter till verksamheter inom socialférvaltningen i Uppsala
kommun och Region Uppsala samt 6vriga organisationer som arbetar med dessa
fragor. Lank finns aven till ett stodmaterial som SKR tagit fram som vander sig till
chefer.

[ arbetsmiljoguiden finns dven rehabguiden dar det finns stod och samtalsmall for
omtankessamtal som chefer kan anvanda sig av for att framja halsa och forebygga
sjukfranvaro.

Utifran det stod som finns till chefer pa intranatet bedoms att det inte strukturerat
behdver screenas for att fanga upp det som foreslas i motionen. Det stéd och de
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atgarder som kan behdvas utfors till storsta del av socialtjanst eller halso- och sjukvard.
De har utarbetade rutiner for stod och atgarder vilket gor att det inte behdver utvecklas
en sarskild rutin for anstéllda i Uppsala kommun.

Kommunstyrelsen antog den 24 november 2021 §309 "Nollvision mot vald i ndra
relationer”. Dar finns ett antal stallningstaganden som avser arbetsgivarens ansvar.
Inom ramen for den arbetsrattsliga lagstiftningen som galler, och praxis som
utvecklats, omhandertas detta ansvar i Uppsala kommun enligt beskrivningen ovan.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt i drendet.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 29 maj 2023
e Bilaga, Motion om screening efter vald och fortryck i nara relationer bland
kommunalt anstéllda fran Stina Jansson och Lovisa Johansson (FI)

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Motion: Screening efter vald och fortryck i nara relationer bland
kommunalt anstallda

Att kommunen ska arbeta bade forebyggande och bekdmpande mot vald i ndra relationer dr
varken nytt eller forhandlingsbart. Frihet frdn vald &r en grundldggande ménsklig réttighet.

Viéld ar en olaglig handling och stort ett demokratiproblem som allvarligt krdnker personlig
integritet och begrinsar rorelsefriheten. Vi maste agera innan det uppstér, stotta de som &r utsatta,
och genomfora ett efterarbete. I efterarbetet ska alla anledningar och strukturer till varfor valdet
sker utredas.

Screening, alltsé att rutinmassigt stilla frigor om vald, har visat sig ha en hog effekt for att
uppticka vald i nira relationer. Anda tycks bade rutiner och handlingsplaner for att uppticka och
forebygga véld saknas inom majoriteten av kommunens verksamheter.

Med anledning av detta yrkat vi att:

- Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstéllda efter utsatthet for vald och
fortryck i néra relationer.

- Uppsala kommun regelbundet screenar bland kommunalt anstéllda efter personer som utdvar véld
och fortryck i néra relationer.

- Uppsala kommun utarbetar rutiner for stod och atgarder for kommunalt anstéllda som utsétts for
vald och fortryck i nira relation.

Stina Jansson (F!)
Lovisa Johansson (F!)
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