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Inledning

Uppsala kommun har som samhallsutvecklare, servicegivare och arbetsgivare hoga
jamstalldhetspolitiska ambitioner. Kommunen arbetar for att forverkliga Sveriges
jamstalldhetspolitiska mal: Kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet
och sina egna liv. De sex delmalen ar:

e Jamn fordelning av makt och inflytande.

e Ekonomisk jamstalldhet.

e Jamstalld utbildning.

e Jamnfordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
e Jamstalld halsa.

e Mans vald mot kvinnor ska upphora.

Uppsala kommuns omvarldsanalys 2019 och kommunens jamstalldhetsbokslut 2019
visar patagliga skillnader mellan kvinnor och man nar det galler till exempel hélsa,
utbildningsniva och inkomstniva. Skillnaderna ar relativt konstanta sett Gver en 10-
arsperiod.

Sarskilt viktiga omraden for Uppsala kommun att arbeta med ar, enligt kommunens
omvarldsanalys 2019, att vdrna ungas vdlmaende och motverka framtida
marginalisering, att bli en kommun fri fran trakasserier och vald samt att bidra till att
bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden.

Rapporten Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut 2019 redovisar med utgangspunkt
i kommunens nio inriktningsmal en nulédgesbild av lokala och nationella
jamstalldhetsutmaningar, exempel pa jamstalldhetsframjande arbete som Uppsala
kommun genomfort under aret och pekar ut viktiga utvecklingsomraden for
kommunen.

Jamstalldhetsbokslutet tas fram mot bakgrund av KS-beslut (KSN-2018-3089):

e att Riktlinjen for Uppsala kommuns normkritiska arbete for 6kad jamstalldhet
enligt CEMR utgar till forman for en integrering av jamstalldhet i ordinarie
styrning, samt

e att kommunkoncernens maluppfyllelse av de jamstalldhetspolitiska
malen/CEMR ska redovisas till kommunfullmaktige i samband med
arsredovisningen.

Underlag till rapporten

e Namndernas och bolagsstyrelsernas augustiuppfoljning

e Kommunens aktualitetsbedomning av program

e Konsuppdelade Mal-och-Budget-indikatorer inom respektive inriktningsmal
(indikatorsbilaga)

e Kompletterande jamstalldhetsindikatorer per inriktningsmal
(indikatorsbilaga)

e Kompletterande underlag ang. status gallande forutsattningar for arbetet med
jamstalldhet fran de flesta namnder och bolagsstyrelser

e Kompletterande underlag fran HR ang. kommunens arbete med arbetsmiljo

e Kompletterande underlag ang. pdgaende jamstalldhetsarbete och
identifierade jamstalldhetsutmaningar fran ett fatal namnder och
bolagsstyrelser

e Ovriga kallor (se referenslista)
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Rapportstruktur och lasanvisning

| Del 1 presenteras utmaningar och resultat av Uppsala kommuns jamstalldhetsarbete
2019 utifran Uppsala kommuns nio inriktningsmal. Varje malavsnitt inleds med en kort
beskrivning av lokala och nationella jamstalldhetsutmaningar som bedoms vara
relevanta inom det aktuella malomradet. Darefter foljer nagra exempel pa insatser som
kommunen har gjort 2019 for 6kad maluppfyllelse. Varje malavsnitt avslutas med en
kort bedomning av a) hur kommunens insatser svarar mot och bidrar tillidentifierade
utmaningar samt b) kommunens utvecklingsbehov for att mer effektivt na det aktuella
malet. | Del 2 redovisas nuvarande interna forutsattningar for och utvecklingsomraden
i kommunorganisationens arbete med jamstalldhetsintegrering. Rapporten avslutas
med Overgripande slutsatser och centrala utvecklingsomraden.

Medverkande

Framtagandet av Uppsala kommuns jamstalldhetsbokslut 2019 har skett i samverkan
med jamstalldhetssamordnare i kommunens namnder och bolagsstyrelser och
medarbetare vid analysenheten, HR-stab och hallbarhetsavdelningen.
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Del 1. Resultat av Uppsala kommuns
jamstalldhetsarbete 2019

Mal 1. Uppsala kommun ska ha en jamstilld och hallbar
ekonomi

Ett inriktningsmal som visar pa Uppsala kommuns hoga politiska ambitioner nar det
galler jamstalldhet och beror samtliga jamstalldhetsutmaningar som finns pa saval
nationell som lokal niva. Inriktningsmalet ar brett och syftar till att kommunen i sin
verksamhet och resursanvandning sakerstaller att alla grupper kvinnor och man,
flickor och pojkar har lika rattigheter och ges lika villkor och mojligheter att sjalva
forma sina liv och bidra till samhallets utveckling.

Jamstalldhetsutmaningar
Nationella jémstdlldhetsutmaningar

e Paenstrukturell niva har kvinnor mindre makt och inflytande, en sdmre
ekonomi, hogre utbildning, lagger mer tid pa hem- och omsorgsarbete, har en
samre hélsa, och &r mer utsatta for vald i néra relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck an man.

e Skillnaderna ar annu storre bland utrikes fodda kvinnor, kvinnor med
funktionsnedsattning, unga, aldre, kvinnor med lag utbildningsniva. Det galler
framforallt makt och inflytande, ekonomi, halsa, och utsattheten fér vald i nara
relationer. Skillnader nar det galler halsa och valdsutsattheten ar dven storre
for bisexuella kvinnor och homosexuella man, samt transpersoner.

e Nagra stora strukturella forandringar har inte skett de senaste aren.

e Uttagavforaldradagar ar ett omrade dér det skett en positiv forandring.
Pappor tar ut en knapp tredjedel av fordldrapenningdagar.

Utmaningar i Uppsala

e LagetiUppsala motsvarari stort sett det nationella pa 6vergripande niva.

Exempel fran Uppsala kommun

o Kommunfullmaktige gav samtliga namnder och bolagsstyrelser i uppdrag att
“genomfora en koncerndvergripande kartlaggning hur resurser fordelas
mellan méan och kvinnor senast 2022 i syfte att uppna en jamstalld
resursfordelning”. Arbetet tar utgangspunkt i stora budgetposter i kommun-
och investeringsbudgeten med initialt fokus pa vard och omsorg, utbildning
och stérre investeringar. Aldre-, arbetsmarknads-, omsorgs- och
socialndmnden har paborjat kartlaggningen av insatser och resurser utifran
kon.

e Utbildningsnamnden har genomfort kartlagt och analyserat fordelningen av
resurser for sarskilt stod. Idrotts- och fritidsnamnden har analyserat hur
namndens resurser fordelas i form av féreningsbidrag, lokalsubvention och
anvandningen av is-ytorna. | bada fallen kommer resurserna pojkar till godo i
storre utstrackning an flickor. Delar av skillnaderna kan motiveras.
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Bedomning

For att sakerstalla jamstalld ekonomi och darigenom ge kvinnor och man, flickor och
pojkar lika rattigheter, villkor och mojligheter att sjalva forma sina liv och bidra till
samhallets utveckling ar uppdraget att kartlagga kommunkoncernens resursfordelning
ett viktigt verktyg. Genomforandet av uppdraget bedoms stddja och bidra till en
verksamhetsutveckling som 6kar maluppfyllelsen och svarar mot de
jamstalldhetspolitiska malen. Arbetet fortgar i olika takt i olika delar av
kommunkoncernen. For ett effektivt genomférande framover kravs fortsatt samverkan
inom kommunkoncernen, att namnder och bolagsstyrelser sakerstaller resurser, att
ledningen efterfragar resultat och att arbetet genomfors i ordinarie planering,
verksamhet och uppféljning.

Kallor

e  Forsakringskassan, Korta analyser 2019:1, Reserverade dagar 6kar pappors uttag av
foraldrapenning. https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/3829b654-8d49-4835-
af73-8a11bc9c07f8/korta-analyser-2019-01.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

o Jamstalldhetsmyndigheten, Analys i korthet 2019:2, Kvinnor har det tuffare an méan inom
politiken. https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/07/kvinnor-har-det-tuffare-an-
man-inom-politiken-2019-10-24.pdf

e Jamstalldhetsmyndigheten, Analys i korthet 2019:1, Kvinnor med funktionsnedsattning
missgynnas ekonomiskt. https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/07 /kvinnor-med-
funktionsnedsattning-missgynnas-ekonomiskt-2019-06-28.pdf

e  Statens folkhalsoinstitut (2006), Halsa pa lika villkor? Halsa och livsvillkor bland hbt-personer.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b3aab8ab230c4c798a95695e87f93882/hbt

web.pdf

e  Statens offentliga utredning, SOU 2015:55, Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck. Slutbetankande av Utredningen som ska foresla en nationell
strategi mot mans vald mot kvinnor.
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nation
ell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou 2015 55.pdf

e  Statistiska centralbyran (SCB), Pa tal om kvinnor och méan. Lathund om jamstélldhet 2018.
https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201 2017b18 br x
10br1801.pdf

e Sveriges Kvinnolobby (2019), Jamstalldhet mot segregation! Utrikes fédda kvinnors livsvillkor
makt och inflytande.
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2019/08/Ja%CC%88msta%CC%88lldhet-
mot-segregation-1.pdf

e Uppsala Kommun (2017), Resultat av 2017 ars [6neanalys. Bilaga 5 Arsredovisning 2017.
https://www.uppsala.se/contentassets/a58fcc32c9874b899a708346e5075683/bilaga-5-resultat-
av-2017-ars-loneanalys.pdf

e Uppsala kommun, Stadsbyggnadsférvaltningen (2020), Jamstalldhetsanalys is-arenan.
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https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/07/kvinnor-med-funktionsnedsattning-missgynnas-ekonomiskt-2019-06-28.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b3aab8ab230c4c798a95695e87f93882/hbt_web.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b3aab8ab230c4c798a95695e87f93882/hbt_web.pdf
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf
https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201_2017b18_br_x10br1801.pdf
https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201_2017b18_br_x10br1801.pdf
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2019/08/Ja%CC%88msta%CC%88lldhet-mot-segregation-1.pdf
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2019/08/Ja%CC%88msta%CC%88lldhet-mot-segregation-1.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a58fcc32c9874b899a708346e5075683/bilaga-5-resultat-av-2017-ars-loneanalys.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/a58fcc32c9874b899a708346e5075683/bilaga-5-resultat-av-2017-ars-loneanalys.pdf
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Mal 2. Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka
ochvistasi

Ett inriktningsmal som ska bidra till att trygghet ar en rattighet for alla, en jamlik,
jamstalld och tillganglig kultur, idrott och fritid samt goda villkor for nyetableringar och
foretagande.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstalldhetsutmaningar

Ungdomari aldern 15-24 ar &r den grupp i samhallet som &r mest utsatt for
vald. Unga kvinnor utsatts oftare for psykiskt och sexuellt vald. Valdet utévas
oftast i nagons hem. Unga man blir oftare utsatta for fysiskt vald, och valdet
ager oftast rum i offentliga miljoer.

Vanligare att kvinnor kanner sig otrygga vid utevistelse pa kvallen an att man
gor det. Andelen otrygga ar sarskilt stor bland de yngsta och aldsta kvinnorna.
Mycket vanligare att kvinnor kdnner oro for att utsattas for valdtakt eller
sexuella angrepp jamfort med man. Allra storst ar andelen bland kvinnor i
aldersgruppen 20-24 ar.

Vanligare att kvinnor valjer att ta en annan vag eller ett annat fardsatt och
avstar fran nagon aktivitet pa grund av oro an man.

De allra flesta unga i Sverige deltar i fritidsaktiviteter. Utrikesfodda tjejer och
unga hbtg-personer deltar i mindre utstrackning organiserade fritidsaktiviteter
an andra unga.

Andel kvinnliga foretagare ar ca 30 procent. Entreprendrskapeti Sverige
minskade totalt sett under 2017 och nedgangen berodde uteslutande pa en
minskning i kvinnors entreprendrskap.

Utmaningar i Uppsala

Laget i Uppsala motsvarar i stort sett det nationella pa 6vergripande niva.
Uppsala kommuns trygghetsundersokning visa sma skillnader mellan kon vad
galler trygghet generellt. Tydliga kdnsskillnader finns dock nar det galler oro
for att utsattas for sexuella trakasserier och valdtakt samt att ta andra vagar
och avsta fran att ga pa kvallen pa grund av upplevd otrygghet. Gruppen
ensamstaende, framst kvinnor, uppger i hogre utstrackning utsatthet for
personbrott och upplever storre oro an dvriga.

Utrikes fodda tjejer anger i mindre utstrackning att de &r med i en férening,
klubb, séllskap eller organisation an inrikes fodda tjejer och inrikes/utrikes
fodda pojkar (40 procent jamfért med 62-64 procent).

Andelen tjejer pa Uppsala kommuns fritidsgardar har nastan fordubblats
sedan 2016 och ar idag 42 procent.

Exempel fran Uppsala kommun

Trygghetsomradet ar sedan flera ar ett politiskt prioriterat omrade vilket
avspeglas i mangden och bredden av pagaende aktiviteter. Flera av
aktiviteterna syftar till att starka kvinnors och flickors mojligheter till
deltagande i aktiviteter, arbete, studier och anvandande av det offentliga
rummet. Till exempel har samverkan kring trygghetsskapande atgarder
etablerats med fastighetsagarna i Gottsunda. Det pagar vidare flera



investeringssatsningar i parker och anldggningar, sa som parkeringshus, for att
Oka tryggheten.

e Kulturndmnden planerar och foljer upp sin fritidsverksamhet sedan manga ar
utifran konsuppdelad statistik och har genom ett systematiskt arbete och
omradesspecifika atgarder kunnat 6ka andelen tjejer pa fritidsgardar och
fritidsklubbar. Under 2019 6ppnades en ny fritidsklubb i Gottsunda som dven
erbjuder 6ppna aktiviteter i anslutning till skoldagen for att mojliggora for
framforallt fler flickor att delta i aktiviteter.

e Kommunen staller krav pa foretagsframjande aktorer att insatser ska riktas till
kvinnor i lika utstrackning som man. Bland annat ska natverket Vakna Uppsala
arbeta aktivt for att framja kvinnors foretagande.

Bedomning

Pagaende insatser for att 6ka kvinnors och tjejers trygghet i det offentliga rummet
och starka det forebyggande arbete bidrar till jamn makt och inflytande, jamstalld
halsa, samt malet om att méans vald mot kvinnor ska upphéra.

Inom omradet fritid ar bedomningen att kommunens arbete svarar val mot
identifierade utmaningar. Kommunen gor insatser vad galler kvinnors foretagande
men underlaget mojliggor inte en bedomning av omfattning eller kvalité pa
aktiviteterna. Kommunens insatser kan svara battre mot identifierade
jamstalldhetsutmaningar genom att utveckla sina metoder for att mata vilka
resultat insatser for trygghet leder till i olika grupper, dar kon ar en given variabel.
Nar det galler fritiden behdver det laga deltagandet i foreningsverksamhet bland
utrikes fodda flickor fortsatt foljas for att mojliggora lampliga atgarder. Arbetet for
att framja kvinnors foretagande behover synliggoras och kan sannolikt
intensifieras.

Kallor

e  Brottsforebyggande radet (bra), Rapport 2019:11, Nationella trygghetsundersokningen 2019.
https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70ec536d/1570520930995/2019 11 Nation
ella trygghetsundersokningen 2019.pdf

e  Entreprenorskap i Sverige - nationell GEM-rapport 2018. https://entreprenorskapsforum.se/wp-
content/uploads/2018/06/GEM Nationell Rapport 2018 Webb.pdf

e  Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (2014): Fokus 14 Ungas fritid och
organisering. https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/fokus-14.pdf

e  Region Uppsala (2019), Psykisk hélsa och ohélsa hos unga i Uppsala lan. En rapport fran
undersokningen Liv och hélsa ung 2019.
http://www.lul.se/Global/Regional%20utveckling/Folkhalsa/Liv%200ch%20hélsa%20ung/Rappo

rt%20psykisk%20halsa%20barn%200ch%20unga%202019.pdf
o Tillvaxtverket, statistik 2018:06, Framja kvinnors féretagande - en statistiksammanstallning.
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.347b5cf7166740f99f1c946f/1544619864072/statistik

2018 06 Fr%C3%A4mja%20kvinnors%20f%C3%B6retagande.pdf

e  Uppsala kommun (2017), Uppsala kommuns trygghetsundersokning 2017.
https://www.uppsala.se/contentassets/35350f7719¢348b382efel4ceb97b301/uppsala-kommun-
trygghetsundersokning-2017.pdf
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https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70ec536d/1570520930995/2019_11_Nationella_trygghetsundersokningen_2019.pdf
https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70ec536d/1570520930995/2019_11_Nationella_trygghetsundersokningen_2019.pdf
https://entreprenorskapsforum.se/wp-content/uploads/2018/06/GEM_Nationell_Rapport_2018_Webb.pdf
https://entreprenorskapsforum.se/wp-content/uploads/2018/06/GEM_Nationell_Rapport_2018_Webb.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/fokus-14.pdf
http://www.lul.se/Global/Regional%20utveckling/Folkh%C3%A4lsa/Liv%20och%20h%C3%A4lsa%20ung/Rapport%20psykisk%20h%C3%A4lsa%20barn%20och%20unga%202019.pdf
http://www.lul.se/Global/Regional%20utveckling/Folkh%C3%A4lsa/Liv%20och%20h%C3%A4lsa%20ung/Rapport%20psykisk%20h%C3%A4lsa%20barn%20och%20unga%202019.pdf
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.347b5cf7166740f99f1c946f/1544619864072/statistik_2018_06_Fr%C3%A4mja%20kvinnors%20f%C3%B6retagande.pdf
https://www.tillvaxtanalys.se/download/18.347b5cf7166740f99f1c946f/1544619864072/statistik_2018_06_Fr%C3%A4mja%20kvinnors%20f%C3%B6retagande.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/35350f7719c348b382efe14ceb97b301/uppsala-kommun-trygghetsundersokning-2017.pdf
https://www.uppsala.se/contentassets/35350f7719c348b382efe14ceb97b301/uppsala-kommun-trygghetsundersokning-2017.pdf
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Mal 3. Uppsalas stad och landsbygd ska vidxa genom ett
hallbart samhillsbyggande

Ett inriktningsmal for att stads- och landsbygdsutvecklingen ska sakerstélla likvardig
tillgang till boende, kommunikationer, samhallsservice och offentliga platser.

Jamstalldhetsutmaningar
Nationella jémstdlldhetsutmaningar

e Skillnaderiresmonster paverkas framst av alder, inkomst och utbildningsniva,
men aven av kon. Man anvander i genomsnitt oftare bilen och reser totalt
langre for alla arenden. Kvinnor anvander oftare olika fardsatt och
kollektivtrafik samt gora flera arenden och byten under en resa.

e Kvinnor har generellt mer positiva attityder och varderingar an man till
hallbarhet och &r mer motiverade att andra sina res- och konsumtionsvanor.

e Andelen foretag med en kvinna eller utlands fodd person som operativ
foretagsledare ar generellt sett lagre i landsbygdskommuner ani
stadskommuner.

Utmaningar i Uppsala

e LagetiUppsalatycks motsvarari stort sett det nationella pa 6vergripande
niva.

Exempel fran Uppsala kommun

e | pagaende arbete inom transport, atervinning och landsbygd ar
jamstalldhetsaspekten inte sarskilt synlig.

e Kommunen tar for narvarande fram ett program for mobilitet och trafik som
bland annat ska bidra till mer jamlika villkor for kvinnor och man nar det galler
fysiska resor och transporter.

e Kommunen har pabdrjat integreringen av Agenda 2030 i styrning och ledning
bland annat i Mal och budget och i revidering och framtagande av
styrdokument. Ett stddmaterial for integrering av social hallbarhet i
beslutsunderlag till kommunstyrelsen testas for tillfallet. Kommunen arbetar
intensivt med integrering av agenda 2030 inom samhallsbyggnad dar bland
annat processer utvecklas som mojliggor vardering av flera sociala perspektiv i
planeringen samtidigt.

Bedomning

Pagdende styrningsarbete starker forutsattningar for att olika grupper kvinnor och
man beaktas i planering och har saledes baring pa jamstalld makt och inflytande. Givet
den kraftiga tillvaxt som Uppsala pabdrjat, inte minst genom Uppsala paketet, ar
pagaende utvecklingsarbete vad géller integrering av Agenda 2030, bland annat
jamstalldhet, av sarskild vikt.

Inom mobilitet och trafik bedriver kommunen arbete som har baring pa de ovan
beskrivna utmaningarna. Hur kommunen arbetar med jamstalldhet inom
landsbygdsutvecklingen framgar inte av jamstalldhetsbokslutets underlag.
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Uppfdljningen av kommunens insatser behover utvecklas for att sakerstalla att
insatserna bidrar till likvardig tillgang till boende, kommunikationer, samhallsservice
och offentliga platser for bade kvinnor/flickor och médn/pojkar i stad och landsbygd.

Kallor

e Jordbruksverket (2009), Vem leder vara landsbygdsforetag?
http://www.jordbruksverket.se/download/18.4ef62786124a59a20bf80003628/Vem+leder+v%C3
%A5ra+landsbygdsf%C3%B6retag.pdf

e Nationellt kunskapscentrum for kollektivtrafik (K2), Outreach 2019:3, Jamstélldhetens betydelse
for transportsystemets utveckling.
http://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field uppladdad rapport/k2 outreach 2019
_3.pdf



http://www.jordbruksverket.se/download/18.4ef62786124a59a20bf80003628/Vem+leder+v%C3%A5ra+landsbygdsf%C3%B6retag.pdf
http://www.jordbruksverket.se/download/18.4ef62786124a59a20bf80003628/Vem+leder+v%C3%A5ra+landsbygdsf%C3%B6retag.pdf
http://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/k2_outreach_2019_3.pdf
http://www.k2centrum.se/sites/default/files/fields/field_uppladdad_rapport/k2_outreach_2019_3.pdf
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Mal 4. Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet

Ett inriktningsmal med fokus pa folkhalsa, sarskilt psykisk halsa, och integration med
syfte att sakerstalla valfard och god folkhalsa for alla invanare, dar barn, dldre och
utrikes fodda ar viktiga malgrupper.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstalldhetsutmaningar

Det finns betydande konsskillnader nar det galler upplevt halsa generellt och
nar det galler psykisk halsa. Det galler framforallt unga och aldre. Den psykiska
halsan varierar dven beroende pa fodelseland, funktionsnedsattning,
konsidentitet och sexuell laggning.

(O)halsa paverkar individens ekonomi och livskvalitet. Tillgadng och utévande
avidrott och kultur skiljer sig delvis mellan kénen och paverkar halsan. Idrott
ar ofta praglat av manliga normer och maktstrukturer. Under senare ar har elit-
och breddidrotten pa saval nationell och lokal niva blivit mer jamstalld.
Konsskillnader ar relativ sma nar det galler bruk av alkohol, tobak och
narkotika.

Méns vald mot kvinnor leder till mycket stort lidande for individer och enorma
kostnader for individ och samhalle.

Var femte ungdom har nagon gang utsatts for brott i en nara relation. Unga
kvinnor utsatts oftare for psykiskt och sexuellt vald. Valdet utévas oftast i
nagons hem.

Cirka halften av tonarskillarna (13-18 ar) och drygt 20 procent av tjejerna har
sett pornografi det senaste aret. 26 procent av killarna och 3 procent av
tjejerna tittar en eller flera ganger i veckan. Kunskapen om eventuella negativa
konsekvenser for barns och ungas hélsa och relationer, till exempel valdsamt
beteende i intima relationer, ar begransad®.

Utmaningar i Uppsala

Jamstalldhetsutmaningarna i Uppsala kommun Overensstammer i stort med
nationella monster.

Utrikes fodda flickor upplever betydligt oftare @n inrikes fodda flickor och
pojkar i Uppsala lan krav och férvantningar pa deras beteenden som begransar
deras frihet, handlingsutrymme och livskvalitet. Aven utrikes fédda pojkar
upplever begransande krav och forvantningar, men i mindre utstrackning och
av delvis annan karaktar an utrikesfodda flickor.

Antalet medlemmar i idrotts- och fritidsférening 6kar bland bada kénen i
Uppsala kommun, och sarskilt bland flickor i dlder 13 - 16 ar. Bland flickor 6kar
ocksa antal unika aktiviteter for varje ar medan pojkars aktiviteter ligger pa
samma niva eller gar ned nagot.

! Regeringen gav i februari 2020 ett uppdrag till Barnombudsmannen att kartlagga kunskap om
hur barns och ungas hélsa och relationer paverkas av pornografi.
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Exempel fran Uppsala kommun

e Forattsdkerstalla en rattssaker handlaggning utifran individens behov har
kommunen under aret genomfort kunskapssatsningen projekt valdsombud.
Ett 90-tal medarbetare fran social-, omsorgs-, arbetsmarknads- och
dldrenamnden har tagit del av en omfattande utbildning och kunskaper pa
hog niva med forskare och utbildare inom omradet.

e Arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck har fortsatt med utgangspunkt i
den tidigare genomforda kartlaggningen Ung 018. Kommunen har
tillsammans med TRIS - Tjejers ratt i samhallet bland annat tagit fram riktade
utbildningspaket till medarbetare vid utbildningsnamnden, socialnamnden
och kulturnamnden.

e Arbetet pagar med att ta fram en handlingsplan for att forbattra den
psykiska halsan.

e Indikatorer och en nulagesbild har under aret tagits fram for snabbare
etablering och battre och jamstalld integration.

e Uppsala kommun arbetar systematiskt och aktivt for en jamlik och jamstalld
tillgang pa idrotts- och fritidsanlaggningar. Arbetet praglas av ett
intersektionellt perspektiv som utover kon inbegriper aldres, ungas, personer
med funktionsnedsattningar och hbtg-personers perspektiv och behov.
Kommunen utbildar ocksa féreningar i hbtg-fragor.

e Kommunen arbetar pa olika satt med aldre nar det galler idrott och kultur. De
oppna forebyggande insatser har stort fokus pa folkhalsa, ar kostnadsfria eller
till sjalvkostnadspris och valbesokta. Kommunens traffpunkter ar hbtg-
diplomerade.

Bedomning

Kommunens arbete ar i linje med identifierade utmaningar vad galler hélsa, inte minst
psykisk hélsa, integration och mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald och
bidrar saledes till jamn fordelning av makt och inflytande, jamstalld halsa och malet
om att mans vald mot kvinnor ska minska. For att inriktningsmalet ska nas ar det
viktigt att fortsattningsvis sakerstalla att kommunens insatser utgar fran ett
intersektionellt perspektiv for att na alla grupper, bland annat utrikesfédda, kvinnor
och personer med funktionsnedsattning.

Kallor

e Anderberg, Mats, Dahlberg Mikael (2018), Gender differences among adolescents with substance
abuse problems at Maria clinics in Sweden, in Nordic Studies on Alcohol and Drugs.

e  Brottsforebyggande radet (brd), Rapport 2019:8, Grov kvinnofridskrankning. Brottets hantering
och utveckling i rattskedjan 1998-2017.
https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70e23bd7/1560418491128/2019 8 Grov kvi
nnofridskrankning.pdf

e  Brottsforebyggande radet (bra), Kortanalys 6/2018, Brott i néra relationer bland unga.
https://www.bra.se/download/18.c4ecee2162e20d258c4a9%ea/1553612799682/2018 Brott i nar
a_relationer bland unga.pdf

e  Folkhadlsomyndigheten (2015), Halsan och halsans bestamningsfaktorer for transpersoner. En
rapport om halsolaget bland transpersoner i Sverige.
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a55ch89cab14498caf47f2798e8da7af/hals
an-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf

e  Folkhadlsomyndigheten (2019), Ojamlikhet i psykisk halsa i Sverige. Hur dr den psykiska halsan
fordelad och vad beror det pa?
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/6db68e38e372406aab877b4669736eec/oja
mlikhet-psykisk-halsa-sverige-kortversion.pdf



https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70e23bd7/1560418491128/2019_8_Grov_kvinnofridskrankning.pdf
https://www.bra.se/download/18.62c6cfa2166eca5d70e23bd7/1560418491128/2019_8_Grov_kvinnofridskrankning.pdf
https://www.bra.se/download/18.c4ecee2162e20d258c4a9ea/1553612799682/2018_Brott_i_nara_relationer_bland_unga.pdf
https://www.bra.se/download/18.c4ecee2162e20d258c4a9ea/1553612799682/2018_Brott_i_nara_relationer_bland_unga.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a55cb89cab14498caf47f2798e8da7af/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/a55cb89cab14498caf47f2798e8da7af/halsan-halsans-bestamningsfaktorer-transpersoner-15038-webb.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/6db68e38e372406aab877b4669736eec/ojamlikhet-psykisk-halsa-sverige-kortversion.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/6db68e38e372406aab877b4669736eec/ojamlikhet-psykisk-halsa-sverige-kortversion.pdf
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Nationellt Centrum for Kvinnofrid, NCK-rapport 2016:1, Vald mot aldre kvinnor. En forsknings-
och kunskapsoversikt.
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/sarskild-utsatthet/vald-mot-aldre-kvinnor/
Socialstyrelsen (2015), Psykisk ohélsa hos asylsékande och nyanlanda migranter. Ett
kunskapsunderlag for primarvarden.

https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-1-19.pdf

Socialstyrelsen (2020-03-03) Statistik over aldres psykiska hélsa,
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-
suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-over-aldres-psykiska-halsa/

Socialstyrelsen (2018), Psykisk ohélsa hos personer 65 ar och éldre. Uppféljning av vard och
omsorg vid psykisk ohalsa hos aldre.
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-
jamforelser/2018-9-12.pdf

Statens medierad (2019), Ungar och medier 2019.
https://statensmedierad.se/download/18.126747f416d00e1ba%46903a/1568041620554/Ungar%
200ch%20medier%202019%?20tillganglighetsanpassad.pdf

Statens offentliga utredningar (SOU) 2015:55, Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck. Slutbetankande av Utredningen som ska foresla en nationell
strategi mot méns vald mot kvinnor.
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nation
ell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou 2015 55.pdf
TRIS - tjejers ratt i samhéllet (2018), Ung 018 - En kartldggning av hedersrelaterat vald och
fortryck bland unga i Uppsala. http://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/2019/03/UNG-
018-En-kartl%C3%A4ggning-av-hedersrelaterat-v%C3%A5ld-och-f%C3%B6rtryck-i-Uppsala.pdf
Ungdomsstyrelsen (2014), Sammanfattning av rapporten Unga och vald.
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer uploads/sammanfattning-av-unga-och-

vald.pdf



https://nck.uu.se/kunskapsbanken/amnesguider/sarskild-utsatthet/vald-mot-aldre-kvinnor/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-1-19.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2015-1-19.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-over-aldres-psykiska-halsa/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/statistik-over-aldres-psykiska-halsa/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2018-9-12.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/oppna-jamforelser/2018-9-12.pdf
https://statensmedierad.se/download/18.126747f416d00e1ba946903a/1568041620554/Ungar%20och%20medier%202019%20tillganglighetsanpassad.pdf
https://statensmedierad.se/download/18.126747f416d00e1ba946903a/1568041620554/Ungar%20och%20medier%202019%20tillganglighetsanpassad.pdf
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf
https://www.regeringen.se/49c72e/contentassets/738becd6961e4a3d8d986c00b8c8bc9e/nationell-strategi-mot-mans-vald-mot-kvinnor-och-hedersrelaterat-vald-och-fortryck-sou_2015_55.pdf
http://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/2019/03/UNG-018-En-kartl%C3%A4ggning-av-hedersrelaterat-v%C3%A5ld-och-f%C3%B6rtryck-i-Uppsala.pdf
http://www.hedersfortryck.se/wp-content/uploads/2019/03/UNG-018-En-kartl%C3%A4ggning-av-hedersrelaterat-v%C3%A5ld-och-f%C3%B6rtryck-i-Uppsala.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/sammanfattning-av-unga-och-vald.pdf
https://www.mucf.se/sites/default/files/publikationer_uploads/sammanfattning-av-unga-och-vald.pdf

Sida 15 (49)

Mal 5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete

Ett mal som syftar till att Uppsala ska ha en flexibel bostadsmarknad med mangfald i
utbudet, i tata och blandade miljGer, och en integrerad arbetsmarknad dar alla som
kan ska ha ett arbete och darigenom egen forsorjning.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstalldhetsutmaningar

Hoga boendekostnader och bostadsbrist ar en utmaning for flera
invanargrupper och for kommuner, som ofta [6ser bostadsbehovet till utsatta
malgrupper med dyra och kortsiktiga l0sningar.

Grupper som behover uppmarksammas sarskilt nar det galler bostadsfragan
arungdomar och unga vuxna, studenter, personer med funktionsnedsattning,
aldre, ensamkommande barn och ungdomar samt nyanlanda, kvinnor i behov
av skyddat boende samt ekonomiskt svaga grupper pa bostadsmarknaden.
Svensk arbetsmarknad ar bade horisontellt och vertikalt konssegregerad. Man
och kvinnor arbetar ofta i olika sektorer och branscher. Man ar oftare chefer
och kvinnor arbetar oftare deltid.

Utrikesfodda kvinnor har lagre sysselsattning och far i lagre utstrackning ta del
avinsatser som tycks ha bast resultat for 6vergangar till arbete.

Kvinnor har lagre l6n (89 procent av mans l6n), lagre pension och dérmed
betydligt lagre livsinkomst an man. Utrikes fodda kvinnor har lagst pension
och storst behov av bostadstillagg samt aldreforsorjningsstod. Ensamstaende,
aldre kvinnor loper storst risk att hamna under inkomstgransen.
Egenforsorjning genom arbete ar mindre vanligt for personer med lag
utbildningsniva, utrikes fodda, i synnerhet utrikes fodda kvinnor, och personer
med funktionsnedsattning, sarskilt kvinnor.

Utmaningar i Uppsala

Uppsala kommun har i stort samma jamstalldhetsutmaningar som
utmaningarna pa nationell niva.

Andel forvarvsarbetande bland utrikes fodda kvinnor och man i Uppsala
kommun har 6kat 6ver en tiodrsperiod, nagot mer bland man.

Andelen personer som lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller
studera ar hogre i Uppsala dn i jamforbara kommuner, det galler for bade
kvinnor och man. En tredjedel av gruppen ar kvinnor, tva tredjedelar ar man
vilket ar i likhet med jamforbara kommuner.

Uppsala har lagst antal hyresratter och flest bostadsratter per invanare av
jamforbara kommuner, vilket har olika konsekvenser for kvinnor och man
beroende pa kapital och inkomst.

Uppsalas utbud och kostnader for boende svarar samre mot yngres och aldre
kvinnors behov an mot manga andra gruppers behov och mojligheter.
Uppsala kommun har en 6kande andel invanare i behov av ekonomiskt
bistand.
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Exempel fran Uppsala kommun

e Unga, valdsutsatta personer och ekonomiskt utsatta grupper, bland annat
aldre kvinnor, ar nagra malgrupper for kommunens arbete for en bostad for
alla. Kommunen har bland annat arbetat med ungas bostadsbehov och
etablering pa bostadsmarknaden, olika boendeldsningar och bostadsformer
och lagre bygg-, fornyelse- och boendekostnader.

e Kommunen har fortsatt utvecklingen av en egenférvaltad bostadssocial resurs
med 2 000 bostader med tillhérande boendekedja for prioriterade malgrupper
for att minska tillfalliga och dyra boendeldsningar. Arbetet ar inriktat pa
malgrupperna ensamkommande, valdsutsatta och personer med
missbruksproblematik.

e Berdrda namnder har tillsammans med Uppsalahem AB pabdrjat
innovationsprojektet Max 4 lax. Projektet tar sin utgangspunkt i malgruppen
aldre kvinnor som identifierats som en ekonomiskt sarskilt utsatt grupp, med
syftet att skapa prisoverkomliga bostader.

e Foratt forbattra tillgangligheten med avsikt att sarskilt starka nyanlanda
kvinnors stéllning pa arbetsmarknaden har kommunen 6ppnat utbildnings-
och jobbcentrum med vuxenutbildning, SFl och arbetsmarknadsverksamhet i
Gottsunda.

e Arbetsmarknadsnamnden har vidtagit flera olika dtgarder for att minska
andelen bistandsmottagare och fa fler méanniskor i en egen hallbar forsorjning.
Namnden beslutade 2019 om en 26-punktsplan med aktiviteter som syftar till
att minska andelen mottagare av forsorjningsstod. Prioriterade malgrupper i
planen ar barnfamiljer dar foraldrarna/féraldern studerar SFI samt
utrikesfodda kvinnor och kvinnor i etablering/SFI. Planen och insatserna
vantas bidra till jamstalldhet da fokus riktas pa insatser som ska starka
kvinnors mojligheter till intrdde pa arbetsmarknaden. Andel personer som
[dmnat arbetsmarknadsverksamheten for arbete eller studier var hogre de sju
forsta manaderna 2019 an motsvarande manader 2018.

Bedomning

Genom att identifiera och arbeta utifran prioriterade malgrupper, sdsom, ekonomiskt
utsatta grupper, bland annat utlands fodda kvinnor, dldre kvinnor och valdsutsatta
kvinnor, riktar Uppsala kommun arbetet mot identifierade jamstalldhetsutmaningar.
Kommunen utgar fran en identifierad problembild i planering och genomforande av
insatser for att Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete. Bedémningen ar att
Uppsala kommun genom relevanta bredd- sdval som riktade insatser bidrar till en
utveckling mot jamstalld ekonomi.

Kvinnors och mans olika mojligheter och strukturella forutsattningar nar det galler
boende, arbete och ekonomi kvarstar dock. Kommunen har inte ensam radighet 6ver
utvecklingen, men for en fortsatt utveckling mot minskade skillnader bor kommunen
fortsatta sitt systematiska arbete med ett tydligt fokus pa prioriterade malgrupper. Om
mojligt bor arbetet intensifieras for att utrikes fodda kvinnor, men ocksa utrikes fodda
man, ska kunna l6nearbeta och uppbara en egen forsorjning. Samverkan med andra
aktorer sdsom arbetsférmedlingen och region Uppsala ar central och behover
utvecklas.

Kallor

e Arbetsférmedlingen (2020), Utrikesfodda kvinnor. Arbetsformedlingens aterrapportering 2019.
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https://www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Lag-ekonomisk-standard-vanligt-for-aldre-
kvinnor/

Statistiska Centralbyran (2012) Integration: Rapport 5, Integration - utrikesfoddai
pensionsaldern.
https://www.scb.se/contentassets/b25bf0693cc74e539f37ecbe74545777/le0105 2012a01 br be
57br1201.pdf

Sveriges Kvinnolobby (2019), Jamstélldhet mot segregation! Utrikes fédda kvinnors livsvillkor
makt och inflytande.
https://sverigeskvinnolobby.se/wp-content/uploads/2019/08/Jamstalldhet-mot-segregation-
1.pdf.
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Mal 6. Uppsalas alla barn och elever ska klara sin
utbildning, na sin gymnasieexamen och utmanasii sitt
larande

Ett inriktningsmal med fokus pa barn och ungas utbildning och ldrande som syftar till
att bidra till en utbildning av god kvalité for alla.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstdlldhetsutmaningar

Pojkar, sarskilt pojkar med sérskilda behov, har samre betyg och meritvarden
an flickor.

Flickor mar och trivs samre i skolan och upplever mer stress an pojkar.

Det finns en stark koppling mellan ekonomisk ojamlikhet och skillnader i saval
skolresultat som halsa.

Normer for kon paverkar elevernas studie- och yrkesval, vilket bidrar till att
uppratthalla den konssegregerade arbetsmarknaden, en skev fordelning av
inflytande och ojamstallda ekonomiska forutsattningar mellan kvinnor och
man.

Utmaningar i Uppsala

Jamstalldhetsutmaningarna i Uppsala kommun 6verensstammer i stort sett
med nationella monster.

| Uppsala kommun har meritvardet for bade pojkar och flickor i arskurs 9 6kat
de senaste tre aren och skillnaden mellan flickors hogre och pojkars lagre
meritvarden har minskat nagot. Elevernas meritvarde ar for bade pojkar och
flickor ar hogre i Uppsala kommun an i jamférbara kommuner.

Kommunens sarskilda insatser och resurser gar i storre utstrackning till pojkar.

Exempel fran Uppsala kommun

Grundskolan i Uppsala kommun har 2019 identifierat flera
jamstalldhetsutmaningar i sin verksamhet. Nagra av dessa ar den hoga
andelen pojkar hos skolkoordinatorerna for 6kad skolnarvaro, att fler pojkar
an flickor ar forovare i krankningsarenden, att flickor i hogre utstrackning
anger stressrelaterade symptom och att flickor i hogre grad far ett hogre
slutbetyg an provbetyg.

For att skapa tryggare larandemiljoer, forbattra den sociala kompetensen och
minska utmanande beteenden bland eleverna samt 6ka inkluderingen har
kommunen arbetat med IBIS - inkluderande beteendestod i skolan pa 19
skolori samarbete med Uppsala universitet.

For att anpassa arbetsmiljon i grundskolan for elever med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar har kommunen pabdrjat implementeringen av
Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) varderingsverktyg pa samtliga
kommunala skolor.

Gymnasieskolan i Uppsala genomfor en satsning pa elevhalsan for att utveckla
skolornas hélsoframjande arbete utifran sambandet mellan psykosocial
situation och skolframgang.

Som ett led i att fler barn i social utsatthet ska klara sin utbildning samverkar
grundskolan med socialnamnden inom ramen for SSPF (samverkan mellan
skola, socialtjanst, polis och fritid).
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Bedomning

Uppsala kommuns insatser for att alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanasi sitt larande adresserar de jamstalldhetsutmaningar
som har identifierats inom omradet.

Kommunen har avsatt stodresurser och arbetat med fokus pa barn med sarskilda
behov for att uppna kunskapsmalen, dar pojkar ar klart 6verrepresenterade. Flera
insatser har ocksa genomforts for att skapa en battre lar- och arbetsmiljé som kan
bidra till 6kat valmaende och minskad stress - dar flickor ar 6verrepresenterade -
bland saval flickor som pojkar och personal. Bedémningen ar att Uppsala kommun i
arbetet som har genomforts inom ramen for inriktningsmal 6 har bidragit till jamstalld
utbildning och till jamstalld halsa.

Utbildningsnamnden har konstaterat att kommunens skolor ger mer resurser till
pojkar an flickorinom ramen for manga av sina sarskilda stodinsatser. Det pagar en
diskussion om resurserna kan och ska omfordelas framdver och hur det i sa fall ska
goras sa att namndens insatser och resurser motsvarar elevgruppernas olika behov.
Det ar viktigt att atgarder vidtas och resurser avsatts for att adressera flickors séamre
maende.

Kallor

o Skolverket (2016), Invandringens betydelse for skolresultaten.
https://www.skolverket.se/getFile?file=3604

e Sveriges kommuner och landsting (2019), Konsskillnader i skolresultat. Nationell statistik i urval.
https://webbutik.skr.se/bilder/artiklar/pdf/7585-724-4.pdf

e  Sveriges kommuner och regioner (SKR), Jamstalld skola.
https://skr.se/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskola/jamstalldskola.14638.html.
Hamtad 2020-03-03.

e Underlag fran Utbildningsforvaltningen 2019.

e  Region Uppsala (2019), Psykisk halsa och ohélsa hos unga i Uppsala lan. En rapport fran
undersokningen Liv och halsa ung 2019.
http://www.lul.se/Global/Regional%20utveckling/Folkhalsa/Liv%200ch%20halsa%20ung/Rappo
rt%20psykisk%20halsa%20barn%200ch%20unga%202019.pdf
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Mal 7. Uppsala ska vara en dldrevénlig kommun och
invanare med funktionsnedsattning ska uppleva trygghet,
frihet och tillganglighet

Ett inriktningsmal som satter fokus pa aldre och personer med funktionsnedsattning
med syfte att sdkerstalla mojligheten till ett aktivt liv dar alla har ratten att bestamma
over sitt liv och styra sin vardag.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstalldhetsutmaningar

Aldre kvinnor och kvinnor i alla dldrar med funktionsnedsattning har samre
ekonomi, upplever storre otrygghet och ar mer valdsutsatta an man i
motsvarande grupper.

Kvinnor star for merparten vard och omsorg av barn.

Minskade hemtjansttimmar och 6kat kvarboende leder till 6kad
anhdérigomsorg och paverkar i storre utstrackning kvinnor, deras ekonomiska
situation och halsa.

Det finns konsskillnader vad galler anhorigomsorg. Bland annat ombesorjer
kvinnor oftare anhoriga och star i storre utstrackning for den kroppsnéra
omsorgen. Mannen star i hdgre grad for transport, betala rakningar, kontakt
med myndigheter och sjukvard.

Personer med funktionsnedsattning ar extra utsatta for diskriminering och
krankningar.

Okad andel flickor med funktionsnedsattning kanner sig otrygga i samband
med idrottsaktiviteter.

Utmaningar i Uppsala

Jamstalldhetsutmaningarna i Uppsala kommun tycks i stort sett motsvarar de
pa nationell niva.

Andelen kvinnor som bor i gruppbostad och aldrig ar radda hemma ar lagre an
andelen man och anijamforbara kommuner medan andelen man ar hogre i
Uppsala kommun.

Betydligt fler kvinnor an man deltar i kommunens 0ppna forebyggande
insatser sa som traffpunkterna.

Nio av tio som s6ker anhorigstod ar kvinnor.

Exempel fran Uppsala kommun

Kommunen arbetar pa olika satt for att utveckla brukarinflytande for personer
med funktionsnedsattning och dldre. Bland annat genom att lyfta
brukarperspektivet i arbetet med utvecklingen av Uppsala kommuns
kontaktcenter, som syftar till att ge en samlad ingang till kommunens
verksamheter och som ocksa ska bidra till att starka demokrati och delaktighet
for personer med funktionsnedsattning. Ett annat exempel ar samverkan
mellan olika namnde i syfte att skapa en tydlig och effektiv kontaktvag in till
kommunen for personer med funktionsnedsattning och deras anhériga.

Flera verksamheter som arbetar med aldre har deltagiti kommunens hbtg-
utbildningar, till exempel har samtliga kommunala traffpunktverksamheter
hbtg-diplomerats.
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e Kommunens verksamheter riktade till dldre och personer med
funktionsnedsattning har deltagit i kunskapssatsningen Projekt valdsombud
(se inriktningsmal 4) samt utvecklat rutiner for att upptacka och hantera
valdsutsatthet.

e Kommunen har ocksa ett generdst anhorigstod jamfort med andra kommuner.

Bedomning

Kommunen har genomfort insatser som bidrar till maluppfyllelse for de prioriterade
malgrupperna. Insatserna gynnar sannolikt i manga fall kvinnor och méan utifran deras
behov men svarar inte pa ett tydligt satt mot kommunens identifierade
jamstalldhetsutmaningar, med undantag for kommunens arbete mot vald i néra
relationer. Uppsala kommun har goda mojligheter att bidra till jamstalldhet inom
ramen for inriktningsmalet. Samverkan mellan olika namnder behover utvecklas for att
tillgangliggora kultur och fritid for aldre och personer med funktionsnedsattning. Det
kan exempelvis handlar om planering och samnyttjande av lokaler. For detta behover
kommunen utveckla jamstalldhetsintegreringen i sitt ordinarie arbete, ta fram samt
genomfora atgarder somi hogre grad svarar mot identifierade utmaningar och battre
synliggora jamstalldhetsarbetet.

Kallor

e  Apelmo, Elisabet (2014), ”En chans att vara med som alla andra”.
https://www.idrottsforskning.se/en-chans-att-vara-med-som-alla-andra/

e Jamstalldhetsmyndigheten, Analys i korthet 2019:1, Kvinnor med funktionsnedsattning
missgynnas ekonomiskt. https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/07/kvinnor-med-
funktionsnedsattning-missgynnas-ekonomiskt-2019-06-28.pdf

e Jamstalldhetsmyndigheten, Rapport 2019:5, Ekonomisk jamstalldhet for kvinnor med
funktionsnedsattning. Kartlaggning av utmaningar for att na det andra jamstalldhetspolitiska
delmalet. https://www.mfd.se/contentassets/4a83dd50ab084b79a86f69594f3a0915/2019-8-
ekonomisk-jamstalldhet-for-kvinnor-med-funktionsnedsattning.pdf

e Szebehely, Marta, Ulmanen, Petra & Sand, Ann-Britt (2014), Att ge omsorg mitt i livet: hur
paverkar det arbete och forsorjning? Arbetsrapport 2014:1, Stockholms universitet.
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:684124/FULLTEXT01.pdf

e Ulmanen, Petra (2018), Anhérigomsorg i stad och land. Ett kapitel i boken ”Aldreomsorger i
Sverige”. Stockholm universitet.
https://www.socarb.su.se/polopoly fs/1.379342.1522219560!/menu/standard/file/Ulmanen%20
2018.pdf

e  Uppsala kommun (2017), Aldrevanlig stad. Om hur det &r att 8ldras i Uppsala - skillnader mellan
olika omraden.
https://www.uppsala.se/contentassets/ceaafb2803034fa2a70124041a4cc754/huvudrapport-
aldrevanlig-stad-2017
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Mal 8. Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska
vara delaktiga i att utforma samhallet

Ett inriktningsmal med syfte att starka kommunens demokratiarbete for att sékerstélla
allainvanares mojlighet till att vara delaktiga och utéva inflytande.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstdlldhetsutmaningar

Andelen kvinnor och man ar i stort sett jamstalld i politiska forsamlingar men
skiljer sig mellan partierna och kommunerna. Det finns en storre andel kvinnor
pa direktvalda positioner som riksdagsledaméter och
kommunfullmaktigeledaméter an pa utnamnda positioner sa som kommun-
och landstingsstyrelsens ordférande, eller i rollen statsminister.

Kvinnliga fortroendevalda, framfor allt unga, upplever storre krav och ar mer
oroliga for att bega misstag. Unga kvinnor dr ocksa en grupp som riskerar att
tystas pa sociala medier, men dven personer som pa grund av sitt namn eller
utseende rasifieras samt hbtg-personer.

Nagot fler kvinnor &n man dr medlem i en facklig organisation, i en kultur-,
musik-, dans- eller teaterforening, liksom i pensionarsforening. Betydligt fler
man an kvinnor ar medlem i en idrotts- eller friluftsforening.

Utmaningar i Uppsala

Uppsala kommun foljer i flera avseenden det nationella monstret, bland annat
vad galler medlemskap i olika organisation.

| Uppsala kommun ar konsfordelningen inom gruppen politiker och
tjanstepersoner relativt jamn. Betydligt fler kvinnor an man [@amnade
kommunfullmaktige under foregaende mandatperiod.

Kvinnor och man i Uppsala kommun bedomer i samma utstrackning att de har
mojligheter till paverkan och inflytande i kommunen. Bland unga invanare
uppfattar en storre andel pojkar an flickor att de har mojlighet att fora fram
sina asikter till de som bestammer i kommunen, men andelen flickor som vill
vara med och paverka ar hogre an andelen pojkar. Skillnaderna har minskat
sedan 2015.

Medborgarnas samlade uppfattning om Uppsala kommuns bemétande och
tillganglighet skiljer sig inte at utifran kon.

Exempel fran Uppsala kommun

FOr att 6ka valdeltagandet drev Uppsala kommun under varen 2019 projektet
Din rostratt i EU-parlamentsvalet. 15 demokratiambassadorer med bred
sprakkompetens (11 olika sprak) utbildades och arbetade i stadsdelar med
tidigare lagt valdeltagande for att informera kommuninvanare, bland annat
utrikesfodda kvinnor, om varfor det ar viktigt att rosta och hur man gor. For att
inkludera och sakra att funktionsnedsatta personers behov tillgodosags och
formagor tillvaratogs, engagerades tre demokratiambassaddrer med egen
erfarenhet av funktionsnedsattning.

For att 0ka delaktigheten och transparensen for invanarna har kommunen
under aret genomfort ett stort antal medborgar- och andra typer av dialoger.
Pa detta satt har bland annat Gottsunda/Valsatras invanare och organisationer
varit delaktiga och medskapande i att utforma samhallet och bidra till att
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starka Gottsunda/Valsatras foreningsliv och till platsens utveckling. Andra
dialoger har bland annat rort tryggheten vid resecentrum, WeChange (barn
och unga), nationella minoriteter och brukarrevisioner.

e Uppsala kommun har arbetat intensivt med malsattningen att bli Sveriges
basta och mest jamstallda idrottskommun. Kommunen har bland annat
genomfort utbildningen Jamstalld, jamlik och normkritisk forening, tagit fram
olika typer av stod- och utbildningsmaterial, analyserat hur kommunen
fordelar tid och resurser mellan kvinno- och mansdominerade idrotter och
paborjat hbtg-diplomering for foreningar som vistas pa Studenternas samt
hbtg-anpassning av Studenternas Arena. For att fanga behoven fran alla
malgrupper har kommunen fort dialoger med intresseorganisationer och
besokt samt stott foreningar i deras utvecklingsarbete. Idrotts- och
fritidsnamnden har aven fattat beslut om ett sarskilt bidrag som kvinnliga
elitlag kan soka for att ha rad att nyttja de nya kommunala elitarenorna.

Bedomning

Givet att kommunen sakerstaller olika grupper kvinnors och mans, flickors och pojkars
delaktighet i olika typer av invanardialoger, som anvands alltmer frekvent i
kommunens verksamheter, bidrar kommunen till en jamn férdelning av makt och
inflytande for kvinnor och man. Uppsala kommuns arbete for att bli Sveriges basta och
mest jamstallda idrottskommun bidrar vidare starkt till 6kat inflytande och delaktighet
for olika grupper kvinnor och flickor och till jamstalld halsa. Informationen om och hur
kommunen bidrar till att 6ka kvinnors representation, inflytande och delaktighet i
ndringslivet ar bristfallig. Tillgangligt underlag visar att kommunen arbetar for att
naringslivet ska vara delaktiga i att utforma samhallet, men arbetet saknar utifran
tillgangligt underlag ett jamstalldhetsperspektiv.

Det &r viktigt att kommunens arbete med olika typer av invanardialoger fortsatter som
ett centralt verktyg for en jamn fordelning av makt och inflytande for olika grupper
kvinnor och man, flickor och pojkar.

Kallor

e Jamstalldhetsmyndigheten, Analys i korthet 2019:2, Kvinnor har det tuffare n man inom
politiken.
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/files/2019/07/kvinnor-har-det-tuffare-an-man-inom-
politiken-2019-10-24.pdf

e  Riksidrottsforbundet, Riksidrottsrorelsen i siffror 2018.
https://www.rf.se/globalassets/riksidrottsforbundet/nya-dokument/nya-
dokumentbanken/idrottsrorelsen-i-siffror/2018-idrotten-i-siffror---sisu.pdf?w=900&h=900).

e  Statistiska centralbyran (SCB) 2020.
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/jamn-fordelning-av-makt-och-
inflytande/. Hdmtad 2020-03-04.

e  Statistiska centralbyran (SCB) 2020.
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-
amne/levnadsforhallanden/jamstalldhet/jamstalldhetsstatistik/. Hamtad 2020-03-04.

e  Uppsala kommun (2019), Uppsala kommuns omvarldsanalys 2019.
https://www.uppsala.se/contentassets/4afdc33cea354bd5aa84d39c57837cb3/omvarldsanalys 2
019.pdf
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Mal 9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra
arbetsvillkor och kan med hog kompetens mota Uppsala

Ett inriktningsmal som fokuserar och syftar till att Uppsala kommun ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en sakerstalld kompetensforsorjning.

Jamstalldhetsutmaningar

Nationella jémstdlldhetsutmaningar

Den konssegregerade kommunorganisationen innebar att kvinnor ofta arbetar
i mer krdvande arbetsmiljoer med samre arbetsvillkor, sdsom bland annat [6n
och chefstathet, an méan. Kvinnor arbetar ocksa i storre utstrackning deltid &n
man.

Betydligt fler kvinnor @an man arbetar i kommunsektorn i Sverige. Ohalsa och
sjukskrivningar kostar kvinnorna lidande, samre ekonomi och potentiellt
professionell och karridrutveckling. Ohéalsan har ocksa stora konsekvenser for
kommunen bade vad géller resurser och verksamhetskvalitet och kan leda till
samre och mindre kontinuerlig service tillinvanarna.

Utmaningar i Uppsala

Uppsala kommuns jamstalldhetsutmaningar 6verensstammer i stora drag
med utmaningarna pa nationell niva.

Uppsala kommun har som organisation en tydlig konssegregering mellan
yrken (horisontell segregering) men skillnaden i konsfordelningen mellan
chefer och medarbetare ar relativt liten (vertikal segregering). 2018 var 85
procent av kvinnorna och 87 procent av mannen i Uppsala kommun
heltidsanstallda. Samtidigt arbetar endast 64 procent av kvinnorna heltid
medan motsvarande siffra for mannen ar 80 procent. Skillnaderna ari paritet
med jamforbara kommuner och trenden ar minskande i Uppsala.

Lonegapet mellan kvinnor och man (median) anstallda i Uppsala kommun var
135 kronor ar 2018. Arbete pagar sedan 2017 for att sakra ratt on for varje
medarbetare 2020 och l6neskillnader har successivt minskat sedan dess. Nar
det galler kvinnors och mans loner for likvardigt arbete kvarstar alltjamt
skillnader.

Den totala sjukfranvarotiden, ackumulerad under aret, bland Uppsala
kommuns anstéllda ar nastan dubbelt sa hog bland kvinnor som bland mén.
Totalt har sjukfranvaron dock minskat mellan 2017 och 2018, bade totalt sett
och aven skillnaden mellan kvinnor och man. Minskningen i Uppsala kommun
ar storre an for grannkommunerna och majoriteten av jamférbara kommuner
(R9). Hot eller vald i arbetet forekommeri kommunen och drabbade 2019
kvinnor och méan i ungefar samma omfattning. Utsattheten for hot och vald ari
niva med foregaende ar.

Andelen medarbetare med sex eller flera franvarotillféllen har dock 6kat, och
mer bland kvinnor an bland man.

Exempel fran Uppsala kommun

Uppsala kommun har under aret fortsatt att utveckla systematiken i
arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsarbetet. Kommunen har bland annat
tagit fram riskindivider (individer med fler an 6 korttidssjukfranvaro pa 12
manader) och riskarbetsplatser (med storre antal riskindivider). Kommunens
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sjuktal visar att kvinnodominerade arbetsplatser procentuellt sett har hogre
sjukfranvaro an mansdominerade arbetsplatser. En identifiering av
riskindivider och riskarbetsplatser visar att det ocksa ar kvinnodominerade
arbetsplatser som sticker ut.

e Inom ramen for projektet "Forebygga psykisk ohalsa i arbetslivet” ger
kommunen stdd till chefer att arbeta med korttidssjukfranvaro pa just
kvinnodominerade arbetsplatser sdésom inom dldrenamnden och
utbildningsnamnden. For att i ett tidigt stadie identifiera stundande ohélsa och
pa sa satt forhindra langtidssjukskrivningar har rehabteamet utvecklat och
utbildat chefer i att genomfora” utokat omtankesamtal”.

e Utifrdn den arliga medarbetarundersékningen och den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet har behovet av att se 6ver chefers resurser
och forutsattningar lyfts till central niva. Ett uppdrag om att uppratta ett
riktmarke 6ver hur manga medarbetare varje chef har finns i Mal och budget
2020. Eftersom de storsta arbetsgrupperna finns i kvinnodominerade
arbetsplatser forvantas ett riktmarke pa sikt bidra till en jamstalld halsa for
kommunens medarbetare.

e Kommunen har ocksa tagit fram en rutin for att sékerstalla att chefer i berérda
verksamheter kdnner till och vet hur de kan upptécka och agera mot fortryck
och vald och for att valdsutsatta ska veta om sina méjligheter till stod och hjalp
oavsett aktor. Aldrenamnden har vidare tagit fram stod i arbete for
handlaggare gallande hot och vald i néra relationer och hemvardens chefer har
deltagit utbildning om vald i nara relationer for att 6ka kunskap och kunna
implementera arbetet ute pa enheterna.

e FOratt dtgarda strukturella skillnader pa grund av kon har kommunen
analyserat de skillnader som kunnat identifieras féregaende ar. Skillnaderna
ror bland annat arbetsforhallanden, arbetstid, anstallningsform och halsa. For
att bibehalla kompetensen kring jamstalld [6nesattning genomfor kommunen
chefsseminarier om [Gnedversynen i hela organisationen enligt fore, under och
efter Gversynen. Under aret har kommunen dven gjort en satsning pa att
utbilda chefer i samtalsteknik. Cirka 85 procent av cheferna deltar i
informations/ utbildningstillfallen kring loneGversynen varje ar.

Bedomning

Uppsala kommuns insatser som arbetsgivare svarar mot flera identifierade
jamstalldhetsutmaningar i kommunen, sarskilt arbetet for goda arbetsvillkor och
halsa. Den hoga andelen kvinnor bland kommunens medarbetare i allmanhet och
kvinnors patagligt hogre risk for ohalsa/sjukfranvaro i synnerhet innebar att manga av
kommunens insatser som arbetsgivare bidrar till att forbattra kvinnors arbetsvillkor,
halsa och ekonomi. For att bidra an mer till en jamstalld kommunorganisation bor
kommunen fortsatta att utveckla arbetet med arbetsmiljon inom kvinnodominerade
omraden, bland annat gallande antal medarbetare per chef. Kommunen behéver
ocksa sakerstalla system och resurser for genomforande av arlig loneanalys samt
utveckla arbetet med lika lon for likvardigt arbete och uppféljningen av det.
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Kallor

e  Statistiska centralbyran (SCB) (2018), Pa tal om kvinnor och man. Lathund om jamstalldhet 2018.
https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a/le0201 2017b18 br x
10br1801.pdf

e Sveriges Kommuner och Regioner, Heltidsarbete som norm.
https://skr.se/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/heltid.11441.
Hamtad 2020-03-04.

e Uppsala Kommun (2017), Resultat av 2017 ars [6neanalys. Bilaga 5 Arsredovisning 2017.

e Underlagfran HR-stab.
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Sammanfattande bedomning del 1

Uppsala kommuns omvarldsanalys 2019 och kommunens jamstalldhetsbokslut 2019
visar patagliga skillnader mellan kvinnor och man nar det géller till exempel halsa,
utbildningsniva och inkomstniva. Skillnaderna ar relativt konstanta sett 6ver en 10-
arsperiod.

Uppsala kommun har inom ramen for sin verksamhet 2019 - som samhallsutvecklare,
servicegivare och arbetsgivare - identifierat och arbetat med manga av kommunens
identifierade jamstalldhetsutmaningar inom respektive inriktningsmal.

Flera insatser har genomforts som adresserar de tre prioriterade
jamstalldhetsomraden i Uppsala kommuns omvérldsanalys 2019: att varna ungas
védlmaende och motverka framtida marginalisering, att bli en kommun fri fran
trakasserier och vald samt att bidra till att bryta den konsuppdelade arbetsmarknaden.
Idrotts- och fritidsnamndens strategiska arbete for en jamstalld idrott,

kulturnamndens jamstalldhetsarbete inom fritid Uppsala, utbildningsnamndens
systematiska jamstalldhetsanalyser av sin verksamhet, socialnamndens
kommundvergripande utbildning av valdsombud, arbetsmarknadsnamndens
malgruppsorienterade arbete och kommunens omradesarbete i Gottsunda/Valsatra ar
alla exempel pa sarskilt viktiga insatser i sammanhanget. Dessa insatser har
tillsammans med annat arbete i kommunens namnder och bolagsstyrelser vasentligt
bidragit till ett eller flera av de jamstalldhetspolitiska delmalen.

Bed6mning av bidrag till jamstalldhetspolitiska delmal utifran aktuella
jamstalldhetsutmaningar i respektive inriktningsmal

Bidrar i viss utstrackning

Bidrar i hog utstrackning

IM forvantas inte bidra till aktuellt jamstalldhetspolitiskt delmal

Jamnmakt | Jamstalld | Jamstalld Obetalt Jamstallt | Mansvald
och ekonomi utbildning | hem-och | hélsa mot
inflytande omsorgs- kvinnor
arbete ska
upphora
IM1
IM2
IM3
IM4
IM5
IM6
IM7
IM8
IM9

Uppsala kommun harinom ramen for sina nio inriktningsmal 2019 framst arbetat med
och bidragit till de jamstalldhetspolitiska delmalen jamn makt och inflytande,
jamstalld halsa, och mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kommunen har dven bidragit
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till ovriga jamstalldhetspolitiska delmal. Kommunen har svag koppling till och radighet
over delmalet obetalt hem- och omsorgsarbete dar kommunens bidrag ar begransat.

Den samlade bedomningen ar att Uppsala kommun 2019 har identifierat, arbetat med
och mott de jamstalldhetsutmaningar som ar aktuella och prioriterade i kommunen pa
ett adekvat satt. Jamstalldhetsarbetet bedrivs alltmer systematiskt i flera namnder och
bolagsstyrelser: atgarder tas fram och genomfors utifran konsuppdelad statistik och
jamstalldhetsanalyser och riktas i manga fall till prioriterade malgrupper. Systematiken
brister dock i flera fall nar det galler att integrera och/eller synliggora insatser och
resultaten av insatserna i ordinarie verksamhetsuppfoljning.

Forandringar vad galler samhalleliga monster och strukturella skillnader pa grund av
kon tar tid. Det innebar att Uppsala kommun behover fortsatta att utveckla
systematiken och langsiktigheten i sitt arbete i synnerhet inom prioriterade omraden
som lyfts i avsnittet Slutsatser och medskick.
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Del 2. Forutsattningar for, och arbetet med,
jamstalldhetsintegrering i Uppsala kommun

For att uppna langsiktiga och hallbara resultat som bidrar till att forverkliga politikens
mal och ambitioner avseenden jamstalldhet, arbetar Uppsala kommun sedan flera ar
utifran strategin jamstalldhetsintegrering. Strategin innebar att
jamstalldhetsperspektivet ingar i ordinarie styrning, ledning och verksamhet. | en
jamstalldhetsintegrerad politiskt styrd verksamhet ar jamstalldhetsperspektivet
integrerat och synligt i styrningen fran politiken och ledningen. Néamnderna och de
kommunala bolagsstyrelserna ska omsatta och forverkliga jamstalldhetsambitionerna
i sina ordinarie verksamheter pa alla nivaer pa ett systematiskt satt.

Status och forflyttning 2019

| detta avsnitt gors en bedomning av Uppsala kommuns status och utvecklingsbehov
avseende jamstalldhetsintegrering 2019, utifran Sveriges kommuner och regioners
(SKR) checklista. Checklistan omfattar 10 viktiga forutsattningar for en val
jamstalldhetsintegrerad verksamhet.

Kriterier for jamstalldhetsintegrering (SKR)

1. Den politiska férsamlingen fattat beslut om jamstalldhetsintegrering.

2. Ledningen efterfragar jamstalldhet i verksamhetens resultat.

3. Dehogsta cheferna sakerstaller att beslut om jamstalldhetsintegrering
verkstalls i organisationen.

4. Ledningen sakerstaller organisationens kompetens for att arbeta med
jamstalldhetsintegrering.

5. Jamstélldhetsperspektivet ar synligt i mal, budget och andra styrdokument.

6. Allindividbaserad statistik redovisas och analyseras med kdn som
indelningsgrund.

7. Ibeslutsunderlag beskrivs konsekvenserna for kvinnor och man, flickor och
pojkar.

8. Verksamheternas resultat for kvinnor och man, flickor och pojkar, kan utlasas
ur ordinarie verksamhets- och budgetuppfoljning.

9. Jamstélldhetsintegreringen har lett till konkreta och hallbara forbattringari
verksamheterna.

10. Tillvagagangssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras och
overforas till andra verksamheter.

Jamstalldhetsbokslutets underlag visar tydligt att jamstalldhetsintegreringen har
kommit olika langt i olika delar av kommunkoncernens bolagsstyrelser och namnder.
Den samlade bilden ar att forutsattningar som ror den centrala styr- och ledningsnivan
finns mer eller mindre pa plats i majoriteten avkommunens néamnder och
bolagsstyrelser: politiska beslut om jamstalldhetsintegrering har fattats, flera av de
hogsta cheferna sakerstaller genomforandet av jamstalldhetsintegrering i
organisationen, kompetens sakerstalls for att arbeta med jamstalldhetsintegrering och
jamstalldhetsperspektivet ar synligt i mal och budget och andra styrdokument
(kriterium 1-5). Kommunala bolagsstyrelser instammer i nagot hogre grad an
namnderna i ovan namnda pastaenden. Vad galler den politiska efterfragan indikerar
underlaget att ndgra bolagsstyrelser och namnder inte alls instdmmer i att den
politiska ledningen efterfragar resultat av arbetet med jamstélldhetsintegrering,
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Detsamma galler om de hogsta cheferna sakerstaller att politikernas beslut om
jamstalldhetsintegrering genomfors i organisationen.

Nar det galler de mer verksamhetsnara operativa kriterierna (6-10), som indikerar grad
av jamstalldhetsintegrering i ordinarie verksamhet, visar kartlaggningen tydligt att den
centrala styrningen och ledningen av jamstalldhet har ett relativt svagt genomslag i
namndernas och bolagsstyrelsernas ordinarie processer och verksamheter. Nagra
namnder och bolagsstyrelser instammer inte alls i att individbaserad statistik redovisas
och analyseras konsuppdelat, att beslutsunderlag beskriver konsekvenser for olika
grupper, kvinnor och man eller i pastaendet att verksamheternas resultat for kvinnor
och man, flickor och pojkar, kan utldsas ur ordinarie verksamhets- och
budgetuppfdljning. Namnderna instammer i nagot hdgre grad an bolagsstyrelserna i
att jamstalldhetsintegreringen har lett till konkreta och hallbara forbattringar och att
tillvagagangssattet for jamstalldhetsintegrering kan systematiseras och dverforas till
andra verksamheter.

En koncernovergripande kartlaggning av kommunens forutsattningar for arbetet med
jamstalldhetsintegrering genomfordes forsta gangen 2018. Nagon direkt jamforelse ar
inte mojlig pa grund av forandringar i checklistan och ett mindre antal svarande
bolagsstyrelser och namnder 2018. Resultaten 2018 och 2019 6verensstammer dock i
stora delar. En svag indikation finns om att flera bolagsstyrelser och namnder har blivit
béattre pa att redovisa och analysera konsuppdelad statistik. Samtidigt rapporterar ett
stort antal namnder och bolagsstyrelser att verksamheternas resultat for kvinnor och
man, flickor och pojkar inte kan utlasas ur ordinarie verksamhets- och
budgetuppfdljning.

Arbete med identifierade utvecklingsomraden 2018

| Uppsala kommun jamstalldhetsuppfoljning 2018 identifierades fem omraden som
behovde utvecklas framover:

e Utveckla stodet i arbetet mot en jamstalld och hallbar ekonomi.

e Utvecklaintern och extern kommunikation om jamstalldhetsintegrering.

o Okaformagan att tanka och arbeta utifran ett intersektionellt perspektiv.

e Utveckla arbetet med att félja upp och analysera jamstalldhet i den ordinarie
verksamheten.

e Utveckla arbetet med att ta fram atgarder som svarar mot namndens/
bolagsstyrelsens jamstalldhetsutmaningar.

Alla identifierade utvecklingsomraden var aktuella, for de flesta namnder och
bolagsstyrelser. Nedan foljer nagra exempel pa forflyttningar inom omradena.

Idrotts- och fritidsnamnden har bland annat utvecklat stod i arbetet med jamstalld
ekonomi genom att implementera verktyget WBS (Work Breakdown Structure) och
checklista for bestallning av anlaggningsprojekt. Stodet har 6kat forstaelsen for
jamstalldhet i tidigt skede. Projektet Jamstdlld bistdndsbedémning, som ar en del i
uppdraget for en jamstalld ekonomi, har for aktuella namnder bidragit till storre fokus
pa och stdd i arbetet med jamstalld ekonomi. Projektet har dven, tillsammans med
arbetet med aldrevanlig kommun, bidragit till ett mer intersektionellt arbetssatt.

Uppsalahem har under aret arbetat utifran en aktivitetsplan for jamstalldhet dar
kommunikation har varit ett av fyra prioriterade omraden. Genom arbetet har intern
och extern kommunikation tydligt forbattrats, vilket har resulterat i flera utmarkelser
for, och artiklar om, bolagsstyrelsens jamstalldhetsarbete.
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Det har inte skett nagon storre forflyttning i kommunen néar det galler arbetet med
uppfoljning och analys av jamstalldhet i ordinarie verksamhet. Dock kan ndmnas att
Skolfastigheters vasentlighetsanalys ur hallbarhetsperspektiv har bidragit till att
bolagsstyrelsens arbete med jamstalldhet och integration blivit tydligare.

Idrotts- och fritidsnamnden har gjort ett tydligt stallningstagande att jamstalldhet ska
finnas med i alla nédmndens processer. Nimnden har infort en ny atgard i
verksamhetsplanen, jamstalldhet for en framgdngsrik idrott. Dar arbetar namnden
med jamstalldhetsbidrag, jamstalldhetsanalyser infor nya investeringar, checklistor i
byggprojekt och utbildningsinsatser for foreningslivet.

Sammanfattande bedomning del 2

Jamstalldhetsperspektivet ar relativt val integrerat i central styrning och ledning men
har ett varierande och i manga fall svagt genomslag i kommunkoncernens olika
verksamheter. Kommunstyrelsens bedomning ar darmed att styrkedjan inte fungerar
tillfredsstallande hela vagen fran beslutande organ och hogsta ledning till kommunens
operativa verksamheter. Analys och uppféljning som inbegriper och synliggor
jamstalldhet ar svag inom ramen for ordinarie verksamhet i allmanhet och i
verksamhets- och budgetuppféljning i synnerhet. Uppsala kommuns hoga politiska
ambition for jamstalldhet speglas inte i en konkret efterfraga pa resultat fran vare sig
den politiska ledningen eller chefer.
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Del 3. Slutsatser och medskick

| detta avsnitt sammanfattas sex 6vergripande slutsatser om vad Uppsala kommun
behdver gora for att mota nagra av kommunen sarskilda utmaningar. De tre inledande
slutsatserna (1-3) ror Uppsala kommuns jamstalldhetsutmaningar och bygger pa
underlag och bedémningar i del 1. De tre avslutande slutsatserna (4-6) ror
forutsattningar for kommunens arbete med jamstalldhetsintegrering och grundas pa
underlag och bedomningari del 2.

1. Prioritera utrikes fodda kvinnor och flickor i kommunens verksamheter

Utrikes fodda kvinnor som star utanfor arbetsmarknaden méter strukturella och
institutionella hinder som har stora konsekvenser for individens inflytande och
delaktighet, ekonomi och halsa. Att hantera dessa konsekvenser medfor dven stora
kostnader for kommunen och samhallet. Darfor behover kommunen fortsatt prioritera
stodjande insatser for utrikes fodda kvinnor och flickor i alla sina verksamheter, inte
minstinom arbetsmarknadsomradet. Kommunen behdver ocksa stodja organisationer
som framjar utrikes fodda kvinnors och flickors livssituation liksom kvinnors och
flickors delaktighet i utformningen av det offentliga rummet. Det ar viktigt att
kommunen sakerstaller ett likvardigt bemotande av alla. Ett likvardigt bemotande
minimerar risken for stereotypa bedomningar, exempelvis grundade pa laga
forvantningar pa utrikes foédda kvinnors och flickors kapacitet. Insatser riktade till
malgruppen utrikes fodda kvinnor och flickor starker deras forutsattningar till ett gott
livoch starker dven andra gruppers forutsattningar och en positiv samhallsutveckling -
for alla.

2. Konsekvenser for kvinnor utifran demografiska och finansiella
utmaningar behdver foljas nogsamt

Uppsala kommun star infor stora demografiska utmaningar framéver. Med en vaxande
grupp aldre och unga invanare 6kar behovet av stéd, vard, omsorg och utbildning
samtidigt som resurserna for den gemensamma valfarden minskar. Nar den
gemensamma valfarden inte kan méta aldres och ungas samlade behov 6kar behoven
av anhorigvard. Givet hur det ser uti dag ar det framfor allt kvinnor som kommer att ta
hand om anhoriga, vilket medfor en risk for samre ekonomi och halsa. Eventuella
nedskarningar i kommunala verksamheter sdsom vard, omsorg och utbildning, dar
majoriteten av medarbetarna ar kvinnor, riskerar att forsamra arbetsvillkoren. Detta
drabbar i huvudsak kvinnors halsa och ekonomi. Det ar ytterst viktigt att Uppsala
kommun i det fortsatta arbetet for att hantera och méta kommunens kommande
demografiska och finansiella utmaningar ar medveten om riskerna ovan och att
konsekvensanalys utifran kon ar en sjalvklar del i det arbetet. Kommunen behover
dartill fortsatta sitt forebyggande arbetsmiljo- och halsoframjande arbete, bade for
medarbetarnas halsa och for att sdkra kommunens kompetensforsorjning och
ekonomi.

3. Prioritera flickors valmaende

Ohalsan bland bade flickor och pojkar har 6kat drastiskt sedan 2013 och bland flickor
patagligt mer an bland pojkar. Ohélsan &r ocksa stor bland unga med annan
konsidentitet. Trots att flickor mar sémre an pojkar uppnar flickor kunskapsmalen i
hogre utstrackning an pojkar. Slutford utbildning har stor betydelse for ungas
mojligheter att forma samhallet och sina egna liv. Darfor har insatser for att alla elever
ska uppna kunskapsmalen lange prioriterats i Uppsala kommuns arbete. Insatser som
ror sarskilt stod, dar pojkar ar starkt 6verrepresenterade, forklarar kommunens storre
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resurstilldelning till pojkar. Mot bakgrund av ungas allt sémre maende och
konsekvenserna for de ungas framtid och for samhallet i stort behdver kommunen ta
ett krafttag och prioritera resurser for att forbattra ungas, framforallt flickors och hbtg-
personers, halsa och vdlmaende.

4. Tatade organisatoriska mellanrummen

Avgransade ansvarsomraden, perspektivtrangsel, en stor mangd prioriterade omraden
och fokus pa aktiviteter snarare an pa resultat begransar kommunens mojligheter att
mota dagens komplexa utmaningar. Med nytankande, innovativa lésningar och
arbetsformer kan Uppsala kommun battre méta dagens och framtidens komplexa
utmaningar inom hallbarhet - inte minst jamstalldhetsutmaningar. Nya satt att
samverka behover prioriteras och testas for att tata de organisatoriska mellanrummen.
Helhetssyn, gemensamt ansvarstagande och processinriktad arbetsform behover
genomsyra kommunens verksamheter och kultur. En forutsattning for detta ar att tid
och pengar avsatts for andamalet och att chefer aktivt leder och stédjer en sddan
utveckling.

5. Kommunen behover jamstalldhetsintegrera och starka analys och
uppfoljning

Analys och uppféljning inom och mellan ndmnder och bolagsstyrelser brister i manga
falliintegrering och synliggdrande av jamstalldhetsperspektivet. Forflyttning behdver
ske vad géller kommunkoncernens samlade férmaga att analysera, folja upp och
synliggora resultat och effekter av genomforda insatser. Med l6pande och systematiska
analyser och uppfoljning kan kommunen sakerstalla att de insatser kommunen gor
och avsatter resurser for bidrar pa ett effektivt satt till avsedda resultat och mal. Den
har utvecklingen har paborjats men behover fa fart. | ljuset av en minskande skattebas,
en vaxande befolkning och ett véaxande omsorgsbehov, framfor allt i gruppen barn och
aldre, behover detta prioriteras hogt.

6. Chefernasverksamhetsansvar behover tydliggoras och foljas upp

Uppsala kommuns politiska ambitioner vad galler Agenda 2030 och jamstalldhet ar
hoga. Dock saknas 6verlag en konkret och [6pande efterfragan, fran sdval politiken
som chefer, pa resultat av arbetet med jamstalldhetsintegrering i namndernas och
bolagsstyrelserna ordinarie verksamheter. | chefernas verksamhetsansvar ingdr att
sakerstalla att den egna verksamheten ar jamstalldhetsintegrerad. Genom en
jamstalldhetsintegrerad verksamhet far den politiska ledningen forutsattningar att
kunna utveckla politiken inom kommunens alla verksamhetsomraden for alla grupper
kvinnor och man, flickor och pojkar. For att kommunens hoga ambitioner for
jamstalldhet och Agenda 2030 ska forverkligas, behdver chefernas verksamhetsansvar
tydliggoras och foljas upp. For att ge cheferna forutsattningar att leda en
jamstalldhets- och hallbarhetsintegrerad verksamhet behéver kommunen utveckla sitt
chefsstod och sin interna styrning och kontroll, dvs. utveckla sina processer och
arbetssatt.
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Bilaga 1 - Forteckning over
jamstilldhetsindikatorer per inriktningsmal

Uppfdljningen bygger pa konsuppdelade indikatorer i Uppsala kommuns Mal och
budget (MoB) samt sarskilda icke-MoB-relaterade indikatorer for de nationella
jamstalldhetspolitiska delmalen.

MoB+nummer = Indikator ur Uppsala kommuns Mal och budget.

J+nummer = Sarskilda indikator for aktuellt jamstalldhetspolitiskt delmal (1-6), utan
koppling till MoB.

Inriktningsmal 1. Uppsala kommun ska ha en jamstélld och hallbar ekonomi
Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 1.5 Kvinnors andel av mans medianinkomst

MoB 8.3 Medborgarnas uppfattning om méjligheter till insyn och inflytande.

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM1
utifran jamstilldhet
J 1.2 Medborgarnas uppfattning om kommunens bemétande och tillgdnglighet

J 1.4 Andelen kvinnor bland fortroendevalda

J 5.1 Ohélsotal bland Uppsalas invanare 16-64 ar

J 4.1 Uttagna dagar med forédldrapenning

J 6.1 Anmalda brott om grov kvinnofridskrankning, antal/100 000 inv

J 3.1 Genomsnittligt meritvarde i grundskolans arskurs 9, 17 @mnen, lageskommun

Inriktningsmal 2. Uppsala ska vara tryggt och attraktivt att leva, verka och
vistas i
Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 2.3a Upplevd trygghet utomhus pa kvall och natt, andel vuxna

MoB 2.4.a-c Upplevda méjligheter till fritidsaktiviteter

MoB 2.4b. Ungdomars uppfattning om méjligheter att delta i fritidsaktiviteter, andel

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM2
utifran jamstalldhet
J 2.5 Antal kvinnliga foretagare i Uppsala

J 1.10 Unga som uppger att de ar med i en férening, klubb, sallskap eller organisation
uppdelat pa kon och inrikes-/utrikesfédda.
J 3.2 Elever som kdnner sig trygga i skolan.

J 5.10 Konsfordelning bland Uppsala Fritids besokare

Inriktningsmal 3. Uppsalas stad och landsbygd ska vixa genom ett hallbart
samhallsbyggande
Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 3.1. Medborgarnas uppfattning om kommunens insatser for att kommuninvanarna ska
kunna leva miljovanligt

MoB 3.1. Medborgarnas bedémning av kommunens gang- och cykelvagar

MoB 3.3 Medborgarnas uppfattning om kommunikationer

MoB 3.4 Medborgarnas uppfattning om tillgangen pa parker, gronomraden och natur

Inriktningsmal 4. Uppsala ska vara jamlikt och inkluderande med goda
forutsattningar for folkhalsa och livskvalitet.




Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 4.1 Ohalsotal bland Uppsalas invanare 16-64 ar

MoB 4.2 a + ¢ Sjélvskattad hélsa; bland a) unga och b) vuxna

MoB 4.3. Invanare 16-84 ar som blivit utsatta for krankande behandling, genomsnittlig andel
de fyra senaste dren

MoB 4.4. Invanare 16-84 ar som saknar tillit till andra, genomsnittlig andel de fyra senaste
aren

MoB 4.5. Ungdomar som tycker att man kan lita pa de flesta manniskor, andel

MoB 4.5a. Ungdomar som bott i Sverige 10 ar eller mer.

MoB 4.5b. Ungdomar som bott i Sverige 5-9 ar.

MoB 4.5c. Ungdomar som bott i Sverige mindre an 5 ar

MoB 7.8. Alkohol-Narkotika-Tobak

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget fér IM4
utifran jamstilldhet

J 5.6 Antal medlemmar som ar medlem i en idrotts- eller fritidsférening uppdelad pa kon och
alder (5-25)

J 5.7 Antal aktiviteter uppdelad pa kén och alder (5-25)

J 5.3 Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg - hélsotillstand, andel (%)

J 5.5 Fallskador personer 80+ antal per 1000 inv

J 6.1 Anmaélda brott om grov kvinnofridskrankning, antal/100 000 inv

J 6.2 Anmalda misshandelsbrott mot kvinna, inomhus i nara relationer med offret, antal/100
000 inv

J 6.4 Brukarbedémning gruppbostad LSS - Brukaren &r aldrig radd fér nagot hemma, andel
(%)

Inriktningsmal 5. Uppsalas invanare ska ha bostad och arbete.

Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 5.5 a+c Foérvarvsarbetande 20-64 ar, uppdelad pa inrikes fodda och utrikes fodda, andel

MoB 5.6. Invanare 17-24 ar som varken studerar eller arbetar (UVAS), andel

MoB 5.3. Genomsnittlig vantetid till sarskilt boende for 65- ar, antal dagar

MoB 5.4. Arbetslosa, andel

MoB 5.7. Lamnat etableringsuppdraget och borjat arbeta eller studera (status efter 90 dagar),
andel (%)

MoB 1.5 Kvinnors andel av mans medianinkomst

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM5
utifran jamstalldhet

2.2 Sammanraknad forvarvsinkomst i aldern 20-64 ar kommun (median), kr
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Inriktningsmal 6. Uppsalas alla barn och elever ska klara sin utbildning, na sin
gymnasieexamen och utmanas i sitt larande.

Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 6.2. Trivsel i skolan

MoB 6.3. Grundskoleelever som ar behériga till yrkesinriktade program i gymnasieskolan,
lageskommun, andel

MoB 6.4. Genomsnittligt meritvarde i grundskolans arskurs 9, 17 amnen, lageskommun

MoB 6.5. Elever med minst B i samtliga amnen arskurs 9, kommunala skolor, andel

MoB 6.6. Gymnasieelever med examen inom tre ar, lageskommun, andel

MoB 6.7. Elever med minst E i samtliga kurser, avgangselever gymnasieskolan, kommunala
skolor, andel

Mob 6.8. Grundlaggande kurser vuxenutbildning, andel godkanda

MoB 6.9. Gymnasiala teoretiska kurser vuxenutbildning, andel godkdnda

MoB 6.10 Yrkesutbildningar vuxenutbildning, andel godkénda

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM6
utifran jamstilldhet

J 3.4 Andel amnen i Kulturskolan med jamn kénsfordelning

Inriktningsmal 7. Uppsala ska vara en édldrevanlig kommun och invanare med
funktionsnedsattning ska uppleva trygghet, frihet och tillganglighet.

Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 7.1. Medborgarnas uppfattning om det stéd och den hjalp som utsatta personer fari
kommunen

MoB 7.2. Ej dteraktualiserade ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel uppdelad pa
barn 0-12ar, ungdomar 13-20ar, vuxna med missbruksproblem

Mob 7.3 Brukare inom daglig verksamhet som trivs pa sin dagliga verksamhet, andel

MoB 7.4. Brukare som ar njda med sin dldreomsorg, andel och uppdelat pa sarskilt boende
och hemtjanst

MoB 7.5. Personalkontinuitet, antal personal som en hemtjansttagare moter under 14 dagar,
medelvdrde

MoB 7.7. Invanare 16-84 ar med normalvikt, genomsnittlig andel de fyra senaste aren

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM7
utifran jamstalldhet

J 1.6 Brukarbeddémning gruppbostad LSS - Brukaren ar aldrig radd for nagot hemma, andel
(%)

J 1.7 Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestimma om saker som ar
viktiga, andel (%)

J 1.6 Brukarbeddmning sarskilt boende éldre omsorg_offentlig regi_inflytande och tillrackligt
med tid

J 1.8 Brukarbedémning barn och ungdomsvard IFO - inflytande andel

J 5.9 Andel personer som far bostadsanpassning och upplever att anpassningen har gjort att
de klarar sig battre i sitt dagliga liv.
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Inriktningsmal 8. Uppsalas invanare, organisationer och naringsliv ska vara
delaktiga i att utforma samhallet.

Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 8.2. Ledarmater som lamnat kommunfullmaktige under mandatperioden

MoB 8.3 Medborgarnas uppfattning om méjligheter till insyn och inflytande.

MoB 8.4. Ungdomars uppfattning om att paverka kommunen

MoB 8.6. Kommunens samarbete med foreningslivet

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM8
utifran jamstilldhet

J1.2 Medborgarnas uppfattning om kommunens bemoétande och tillganglighet

J 1.4Andelen kvinnor bland fértroendevalda

J 1. 6 Brukarbedomning sarskilt boende dldre omsorg_offentlig regi_inflytande och
tillrackligt med tid

J 1.7 Brukarbedémning daglig verksamhet LSS - Brukaren far bestdmma om saker som ar
viktiga, andel (%)

J 1.8Brukarbedémning barn och ungdomsvard IFO - inflytande andel

J 1.10 Unga som uppger att de ar med i en forening, klubb, séllskap eller organisation
uppdelat pa kon och inrikes-/utrikesfédda.

Inriktningsmal 9. Uppsala kommuns medarbetare ska ha bra arbetsvillkor och
kan med hog kompetens mota Uppsala

Konsuppdelade indikatorer fran Mal och Budget 2019

MoB 9.4. Hallbart medarbetarengagemang (HME), totalindex

MoB 9.6. Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, procent

MoB 9.7. Medarbetare som har manga franvarotillfallen under de senaste 12 manaderna (6
eller fler), andel

MoB 9.8. Lonegap median kvinnor - median man anstallda av kommunen, kr

MoB 9.9. Konsfordelning hos kommunanstallda

MoB 9.10. Heltidsanstallda ménadsavlonade, andel

Indikatorer som kompletterar indikatorerna som finns med i Mal och budget for IM9
utifran jamstilldhet

J 4.3Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, andel

J 5.9 Under det senaste aret har jag i mitt arbete utsatts for hot eller vald
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Bilaga 2 - Jimforelse-, mal- och trendvarden
for Uppsala kommuns jamstalldhets-
indikatorer

Inriktningsmal 1
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Nuvirde Jamférvarde Mal total trend mal
total jamstalldhet

Trend
jamstalldhet

totalt kvinnor man totalt kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 1.5 Kvinnors andel av 82 80 Oka
mans medianinkomst

MoB 8.3 Medborgarnas 40 38 42 39 40 38 Oka A Bibehall
uppfattning om
mojligheter till insyn och
inflytande.

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna fér IM1
utifran jamstalldhet

J 1.2 Medborgarnas 52 55 49 53 55 51 Oka - Bibehall
uppfattning om
kommunens bemdétande
och tillganglighet

J 1.4 Andelen kvinnor 43,5 45,7 Bibehall ->
bland fortroendevalda

1 5.1 Ohélsotal bland 20,6 24,3 16,8 24,1 28,8 19,5 Minska N Minska
Uppsalas invanare 16-64 skillnader

J 4.1 Uttagna dagar med 68,2 31,8 70,8 29,2 - - Minska
foraldrapenning av kvinnor skillnader
respektive man

J 6.1 Anmalda brott om 20 15 - - -
grov kvinnofridskrankning,
antal/100 000 inv.

J 3.1 Genomsnittligt 241,9 254,7 229,8 227,7 241,1  213,6 Oka A Minska
meritvadrde i grunds-kolans skillnader
arskurs 9, 17 amnen,
lageskommun

MoB 1.5 Berakning utifran Kolada (N00905).Nuvarde avser 2017. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna 2017.

MoB 8.3 Kélla: Kolada (U00408). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med 6ver 50 000 invanare. Uppdateras
en gang per ar (januari).

J 1.2 Kélla: Kolada (U00400). Nuvérde avser 2019.Jamférvarde avser ovagt medel R9-kommunerna. Uppdateras en gang per ar (januari).

J 1.4 Kalla: Kolada (N05814). Nuvarde avser 2017. Jamforvarde avser ovdgt medel R9-kommunerna.

J 5.1 Kélla: Kolada (N00957). Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Nuvarde avser 2018. Uppdateras en gang per ar (februari).

J4.1Kalla: Kolada (N00942), (N00943). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde ovagt medel R9-kommunerna 2018.

J 6.1 Kalla: Kolada N07402). Nuvérde avser 2019. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

J 3.1 Kélla: Kolada (N15504). Elevernas sammanlagda meritvarde dividerat med antal elever som fatt betyg i minst ett dmne enligt det mal- och
kunskapsrelaterade betygssystemet i drskurs 9. Meritvardet for en elev utgérs av summan for de 17 basta betygen i elevens slutbetyg (E=10, D=12.5,
C=15, B=17.5 och A=20). Det m&jliga maxvardet dr 340 poang. 2016 exkluderades elever med okand bakgrund. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde
avser R9-kommunerna.
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Inriktningsmal 2
Nuvéarde Jamférvarde Mal total  trend mal Trend
total jamstalldhet  jamstalldhet
totalt kvinnor man totalt kvinnor man
Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019
MoB 2.3a Upplevd trygghet | 20 13 27 27 22 33 Oka N Minska
utomhus pa kvall och natt, skillnader
andel vuxna
MoB 2.4a Medborgarnas 68 69 66 66 Oka
uppfattning om -
mojligheterna till
fritidsaktiviteter, andel
MoB 2.4b. Ungdomars 86 86 88 85 Oka >
uppfattning om méjligheter
att delta i fritidsaktiviteter,
andel
Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna fér IM2
utifran jamstalldhet
2.5 Antal kvinnliga 8351 2649 5702 4794 1420 3373 Oka - Minska -
foretagare i Uppsala skillnaden
1.10 Unga som uppger att Inrikes- 61,69 65,25 Inrikes- 71,43 73,82 Oka N Bibehall ->
de ar med i en forening, fodda fodda
klubb, sallskap eller Utrikes- 37,86 63,87 Utrikes- 47,40 70,03 Oka N Oka andelen N
organisation uppdelat pa fodda fodda utrikesfodda
kon och inrikes- tiejer
Jutrikesfodda.
3.2 Andel elever som kdnner | Grund- 92,1 92,6 91,6 92,4 Oka N Bibehall -
sig trygga i skolan. skola
Gymna- 94,4 94 94 93,1 Oka Bibehall ->
sieskola
5.10a Andel flickor bland 42 36 - - Bibehall/ A
fritidsgardar minska
skillnader
5.10b Andel flickor bland 47 46 - - Bibehall A
fritidsklubbar

. MoB 2.3a SCB:s medborgarundersokning. Nuvérde avser 2019. Jamforvarde: Uppsala 2018. Uppdateras en gang per ar (januari).

. MoB 2.4b-b. Kalla: Liv och hélsa ung. Avser ungdomar i arskurs 7 och 9 grundskolan och arskurs 2 i gymnasieskolan. Nuvérde avser 2019.

Jamforvarde: lanet totalt. Uppdateras vartannat ar (hgsten samma ar som undersokningen genomfors)
e J25Kalla: Kolada (N00922). Avser egna foretagare och famansaktiebolagsdelagare (foretagare i eget AB). Féretagare raknas som individer (inte

foretag). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde avser R9-kommunerna.
e J1.10Kalla: Liv och halsa ung, manuell berdkning fran Sidsoft. Nuvérde avser 2017. Jamforvarde avser 2015.
e J3.2Kalla: Utbildningsforvaltningens elevenkat. Nuvérde avser 2019. Jamforvarde avser 2018
e J5.10Kalla: egen uppfoljning/Kulturndmnden




Inriktningsmal 3
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Nuvédrde

Jamforvarde

Mal total  trend
total

mal Trend
jamstalldhet  jamstalldhet

totalt  kvinnor

man

totalt

kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 3.1. Medborgarnas 56 58
uppfattning om
kommunens insatser for att
kommuninvanarna ska
kunna leva miljévanligt

55

59

Oka -

MoB 3.2. Medborgarnas 59 60
bedémning av kommunens
gang- och cykelvagar

58

57

Oka >

MoB 3.3. Medborgarnas 68 69
uppfattning om
kommunikationer

66

66

Oka >

MoB 3.4. Medborgarnas 7,3 7,4
uppfattning om tillgdngen
pa parker, grénomraden
och natur

7,1

78

Oka >

e MoB3.1.Killa: Kolada (U07402), SCB:s medborgarundersékning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med
Gver 50 000 invanare. Uppdateras en gang per ar (januari).
e MoB3.2.Kélla: Kolada (U07401), SCB:s medborgarundersokning. Se 3.1 for detaljer.

. MoB 3.3. Kalla: Kolada (U45400). Se 3.1 for detaljer.

e MoB3.4.Kalla: SCB:s medborgarundersékning. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: Samtliga deltagande kommuner 2018. Uppdateras en gang per

ar (januari).
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Inriktningsmal 4

Nuvéarde Jamférvarde Mal total  trend mal Trend

total

jamstalldhet

jamstalldhet

totalt kvinnor man

totalt

kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 4.1 Ohdlsotal bland
Uppsalas invanare 16-64 ar

20,6 24,3 16,8

24,1

288 195

Minska

Minska
skillnader

MoB 4.2 a+ c Sjalvskattad
halsa; bland c) unga och a)
vuxna

unga 61,0 80,0

unga

63,6 81.9

Oka

Minska
skillnader

vuxna 74 78

vuxna

70 76

Oka

Bibehall

MoB 4.3. Invanare 1684 ar
som blivit utsatta for
krankande behandling,
genomsnittlig andel de fyra
senaste aren

22 24 20

28

Minska

MoB 4.4. Invanare 16—84 ar
som saknar tillit till andra,
genomsnittlig andel de fyra
senaste aren

22 24 20

28

Minska

MoB 4.5. Ungdomar som
tycker att man kan lita pa de
flesta manniskor, andel

55 50 59

53

Oka

MoB 4.5a. Ungdomar som
bott i Sverige 10 ar eller
mer.

56 52 61

55

Minska
skillnad

MoB 4.5b. Ungdomar som
bott i Sverige 5-9 ar.

45 49 43

43

Minska
skillnad

4.5c. Ungdomar som bott i
Sverige mindre dn 5 ar

40 38 41

36

Minska
skillnad

MoB 7.8. Alkohol-Narkotika-
Tobak

7.8a. Invanare 16-84 ar
med riskabla alkoholvanor
kommun, andel (%)

19 15 22

15

Minska

7.8b. Gymnasieungdomar
som aldrig druckit alkohol

25 20 29

26

Oka

7.8c. Gymnasieungdomar
som aldrig anvant narkotika

85 85 79

84

Oka

7.8d. Gymnasieungdomar
som aldrig har rokt

45 43 48

48

Oka

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna for IM4
utifran jamstalldhet

J 5.6 Antal medlemmar som
ar medlem i en idrotts- eller
fritidsforening uppdelad pa
kon och alder (5-25)

18199 20202

16189 22315

Oka

Minska
skillnader

J 5.7 Antal aktiviteter
uppdelad pa kon och alder
(5-25)

557911 690319

553729 711220

Minska
skillnader




Sida 42 (49)

J 5.3 Brukarbedémning
hemtjanst dldreomsorg -
halsotillstand, andel (%)

31

32

29

32

32

32

Oka

Bibehall

J 5.5 Fallskador personer
80+ antal per 1000 inv
J 6.1 Anmalda brott om grov

kvinnofridskrankning,
antal/100 000 inv

53

59

43

57

63

47

Minska

Minska
skillnader

20

15

J6.2 Anmalda
misshandelsbrott mot
kvinna, inomhus i ndra
relationer med offret,
antal/100 000 inv

83

114

J 6.4 Brukarbedémning
gruppbostad LSS - Brukaren
ar aldrig radd for nagot
hemma, andel (%)

62

49

70

61

55

65

Minska

Minska
skillnader

. MoB 4.1 Kolada (N00957). Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Nuvérde avser 2018. Uppdateras en gang per ar (februari).

e MoB4.2cLiv och hdlsa ung. Nuvérde avser 2019. Jamforvarde avser 2017. Uppdateras vartannat ar (hosten samma ar som undersokningen

genomfors)

. MoB 4.2 a Kolada (U01405). Nationella folkhalsoenkaten. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras vartannat ar

(november).

. MoB 4.3. Kalla: Folkhdlsomyndigheten, Nationella folkhalsoenkaten. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras

vartannat ar (november).

MoB 4.4. Kalla: Kolada (U01413), Nationella folkhalsoenkéaten. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras vartannat
ar (november).

MoB 4.5. Kalla: Liv och hélsa ung. Mattet avser ungdomar i drskurs 7 och 9 i grundskolan och arskurs 2 i gymnasieskolan. Nuvérde avser 2019.
Jamforvarde: lanet totalt. Fragan dr sa ny att det inte gar att utldsa ndgon trend. Uppdateras vartannat ar (hdsten samma ar som undersokningen
genomfors).

MoB 7.8a. Kélla: Kolada (U01404). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna. Uppdateras vartannat ar (november).

MoB 7.8b-d. Kalla: Liv och halsa ung, gymnasieskolan dk 2. Nuvarde avser 2017. Jamforvarde: lanet totalt. Uppdateras vartannat ar (hésten samma
arsom undersokningen genomfors).

J 5.6 Kélla: Intern statistik fran Idrott och fritid/stadsbyggnadsforvaltningen. Nuvérde avser 2018. Jamforvarde avser 2017.

J 5.7 Kélla: Intern statistik fran Idrott och fritid/stadsbyggnadsforvaltningen. Nuvérde avser 2018. Jamforvarde avser 2017.

J 5.3 Kalla: Kolada (U21447). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

J 5.5 Kalla: Kolada (N20402). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde avser ovdgt medel R9-kommunerna.

J 6.1 Kalla: Kolada (N07402). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde avser ovdgt medel R9-kommunerna.

J 6.2 Kalla: Kolada (N07401). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

J 6.4 Kélla: Kolada (U28523). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde avser ovdgt medel R9-kommunerna.
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Inriktningsmal 5

Nuvéarde Jamférvarde Mal total  trend mal Trend
total jamstalldhet  jamstalldhet

totalt kvinnor man totalt kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB5.5a+c inrikes 80,6 81,8 inrikes 82,9 84,2 Oka A Behall -
Forvarvsarbetande 20-64 ar, fodda fodda
uppdelad pa inrikes fodda

och utrikes fédda, andel utrikes 58,9 64,6 utrikes 57,5 66,6  Oka A Minska N
fodda fodda skillnaden

MoB 5.6. Invanare 17-24 ar 5,5 4.8 6,3 7,5 Minska N
som varken studerar eller
arbetar (UVAS), andel

MoB 5.3. Genomsnittlig 33 39 28 55 Minska N
vantetid till sarskilt boende
for 65— ar, antal dagar

MoB 5.4. Arbetslosa, andel | 4,3 3,8 4,7 Minska ->

MoB 5.7. Ldmnat 51 35 61 45 29 56 Oka A Minska -
etableringsuppdraget och skillnaden

borjat arbeta eller studera
(status efter 90 dagar),
andel (%)

MoB 1.5 Kvinnors andel av 82 80 Oka A - -
mans medianinkomst

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna fér IM5
utifran jamstalldhet

12.2 Sammanraknad 307587 281222 337696 307005 277335 340079 Minska A
forvarvsinkomst i aldern 20- skillnader
64 ar kommun (median), kr

. MoB 5.5a + ¢ 5.5. Kalla: SCB. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (december).

. MoB 5.6 Kélla: Kolada (N02906). Nuvarde avser 2017. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (oktober).

e MoB5.3Kalla: Kolada (U23401). Nuvérde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (januari).

. MoB 5.4 Kélla: SCB per nyckelkodsomrade 5. Nuvérde avser 2018-10-31. Jamforvarde saknas eftersom 2017 baseras pa en ny omradesindelning.
Det gdr darforinte att gora detaljerade jamforelser mellan ar. Uppdateras en gang per ar.

. MoB 5.7 Kélla: Kolada (N00973). Nuvarde avser 2018. Jamnforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj

. MoB 1.5 Kélla: Berakning utifran Kolada (N00905). Nuvérde avser 2017. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna 2017.

. J2.2 Kélla: Kolada (N00906). Nuvarde avser2017. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna 2017.
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Inriktningsmal 6

Nuvéarde Jamférvarde Mal total  trend mal Trend
total jamstalldhet  jamstalldhet

totalt kvinnor man totalt  kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 6.2. Trivsel i skolan 79 78 82 77 Oka -

MoB 6.3. Grundskoleelever 87 88 86 83 Oka -
som ar behériga till
yrkesinriktade program i
gymnasieskolan,
lageskommun, andel

MoB 6.4 Genomsnittligt 241,9 254,7 229,8 227,7 241,1 213,6 Oka A Minska ->
meritvarde i grundskolans skillnader

arskurs 9, 17 amnen,
lageskommun

MoB 6.5. Elever med minst 5,6 9,4 2,6 4,5 Oka >
B i samtliga amnen arskurs
9, kommunala skolor, andel

MoB 6.6 Gymnasieelever 69,9 75 64,7 64,9 67,6 64,9 Oka A Minska -
med examen inom tre ar, skillnader
lageskommun, andel

MoB 6.7. Elever med minst 70 77 64 74 Oka -
E i samtliga kurser,
avgangselever
gymnasieskolan,
kommunala skolor, andel

MoB 6.8. Grundldggande 89 91 86 91 93 88 Oka - Bibehall/ -
kurser vuxenutbildning, Minska
andel godkdnda skillnader

MoB 6.9. Gymnasiala 87 88 83 86 88 82 Oka A Bibehall/ -
teoretiska kurser Minska

vuxenutbildning, andel skillnader

godkdnda

MoB 6.10 Yrkesutbildningar 96 95 96 95 94 95 Oka A Bibehall -
vuxenutbildning, andel
godkanda

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna for IM6
utifran jamstalldhet

13.4 Andel 3mnen i 20 Oka -
Kulturskolan med jamn
konsférdelning

MoB 6.1. Killa: Egen uppféljning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: foregdende ar. Uppdateras en gang per ar (maj).

MoB 6.3 Kélla: Kolada (N15424). Nuvédrde avser lasaret 2018/19. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Fran och med ar 2016 finns inte elever med
okand bakgrund (tillfalliga personnummer) med i den officiella statistiken. Uppdateras en gang per ar (oktober).

MoB 6.4 Kélla: Kolada (N15504). Nuvarde avser lasaret 2018/19. Fran och med ar 2016 finns inte elever med okénd bakgrund (tillfélliga personnummer)
med i den officiella statistiken. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (oktober).

MoB 6.5. Kalla: Egen uppfoljning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: Uppsala 2018. Uppdateras en gang per ar (preliminart augusti, definitivt november).
MoB 6.6. Killa: Kolada (N17448). Nuvirde avser laséret 2018/19. Jamférvarde: genomsnitt R9-kommuner. Okningen bestar &tminstone delvis av att
elever med okand bakgrund (tillfalliga personnummer) inte langre finns med i den officiella statistiken fran och med 2016. Uppdateras en gang per ar
(december).

MoB 6.7 Kélla: Egen uppfdljning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: Uppsala 2018. Mattet &r sa nytt att det inte gdr att utldsa trend. Uppdateras en gang
per ar (augusti).

MoB 6.8 Kélla: Arbetsmarknadsforvaltningens egna data. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde 2018.

MoB 6.9 Kélla: Arbetsmarknadsforvaltningens egna data. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde 2018.

MoB 6.10 Kélla: Arbetsmarknadsforvaltningens egna data. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde 2018.

J 3.4 Kalla: Kulturforvaltningens egna data. Nuvarde avser 2019. Jamfordata saknas.
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Nuvéarde Jamférvarde Mal total

trend
total

Mal
jamstalldhet

Trend
jamstalldhet

totalt

kvinnor

totalt

kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 7.1. Medborgarnas
uppfattning om det stéd och
den hjalp som utsatta
personer far i kommunen

47

47

46

49

Oka

MoB 7.2. j
ateraktualiserade ett ar
efter avslutad utredning
eller insats, andel uppdelad
pa barn 0-12ar, ungdomar
13-204ar, vuxna med
missbruksproblem

7.2a barn 0-12ar

63

67

49

71

Oka

7.2b ungdomar 13-20ar

55

57

53

72

Oka

7.2c vuxna med
missbruksproblem

67

66

68

64

Oka

Mob 7.3 Brukare inom
daglig verksamhet som trivs
pa sin dagliga verksamhet,
andel

87

85

89

86

Oka

MoB 7.4. Brukare som &r
néjda med sin dldreomsorg,
andel och uppdelat pa
sdrskilt boende och
hemtjanst

7.4a sarskilt boende

74

75

72

80

Oka

7.4b hemtjdnst

86

85

88

87

Oka

MoB 7.5.
Personalkontinuitet, antal
personal som en
hemtjansttagare moter
under 14 dagar, medelvarde

12

15

Minska

MoB 7.6. Invanare 1684 ar
med normalvikt,
genomsnittlig andel de fyra
senaste aren

53

58

49

44

Oka

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna fér IM1
utifran jamstalldhet

J 1.6 Brukarbedémning
sdrskilt boende dldre
omsorg_offentlig och
enskild regi_inflytande och
tillrackligt med tid

39

38

42

41

Oka

A

Bibehall

J 1.7 Brukarbedémning
daglig verksamhet LSS -
Brukaren far bestdamma om

74

85

73

73

Oka

9

Minska
skillnader




saker som ar viktiga, andel
(%)

J 1.8 Brukarbeddmning barn 90 88 93 95 92 96 Oka A Bibehall
och ungdomsvard IFO -
inflytande andel

1 5.9 Andel personer som far 91 92 91 89 Oka/Bibe - Bibehall
bostadsanpassning och hall

upplever att anpassningen
har gjort att de klarar sig
battre i sitt dagliga liv.

J 6.4 Brukarbedémning 62 49 70 61 55 65 Minska - Minska
gruppbostad LSS - Brukaren skillnader
ar aldrig radd for nagot
hemma, andel (%)

. MoB 7.1. Klla: Kolada (U30400). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt for deltagande kommuner med 6ver 50 000 invanare. Uppdateras
en gang per ar (januari).

. MoB 7.2. Klla: Kolada (U33461, U33400, Det &r pojkarna som star for kningen U35409). Bland vuxna sa &r det kvinnor som 6kar mest Nuvarde
avser 2019. Jamforvarde: R9-kommunerna. Uppdateras en gang per ar.

. MoB 7.3. Kalla: Kolada (U28538). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: R9-kommunerna (forutom Gévle och Linkoping, som inte ldmnat uppagift).
Uppdateras en gang per ar.

e MoBT7.4.Kailla: Kolada (U23471, U21468). Andel som svarat mycket n6jd eller ganska nojd. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt R9-
kommunerna. Uppdateras en gang per ar (oktober).

e MoB7.5.Killa: Kolada (U21401). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna (forutom Norrkdping och Sodertélje som inte
lamnat uppgift). Uppdateras en gang per ar.

. MoB 7.6. Killa: Kolada (U28423, U23432). Nuvérde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommunerna (férutom Norrképing och Orebro som
inte lmnat uppgift). Uppdateras en gang per ar (januari).

e J16Kalla: Kolada (U23414). Nuvarde avser 2018, andelen &ldre som svarat med ja, alltid eller oftast pa fragor om inflytande och personalens tid for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Jamforvéarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

e J1.7Kalla: Kolada (U28532). Nuvarde avser 2019 antal personer i daglig verksamhet LSS som har svarat Ja pa fragan Far du bestamma om saker
som ar viktiga? dividerat med samtliga personer i daglig verksamhet LSS som har besvarat fragan. Svarsalternativen var Ja, Ibland, Nej.
Jamforvarde avser R9-kommunerna.

e J1.8Kalla: Kolada (U33578). Nuvarde avser 2019. Antal personer 13 ar eller dldre med kontakt med sociala barn- och ungdomsvérden som har
svarat Ja pa fragan Fragar socialsekreteraren efter dina synpunkter pa hur din situation skulle kunna féréandras? dividerat med samtliga personer
13 areller dldre med kontakt med sociala barn- och ungdomsvarden som har besvarat fragan. . Jamforvarde avser R9-kommunerna.

e J5.9Kalla: Intern statistik frdn bostadsanpassning/stadsbyggnadsforvaltningen. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde avser 2018.

. J 6.4 Kalla: Kolada (U28523). Nuvarde avser 2019. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna.
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Inriktningsmal 8
Nuvéarde Jamférvarde Mal total  trend mal Trend
total jamstalldhet  jamstalldhet
totalt kvinnor man totalt kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019
MoB 8.2. Ledarmoéter som 4 1 3 Minska -

lamnat kommunfullmaktige
under mandatperioden

MoB 8.3 Medborgarnas 40 38 42 39 40 38 Oka - Bibehall -
uppfattning om méjligheter
till insyn och inflytande.

MoB 8.4. Ungdomars 22 25,4 18,4 21,2 15,8 26,5 Oka - Minska N
uppfattning om att paverka skillnader
kommunen

MoB 8.6. Kommunens
samarbete med
féreningslivet

a) Féreningar som anslutit 138 128 Oka A
sig till Lokal
o6verenskommelse med
féreningslivet, antal

b) Idéburet-offentliga 7 5 Oka >
partnerskap, antal

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna fér IM8
utifran jamstalldhet

J1.2 Medborgarnas 52 55 49 53 55 51 Oka - Bibehall -
uppfattning om
kommunens bemétande
och tillganglighet

J 1.4Andelen kvinnor bland 43,5 45,7 Bibehall
fortroendevalda
J 1. 6 Brukarbedémning 39 38 42 41 40 43 Oka - Bibehall -

sdrskilt boende dldre
omsorg_offentlig
regi_inflytande och
tillrackligt med tid

J 1.7 Brukarbedémning 74 85 73 73 86 77 Oka Minska
daglig verksamhet LSS - skillnader
Brukaren far bestamma om
saker som ar viktiga, andel
(%)

J 1.8Brukarbedémning barn 90 88 93 95 92 96 Oka A Bibehall -
och ungdomsvard IFO -
inflytande andel

J1.10 Unga som uppger att | Inrikes 61,69 65,25 Inrikes 71,43 73,82 Oka N Bibehall -
de ar med i en forening, fodda fodda
klubb, séllskap eller

organisation uppdelat pa

kén och inrikes- Utrikes 37,86 63,87  utrikes 47,40 70,03 Oka N Oka andelen N
Jutrikesfodda. fodda fédda utrikesfédda
tjejer

. MoB 8.2. Kalla: Valmyndigheten. Nuvarde avser 2019. Jdmforvarde saknas. Uppdateras varje tertial.

. MoB 8. 3 Kélla: Kolada (U00400). Nuvarde avser 2019.Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna. Uppdateras en gang per ar (januari).
. MoB 8.4 Kélla: Liv och hélsa ung. Nuvérde avser 2019. Jamforvarde avser ar 2017. Undersokningen genomfors vartannat ar.

. MoB 8.6 Kalla: Egen uppfdljning. Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: 2017. Uppdateras arligen.

e J1.2Kaélla: Kolada (U00400). Nuvérde avser 2019.Jamférvarde avser ovagt medel R9-kommunerna. Uppdateras en gang per ar (januari).
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J 1.4 Kalla: Kolada (N05814). Nuvarde avser 2017. Jamforvarde avser ovdgt medel R9-kommunerna.

J 1.6 Kélla: Kolada (U23414). Nuvérde avser 2018, andelen dldre som svarat med ja, alltid eller oftast pa fragor om inflytande och personalens tid for
att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Jamforvéarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

J 1.7 Kélla: Kolada (U28532). Nuvérde avser 2019 antal personer i daglig verksamhet LSS som har svarat Ja pa fragan Far du bestdmma om saker
som ar viktiga? dividerat med samtliga personer i daglig verksamhet LSS som har besvarat fragan. Svarsalternativen var Ja, Ibland, Nej.
Jamforvarde avser R9-kommunerna.

J 1.8 Kélla: Kolada (U33578). Nuvarde avser 2019. Antal personer 13 ar eller dldre med kontakt med sociala barn- och ungdomsvarden som har
svarat Ja pa fragan Fragar socialsekreteraren efter dina synpunkter pa hur din situation skulle kunna férandras? dividerat med samtliga personer
13 3r eller ldre med kontakt med sociala barn- och ungdomsvarden som har besvarat fragan. Jamforvarde avser R9-kommunerna.

J 1.10 Kalla: Liv och hélsa ung, manuell berdkning fran Sidsoft. Nuvarde avser 2017. Jamforvarde avser 2015.



Inriktningsmal 9

Sida 49 (49)

Nuvarde

Jamforvarde

Mal total

trend
total

mal Trend
jamstalldhet jamstéalldhet

totalt  kvinnor

man

totalt

kvinnor man

Kénsuppdelade
indikatorer fran Mal och
Budget 2019

MoB 9.4 Hallbart 78 78
medarbetarengagemang
(HME), totalindex

76

78

Oka

MoB 9.6. Sjukfranvaro 6,3 71
kommunalt anstallda totalt,
procent

4,2

6,6

Minska

MoB 9.7. Medarbetare som 13 14
har manga franvarotillfallen
under de senaste

12 manaderna (6 eller fler),
andel

10

Minska

MoB 9.8. Lonegap median 135
kvinnor - median man
anstallda av kommunen, kr

MoB 9.9. Kdnsfordelning 73
hos kommunanstallda

27

50%

Skillnader
minskar
over tid

MoB 9.10. Heltidsanstallda 90 90
manadsavlonade, andel

91

83

Oka

A

Indikatorer som
kompletterar MoB-
indikatorerna for IM9
utifran jamstalldhet

J 4.3Heltidsarbetande 69 64
manadsavlénade, kommun,
andel

80

72

68

84

Oka

Minska N
skillnader

16.5 Under det senaste aret 83 83
har jag i mitt arbete utsatts
for hot eller vald

81

83

84

81

Minska

Bibehall/ -
minska
skillnad

e MoB9.4. Kalla: Kolada (U00200). Nuvérde avser 2019. Uppsala har @nnu inte genomfort undersékningen tillréckligt ofta for att det ska gd att se en
trend. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner 2018 (utom Linkdping och Norrkdping som inte ldmnat uppgift.). Uppdateras en gang per ar.

. MoB 9.6. Killa: Kolada (N00090). Nuvérde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (mars).

. MoB 9.7. Kalla: Egen uppfdljning. Nuvarde avser 2019. Jamforvarde 2018. Uppdateras varje tertial.
. MoB 9.8. Killa: Kolada (N00951). Nuvérde avser 2018. Lonegapet avser skillnad i medianménadslén mellan kvinnor och mén. Jamforvarde:

genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (maj).
. MoB 9.9. Kalla: Egen uppfdljning (Heroma/Hypergene). Nuvarde avser 2019. 9.9 a-c Nuvérde avser 2019. Jamforvarde: genomsnitt for andel kvinnor

2015-2017. Uppdateras en gang per ar.

e MoB9.10.Kalla: Kolada (N00206). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde: genomsnitt R9-kommuner. Uppdateras en gang per ar (april).
. J 4.3 Kalla: Kolada (N00209). Nuvarde avser 2018. Jamforvarde avser ovagt medel R9-kommunerna.

e J6.5Kalla: Uppsala kommuns medarbetarundersékning. Nuvdrde avser 2019. Jamforvarde avser 2018.
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