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Namndinitiativ fran Christopher Lagerqvist (M) angaende
lektorer

Forslag till beslut.
Utbildningsnamnden foreslas besluta

att lagga fragan och svaret till handlingarna.

Bakgrund

Christopher Lagerqvist efterfragar i ett namndinitiativ mer information avseende
rekryteringsforsorjning av lektorer, antal lektorer per skola, uppdragens utformning samt en
kartlaggning av redan anstallda l&rare som disputerat eller licentierat.

Foredragning.
Nulage
I april 2018 fanns foljande lektorer i gymnasieskolorna i kommunal regi i Uppsala.

Celsiusskolan

Fyrisskolan

Uppsala Yrkesgymnasium -Jalla
Katedralskolan

Lundellska skolan
Rosendalsgymnasiet
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Darut6ver finns en lektorstjanst vid vuxenutbildningen. Sammantaget ar alltsa
21lektorstjanster tillsatta.

Under aren 201418 har fem lektorer avgatt med pension och en har flyttat till annan
kommun. Under samma period har en lektor nyrekryterats. Under hdsten 2018 kommer
ytterligare tva lektorer att avga med pension. Samtidigt kommer tva nu anstallda larare att
uppna de statliga behorighetskraven vilket gor det mojligt att aterrekrytera.

I april 2018 finns i gymnasieskolorna atta larare som har disputerat men som inte innehar
lektorstjanst. Av dessa har en avsagt sig lektorsuppdrag och évriga matchar ej de statliga
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behorighetskraven (SKOLFS 2011:58). Som framgar ovan kommer dock tva av dessa atta
larare infor hosten att uppfylla de statliga behorighetsreglerna.

Aterrekryteringsstrategi

Utbildningsférvaltningens strategi for lektorsforsoérjning innebér att vid varje ny rekrytering
utannonseras tjansten ocksa som lektorat. Under de senaste aren har dock nyrekryteringar i
princip enbart omfattat nyrekrytering for undervisning i &mnet Svenska som andrasprak, dar
ingen lektor har kunnat rekryteras.

| forslaget om utvecklingsvagar for larare och forskolldrare som behandlas av ndamnden vid
sammantradet i maj 2018 foreslas att mojligheter till forskningsskola ska undersokas for att
mojliggora for fler att uppfylla de statliga kraven for lektorstjanst.

Uppdragsbeskrivningar

Utifran ett kommundvergripande ramuppdrag formuleras individuella uppdrag pa respektive
enhet om inte lektor har ett 6vergripande uppdrag, da formuleras uppdraget pa
avdelningsniva.

Utbildningsforvaltningen

Birgitta Pettersson
Utbildningsdirektor



Uppsalas gymnasielektorer

Under den senaste mandatperioden har ungefar en tredjedel av lektorerna lamnat gymnasieskolan.
Aterrekryteringen av lektorer har varit nira nog obefintlig. Samtidigt vittnar alltfler om att lektorerna
inte anvands pa “ratt satt” i praktiken. Det talas inte minst om orimliga administrativa bérdor, om
"felaktigt fokus” i arbetsledningen och en okunskap om hur lektorernas amneskunskaper tas tillvara
pa basta satt.

Utvecklingen foranleder ett antal fragor till den rédgréna majoriteten:

* Hur manga lektorer finns vid varje gymnasieskola?

* Hur manga behdoriga larare finns vid varje gymnasieskola som dven har disputerat/licentierat i ett
skoldamne utan att ha fatt ett lektorat?

= Vilka konkreta dterrekryteringsstrategier av lektorer finns vid varje gymnasieskola?

* Hur ser uppdragsbeskrivningarna ut for gruppen lektor pa varje gymnasieskola?

= Ar det en medveten strategi frdn den rodgréna majoritetens sida att aktivt motarbeta
gymnasielektorerna i Uppsala kommun?

Christopher Lagergvist (M)



	Nämndinitiativ Lektorer
	25. Namndinitiativ om Uppsalas gymnasielektorer fran Christopher Lagerqvist (M)

