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Uppfoljning arbetsmarknadsinsatser per april 2019

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsndmnden foreslas besluta

att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
I bilaga 1 redovisas olika volymer inom ndmndens arbetsmarknadsomréde.

Antal personer inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten ér for de fyra forsta manaderna
hogre 2019 @n motsvarande period 2018. Antalet personer som ldmnar
arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier &r hogre de fyra forsta manaderna 2019
jamfort med samma period 2018. Av de som avslutade sin extratjanst under perioden 1 juli
2018 — 30 april 2019 gick 25 procent till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden och 15
procent borjade eller fortsatte studera.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Lena Winterbom
Direktor

Bilaga 1 Uppf6ljning av arbetsmarknadsinsatser per april 2019

Postadress: Uppsala kommun, arbetsmarknadsforvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vixel)
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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ARBETSMARKNADSFORVALTNINGEN

Handléggare Datum Diarienummer

Tobias Astrém Sinisalo 2019-05-24 AMN-2019-0213

Uppfdljning av arbetsmarknadsinsatser per april 2019

Denna rapport syftar till att redogora olika volymer inom nimndens
arbetsmarknadsverksamhet. Statistiken dr hdmtad fran verksamhetssystemet Procapita och
frdn Kolada (kommun och landstingsdatabasen).

Sammanfattning

Antal personer inskrivna pé arbetsmarknadsverksamheten &r for de fyra forsta manaderna
hogre 2019 @n motsvarande period 2018. Antalet personer som lamnar
arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier dr hogre de fyra forsta manaderna 2019
jamfort med samma period 2018. Av de som avslutade sin extratjanst under perioden 1 juli
2018 — 30 april 2019 gick 25 procent till arbete pa den reguljdra arbetsmarknaden och 15
procent borjade eller fortsatte studera.

Postadress: Uppsala kommun, Arbetsmarknadsforvaltningen ¢ 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018-727 86 50
E-post: arbetsmarknadsforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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Nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten

De allra flesta som arbetsmarknadsverksamheten arbetar med kommer fran
forsorjningsstodsverksamheten och har ekonomiskt bistdnd. Vissa personer kommer dock fran
Arbetsformedlingen. Forsorjningsstodsverksamheten arbetar med att ka antal individer som
blir hdnvisade till ndmndens arbetsmarknadsverksamhet. Diagrammet nedan visar antal
nyinskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten aggregerat under éret.

Antal nyinskrivna personer pa arbetsmarknadsverksamheten (aggregerat)
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Det var klart fler nyinskrivna pd arbetsmarknadsverksamheten 2018 &n 2017 mycket beroende
pa det 6kade antalet extratjénster. Det minskade antalet nya extratjanster kan forklara varfor
2019 &rs niva ér i paritet med 2017. Av de nyinskrivna de fyra forsta ménaderna 2019 ar 40
procent kvinnor. Detta dr en sdnkning jamfort med 2018 (44 %). En forklaring till varfor det
Overlag dr fler mén som skrivs in pé arbetsmarknadsverksamheten &r att det dr fler mdn som
har ekonomiskt bistdnd och det &r en stérre andel mén som har ekonomiskt bistand pga
arbetsloshet och inte av andra orsaker. I stort sett har Uppsala f6ljt trenden hos storre
kommuner med antal nyinskrivna till kommunala arbetsmarknadsinsatser de senaste fem aren.
2018 6kade dock antal nyinskrivna personer mycket medan andra kommuner 14g kvar pa
samma niva som aret innan.

Inskrivna pa arbetsmarknadsverksamheten

Den interna samverkan inom forvaltningen utvecklas stindigt och det var under 2018 fler
personer som totalt hade varit inskrivna pd arbetsmarknadsverksamheten dn under 2017.
Bidragande faktorer till detta ar att arbetsmarknadsverksamheten fordndrade sitt arbetssétt
2018 och att antalet arbetsmarknadsanstillningar 6kade kraftigt genom extratjdnster.



3(7)

Personer inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen per manad
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Ungefdr 20 procent av de inskrivna per manad har en aktiv insats pa Arbetsformedlingen
utdver de som har extratjanst. Det dr fler médn &n kvinnor som dr inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten. Under 2018 utokade Arbetsmarknadsavdelningens Café och
livsmedel sin verksamhet for att kunna ta emot fler antal deltagare och extratjénster.
Elektronikatervinningen har arbetat for att mojliggora for fler kvinnor att delta 1
verksamheten. Antalet kvinnor som erbjods extratjdnst 6kade under 2018 efter stort fokus pa
att 0ka andelen kvinnor i extratjénst.

Uppsala har fler personer i kommunala arbetsmarknadsinsatser per 1 000 invanare dn storre
stader och liknande kommuner 2018 efter att ha legat lagre i tva &r. Bords och Gévle ar
kommuner som har klart fler personer 1 arbetsmarknadsinsats per 1000 invanare &n andra
storre kommuner i jimforelsen.
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Antal deltagare i kommunala arbetsmarknadsatgérder
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Kolada: Stérre stader=stader éver 100 000 invangare, liknande kommuner= Eskilstuna, Gavle, Linkdping, Norrkdping, Visteras, Orebro

Arbetsmarkandsverksamheten fordndrade under 2018 sitt arbetssétt och justerade sin
organisation for att 6ka genomstromning av deltagare och oka tillgangen till insatser.
Diagrammet nedan visar inskrivningstiderna for dem som &r inskrivna pa
arbetsmarknadsverksamheten jamf{ort med forra aret.

Inskrivningstid fordelat pa tidsperiod
(393 dagar genomsnitt 2018 och 447 dagar i genomsnitt hittills 2019)
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Antalet personer med arbetsmarknadsanstillning paverkar inskrivningstiderna dé de flesta ér
anstéllda 1 minst ett &r. Manga som hade haft extratjanst hosten 2018 fick den forlangd med
ytterligare ett &r vilket pdverkar genomsnittstiden 2019.

Personer som lamnar arbetsmarknadsverksamheten

Over tid s& har Uppsala haft en storre andel som ldmnar arbetsmarknadsverksamheten till
arbete eller studier 4n andra storre kommuner. Under 2018 var andelen som ldmnade
arbetsmarknadsverksamheten pga arbete eller studier ndgot lagre &n 2017, men antal personer
var faktiskt hogre.

ANDEL (%) SOM BORJAT ARBETA ELLER STUDER VID AVSLUT | KOMMUNENS
ARBETSMARKNADSVERKSAMHET 2018
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En storre andel av kvinnorna dn mannen lamnar arbetsmarknadsverksamheten pga studier och
en storre andel av minnen én kvinnorna pga arbete. Detta mdnster ses dven i andra
kommuner.

Antal personer till arbete eller studier vid utskrivning fran arbetsmarknadsavdelningen var
hogre 2018 @n 2017. Det har dven skett en 6kning av personer till arbete eller studier de fyra
forsta ménaderna 2019 jimfort med samma manader 2018 vilket foljande diagram visar.
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Personer till arbete eller studier
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En forklaring till det positiva resultatet &r att fler och fler avslutar sin extratjanst med farska
meriter frdn arbetsmarknaden. Annars &r det inte helt okomplicerat ta reda pa anledningen till
varfor vissa personer far arbete och inte andra. Det &r ofta en kedja av olika insatser och
forhallanden som samspelar med varandra och som till slut leder till en anstillning. Den sista
insatsen en person haft innan den fér arbete kan ge en indikation om vad som till slut leder till
arbete. Vanligtvis dr det insatser for personer néra arbetsmarknaden som t ex
jobbsokaraktivitet, praktik och jobbcoachning som ér sista insatsen innan arbete eller studier.
Aven arbetsmarknadsanstillning ir vanligt innan personen limnar
arbetsmarknadsavdelningen pga arbete eller studier. Ett stort antal personer avslutas frén
arbetsmarknadsverksamheten pga andra avslutsorsaker (drygt 60 %) &n arbete eller studier.
De klart vanligaste andra orsakerna ir Ej lingre aktuell for forsorjningsstdd och Ater
forsorjningsstdod. Av de som atergar till forsorjningsstod sa dr de vanligaste orsakerna att
personen saknar arbetsformaga i nuléget eller att personen inte medverkar i uppgjord
planering.
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Nedanstaende tabell visar status pa personer som har avslutat en extratjénst under perioden 1
juli 2018 — 30 april 2019 och inte fatt den forlingd. AMA=Arbetsmarknadsavdelningen

Totalt | Kvinnor | Mén
Arbete 25% | 29% 25%
Studier 15% | 11% 16%
Ej lingre aktuell pa Forsorjningsstod | 3% 0% 4%
Slutfort uppdrag 5% 2% 6%
Ater Forsorjningsstod 2% 2% 2%
Ovrigt 16% | 11% 18%
Sub anstillningar via AMA 32% | 38% 29%
Andra insatser/inskriven pA AMA 2% 7% 0%
AMA=Arbetsmarknadsavdelningen 100% | 100% 100%

Av de som avslutade extratjinst gick 25 procent till arbete pa den reguljira arbetsmarknaden
och 15 procent borjade eller fortsatte studera. Personer som var i behov av kompletterande
ekonomiskt bistdnd under extratjinsten har manga fatt en annan subventionerad anstéllning
via arbetsmarknadsverksamheten efter avslutad extratjdnst. Den storsta andelen under dvrigt
ar personer som har avbrutit sin extratjdnst men inte langre ir i behov av stéd av
arbetsmarknadsverksamheten eller forsorjningsstodsverksamheten. Ungefédr 125 personer fick
sin extratjanster forlangd under hosten 2018.

Sa fort en person har kommit till arbetsmarknadsverksamheten ar fokus att s snabbt som
mojligt fa personen i arbete eller studier. Tiden till arbete eller studier dr nagot kortare hittills
2019 jamfort med 2018 enligt diagram nedan.

Tid till avslut arbete eller studier fordelat pa tidsperiod
(386 dagar genomsnitt 2018 och 367 dagar i genomsnitt 2019)
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