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Forslag till beslut
Kulturndmnden beslutar

1. att godkanna forvaltningens forslag till delarsbokslut per mars/april 2024 enligt
bilaga 1och 2

2. att 6verlamna bilaga 1 och 2 i kulturndmndens deldrsbokslut per mars/april
2024 till kommunstyrelsen, samt

3. att godkanna reviderad investeringsbudget for offentlig konst 2024 enligt bilaga
3

Arendet

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen har f6ljt upp kulturnamndens
verksamhetsplan 2024 (bilaga 1). Uppf6ljningen per april fokuserar pa planering och
awvikelser. Kommunfullmaktiges fokusmal foljs inte upp per april.

Forvaltningen har i samarbete med ekonomistaben upprattat ett delarsbokslut per
mars pa namnddvergripande niva med prognos for heldret 2024 (bilaga 2).

Forvaltningen har aven upprattat en reviderad detaljbudget for investeringar i offentlig
konstisamband med prognosarbetet (bilaga 3).

Upprattade bokslutshandlingar (bilaga 1 och 2), ska 6verlamnas till kommunstyrelsen
efter besluti namnden.

Beredning

Arendet har beretts med forvaltningsdirektor och avdelningschefer inom forvaltningen.

Postadress: Uppsala kommun, kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen, 753 75 Uppsala
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Foredragning

Delarsuppfoljningen av verksamhetsplanen per april visar att arbetet med samtliga
namndmal gar enligt plan. Uppféljningen indikerar att 84% av uppdragen och 83% av
atgarderna antingen ar fardigstallda eller fortloper enligt plan. Prognosen ar att
samtliga uppdrag kommer bli fardiga senast 2026.

| heldrsuppféljning av kulturnamndens verksamhetsplan 2023 klarmarkerades
kommunfullmaktiges uppdrag till kulturnamnden att ta fram en ny handlingsplan for
kulturpolitiskt program. Rapportering behover dock ske bade pa detta uppdrag samt
namndens egen atgard till dess att handlingsplanen ar faststélld av kommunstyrelsen,
vilket gor att rapportering till kommunfullmaktige ar aterinfort i kulturndmndens
rapportering.

Kulturnamndens resultat per mars var ett 6verskott om 4 miljoner kronor jamfort med
budget for perioden. Overskottet forklaras frimst av lagre personalkostnader till f6ljd
av vakanser och franvaro som inte kunnat ersattas fullt ut. Fér att skapa en robustare
grundbemanning inrymmer helarsprognosen bland annat tillsvidareanstallning av
omradesvisa vikarier inom fritidsverksamheterna.

Heldrsprognosen for intakter ar lagre an budget och beror huvudsakligen pa
omstrukturering av Reginateatern.

Sammantaget uppgar namndens helarsprognos till ett nollresultat i enlighet med
budget.

Av investeringsramen om 40 miljoner kronor var 4 miljoner kronor nyttjade per mars.
Heldrsprognosen for investeringar ar i niva med budget.

Ekonomiska konsekvenser

Se bilaga 2.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad den 19 april 2024

e Bilaga 1, Delarsuppfoljning av kulturndmndens verksamhetsplan per april 2024
e Bilaga 2, Ekonomisk analys per mars 2024 med prognos for helaret

e Bilaga 3, Reviderad budget for investeringar i offentlig konst 2024

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor
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Inledning

Enligt Rutin for némnders och bolags uppfoljning 2024 ar rapporteringen i
delarsuppfdljningen per april mindre omfattande. Fokus ligger pa planering och
awvikelserapportering.

Namndens verksamhetsplan bestar av kommunfullmaktiges fokusmal, uppdrag och
namndmal, samt namndens atgarder. | delarsuppféljningen per april foljs uppdrag,
namndmal och atgarder upp. Kommunfullméaktiges fokusmal foljs upp i
delarsuppfoljningen per augusti samt i helarsuppfoljningen.

En ndmnd kan ha fatt flera slags uppdrag tilldelade fran kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen som ska foljas upp:

e Kommunfullmaktiges uppdragiMal och budget

e Kvarvarande uppdrag fran tidigare Mal och budget som inte har fardigstallts

¢ Tillkommande uppdrag fran kommunfullméaktige och kommunstyrelsen som
l@mnats vid sidan av Mal och budget

e Kommungemensamma HR-namndmal

Arbetet med ett uppdrag kan paga under lang tid. Vid varje uppfoljningstillfalle ska
namnden gora en bedomning av vilket ar uppdraget antas bli fardigt. Om uppdraget
sedan inte ar fardigt det ar som har angivits blir uppdraget férsenat. For uppdrag som
inte gar enligt plan ska namnden beskriva orsaken till detta. Nar namnden fatt ett nytt
tilldelat uppdrag ska namnden beskriva hur uppdraget planeras att genomféras.

Bedomningskriterier

Nedan redovisas forklaringstexter till de bedomnings- och statuskriterier som
presenteras i denna rapport.

 Status Innebord

Fardig. Galler aven nar det som borjade som ett uppdrag fortsattningsvis
hanteras i ordinarie verksamhet.

paborjad Loper pa enligt plan.
Inte paborjad, i enlighet med plan.
Vintar nte pabdrjad, i enlighet med plan
Pobn . d’ ln . t o l- l .
Férsenad aborjad, men loper inte pa enligt plan

Inte pabdrjad, trots att den borde vara paborjad.

Kommer inte att genomféras.

Stoppad

Tabell 1. Bedomningskriterier till uppdrag, namndmal och atgarder.



Sammanfattning och analys

Uppféljning av namndmal

Fokusmal Namndmal

Kommungemensamt: N1.1.
Paborjad | Kommunen ska ha ett hallbart och
halsoframjande arbetsliv

Kommungemensamt: N1.2.
Kulturnamnden ska genomfora en

. Pabériad oversyn av befintliga styrdokument
1. Uppsala ska sakra en stark ) for att identifiera omraden dar

ekonomi och vérna valfarden uppdateringar och férbattringar

kravs

N1.3. Kulturnamnden ska anvanda
data och analys for att mata och
utvardera verksamheters resultat,
effektivitet och kvalitet

Tabell 2. Statusbeddmning av ndmndmal per april 2024.

Paborjad

Arbetet med samtliga ndamndmal gar enligt plan.

Uppfoljning av uppdrag

Fokusmal Statusbedomning for uppdrag per april 2024
Paborjad | vintar | Forsenad
1. Stark ekonomi 8
och varna valfarden
2.Valmaende
naringsliv och fler 1 3 1
jobb
3. Leda klimat-
s 1 1
omstallningen
- Tryggare med 8 1 1
jamlika livsvillkor

Tabell 3. Statusbedémning och prognos fér uppdrag per april 2024.

Per april har kulturnamnden blivit tilldelad totalt 25 uppdrag. Majoriteten av
uppdragen aterfinns under fokusmal 1 och 4. Sju av uppdragen ar nya fran Mal och
budget 2024-2027 och fyra ar tillkommande uppdrag i form av kommunfullmaktige-
eller kommunstyrelsebeslut.

Arbetet med 20 uppdrag gar enligt plan och 1 uppdrag ar klart. Ett uppdrag véntar, tva
uppdrag ar forsenade respektive ej paborjade. Det innebar att 84 % av uppdragen gar
enligt plan. Prognosen ar att samtliga uppdrag kommer bli fardiga senast 2026.



De uppdrag som inte gar enligt plan ar

e KF-BESLUT: att uppdra till kulturnamnden att ta fram en ny Handlingsplan for
kulturpolitiskt program
e Uppdrag 21: Utveckla det systematiska arbetet for att anpassa Uppsala till ett
forandrat klimat
e Uppdrag 34: Forbattra trafiksakerheten for barn och unga vid forskolor, skolor,
och platser for idrotts-, kultur- och fritidsverksamhet

Uppdraget som ar markerat som klart ar

e  KS-BESLUT: att skicka in en avsiktsforklaring till Statens kulturrad om att
senast den 2 januari 2024 inkomma med en ansokan om att utses till europeisk
kulturhuvudstad 2029.

Atgarder

Fokusmal

Statusbedomning for atgarder per april 2024

Summa

Paborjad | vantar | Forsenad

1. Stark eko'r?ornl %6 1 1
och varna valfarden
2.Valmaende
naringsliv och fler 6 1
jobb
3. Leda klimat-

A 3 2
omstallningen
4. Tryggare med
jamlika livsvillkor 12 1 >

Tabell 4. Statusbedomning av atgérder per april 2024.

I ndmndens verksamhetsplan per april finns totalt 59 atgarder kopplade till namndmal
och uppdrag. Majoriteten av atgarderna aterfinns under fokusmal 1 och 4. En atgard ar
klar, 44 gar enligt plan, tva vantar, en ar forsenad och atta &r ej paborjade. Detta
innebar att arbetet med 83% av atgarderna antingen ar fardigt, eller gar enligt plan.



Fokusmal 1: Uppsala ska sakra en stark
ekonomi och varna valfarden

Uppdrag 1: Frigora tid och resurser till kommunens
karnverksamheter genom att effektivisera
administrationen och minska den administrativa
belastningen

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden arbetar aktivt med att fortydliga processer, utforska optimal
anvandning av digitala verktyg, granska relevanta stodfunktioner, utnyttja gemensam
kompetens och genomfora chefs- och ledarskapsutbildningar. | samband med
genomfdrande av robust grundbemanning har den sammanlagda administrativa
belastningen dock 6kat, da intermittenta terminslanga anstallningar inte langre far
anvandas.

Atgarder tilluppdrag 1
Atgiard Status
Effektivisera administrationen inom namndens verksamheter Paborjad

Uppdrag 3: Utveckla digitala valfardstjanster for okad
samhallsnytta och ett mer effektivt resursutnyttjande

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2025.

Kommunledningskontoret styr processen for forvaltningens digitala fardplan, och
arbetet inom férvaltningen aterupptas under hosten 2024. Implementeringen av det
nya systemet for bidragshantering fortskrider enligt planen, och parallellt pagar
upphandlingen av ett nytt biljett- och bokningssystem.

Atgarder tilluppdrag 3
Atgiard Status
Aktivt och strategiskt arbete med den digitala transformationen Forsenad
Implementera nytt IT-system for bidragshantering Paborjad

Upphandla och implementera ett nytt biljett- och bokningssystem for Paborjad
namndens verksamheter




Uppdrag 4: Starka kompetensforsorjningen och sakerstalla
ett hallbart arbetsliv och halsoframjande arbetssittinom
kommunkoncernen

Status

Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamndens kompetensforsorjningsplan har nyligen uppdaterats infor perioden
2024-2026. Forvaltningen har inlett ett arbete med stod av HR kopplat till robust
grundbemanning. Forvaltningens ledningsgrupp ar ocksa aktivt engagerad ien
kontinuerlig process for ersattarplanering.

Atgarder till uppdrag 4
Atgiard Status
Sakra strategisk och langsiktigt hallbar kompetensforsorjning Paborjad

Uppdrag 7: Starka likvardigheten och hoja
kunskapsresultaten i forskola, forskoleklass, grundskola
och fritidshem, fritidsklubb och gymnasium

Status

Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas 2026.

Arbetet med att forbattra och utveckla samverkan mellan grundskolor och
fritidsklubbar, samt 6versynen av budgetmodellen for fritidsklubbar och
morgonomsorgen, pagar enligt plan. Arbete med att infora ett sa kallat basutbud for
kulturinom grundskolan har pabérjats och kommer att inforas fran och med
hostterminen 2024. Atgarden kommer att 6ka likvardigheten i barns och ungas
tillgang till kultur under skoltid. Olika satt att 6ka barns och ungas inflytande pa
utbud och urval for kultur i skolan har inforts.

Arbete med att infora ett sa kallat basutbud for kultur inom grundskolan har pabérjats
och kommer att inféras fran och med héstterminen 2024. Atgirden kommer att 6ka
likvardigheten i barns och ungas tillgang till kultur under skoltid. Olika satt att 6ka
barns och ungas inflytande pa utbud och urval for kultur i skolan har inforts.

Atgirder tilluppdrag 7
Atgard Status
Utveckla samverkan mellan grundskola och fritidsklubb Paborjad
Se over budgetmodellen till fritidsklubbar samt morgonomsorgen Paborjad
Framja barns och ungas ratt till kultur och inflytande Paborjad




Uppdrag 8: Astadkomma en omstillning mot en effektiv
och nédra vard med fokus pa forebyggande och
halsoframjande insatser

Status
Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturndmnden bedriver fler aktiviteter for att framja och uppréatthalla invanarnas
fysiska, psykiska och sociala halsa och vdlmaende. Tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen behover ett fortydligande goras av inriktning och omfattning av
den forsta atgarden inom uppdraget.

Atgirder tilluppdrag 8
Atgiard Status
Fortsatt samverka med berérda namnder for att tillsammans starka Paborjad

kommunens del i arbetet med forebyggande och halsoframjande
insatser och en effektiv och nara vard 2030

Samverka inom 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap | Paborjad
med foreningar for att starka mojligheter till fritidsaktiviteter, aven for
invanare med komplexa problem

Tillsammans med berérda namnder 6ka tillgéngligheten till ndmndens | Pabérjad
verksamheter for malgrupper som idag inte har en meningsfull fritid

Uppdrag 9: Sakerstalla hog livskvalitet och forutsattningar
till att aldras pa egna villkor genom att framja social och
digital inkludering samt starka grundbemanningen inom
aldreomsorgen

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Arbetet med att ta fram nya riktlinjer for Uppsala kommuns bidrag till
studieférbundsverksamhet har annu inte paborjats. Uppsala kommun invantar forslag
pa bidragsmodell fran Folkbildningsradet baserat pa de nya kvalitetsinriktade
statsbidragsriktlinjerna for studieférbunden. Dessutom vantas statens utredning om
Styrning och uppf6ljning av folkbildningen - vagval infér framtiden (U 2022:01)
redovisas senast den 14 juni och forvantas ge ytterligare vagledning att beakta. De
ovriga atgarderna fortskrider enligt plan.



Atgirder tilluppdrag 9

Atgiard Status
Sakerstalla att verksamheter riktade mot aldre kan fortga i och med Vantar
framtagande av nya riktlinjer for bidrag till studieférbunden

Arbeta for generationsoverskridande aktiviteter i Allaktivitetshusen i Paborjad
ndra samverkan med civil samhallet

Inom 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap med Paborjad

foreningar samverka for att starka mojligheter till aktiviteter for aldre

Genom att utveckla kulturgarantin for aldre sakerstalla att alla kan vara | Pabérjad
aktiva och delaktiga i kultur- och fritidsverksamheten pa jamlika villkor

Tillsammans med andra framja social och digital inkludering for Paborjad
malgruppen aldre inom biblioteks- och kulturverksamheter.

Uppdrag 10: Oka samnyttjandet av kommunens lokaler och
anlaggningar och tillgangliggora lokaler for andra
verksamheter nar de inte nyttjas

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Fastighetsstaben haller pa att utveckla en rutin for arlig granskning av anvandningen
av lokalerna som tillhor kulturnamnden, med sarskild fokus pa att identifiera
eventuella tomma lokaler eller mojligheter till delad anvandning. Genom regelbundna
arbetsméten fangas verksamhetens behov upp inom ramen for kulturnamndens
lokalforsorjningsplan. For att framja 6kat samnyttjande kommer formuleringarna kring
samnyttjandet i 2025 ars lokalférsorjningsplan att ses dver och tydliggdras i samarbete
med fastighetstaben.

Atgirder tilluppdrag 10

Atgard Status

Kartlagga nuldaget och mojliggora for samnyttjandet av lokaler och Paborjad
anlaggningar
Undersoka vilka behov som finns hos organisationer inom namndens Paborjad
ansvarsomraden till att samnyttja lokaler

Arbeta med beslutade dtgarder och utredningar i ndmndens Paborjad
lokalforsorjningsplan

Uppdrag 11: Oka valdeltagandet i omraden och grupper
med lagt valdeltagande samt utveckla samverkan kring att
genomfora vali Uppsala kommun

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Planeringen for genomforande av fortidsrostning i bibliotekslokaler ar i full gang. Vid
behov tar dven Fritid Uppsala hand om fragan.



Atgarder tilluppdrag 11

Atgiard Status
Hitta och anpassa vallokaler samt lokaler for fortidsrostning Paborjad

Kommungemensamt namndmal: N1.1. Kommunen ska ha
ett hallbart och hilsoframjande arbetsliv

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Ledningsgruppsutveckling har tagit fart och ett antal chefsforum ar genomférda under
varen. En utbildning och workshop om mangfald och likabehandling ar planerad att
genomforas under varen 2024. Fritid Uppsala har just genomgatt en omorganisation
som trader i kraft sommaren 2024, en del av malsattningen med den nya
organisationen ar att den ska bidra till en mer robust organisation kopplat till kvalitet
och bemanning samt nd kommunens mal om rekommenderat antal medarbetare per
chef.

Atgarder till nAmndmal N1.1

Atgard Status

Utveckla arbetsmiljon for ett hallbart och halsoframjande arbetsliv Paborjad
Utveckla chef- och ledarskap samt medledarskap Paborjad
Arbeta for en inkluderande och jamstalld arbetsplats Paborjad

Kommungemensamt namndmal N1.2. Kulturniamnden ska
genomfora en oversyn av befintliga styrdokument for att
identifiera omraden dar uppdateringar och forbattringar
kravs

Status

Paborjad

Uppdrag forvantas vara genomford senast 2026.

Arbetet med att revidera den befintliga handlingsplanen for det kulturpolitiska
programmet pagar och férvantas att beslutas av kulturnamnden efter sommaren.
Parallellt genomfors en uppféljning av det kulturpolitiska programmet, vilket forvantas
vara fardigstallt senast 2026. | samarbete med utbildningsforvaltningen utvecklas
ocksa en ny biblioteksplan som planeras att tas upp for beslut i kulturndmnden fére
eller kort efter sommaren. Under varen 2024 tas dven en atgardsplan fram for att
hantera dterstaende atgarder fran PwC-rapporten och utveckla forvaltningens arbete
med bidragshandlaggning. Fokus 2024 ligger pa att etablera rutiner och processer i
samband med inférandet av ett digitalt systemstod for bidragshantering.

Atgarder till nAimndm3alN1.2

| Atgird Status




Paborja arbetet med att revidera det kulturpolitiska programmet och Paborjad
handlingsplanen

Paborja arbete med att ta fram en ny biblioteksplan i samrad med Paborjad
berérda namnder
Se over riktlinjer och processer kring bidrag till foreningar, det fria Paborjad

kulturlivet och verksamhet for barn och unga.

Namndmal: N1.3. Kulturnimnden ska anvdnda data och
analys for att mata och utvardera verksamheters resultat,
effektivitet och kvalitet

Status
Paborjad

Uppdrag forvantas vara genomford senast 2026.

Arbetet med att se Over befintliga indikatorer har inletts med stod fran analysenheten.
Samtidigt har en arbetsgrupp bildats for att undersoka hur andra stader, bada i Sverige
och Europa, mater effekterna av sina insatser. Malsattningen ar att integrera forslag pa
nya indikatorer i den fordjupade ansokan or att bli europeisk kulturhuvudstad 2029
ochi kulturndmndens verksamhetsplan fér 2025.

Atgidrder till nAmndmal N1.3

Atgiard Status
Se over och ta fram relevanta indikatorer inom namndens Paborjad
ansvarsomraden

Analysera hur det kulturella hallbarhetsperspektivet kan appliceras i Paborjad
stads- och samhallsplanering




Fokusmal 2: Uppsala ska ha ett valmaende

naringsliv och skapa fler jobb

Uppdrag 12: Forenkla foretagens vardag genom att

utveckla en nytankande, effektiv och rattssaker
foretagsservice med hog kvalitet

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamndens engagemang for att forbattra foretagsservicen fortsatter att vara
starkt, i linje med ambitionerna att starka Uppsalas position infor mojligheten att bli
europeisk kulturhuvudstad 2029. Kulturforvaltningen har kontinuerligt fordjupat
dialog med nyckelaktorer inom bade stadsutveckling, naringsliv och kultursektorn.
Arbetet med att 6ka kunskapen om kompetensbristen inom kulturella och kreativa
naringar forvantas paborjas hosten 2024, och hér finns tydliga kopplingar till
malomrade 2 i det nya naringslivsprogrammet som kommer att tas upp till beslut av

kommunfullmaktige senare i april 2024.

Atgarder till Uppdrag 12

Atgiard Status
Verka for fler verksamhetslokaler for professionella kulturskapare och Paborjad
kreativa naringar

Oka kunskapen om kompetensbristen inom kulturella och kreativa

naringar for att gora konkreta insatser -
Skapa och bidra till samarbetsforum, métesplatser och natverk som Paborjad
okar dialogen och lyfter fram kulturella och kreativa naringar i Uppsala

Uppdrag 14: Utveckla arbetet for att fler elever ska vilja

yrkesinriktade utbildningar.

Status

Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Arbetet med att synliggdra de olika utbildningsvagarna for ungdomar pagar genom
dialog med utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen samt naringslivet.
Forvaltningen har deltagit i arbetsgruppsmoten med utbildningsforvaltningen och
fragan om lovaktiviteter med koppling till yrkesutbildningar kommer att lyftas i

forvaltningens lovsamordningsgrupp i april.

Atgard Status
Erbjuda (lov)aktiviteter som beror yrkes- och praktiska utbildningari Paborjad
namndens verksamheter

Synliggora de olika utbildningsvagar och studievagval som ungdomar | Paborjad
har inom praktiska yrken inom namndens verksamheter




Uppdrag 15: Starka Uppsalas position som internationell
aktor och driva utveckling i och tillsammans med
omvarlden.

Status
Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2025.

Uppsala har natt den andra fasen i stravan att bli europeisk kulturhuvudstad 2029.
Arbetet pagar nu for fullt med att stérka Uppsalas ansokan infor deadline i november
genom att ta hansyn till panelens rekommendationer, betona hur
kulturhuvudstadsaret kan bidra till Uppsalas utveckling, bade kulturellt och socialt,
samt sakerstalla att projektet stods och drivs av hela Uppsalas befolkning, fran
myndigheter till lokala foéreningar. | samband med, men inte enbart kopplat till
Uppsalas ansokan om att bli europeisk kulturhuvudstad 2029, ses forvaltningens
engagemang och medverkan i olika (inter)nationella natverk over.

Atgirder till Uppdrag 14

Atgard Status
Arbeta vidare for att Uppsala ska bli europeisk kulturhuvudstad 2029 Paborjad

Delta i relevanta internationella natverk, projekt och evenemanginom | Paborjad
namndens ansvarsomraden

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att uppdra till
kulturnamnden att ta fram en ny Handlingsplan for
kulturpolitiskt program

Status
Forsenad

Uppdraget ar forsenat sedan tidigare ar. Bedémningen ar att uppdraget kommer
fardigstallas senast 2025.

Arbetet med att revidera den befintliga handlingsplanen for det kulturpolitiska
programmet pagar och férvantas beslutas av kulturndmnden efter sommaren. Darefter
sker fortsatt politisk beredning via kommunstyrelsen, som sa smaningom faststaller
den nya handlingsplanen, preliminart forsta kvartalet 2025.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: att skickainen
avsiktsforklaring (bilaga)till Statens kulturrad om att
senast den 2 januari 2024 inkomma med en ansokan om att
utses till europeisk kulturhuvudstad 2029

Status




Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2024.

| flera ar har Uppsala kommun arbetat med en ansékan om att bli europeisk
kulturhuvudstad 2029. Nu ar ansokan klar och den 13 december 2023 beslutade
kommunstyrelsen att godk@nna och skicka in den till Kulturradet.

Fokusmal 3: Uppsala ska leda
klimatomstallningen

Uppdrag 20: Oka takten i klimatomstillningen for att
minska vaxthusgasutslappen och na malet om ett
klimatneutralt Uppsala 2030 och klimatpositivt Uppsala
senast 2050

Status
Paborjat

Under 2022-2023 har ambitionsnivan skruvats upp. Bedomningen ar att uppdraget
kommer fardigstallas senast 2026.

Uppsala kommun har lanserat ett helt nytt klimatberakningsverktyg for smarta
klimatbeslut inom offentlig konst. Verktyget ger konstnarer méjlighet att behalla sin
konstnarliga frihet samtidigt som de gor klimatsmarta val redan i skissfasen. Verktyget
ar fritt tillgangligt for hela konstvarlden.

Atgarder till uppdrag 20

Atgiard Status
Utreda vilka omraden dar namnden har storst klimatpaverkan och ta Paborjad
fram atgarder for hur dessa kan minska

Framja klimatsmarta transporter och resvanor for att minska Paborjad

anvandning av fossila branslen bade for namndens verksamheters
transporter och for besokare till ndmndens verksamheter

Utveckla Biotopia till en HUB for klimatfragor for Uppsalabor Paborjad
Arbeta fram ett styrdokument for kommunens kulturarvsarbete Paborjad

Arbeta vidare med att tillhandahalla offentliga konstnarliga
gestaltningar med hallbarhetsfokus

Uppdrag 21: Utveckla det systematiska arbetet for att
anpassa Uppsala till ett forandrat klimat

Status

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Under 2024 ska kulturnamnden pdborja arbetet med att kartlagga, riskbedéma och
identifiera fastigheter med 6kad risk for oversvamning och varmeeffekter samt andra
potentiella naturfenomen. Genom noggrann analys och kartlaggning av geografiska



riskfaktorer kommer namnden att skapa en omfattande forstaelse for de omraden som
ar mest sarbara.

Atgirder tilluppdrag 21

Atgard Status

Se over verksamheters risker kopplat till extremvader med
utgangspunkt i de riskunderlag som tagits fram i kommunen




Fokusmal 4: Uppsala ska bli tryggare med
jamlika livsvillkor

Uppdrag 26: Utveckla kommunens formaga att forebygga
och bekampa ungdomsbrottslighet och kriminalitet.

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Arbetet pagar enligt plan. Genom en rad insatser stravar namnden efter att skapa en
mer inkluderande och tryggare miljo for alla invanare.

Atgirder till uppdrag 26

Atgard Status

Fortsatta starka samverkan for 6kad trygghet genom férebyggande och | Paborjad
framjande insatser

Samordna och genomfora trygghetsframjande insatser utifran olika Paborjad
malgruppers behov

Uppdrag 27: Forebygg och bryt segregationen och stark
den sociala sammanhallningen.

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Arbetet pagar enligt plan. Kulturndamnden erbjuder ett rikt kultur- och fritidslivi hela
kommunen som bidrar till att motverka och forebygga segregation och starka den
sociala sammanhallningen.

Atgirder till Uppdrag 27

Atgiard Status

Genom samverkan med 6vriga aktorer identifiera effektiva insatser for | Paborjad
att framja jamlika livsvillkor samt forebygga och bryta segregation

Utveckla en modell for att motverka barnfattigdom i Gottsundainom Paborjad
ramarna for pagaende ESF-projekt

Kartlagga namndens kostnadsfria och andra aktiviteter for barn och Paborjad
unga i hela kommun

I samverkan med berorda aktorer utreda och forbereda for at kunna Paborjad

starta upp en 4H-gard pa Malma gard

Uppdrag 30: Paskynda integrationen for en snabbare
etablering av nyanlanda

| Status




| Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas under 2026.

Genom sin verksamhet bidrar kulturnamnden till en snabbare etablering av nyanlanda.
Metodutveckling sker bland annat genom ESF-projektet och satsningen Motverka
kriminalitet. Bibliotek Uppsala har i samverkan med 6ppna forskolor framgangsrikt
sokt och tilldelats statliga medel for ett flerarigt Bokstart-sprakprojekt i Granby.

Atgirder till Uppdrag 30

Atgard Status
Verka for att fler barn till utrikes fodda foraldrar gar pa fritidsklubb Paborjad
Utveckla metoder for att nd barn och unga, och deras foraldrar, som Paborjad
idag inte ar delaktiga i en kultur- och fritidsaktivitet

Uppdrag 31: Kartlagga och utreda hur kommunen
tillhandahaller och finansierar lokaler for olika delar av
foreningslivet.

Status

Vantar

Nytt uppdrag. Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kommunstyrelse ar sammankallande namnd for uppdraget, kontakt kommer att tas
med kommunledningskontoret for att fa information om nar arbetet paborjas.

Atgirder tilluppdrag 31

Atgard Status
Se 6ver systemet for att tillhandahalla och finansiera lokaler for Vantar
kulturaktorer och foreningar

Uppdrag 32: Starka arbetet med att framja psykisk halsa
och forebygga och hantera okad psykisk ohalsa

Status

Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Genom sin verksamhet bidrar kulturnamnden till arbetet med att framja psykisk halsa
och forebygga och hantera 6kad psykisk ohalsa. Arbetet med dtgarden sker till stor del
inom kulturnamndens grunduppdrag. Arbetet med att undersoka vad en kulturbank
kan innefatta har paborjats.

Atgirder till uppdrag 32

Atgiard Status

Starka samverkan med civilsamhallet for att 6ka alla barns och ungas Paborjad
mojligheter till att delta i aktiviteter




Arbeta for att framja psykisk halsa inom namndens/ forvaltningens Paborjad
ansvarsomraden
Utreda mojligheten till att starta en kulturbank i linje med fritidsbanken | Paborjad

Uppdrag 33: Insatser mot droger i skolan och barn och
ungas nara miljo ska starkas

Status
Paborjad

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden fortsatter arbetet for att det inte ska finnas droger i barn och ungas
narmiljo. Arbetet sker i samverkan med andra forvaltningar och omfattar bland annat
oversyn av drogpolicyn.

Atgirder tilluppdrag 33

Atgard Status
Arbeta for att det inte ska finnas droger i barn och ungas nara miljo Paborjad

Uppdrag 34: Forbattra trafiksakerheten for barn och unga
vid forskolor, skolor och platser for idrotts-, kultur- och
fritidsverksamhet.

Status

Nytt uppdrag. Bedémningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Gatu- och samhallsmiljonamnden ar sammankallande namnd for uppdraget, kontakt
kommer att tas med stadsbyggnadsforvaltningen for att fa information om nér arbetet
paborijas.



Atgarder till uppdrag 34

Atgiard Status
Tillsammans med narstdende namnder och bolag arbeta med séker
och attraktiv vag till kultur- och fritidsverksamheter

Uppdrag 35: Utveckla kommunens krisberedskap och det
civila forsvaret i syfte att starka samhallets
motstandskraft.

Status

Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Kulturnamnden fortsatter arbetet med att utveckla forvaltningens krisberedskap och
rolli det civila forsvaret. Arbetet kommer aterupptas under hosten 2024.

Atgirder tilluppdrag 35
Atgiard Status
Utveckla avdelningarnas kontinuitetshantering Paborjad
Oka medvetenheten om verksamheternas roll i det civila forsvaret Paborjad

genom kompetensutvecklingsinsatser

Genomfora praktiska och analoga 6vningar utifran krisberedskap och Paborjad
krisledning

Utveckla aktiviteter for att bidra till att starka samhallets Paborjad
motstandskraft

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: Uppmana samtliga
namnder att hoja beredskap och genomfora ovningar i
syfte att de verksamheter de ansvarar for ska sta val
rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala
funktioner slas ut

Status

Paborjad

Bedomningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Uppdraget ar valférankrad i Mal och Budget och f6ljs vidare upp under uppdrag 35 i
kulturnamndens verksamhetsplan.

Tillkommande uppdrag: KS-BESLUT: | dialog inom
kommunen vidta nodvandiga atgarder for att pa kort sikt
starka kommunens robusthet, resiliens och redundans mot
allvarliga storningar inom relevanta omraden med
anledningen av kriget i Ukraina

| Status




| Paborjad

Beddmningen ar att uppdraget kommer fardigstallas senast 2026.

Uppdraget ar valférankrad i Mal och Budget och f6ljs vidare upp under uppdrag 35 i
kulturnamndens verksamhetsplan.
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Version:
Delarsbokslut mars 2024
Kommunbidrag Periodens utfall Periodensutfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024 202401-202403 202301-202303 202403
Politisk verksamhet 2 0 0 0
Fritid och kultur 447 5 10 5
Oppen fritidsverksamhet 41 -1 -1 -5
Namnden totalt 490 4 9 0
Prognos- Prognos-  Prognosspann Prognosspann
Belopp i miljoner kronor forsamring forbattring min max
Prognososikerhet 1 2 -1 2
Kommunbidrag Periodens utfall Periodensutfall Helarsprognos
Belopp i miljoner kronor 2024 202401-202403 202301-202303 202403
Investeringar 40 4 4 40

Avrundningsdifferenser kan férekomma

Namndens analys - sasmmanfattning

Kulturnamndens resultat per mars var ett 6verskott om 4 miljoner kronor jamfort med
budget fér perioden. Overskottet férklaras framst av lagre personalkostnader till féljd
av vakanser och franvaro som inte kunnat ersattas fullt ut. Fér att skapa en robustare

grundbemanning inrymmer helarsprognosen bland annat tillsvidareanstallning av

omradesvisa vikarier inom fritidsverksamheterna.

Heldrsprognosen for intakter ar lagre an budget och beror huvudsakligen pa

omstrukturering av Reginateatern.

Sammantaget uppgar namndens helarsprognos till ett nollresultat i enlighet med

budget.

Av investeringsramen om 40 miljoner kronor var 4 miljoner kronor nyttjade per mars.

Heldrsprognosen for investeringar ar i niva med budget.



Delarsbokslut och helarsprognos
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Resultatrakning kulturnamnden

Utfall Budget Avvikelse Prognos Budget Avvikelse Utfall
Exklusive férvaltningsinterna poster ~ jan-mar jan-mar utfall- helar helar prognos- helar
Belopp i miljoner kronor 2024 2024  budget 2024 2024  budget 2023
Intakt av avgifter, hyror, forséljning 9 9 0 29 30 -1 34
Erhallna bidrag och 6vriga intakter 5 6 -1 21 21 0 20
Summa intékter 14 15 -1 50 51 -1 54
veverksamet e B
Personalkostnader -57 -59 3 -229 -231 2 -206
Lokalkostnader -22 -22 0 -95 -95 0 -83
Materialkostnader -5 -5 0 221 -20 -1 221
Ovriga kostnader -9 -10 1 -43 -43 0 -43
Utrangering av anldggningstillgangar 0 0 0 0 0 0 -3
Internt fordelade kostnader -11 -11 0 -45 -45 0 -43
Avskrivningar -2 -3 0 -11 -10 0 -10
Summa kostnader -166 -171 5 -535 -536 1 -500
Finansiella poster -1 -1 0 -5 -5 0 -3
Summa nettokostnader -154 -157 4 -490 -490 (] -449
Kommunbidrag 157 157 0 490 490 0 449
Resultat 4 0 4 0 0 0 0

Avrundningsdifferenser kan férekomma

Kulturnamndens resultat per mars var ett 6verskott om 4 miljoner kronor jamfort med

budget for perioden.

Intékterna var 1 miljon kronor lagre &n budget och beror bland annat pa att aktiviteter
som finansieras av externa bidrag ar senarelagda.

Pa helarsbasis beraknas forsaljningsintakter bli 1 miljon kronor lagre an budget framst
till foljd av omstrukturering av Reginateatern som bland annat innebar farre program.

Personalkostnader per mars var 3 miljoner kronor lagre an budget. Det forklaras framst

av vakanta tjanster samt franvaro som inte kunnat ersattas fullt utinom Bibliotek

Uppsala och Fritid Uppsala. Arbetsmiljo och 6ppethallande har i de flesta fall kunnat
uppratthallas. Fritidsgardar ar den verksamhet som paverkats mest och som i vissa fall

behovt stanga eller anpassa utbudet av aktiviteter. Pa langre sikt kan kvalitets- och

utvecklingsarbete paverkas. Rekrytering pagar inom verksamheterna och arbete med
att skapa en robust grundbemanning,.

Ovriga kostnader per mars var 1 miljon kronor lagre &n budget och beror
huvudsakligen pa aktiviteter som kommer att genomforas senare an budgeterat.

Sammantaget uppgar namndens helarsprognos till ett nollresultat i enlighet med

budget.
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Risker och osakerhet

Arbete med att skapa en robust grundbemanning pagar i namndens verksamheter,
bade utifran forandrad lagstiftning och for att skapa kontinuitet och stabilitet.
Heldrsprognosen inrymmer bland annat tillsvidareanstéllning av omradesvisa vikarier
inom fritidsverksamheterna. Beroende pa hur rekryteringsarbetet fortloper och vilka
ovriga l6sningar som tas fram kan prognostiserade personalkostnader paverkas.

Reginateatern ar den ordinarie verksamhet inom kulturnamnden som till storst del
finansieras av andra intakter an kommunbidrag, vilket medfor viss osakerhet kring
intékterna. Viss osakerhet finns ocksa gallande nar pagdende omstrukturering av
verksamheten far full effekt.

Projekt i lokalforsorjningsplanen har haft en tendens att forskjutas. Om den
utvecklingen fortsatter kan namndens lokalkostnader bli lagre @n prognostiserat.

Sammantaget ar kulturnamndens prognosspann mellan 1 miljon kronor i underskott
till 2 miljoner kronor i 6verskott.

Investeringar

sl e e Utfall jan-mar  Prognos helar Budget helar

2024 2024 2024

Kultur, 6vrigt 3 33 33
varav offentlig konst (1 %-riktlinje) 2 12 12
Fritid, 6vrigt 1 6 6
Oppen fritidsverksamhet 0 1 1
Totalsumma 4 40 40

Avrundningsdifferenser kan férekomma

Kulturnamndens budget for investeringar ar 2024 &r 40 miljoner kronor, varav 12
miljoner kronor ar reserverade for offentlig konst.

Utfallet per mars uppgick till 4 miljoner kronor, vilket motsvarar 10 procent av
investeringsbudgeten. Utfallet bestar bland annat av [6pande investering i offentlig
konst och konstsamlingen pa Uppsala konstmuseum samt tillskapandet av en
basutstallning till Uppsala slottshistoriska. Pa Grand har teknisk utrustning
inforskaffats under perioden.

N@mndens helarsprognos for investeringar ar i niva med budget.

Detaljerad prognos for offentlig konst presenteras i bilaga 3 till tjansteskrivelsen.

Kultur-, idrotts- och fritidsforvaltningen

Sten Bernhardsson
Forvaltningsdirektor



Investeringsuppfdljning offentlig konst

Belopp i tusental kronor Utfall Avvikelse
jan-mar Budget Prognos  prognos-

Projektnummer Projektbendamning 2024 2024 2024 budget
9004111 Offentlig konst fér Rosendal huvudgata 0 296 91 -205
9005738 Offentlig konst for Brantingsskolan 0 0 5 5
9006007 Offentlig konst fér Rosendals forskola 17 80 71 -9
9006346 Offentlig konst fér minnesmarken 6ver kvinnliga pionjarer i Uppsala 17 0 80 80
9006354 Offentlig konst fér Kapellgérdsparken 10 146 146 0
9006366 Offentlig konst for Funbo forskola 0 7 78 1
9006368 Offentlig konst for Balinge skola: Utomhus 35 319 319 0
9006369 Offentlig konst for Ulleraker Lyrikparken 28 436 636 200
9006372 Offentlig konst for Ullerdker Allmén platsmark 25 1071 71 -1 000
9006941 Offentlig konst for Lindbackens forskola 18 91 107 16
9007144 Offentlig konst for Ulva kvarn 28 637 156 -481
9007145 Offentlig konst for Rosendal, Beréattelser: Caroline Martensson 10 76 76 0
9007642 Offentlig konst fér Gottsundaskolan: Utomhus 26 272 284 12
9007653 Offentlig konst for Granbyskolan 55 96 136 40
9007654 Offentlig konst fér Kvarngérdesskolan 26 146 196 50
9007810 Offentlig konst for Balinge:Sjugarbacken 0 0 40 40
9007811 Offentlig konst for Balinge forskola 26 523 473 -50
9007814 Offentlig konst for Borjetull 33 492 447 -45
9007815 Offentlig konst fér Gottsundaskolan: Inomhus 22 227 227 0
9007817 Offentlig konst for Rosendal, Berattelser: Adele Essle Zeiss 12 122 132 10
9007818 Offentlig konst fér Rosendal, Berattelser: Henrik Andersson 10 111 82 -29
9007819 Offentlig konst for Rosendal, Beréttelser: Cecilia Germain 11 177 177 0
9007820 Offentlig konst fér Rosendal Multibyggnad 32 331 673 342
9007821 Offentlig konst for Rosendals skola: Inomhus 26 591 618 27
9007822 Offentlig konst fér Rosendals skola: Utomhus 25 273 267 -6
9007824 Offentlig konst for Storvreta allmén platsmark: Stationsomradet 9 0 9 9
9007825 Offentlig konst fér Gunsta: Torget 25 502 524 22
9007828 Offentlig konst for Gunstaskolan 274 320 575 255
9007830 Offentlig konst for Sédra Astraket: Rérén/Johannesen 0 83 83 0
9007833 Offentlig konst fér Ostra Sala backe: Nickrosparken och Knickepilsparken 2 0 2 2
9007834 Offentlig konst for Ostra Sala Backe: Arstastraket 0 0 9 9
9007835 Offentlig konst for Ostra Sala Backe: Ostra Arsta 22 414 414 0
9007845 Offentlig konst for Katedralskolan, rektorsportratt -2 0 0 0
9007853 Offentlig konst for Jarlasa forskola 22 151 159 8
9007882 Offentlig konst for Vaksalaviadukten 10 121 121 0
9008214 Offentlig konst for Gottsunda: Centrumparken 126 403 403 0
9008302 Offentlig konst for Ullerdker, konstnérlig gestaltning av skyltar 2 0 2 2
9008553 Offentlig konst for Ulleraker, Kyrkogdrden 7 0 7 7
9008554 Offentlig konst for Ulleraker, Planuppdrag for Tallstraket 17 98 118 20
9008593 Offentlig konst for Vinghasttorget och Poetens torg 24 206 106 -100
9008654 Offentlig konst for Balinge, Kyrkvagen 225 367 617 250
9008655 Offentlig konst for Lovstalot, Kyrkvagen 222 367 617 250
9008656 Offentlig konst for Uppsala Slottsomrade, Minnesmarke for Drottning Kristina 22 188 218 30
9008657 Offentlig konst for Sédra Gunsta allmén platsmark: Grillplatsen 10 81 91 10
9008711 Offentlig konst fér Gottsunda: Musikparken 32 460 460 0
9008746 Offentlig konst for Sédra Gunsta allmén platsmark: Park- och naturmark 25 428 442 14
9008882 Offentlig konst for Ullerdker, Tallstraket del 2 15 116 111 -5
9009480 Offentlig konst for Kungsangen, Minnesmérke 6ver Ebba Bostrom 22 139 111 -28
9009587 Institutionskonst inklusive konst for sarskilda projekt 2023 -32 842 0 -842
9009590 Offentlig konst for Kungsangen, allmén platsmark uppdrag 2 22 139 167 28
9009805 Erfarenhetsavdrag offentlig konst 0 -1400 -819 581
9009942 Offentlig konst for Uppsala sparvag 5 340 176 -164
9010439 Institutionskonst inklusive konst for sarskilda projekt 2024 63 0 642 642
9010474 Offentlig konst for Uppsala Slottsomrade, Konst for Veteranparken 10 126 156 30
9010475 Offentlig konst fér Uppsala slottsomrade, Minnesmaérke for Alva Myrdal 22 154 126 -28
9010476 Offentlig konst for Kungsangen, Norra Hovstallangen skola 17 171 171 0
9010477 Offentlig konst fér Granby sim- och idrottshall 22 194 194 0
A Direktinkdp investering 21 0 0 0
Offentlig konst 1757 11600 11600 0
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