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Arbetsmarknadsndmnden

Ansokan om verksamhetsbidrag fran Initcia

Forslag till beslut
Arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att bevilja Initcia ett verksamhetsbidrag med 295 000 kronor ar 2016,

att verksamhetsbidraget for ar 2017 faststélls i enlighet med uppréakning av namndens
kommunbidrag i Mal och budget for verksamhetsomradet arbetsmarknadsinsatser.
Bidragsnivan ska inte understiga 550 000 kronor forutsatt att verksamhetsvolymen inte
forandras,

att bidraget finansieras ur namndens medel for utvecklings- och samverkansldsningar.

Sammanfattning

Det sociala foretaget Initcia anséker om verksamhetshidrag med 295 000 kronor for ar 2016
och med 550 000 kronor for ar 2017. Organisationen bedriver arbetstraning och har olika
typer av arbetsmarknadsanstéllningar. Sokt verksamhetsbidrag omfattar perioden 2016-07-01
till 2017-12-31. Initcia &r ett arbetsintegrerande socialt féretag med organisationsformen
ekonomisk forening.

Forvaltningen foreslar att verksamhetsbidrag beviljas med sékta medel och att verksamhets-
bidraget for ar 2017 faststalls i sarskild ordning enligt forslag till beslut.

Foredragning

I ndmndens riktlinjer for stod till ideella organisationer som verkar med insatser inom
arbetsmarknad och sysselsatning stipuleras att namndens stod ska utformas sa att det underlattar
kontinuitet och langsiktighet i organisationernas planering. Utgangspunkten ar att organisationer
som beviljats bidrag ska kunna rakna med fortsatt stod sa lange det inte framkommer nya
omstandigheter som motiverar en forandring av tilldelade medel.
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Malgrupp aktuella for insatser hos Initcia &r personer som star langt fran den reguljara
arbetsmarknaden. Medarbetarna i verksamheten rekryteras fran Navet, Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan. Med Arbetsformedlingen har Initcia samarbetsavtal inom jobb- och
utvecklingsgarantin och med Forsékringskassan inom ”Samverkan” med arbetstraning och
arbetsformagebedémning for personer som &r langtidssjukskrivna.

Verksamheten inom arbetsmarknad och sysselsattning bedrivs inom tre omraden:

- Arbetstraning och anpassade arbetsplatser i kontors- och mediamiljé inom
webbutveckling och sociala medier, grafisk formgivning och layout, journalistiskt
arbete, information och administration. Inom omradet drivs elva projekt varav fem
ar egna projekt initierade av medarbetare. Inom den sa kallade Foreningshjélpen
gors t.ex. hemsidor, fotouppdrag, bokfoéring och skribentjobb till ideella
organisationer. De webbaserade Evenemangsguiderna Gratis Uppsala och Barn i
Uppsala ger ut tips om gratis aktiviteter och arrangemang.

- Initiera och driva projekt av idéburen och samhallsnyttig karaktar. Projekten utgar
fran medarbetarnas egna intressen och kompetenser, vilket syftar till att starka
formaga och sjéalvfortroende som grundlaggande komponenter for att komma narmare
ett I6nearbete. Man bevakar bl.a. olika offentliga verksamhetsstéd och fonder som
ideella organisationer kan séka medel ur.

- Sélja tjanster som skapar hallbar affarsutveckling for att kunna erbjuda fler
I6neanstallningar. Fokus ligger pa att utveckla en langsiktig hallbar affarsverksamhet
inom media och administrativa uppgifter. Omradet innehaller ett koncept med sa
kallade skapaanstéllningar, vilket ar en plattform for personer som vill utveckla egna
projekt och affarsverksamheter med malséttning att skapa arbete at sig sjalva. Inom
ramen for sin arbetstraning kan man ingd i detta koncept. Omradet har idag sex
externa uppdrag.

Samtliga projekt organiseras i sjalvstyrande grupper dar medarbetarna far ta ansvar for
planering och genomfarande. Larprocessen blir pa sa satt kollektiv genom samtal, samarbete
och reflektion i grupp och genom medarbetarinflytande 6ver verksamheten. Férutom att
matcha medarbetarna mot till Initcias befintliga verksamheter, utgar man fran medarbetarnas
tidigare erfarenheter, kompetenser och intressen. Medarbetare far stod att utveckla en
personlig utvecklingsplan med kort- och langsiktiga mal. Syftet med arbetssattet ar att

ge delaktighet och ansvar dver sin egen process samt sociala och kommunikativa fardigheter.

Verksamheten har som mal att omfatta trettio personer varav tio fran Navet. Av dessa har
Initcia som mal att minst fyra personer ska erbjudas s.k. skapaanstéllning, minst en person ska
erbjudas anstallning inom webbyran, minst atta personer ska ga vidare till arbete eller studier
utanfor Initcia. Andra mal &r att 70 % av medarbetarna ska uppleva en forbattrad halsa och
sjalvkansla och 80 % ska uppleva att de har omtanksamma och hjélpsamma kollegor,



Initcia &r organiserat som en ekonomisk forening. Verksamheten startade ar 2013 med stod
fran Samordningsférbundet och Arbetsformedlingen. Organisationen har tre anstallda
handledare varav en ocksa ar verksamhetschef.

Foretaget samarbetar med studieférbundet NBV, Volontarbyran, Uppsala Stadsmission,
Nyby Vision, organisationer och féreningar inom kultursektorn. Man ar medlem i
Coompanion, i arbetsgivarorganisationen KFO och Skoopi, de arbetsintegrerande sociala
foretagens intresseorganisation.

Bifogad ansokan &r upprattad utifran av forvaltningen framtagen mall med bland annat
beskrivning av organisation, arsredovisning, verksamhetsplan och budget. Vidare innehaller
ansokan uppgifter om verksamhetsidé, syfte med ansokan, beskrivning av malgrupp, mal,
SWOT-analys, uppgifter om nétverk och samarbeten, metodbeskrivning och vad som ska
redovisas till namnden utifran inlamnad ansokan.

Foretagets budget ar 2016 omsluter 3 064 000 kronor varav 2 689 802 kronor &r intakter fran
uppdrag till Arbetsférmedlingen.

Forvaltningen bedomer att Initcia har en val utarbetad verksamhetsidé, som utgar fran
regeringens och Tillvaxtverkets definition av arbetsintegrerande sociala foretag. Foretaget
verksamhetsidé och arbetssatt kompletterar 6vriga sociala foretags, vilket starker ndmndens
utbud av insatser. Initcia har redan fran starten haft som mal att utveckla ett socialt foretag
med formaga som verkar utanfor ramarna for mer traditionella sociala foretag.

Utover insatser inom arbetsmarknad och sysselséttning bedriver Initcia validering enligt
OCN-metoden. Under ar 2016 kommer man att fortsatta arbeta med validering av generella
kompetenser bland ungdomar 16-25 ar. Varen 2016 6ppnades ett sprakcafé for nyanlanda.
Deltagarna rekryteras framst via godemannétverket. Initcias Alumniverksamhet vander sig
till f.d. medarbetare med nyhetsbrev och traffar varje manad.

Ekonomiska konsekvenser

Verksamhetsbidraget finansieras ur namndens budget for utvecklings- och samverkans-
I6sningar.
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