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Sammanfattning

Syftet med riktlinjen &r att tydliggtra processer och ansvarsférhéllanden sé verksamheterna ska
kunna uppritthalla god vardhygienisk standard enligt géllande lagar, foreskrifter och riktlinjer.

All personal som arbetar i vardtagarnéra arbete och har avtal med Uppsala kommun &r skyldig att
folja angivna regler fOr basala hygienrutiner, arbetsklédsel och skyddsutrustning

Verksambhetschefen ansvarar for att
e hygienombud utses
e lokala rutiner upprittas enligt anvisning och efterlevs
e resultatet av kvalitetsarbetet beskrivs i patientsidkerhetsberattelsen
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Bakgrund

Att forebygga vardrelaterade infektioner #r en viktig del i kvalitets- och sikerhetsarbetet i alla
former av vard och omvérdnad. Riktlinjen vander sig i hela sin omfattning i forsta hand till de
verksamheter dér personalen arbetar i virdtagarnéra arbete. Chefer vid 6vriga enheter fér inrikta
sig pa kapitlet om a1betsg1varens arbetsmiljéansvar som utgar fran Arbetsrmljoverkets
foreskrifter (AFS 2005: D!

Enligt Socialstyrelsens f'c')reskrifter och allméinna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) framgar att virdgivaren/ansvarig nimnd ska identifiera de
processer som behovs for att sikra kvaliteten pa de insatser som ges i verksambeten.
Processerna ska sikerstilla att samverkan mojliggors med andra vardgivare och med
verksamheter inom hélso- och sjukvard, socialtjansten eller enligt lagen om stéd och service till
funktionshindrade (1.SS) samt med myndigheter.

Av Patientsikerhetslagen 2010:659 (PSL) framgér att vardgivaren ska planera, leda och
kontrollera verksamheten pé ett sétt som leder till att kravet pa god vard i hélso- och
sjukvéardslagen 1982:763 (HSL) respektive tandvardslagen 1985:125 (TVL).

I'hdlso- och sjukvardslagen anges uttryckligt krav pé att varden ska vara av god hygienisk
standard samt i Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien inom hélso- och sjukvérden
(SOSFS 2007:19). Aven nir det giller omvardnad eller omsorg enligt annan lagstiftning sn HSL
ar det viktigt att halla en god hygienisk standard. Vid néra kroppskontakt overfors
mikroorganismer mellan personal och vardtagare. Speciellt nir det géller hjélp med personlig
hygien och kontakt med utsondringar eller kroppsvitskor finns det risk for smittspridning.

Socialstyrelsen genomforde 2008 ett projekt i syfte att kartligga kommunernas hygieniska
standard samt identifiera behov av forbattringsatgirder. De viktigaste forbittringsomraden som
identifierades var:

« tillgang till vardhygienisk expertis

» utbildning och kontinuerlig kompetensutveckling i vardhygien

* konsekvent tillimpning av basala hygienrutiner

* egenkontroll av system, processer och resultat for vardhygien

Folkhalsomyndigheten bildades 1 januari 2014 och 6vertog da de uppgifter som de avvecklade
myndigheterna Smittskyddsinstitutet och Statens folkhélsoinstitut tidigare ansvarade for.
Bildandet av den nya myndigheten ger béttre mojligheter att effektivisera folkhélsoarbetet bade
pa EU-niva och i andra internationella sammanhang.

Syfte
Att tydliggora processer och ansvarsforhéllanden s& verksamheterna ska kunna uppritthélla god
vardhygienisk standard enligt gillande lagar, foreskrifter och riktlinjer.

Termer och begrepp

Vardrelaterad infektion (VRI)

Infektion som uppkommer hos person under sluten vard eller till f6ljd av atgérd i form av
diagnostik, behandling eller omvérdnad inom 6vrig vérd och omsorg, eller som personal som
arbetar inom vérd och omsorg adrar sig till f6ljd av sin yrkesutovning. '

! AFSen har uppdaterats med &ndringsforeskrift 2012 7 inov 2012
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Vardrelaterat smittbirarskap

Symtomfritt birarskap av smittémne, vilket Gverforts antingen till person som erhéller vard och
omsorg i samband med atgird i form av diagnostik, behandling eller omvérdnad utférd av
personal inom vérd och omsorg, eller till personal under yrkesutévning inom vérd och omsorg,

Mikrobiologiska arbetsmiljorisker
Risker for skador eller ohidlsa som orsakas av kontakt med smittdmnen eller andra biologiskt
verkande dmnen i arbetsmiljon.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Arbetstagarens skydd mot smitta regleras i arbetsmiljolagstiftningen. I Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 2005:1)* Mikrobiologiska arbetsmiljorisker — smitta, toxinpdverkan,
overkinslighet anges krav pa bade arbetsgivare och arbetstagare. I de verksamheter dar det
anvinds material som varit i kontakt med kroppsvétskor och som ger risk for stick- eller
skiirskador ska vassa féremal vara forsedda med en fungerande integrerad sékerhetsfunktion.

Arbetsgivaren ska se till att den som leder arbetet och alla arbetstagare som kan komma att
utsittas f6r mikrobiologiska arbetsmiljorisker har limplig utbildning och tillrdckliga kunskaper
om de risker som férekommer i verksamheten. Ny och tillfallig personal ska fa
introduktionsutbildning nér de borjar sitt arbete och utbildningen och kunskaperna ska
uppdateras vid behov.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att:

— rapportera oonskade héndelser och 16pande dokumentation av dem

— begrinsa foljderna vid obnskade héndelser genom att vidta adekvata atgérder

— samverka med berorda for att utreda orsakerna till oonskade hiéndelser eller ohélsa
— vidta atgirder for att undvika att odnskade hindelser eller ohélsa uppkommer

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna far hanterings- och skyddsinstruktioner om hur arbetet
ska kunna utféras med betryggande sikerhet. Arbetsgivaren ska forsikra sig om att
instruktionerna uppfattats pa ett riktigt sitt av alla berorda och att de foljs samt tillhandahélla
handdesinfektionsmedel och personlig skyddsutrustning, som skyddshandskar och
engangsplastforkladen.

Samverkan med Landstingets vardhygieniska expertis

For att kunna uppritthélla aktuella kunskaper hos personalen och for att stodja chefer och
beslutsfattare i det vardhygieniska arbetet #r det nodvindigt att kommunerna har tillgéng till
vdrdhygienisk kompetens. Med vardhygienisk kompetens menas dels den vardhygieniska expertis
(ex. hygiensjukskoterskor, hygienlidkare) som finns vid landstingets vardhygieniska enhet och
den inom vérdhygien, grundutbildade personalen i kommunen. Malet med god vardhygienisk
kompetens #r att minska smittspridningen inom vard och omsorg, sévil mellan vardtagare som
mellan personal och vardtagare.

Kvalitetsomraden for samverkan 4r:

e Overvakning av infektionsldget inom vardinréttningar
undervisning, information :
uppfoljning och utveckling av vardarbetsrutiner
kontroll av steriliserings- och desinfektionsmetoder
radgivning i samband med bygg - och inkOpsirenden

2 AFSen har uppdaterats med dndringsforeskrift 2012:7 i nov 2012
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e Litteraturbevakning och utvecklingsarbete

Enheten for vardhygien vid Akademiska sjukhuset har nétverkstréffar med ldnets medicinskt
ansvariga sjukskoterskor (MAS) och medicinskt ansvariga for rehabilitering (MAR) samt
tillhandahéller nddvindiga rutiner och anvisningar for den kommunal hilso- och sjukvarden i
form av kompendiet Hygienrutiner inom kommunal vard i Uppsala lin.

Hygienombudsorganisation

For att bedriva en siker vard med god hygienisk standard behover riktlinjen och den
linsgemensamma rutinen kompletteras med skriftliga lokala rutiner. God kunskap om rutiner
bland all personal &r en forutsittning for patientsikerheten och vardkvaliteten. For att nd ut med
kunskap om vardhygien till alla anstilla behovs hygienombud.

Verksamhetschef utser hygienombuden och ger dem uppdraget. De ska fungera som vardhygiens
lénk till verksamheten och beredas mojlighet att delta i hygienutbildningar. Det &dr 6nskvirt att
hygienombuden bestédr av en sjukskdterska samt en eller flera underskéterskor per
boende/hemvardsomréde. Alla hygienombud ska ha en grundldggande kunskap i vardhygieniska
dmnesomraden som bl.a. basala hygienrutiner, smittspridning, desinfektion, resistenta bakterier
och vara insatt i hanteringsordningen vid utbrott av magsjuka. Grundutbildning samt kontinuerlig
utbildning av hygienombud tillhandah&lls av enheten for vardhygien vid Akademiska sjukhuset.

Hygienombudens roll ir att:

- aktivt arbeta med hygienfragor pa den egna enheten

- stimulera kollegor i hygienarbetet

- delta i lokala hygiengruppsméten

- delta i vardhygiens hygienutbildningar

- informera/utbilda personal, vikarier och studerande om de vardhygieniska rutiner som
giller pa enheten

- tillsammans med vérdhygien vara delaktig i utveckling av det vardhygieniska arbetet
- rapportera avvikelser och komma med forbéttringsforslag

Journalféring

Enligt Socialstyrelsens foreskrift for Informationshantering och

journalforing i hilso- och sjukvéarden (SOSFS 2008:14) ska rutinerna for dokumentation av
patientuppgifter sikerstilla att en patientjournal i forekommande fall innehéller uppgifter om
vardhygienisk smitta. Relevant information kan efter samtycke och bedémning av legitimerad
personal dverforas till dem som har en vérdrelation med individen men inte kan ta del av HSL-
journalen.

Egenkontroll och lokal rutin

For att forhindra vardrelaterade infektioner (VRI) behovs kunskap och olika métmetoder. En
sammanstéllning av métresultaten utgor ett underlag for forbittringsarbete bade lokalt och pé
overgripande niva.

Egenkontroll genom sjilvskattning (bilaga 1) av foljsamhet till basala hygienrutiner skall
genomforas fyra ganger per ar pa enheterna. Verksamhetschefen och hygienombuden vid
enheten bestimmer tillsammans formerna for hur och nér sjélvskattningarna ska genomforas.
Sjdlvskattningarna skall helst ske oplanerat och skall vara ett pedagogiskt stdd for reflektion och
uppfoljning av basala hygienrutiner i arbetsgruppen.
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Registrering av infektioner, antibiotikabehandling och andra infektionsparametrar som
exempelvis influensa, resistens och virusorsakad magsjuka ska anviéindas for att identifiera
problemomraden &ver tid. En blankett for infektionsregistrering finns framtagen i samverkan
med vérdhygien for att anvindas inom hemsjukvard i ordinért och sirskilt boende i Uppsala l4n
(bilaga 2). En sammanstillning redovisas till MAS en gang i kvartalet.

Kontrollerna skall dokumenteras och sammanstéllningen sparas for uppfoljning.
Verksamhetschefen ansvarar for att en gdng per ar i januari fylla i framtaget
egenkontrollformulir (bilaga 3) for sammanstillning till patientsékerhetsberittelsen.

Vérdhygien tréffar kontinuerligt hygienombuden en gng per termin. En forutséttning for att
hygienombuden ska kunna arbeta optimalt och héllas uppdaterade &r att de deltar vid dessa
triffar. Kvalitetsgranskning i form av hygienrond skall genomf6ras kontinuerligt vart tredje &r
med hjilp av hygiensjukskoterska fran Akademiska sjukhusets enhet for vardhygien.

En lokal rutin ska upprittas och bland annat omfatta hur:

e ansvar 4r fordelat och vad hygienombudens roll innefattar

o egenkontroll i form av sjdlvskattning, arbetskléddsel och skyddsutrustning hanteras
aterforing och information av egenkontroller sker
hantering och forvaring av smutsiga respektive rena arbetsklader hanteras
introduktion genomfors (bilaga 4)
spol- och diskdesinfektor hanteras

Personalklader i vard och omsorg

Arbetsklider ska tillhandahallas av arbetsgivaren for den personal som arbetar i vardtagarnira
arbete. Arbetskldderna skall tvittas enligt vardhygiens anvisning vid minst + 60° C, tvittas pd
tvitteri eller i undantagsfall pa arbetsplatsen. Enheterna ska ha rutiner for hur arbetskldder
hanteras s4 att det finns i tillricklig omfattning for ordinarie och vikarierande personal pa
arbetsplatsen. Vid utbrott av smitta krivs okad tillgdng till arbetskldder for att forhindra
smittspridning.

Hygienisk standard vid sarskilda boendeformer

Socialstyrelsen hinvisar till dokumentet Byggenskap och Viardhygien - Vardhygieniska aspekter
vid ny- och ombyggnation samt renovering av vdrdlokaler (BOV) som skrivits av Svensk
Forening for Vardhygien (SFVH). Dir framgar att det ska finnas tillgéng till spol- och
diskdesinfektorer vid sérskilda boenden. Det skall framga av den lokala rutinen hur dessa
hanteras vid enheten.

Ansvar

All personal som arbetar i vardtagarnéra arbete och har avtal med Uppsala kommun &r skyldig att
folja angivna regler for basala hygienrutiner, arbetsklidsel och skyddsutrustning.

Verksamhetschef
Verksamhetschefen har ansvar fOr att
e uppritta overgripande mal for verksamhetens forbittringsarbete
medarbetarna har nddvindig information och resurser for att folja riktlinjer och rutiner
det upprittas lokala rutiner for basala hygienrutiner och kvalitetsarbete pd omradet
det finns utsedda hygienombud
egenkontrollerna kontinuerligt analyseras tillsammans med hygienombud och verksamhet
hygienombuden erhéller nddvéndig kompetens
medverka vid hygienronder
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e analyser och forbittringsarbete sammanstalls i patientséikerhetsberittelsen
¢ de lokala rutinerna foljer arbetsmiljolagstiftningen

Sjukskoterska
Sjukskoterskan ansvarar for att
¢ sprida kunskap om hur personer med smitta skall vardas och uppritta nddvindiga rutiner
for dandamdlet i samrdd med verksamhetschef och hygienombud
* kontinuerligt utfora infektionsregistrering enligt instruktion p& anvisad blankett (bilaga 3)
och rapportera till MAS
e medverka i kunskapsspridning om antibiotikaresistens
e vid behov initiera och genomfora riskbedomningar for att férhindra VRI
e medverka till att rutiner pa enheten utformas i §verensstimmelse med vardhygieniska
principer

Arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut
Arbetsterapeut och sjukgymnast/fysioterapeut har ett sérskilt ansvar for att
e hjilpmedel hanteras pd enheten enligt de hygieniska principer som galler for reng0ring
och transport
* bistd verksamhetschefen med rdd angéende hygienhantering av hjilpmedel

Hygienombud
Hygienombuden ansvarar for att efter verksamhetschefens direktiv:

e samverka i upprittandet av lokala rutiner
genomfora bestimda egenkontroller

medverka vid introduktion

handleda kollegor och rapportera risker i miljon
medverka till forbattringsarbete

delta vid hygienronder

‘Medicinskt ansvariga (MAS/MAR)
Ansvarar for att
e uppritta nddvindiga riktlinjer
e sammanstilla statistik frin utforarnas egenkontroller och infektionsregistrering
e Aterfora resultat av kvalitetsgranskning i den vergripande patientsikerhetsberittelsen till
ansvariga namnder
e medverka vid hygienronder/kvalitetsgranskning
e rapportera avvikelser och anméla allvarliga héndelser och risker enligt lex Maria
e kontinuerligt samverka med enheten for vardhygien
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Bilaga 1
Sjalvskattning av basala hygienrutiner

Mitningen giller den forsta vardtagare du hjdlpte i vardtagarnira arbete.
Ange typ av arbetsmoment:

Handsprit fore vardtagarndra arbete
Handsprit efter vardtagarnéra arbete
Anvint handskar vid vardtagarniéra arbete

Anvint plastforkldde vid vardtagarnira arbete

Kortidrmad tr6ja
Utan ring

Utan armband
Utan klocka
Kort eller uppsatt har

Motivera ditt/dina eventuella NEJ-svar:

....................................................................................................
....................................................................................................

....................................................................................................

.....................................................................................................................
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rlhfektionsregistrering och antibiotikabehandling
.Ordbo O Sabo O

Markera varje nytt fall med ett streck under kalendermanaden.

Enhetens namn

Ansvarig sjukskoéterska:

Bilaga 2

Ar:

Nytt fall av antibiotikabehandlad

"+ | infektion (indikation)

HOF WS ETET-

JR e

ot

TR
R

Pneumoni

- Urinvagsinfektion hos vardtagare
med kateter

Urinvéagsinfektion hos vardtagare
utan kateter

Sarinfektion
o o]
(trycksar, vendsa bensdr,
- o - .
diabetes-sar,ischemiska sar)

Annan hud- och mjukdels-
infektion (ex. erysipelas, abscess,
infekterat eksem)

Clostridium difficile-diarré

Annan infektion

Andra parametrar - totalt antal
varje ménad

Forekomst av konstaterad
resistens
(ex MRSA, ESBL, VRE)

Influensa

Virusorsakad magsjuka

Antal patienter med urinkateter
(totalt antal)

Uppsala kommun - Riktlinje for god vardhygienisk standard. Version 1

Ordinart och séarskilt boende rapporteras, var for sig, till MAS efter varje kvartal.
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Bilaga 3

EGENKONTROLLPROGRAM FOR ”VARDHYGIENISK STANDARD”

F&r varje delfriga satts gtt X i tillamplig kolumn

OVEHGF{HPAMDE ASPEKTEF{

l Genomgang av hasala hymenmnmer 0. kladregler mgaur i mnmduktmnsprogram for alIl n}f personal

NEJ + uppdaierad
handlingsplan

t 4l vardhy ienisk utbildning reg lbundet

... utfors pa f‘ol]samhet till basala hygienrutiner och kladregler

mrs pa fbrekomst av vardrelaterade mfekl:loner (V RI)

. Rtat och erfaremheter fmn g]orda matnmgar (enllgt 1 4) aterfﬁrs regelbundet till de persona]l-

grupper som berirs

-5.b Det ﬁm]s en stiende "APT-punkt” pd enheten dir VRI fvﬁrdhinen diskuteras

] Ansvang likare de]ltar akfivt 1 enhetens f'orbattnngsarbete for aft mol:vel:lm VRI och spndnmg av 1

antibiotikaresistens

! NEJ +u erad

2. |BASALA HYGIENRUTINER handllimeg)gﬂan
2.1 | All virdpersonal bir kortirmade arbetsklider i virdtagamnira arbete
2.2 |Det finns forutsittningar for att byta arbetskliiderna dagligen
2.3 |Handsprit finns ldtdtkomiigs placerat i virdtagarens rum och hygienutrymme
2.4 |Handskar och plastforkliden finns littdtkomligt placerade i virdtagarens rum och/eller

hygienutrymme
2.5 | Virdtagarna fir hjilp med sin handhygien innan maltid

Uppsala kommun - Riktlinje for god vardhygienisk standard. Version 1

12




i
ol
ol

e
il
o8y
i
Ui
Zu

&

B EN
&

3. |ANDRA ANGELAGNA VARDHYGIENISKA OMRADEN NEJ -+ uppdaterad

‘ handlingsplan
3.1 |Vid misstanke om smiftsam magsjuka tas kontakt med Vardhygien och MAS redan vid forsta e
fallet.

3.2 |Nedskrivna rutiner finns vad giller buffé- och/eller kaffevagn

3.3 |Iférekommande fall journalfors indikation och forvintad behandlingstid for kvarligeande
urinvagskateter

3.4 |Dagliga kontroller av spol- och diskdesinfektorer utfors

3.5 |Sterila och higgradigt rena produkter forvaras i separata skip eller p3 separata hyllor

3.6 | Sikerhetsskyddade produkter anvinds vid injektion/blodprovstagning

3.7 |Det finns nedskrivna stidinstruktioner f6r var, hur och nir det ska stiidas samt vad som ska stidas [
och av vem. 4 5

= Handllngsplan for forbattringsarbete meprattas/uppdateras av ansvarig chef om nigon av frégoma i avsnitt 1
- 'besvarats med NEJ.
= ' Kontakta Vardhygien tel: 018-611 39 02 for planenng av RII(TAD VARDH\'GIEHISK KONSULTROND om
“'n8gon av frigoma i avsnitt 2+3 besvarats med NEJ i komb[natlon med att uppdaterade handlingsplaner

| “saknas.
Boende..........ommnmmieieraeea. Enhet.........cccoimiiieen.
Ansvarigchef ...t Datum.......ccoreriicanieanes
Kopia skickas till MAS
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Bilaga 4

Basala hygienrutiner och personligt hygienansvar- introduktion.

Basala hygienrutiner 4r den viktigaste atgérden for att forebygga smittspridning i vardarbetet.
De skall ddrfor alitid tillimpas i alla vardsituationer av all personal oavsett om det finns en
kénd smitta eller e;j.

Alla som arbetar i varden har ett ansvar att kiinna till och folja basala hygienrutiner.

I basala hygienrutiner ingar

Handdesinfektion

- Handdesinfektion med handsprit skall géras fére och efter alla virdmoment, efter
handtvitt och nir du har anvént handskar.

- Handtvitt med tval och vatten om hénderna dr synligt/kdnns smutsiga.

- Ringar, klocka och armband ska inte anvéndas i det dagliga vardarbetet.

Handskar

- Handskar skall anvéndas vid direktkontakt med urin, avftring, blod och sekret

Plastforklide

- Engéngsplastforklide skall anvindas vid vardtagarnéra arbete for att skydda
arbetskldderna nér det finns risk for stink och kontakt med kroppsvitskor och
utsondringar.

Personligt hygienansvar

Naglar

Skall vara kortklippta. Firgat nagellack och 16snaglar skall inte anvéndas.
Piercing -

Kan utgora en risk for kontaktsmitta via hinderna om piercinghalet dr infekterat, men utgor
ingen pavisad smittrisk om det dr lékt.
Langt har

Skall vara uppsatt. Om huvudduk/sléja anvénds skall den vara kort alternativt fistas upp.
Arbetsdrikten

Skall vara kortdrmad vid vardtagarnira arbete och kunna tvéttas i minst 60° C. Om Du har
infekterade séar pa fingrar (inkl. nagelband) hud eller hénder, diarré eller andra tecken pa mag-
/tarminfektion rapportera alltid till arbetsledaren som bedomer vilka atgérder som skall vidtas.
Arbetsdrikten skall ej tas med hem.

...............................................................................

Vardpersonal Verksamhetschef Ansvarig sjukskoterska

Namnfortydligande
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