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Forslag till beslut

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden foreslas besluta

att till Skolinspektionen insanda yttrande innebdrande att namnden avstyrker Larande i
Sverige AB:s ansokan.

Bakgrund

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran avstyrker Larande i Sverige AB om godkannande som huvudman for en fristaende
gymnasieskola i Uppsala kommun.

Foredragning
Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i évriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016 och
kommer dérefter att 6ka.

Larande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansokt om att starta Naturbruksprogrammet
inriktning lantbruk och Hantverksprogrammet inriktning textil design i sin befintliga
gymnasieskola i Uppsala kommun.

Skolan planerar att fullt utbyggd ha 66 elever inom sokta utbildningar 2016.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Kontoret forslar namnden att till Skolinspektionen skicka yttrande enligt upprattat forslag.

Carola Helenius-Nilsson
Direktor

Bilaga 1: Forslag till yttrande

Bilaga 2: Elevunderlag

Bilaga 3: Statistik

Bilaga 4: Ansokan fran Larande i Sverige AB

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1 « Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
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Ansokan fran Larande i Sverige AB om godkannande som huvudman for
en fristdende gymnasieskola i Uppsala kommun (Dnr 32-2013:662)

Skolinspektionen har i en skrivelse berett Uppsala kommun tillfalle att yttra sig dver ansokan
fran avstyrker Larande i Sverige AB om godkannande som huvudman for en fristaende
gymnasieskola i Uppsala kommun.

Elevantalet i Uppsala kommun, liksom i dvriga Sverige, sjunker kraftigt fram till ar 2016 och
kommer déarefter att dka.

Larande i Sverige AB har hos Skolinspektionen ansékt om att starta Naturbruksprogrammet
inriktning lantbruk och Hantverksprogrammet inriktning textil design i sin befintliga
gymnasieskola i Uppsala kommun.

Skolan planerar att fullt utbyggd ha 66 elever inom sokta utbildningar 2016.

Det ankommer pa en kommun att enbart yttra sig 6ver om start av nya utbildningar far nagra
patagliga och langsiktiga negativa ekonomiska och organisatoriska konsekvenser for det
offentliga skolvasendet i kommunen.

Nedan foljer en redogdrelse av aktuell situation for de utbildningar som Lérande i Sverige AB
Onskar bedriva i Uppsala kommun:

Naturbruksprogrammet inriktning lantbruk finns pa en kommunal gymnasieskola.
Antal elever inom inriktningen pa den kommunala skolan &r sa fa att redan nu ar svart att fa
ekonomi i utbildningen (sammanlagt 15 elever).

Hantverksprogrammet inriktning textil design finns pa en kommunal och en fristaende
gymnasieskola.

Antal elever som borjar den inriktningen pa den kommunala gymnasieskolan har minskat fran
16 elever 2010 till 6 elever 2011 och 3 elever 2012.

Postadress: Uppsala kommun, Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden « 753 75 Uppsala
Besoksadress: e Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018 — 727 86 50
E-post: uthbildnings-arbetsmarknadsnamnden@uppsala.se
www.uppsala.se
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Ovanstaende program finns redan nu i tillracklig omfattning for att kunna mota behovet under
overskadlig framtid.

Av bilagan framgar den planerade omfattningen av elevplatser hos de fristaende
gymnasieskolorna i Uppsala kommun som redan beviljats statlig tillsyn och ratt till bidrag
samt de som nu ansoker om statlig tillsyn och ratt till bidrag.

Minskningen av antalet elever i kombination med 6kningen av antalet fristaende
gymnasieskolor har medfort ekonomiska problem fér kommunala gymnasieskolor.

Uppsala kommun valkomnar alla krafter som vill arbeta for béttre kvalitet och pedagogisk
mangfald inom skolan. Vad som anforts kring elevprognoser och utfall i program och
inriktningsval bor emellertid dven beaktas av de som vill etablera sig inom kommunen.

Uppsala kommun avstyrker ansokan.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Mohamad Hassan Lotta von Wowern
Ordforande Sekreterare

Bilaga 1: Elevunderlag
Bilaga 2: Statistik



Planerade antal elevplatser per program och inriktning enligt friskoleansokningar var 2013

Planerade Antal

elevplatser t.o.m |Antal elever
Skola/Huvudman IT-gymnasiet |Thoren  |Drottning [Thorén- |Thorén- [Larande |TOTALT Fristdende gy-skolor i Uppsala var 2013 VT 2013
Sverige AB [Innovation|Blankas |[Gruppen [Gruppen |i Sverige
School TBS TBS REAL Jensen gymnasium 1080|Totalt 356 varav 231 uppsalaelever
Program och inriktningar Utdkning Ny skola [Ny skola|Utokning |Utékning [Utokning
Ekonomiprogrammet Livets Ord Kristna gymnasium 225|Totalt 117 varav 95 uppsalaelever
Juridik 72 72
Ekonomi 72 72 Internationella gymnasiet 180|Totalt 166 varav 121 uppsalaelever
Estetiska programmet
Bild och formgivning IT-gymnasiet 890|Totalt 330 varav 239 uppsalaelever
Dans
Estetik och media 48 42 90 Uppsala Waldorfgymnasium 150|Totalt 22 varav 14 uppsalaelever
Musik
Teater JB-gymnasiet 711|Totalt 327 varav 172 uppsalaelever
Handels- och administrationsprogrammet
Administrativ service 24 24 Cultus gymnasieskola 180|Totalt 145 varav 97 uppsalaelever
Handel och service
Naturvetenskapsprogrammet Realgymnasiet 426|Totalt 124 varav 70 uppsalaelever
Naturvetenskap 39 36 75
Naturvetenskap och samhélle 39 72 111 Kunskapsgymnasiet 480|Totalt 112 varav 74 uppsalaelever
Samhallsvetenskapsprogrammet
Beteendevetenskap 72 72|  |ThorenBusiness School 522|Totalt 301 varav 165 uppsalaelever
Medier, information och kommunikation 72 72
Samhallsvetenskap 42 42 Praktiska gymnasiet 196|Totalt 188 varav 112 uppsalaelever
El- och energiprogrammet
Automation Yrkesplugget i Sverige AB 255|Totalt 130 varav 73 uppsalaelever
Dator- och kommunikationsteknik 42 42
Elteknik Hagstromska gymnasium (YA Frigymnasium) 90| Totalt 45 varav 44 uppsalaelever
Energiteknik
Teknikprogrammet Plusgymnasiet 288
Design och produktutveckling
Informations- och medieteknik 39 39 Thoren innovation Scholl 240
Produktionsteknik
Samhallsbyggande och miljo Drottning Blankas 360
Teknikvetenskap 39 39
Naturbruksprogrammet Antal planerade elevplatser till var 2013 6273|Totalt 2365 varav 1507 uppsalaelever
Djur
Lantbruk 30 30 - .
skog Friskolearenden 2013
Hantverksprogrammet
Textil design 36 36 Sammanlagt 6 ansokningar gallande fristaende gymnasieskolor har kommit till Uppsala kommun
Frisor
Stylist 2 av ansokningar handlar om start av nya gymnasieskolor i Uppsala
Lassmed
Antal palanerade elevplatser 48 240 360 24 78 66 g16] 4 av ansokningar handlar om utékning av programutbud av befintliga fristaende gymnasieskola i Uppsala kommu




Antal elever

Prognoser for antalet elever i Uppsala kommuns gymnasieskolor
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Dnr 2013:662
AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

I kommun
Uppsala kommun

Beslut fran regelbunden tillsyn och/eller anmalningsdrenden avseende huvudmannens befintliga
skolenheter kan komma att vdgas in vid bedémning av aktuell ansokan.

Vid Skolinspektionens handldaggning inhamtas upplysningar om sékandens ekonomiska status hos
bland annat UC AB.

Fullstandigt ifylld ansokan med bilagor ska lamnas till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Det undertecknade forsattsbladet stélls till
Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Folj instruktionerna till ansdkningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdannande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Ansdkningsid: Gy 2013/32337

1. Skolenheten och sokanden

1 a) Skolenhetens adressuppgifter

Skolenhetens namn
Realgymnasiet i Uppsala

Utdelningsadress, postnummer och ort vid befintlig skola, ange endast vid utékning.
Kungsdngsgatan 12, 753 22 Uppsala

Webbadress
www.realgymnasiet.se

E-postadress

uppsala@realgymnasiet.se

Telefon Mobil
018-480 10 80 (vaxel) 018-480 10 81 (Rektor)

1 b) S6kandens uppgifter

S6kandens namn (exempel Bolaget AB)
Larande i Sverige AB

Organisationsform
Aktiebolag



Organisationsnummer/personnummer
556571-5892

Utdelningsadress, postnummer och ort
Lindovagen 5 B, 602 28 Norrkoping

Webbadress
www.larande.se

E-postadress
info@larande.se

Telefon Mobil
011-1942 00

1 c) Denna punkt fylls i endast om sokanden ar en fysisk person.
Sékanden lamnar samtycke enligt 10 § personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter
(exklusive personnummer) far goras tillgangliga pa Skolinspektionens webbplats.

OMedges[IMedges ej

1 d) S6kandens kontaktperson

Kontaktpersonens behdrighet att foretrada sokanden bekraftas genom att en fullmakt i bifogas till
ansokan, se avsnitt 17. Under handlaggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med
kontaktpersonen eller annan behorig foretradare. Om kontaktperson andras, ska detta anmalas till
berdrd handlaggare. Ett byte av kontaktperson maste bekraftas genom en ny fullmakt fran sékanden.

Kontaktpersonens namn
Per-Erik Lorentzon

E-postadress

per-erik.lorentzon@realgymnasiet.se

Telefon Mobil
0708-600034

1 e) Medgivande om anviandning av personnamn
Kontaktpersonen [amnar samtycke enligt 10 § personuppgiftslagen (1998:204) till att dessa uppgifter
far goras tillgangliga pa Skolinspektionens webbplats.

MMedgesCOMedges ej

1 f) Utokning av befintlig gymnasieskola
Denna ansokan galler en utékning vid befintlig skolenhet.

®JaONej



Om ansokan avser en utéokning, angeSkolIDbestaende av 5 siffror.
21829

Ska skolenheten byta namn anges hir det gamla namnet.
Ska skolenheten byta namn anges hir det nya namnet.

Nuvarande antal elever i skolenheten.
124

1 g) Offentligt inflytande
CJEn kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller féreningen eller rattsligt
inflytande 6ver verksamheten pa nagot annat satt. Se 2 kap. 6 § skollagen (2010:800).

Om ja redogor for dgandeférhallandena, bestammanderéatten, det rattsliga inflytandet 6ver
verksamheten, orsakerna till att samverkan ar nédvandig for att verksamheten ska komma till stand
samt vilka sarskilda skal som finns med hansyn till utbildningens innehall eller utformning.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

2. Planerad verksamhet

2 a) Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstaende
inriktningar.
Owaldorf

COKonfessionell. Observera att undervisningen vid fristaende skolor ska vara icke-konfessionell.
Verksamheten i 6vrigt far ha konfessionell inriktning. Redogor for det konfessionella inslagen i
utbildningen. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt.

2 b) Laroplan

For den planerade verksamheten kommer Laroplan gor gymnasieskolan 2011 att gélla. En fristaende
skola kan ha egna dokument som komplement till den nationella laroplanen under férutsattning att
innehallet inte star i strid med den nationella laroplanen.

[OSkolenheten kommer att anvdnda egna dokument som komplement till Liroplan for gymnasieskola
2011. Dessa ska bifogas, se avsnitt 17.

2 ¢) Sarskilda varianter m.m.

Ange om ansdkan avser sarskilda varianter, riksrekrytering, riksrekryterande idrottsutbildning eller
nationellt godkdnd idrottsutbildning. En ansdkan ska da dven goras pa Skolverkets webbplats och
skickas in till Skolinspektionen senast den 31 januari:http://forms.skolverket.se/orbeon/ansokan-
forms/start



[Ja, ansdkan avser sarskilda varianter, riksrekrytering, riksrekryterande idrottsutbildning eller
nationellt godkand idrottsutbildning.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

3. Sokta utbildningar

3 a) Ange nationella program och inriktningar

Nationellt program Nationell inriktning

Naturbruksprogrammet Lantbruk

Ange planerat antal elever foér utbildningen.
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt

Ldsar1 10 O 0 10

Ldsar2 10 10 O 20

Lasar3 10 10 10 30

Nationellt program Nationell inriktning

Hantverksprogrammet Textil design

Ange planerat antal elever foér utbildningen.
Ak1 Ak2 Ak3 Totalt

Ldsarl 12 0 0 12

Ldsar2 12 12 0 24

Lasar3 12 12 12 36

3 b) Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vilket
ar detta intraffar. Vid utokning ange antal elever enbart for den/de sokta

utbildningen/utbildningarna.
Akl Ak2 Ak3 Totalt Ar



Fullt utbyggd verksamhet 22 22 22 66 2016

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

4. Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstélla att sokanden far ett tillrdckligt stort elevantal for att verksamheten
ska kunna startas upp och bedrivas langsiktigt. Elevprognosen kan grundas pa en
intresseundersokning som bifogas ansdkan eller dairmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat
intresse fran malgruppen till den planerade utbildningen och skolenheten. En generell beskrivning av
exempelvis befolkningsprognos eller antagningsstatisk fran kommunens gymnasieskola utgor inte en
tillracklig grund for att styrka en elevprognos. Se avsnitt 17.

Om elevprognosen grundar sig pa en intresseundersokning bor foljande framga av ansdkan:

Larande i Sverige AB har anlitat Skill AB som oberoende part att genomféra en intresseundersokning.
Intresseundersokningen kommer dock inte att hinna bli klar i tid utan den kommer Larande i Sverige
AB att komplettera med sa snart som mojligt.Telefonintervjuer genomférs med ungdomar fédda
1998. Samtliga personer har valts genom slumpmassigt urval dar adressregistret ar tillhandahallet av
PAR (Postens adressregister).

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

5. Skolenhetens och huvudmannens rutiner
Fraga 5 a till ¢ ska endast besvaras vid en nyetablering.

Vid utokning ska dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten bifogas
ansokan. Se avsnitt 17.

5 a) Systematiskt kvalitetsarbete - huvudmannaniva

Redogor for huvudmannens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redogérelsen ska
det framga hur huvudmannen systematiskt och kontinuerligt planerar att félja upp och utveckla
utbildningen.

5 b) Systematiskt kvalitetsarbete - enhetsniva

Redogor for skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet. Av redogérelsen ska
det framga hur rektorn systematiskt och kontinuerligt planerar att félja upp och utveckla
utbildningen.

5 c¢) Systematiskt kvalitetsarbete - dokumentation
CHuvudmannen och rektorn kommer att dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet enligt 4
kap. 6 § skollagen.



5 d) Rutiner for klagomalshantering

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen.
Redogor for hur arbetet géllande att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen kommer att
genomforas.

Rutiner for klagomalshanteringe Medarbetare informerar rektor om det framkommer klagomal fran
saval personal, vardnadshavare som elev.  Rektor kontaktar och/eller aterkopplar till de personer
som anfort klagomalen pa utbildningen. ¢ Utifran resultatet av ovan dialoger och underlag samt
Ovriga utvarderingar, arbetar personal och rektor fram en plan for hur forbattringsatgarder ska
genomfdras. 1. Rektor dokumenterar eventuella klagomal samt forbattringsatgarder i den manatliga
rektorsrapporten. 2. Rektorsrapporten skickas till gymnasiechef som rapporterar till huvudmannen.
3. Huvudmannen aterkopplar till berord rektor via gymnasiechef. ¢ Genomférda samt planerade
atgarder dokumenteras i rektors verksamhetsplan, som ingar i kvalitetsarbetet pa Realgymnasiet.
Information om ovanstaende rutin fér klagomalshantering sker pa flera satt:e Genom det utskick
varje blivande elev och vardnadshavare far infor skolstarte Vid fordldramotene Pa skolans webb,
http://realgymnasiet.se/om-oss-main/synpunkter Den text som skickas hem vid antagning
(tilsammans med antagningsbrev) och som ocksa ligger pa webben lyder: Synpunkter och klagomal
Realgymnasiet vill gdrna ta del av dina synpunkter, forslag och klagomal pa vara utbildningar och den
verksamhet vi bedriver. Detta ar en viktig del i vart kontinuerliga uppféljnings — och
utvecklingsarbete.Synpunkter kan alltid ldmnas muntligt till den det beror. Det ger ofta majlighet till
direkta svar och, om det behovs forklaringar.Dina skriftliga synpunkter gar direkt till ansvarig, dvs.
rektor pa skolan. Rektor ar ocksa den som utreder, rattar till eventuella brister, dokumenterar och
aterkopplar till dig. Dina synpunkter och eventuella atgarder rapporteras till ledningen for
Realgymnasiet. Det ar ocksa dit du vander dig om du inte dr ndjd med rektors sdtt att bemota dina
synpunkter eller om du har andra synpunkter pa rektors satt att utfora sitt uppdrag.Via e-postFor att
vi ska kunna aterkoppla till dig ar det viktigt att du anger dina kontaktuppgifter(fornamn, efternamn,
telefon och e-postadress). Du samtycker da ocksa till att Realgymnasiet registrerar och behandlar
dina personuppgifter enligt personuppgiftslagen.AnonymtDu kan ocksa vélja att vara anonym genom
att skicka dina synpunkter och klagomal med vanlig postgang, men vi har da ingen majlighet att ge
dig nagon aterkoppling. KontaktuppgifterKontaktuppgifter till rektor finner du pa hemsidan,
www.realgymnasiet.se och sedan valjer du ort.

5 e) Elevdemokrati
Redogor for vilka forum for samrad for elever som kommer att finns vid skolenheten.

Alla elever ska aktivt kunna delta i diskussioner och ha inflytande kring sina studier och sin larprocess
liksom kring den allmanna trivseln pa skolan. Pa Realgymnasiet finns olika former av forum for
diskussion och inflytande: Projekttid/damnestidLektioner da lararen tillsammans med eleverna
planerar och utvarderar undervisning och projekt.Basgrupper/studiegrupperBasgrupper (mindre
studiegrupper), minst 1 gang i veckan, dar eleven i direktkontakt med handledare och larare har
inflytande 6ver bland annat innehall i elevprojekt, val av férelasare och
examinationsformer.MentorstidEtt viktigt forum for just elevinflytande ar den aterkommande
mentorstiden, 1 gang i veckan, dar utrymme for saval gruppdiskussion som enskilda samtal ges. Har
diskuteras utifran specifikt ar och berord mentorsklass: trivselfragor, arbetsmiljofragor, pedagogiska
fragor som ror elevernas studier/utbildning saval individuellt som i grupp, klassresor och mycket mer.
Under mentorstiden genomférs ocksa klassrad, dar eleverna tar upp specifika fragor de 6nskar



diskutera och/eller férandra. Klassradsrepresentanterna tar med aktuella fragor till elevradet.
Mentorstiden kan ledas av saval mentor, larare, rektor som elev. Lokalt programradLokalt
programrad sker 1-2 ganger per lasar, dar malsadttningen ar att elever, personal fran skolan samt
personer fran berdrd bransch, diskuterar och utvarderar utbildningen i sin helhet.Elevrad och
enhetens ovriga elevteamUtover detta finns det ocksa elevrad som traffas kontinuerligt under lasaret
och bestar av representanter fran klasserna i ar 1, 2 och 3. Rektor finns med vid minst 2
elevradsmoten per termin. Elevradet har dven en tongivande roll vid framtagandet av trivselregler
och vid arbetet med planen mot krdankande behandling. Elevradet arbetar med skiftande utbildnings-
och arbetsmiljofragor, att ta fram forslag till idrottsdagar, planering géllande studentaktiviteter och
forslag pa innehall gdllande temadagar.

5 f) Arbete for trygghet och studiero
MSkolenheten kommer att utarbeta ordningsregler dar elevernas ges delaktighet enligt 5 kap. 5 §
skollagen.

5 g) Plan mot krankande behandling

Fraga 5 g ska endast besvaras vid en nyetablering.

Vid utdkning ska skolenhetens plan mot krankande behandling bifogas ansékan. Se avsnitt 17.

COHuvudmannen avser att varje ar uppratta en plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 §
skollagen (besvaras vid nyetablering).

5 h) Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgidrder mot krinkande
behandling

Redogor for huvudmannens rutiner och arbete med att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling.

Atgirder samma dag: 1a. Elev eller personal som uppmarksammat krankningen anmaler omedelbart
till rektor.1b. Elev som upplever sig eller kanner sig krankt kontaktar omedelbart mentor eller rektor.
2. Rektor underrattar huvudmannen om krankningen och for enskilda samtal med de inblandade,
som var och en far beratta sin version.3. Rektor informerar elevhdlsan.4. Rektor kontaktar de
inblandades vardnadshavare. 5. Rektor beslutar om eventuell konferens. 6. Rektor informerar om
handelsen till annan berord personal. 7. Rektor dokumenterar férlopp och beslut. Atgarder inom en
vecka:e Rektor ansvarar for atgarder inom en vecka, med avseende pa handelsens art och
innehall.Uppfdljning:e Rektor for uppfoljningssamtal och utvarderar atgardsprogram med de
inblandade sa lange behov finns och tills hdndelsen &r utredd. * Beroende pa tillfdlle och grad av
kréankning, sa kan rektor delegera uppféljningen till annan pedagogisk personal. Anmélan till
huvudmannen:1. Rektor dokumenterar klagomal samt forbattringsatgarder i den manatliga
rektorsrapporten som skickas till gymnasiechef och huvudman. Mall f6r handelserapport finns att
tillga och kan kompletteras med om sa dnskas.

5 i) Rutiner for franvarohantering
MRektorn kommer att se till att vdrdnadshavare underrittas samma dag om eleven utan giltigt skél
uteblir fran obligatorisk verksamhet enligt 15 kap. 16 § skollagen.



5j) Slutbetyg

MHuvudmannen kommer att skicka in slutbetygen till ligeskommunen enligt 29 kap. 18 § skollagen.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

6. Programfordjupning och individuella valet

6 a) Kurser inom programfordjupning

MInom ramen fér varje nationellt program kommer skolenheten att erbjuda ett antal kurser som
programfordjupning i enlighet med de forskrifter som Skolverket meddelat enligt 4 kap. 5-6 §§
gymnasieforordningen (2010:2039).

6 b) Kurser inom det individuella valet

MSkolenheten kommer inom ramen fér det individuella valet erbjuda de kurser som kravs for
grundlaggande hogskolebehdrighet pa grundniva for elever pa yrkesprogram. Eleverna pa samtliga
program kommer att ha ratt att lasa en kurs i idrott och halsa utéver vad som finns pa studievagen
och minst en kurs i estetiska @mnen inom det individuella valet enligt 4 kap. 7 §
gymnasieforordningen.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

7. Utbildning

7 a) Undervisning och arbetsformer
Redogor for hur undervisningen kommer att genomforas och vilka arbetsformer som kommer att
karaktarisera utbildningen.

Arbetssatt:Mal - Eleven ska lara sig strategier for att ta sig an problem och utmaningar, som moter de
krav och forvantningar som finns fran kommande yrkes— och studieliv.Amnesintegration och modern
teknik:Realgymnasiet arbetar med att skapa helheter kring larande. Vi anser att helheten ar mer an
summan av delarna. Som ett led i detta arbetar vi amnesintegrerat, genom att knyta kurser till
varandra i sa stor utstrackning som dmnesplanerna mojliggoér. Genom den goda tillgangen till datorer
ar omvarlden en naturlig del av skolverksamheten.Problembaserat forhallningssatt:Det innebar att
eleven satts i centrum, stods i att ta ansvar for sin egen utveckling samt anvander ett undersdkande
arbetssatt. Eleven har inflytande Over att tolka laroplansmalen, samt sattet och vdgen att na dessa.
Utover detta ar exempelvis resurstillfallen, seminarier, foreldasningar och andra former for att stddja
larandet viktiga.Projekt: Till stor del bedrivs elevens undervisning i projektform. Genom detta
arbetssatt trénas elevens formaga att arbeta metodiskt, planera, strukturera, genomfdra och
samarbeta inom ramen for ett kunskapsomrade. Kontinuerlig feedback:Eleverna far kontinuerlig
feedback. Detta sker t.ex. genom gruppvis inplanerade handledningstillfdllen, eller enskilda moéten
mellan larare och elev. Lararna har en dialog med eleven roérande sitt amne, ger feedback och
dokumenterar elevens styrkor och utvecklingsbehov digitalt i l[arplattformen.



7 b) Viardegrundsfragor
Redogor for hur skolenheten kommer att arbeta med vardegrundsfragor samt de mal och riktlinjer
som beskrivs i laroplanen. Beskriv hur vardegrundsarbetet kommer att genomsyra verksamheten.

Overgripande mél och riktlinjer:l arbetet med vardegrundsfragor p& Realgymnasiet tar vi avstand
fran det som strider mot de grundldggande varden som anges i skollagen och i laroplanerna.
Verksamheten tar sin utgangspunkt i alla ménniskors lika varde, omsorg om den enskildes
valbefinnande, utveckling och kulturarv. Kunskaper samt bedémning och betyg:Vart arbetssatt
innebar att eleven satts i centrum, stods i att ta ansvar for sin egen utveckling samt anvander ett
understkande arbetssatt. Eleven har inflytande 6ver att tolka laroplansmalen, samt sattet och vagen
att na dessa. En viktig arbetsform &r att eleverna arbetar i mindre grupper. Realgymnasiet ser alltid
omvirlden som arena i arbetet mot de nationella malen. Detta gor vi som ett led i att skapa helheter
for eleverna, dar summan av delarna alltid ar storre dn den enskilda delen. Infér uppstart av projekt
eller &mnesomrade tydliggors amnesmal, betygskriterier och vad de forvantade resultatet ar. Eleven
dokumenterar i larplattformen vilket individuellt mal eleven har samt vilken strategi som ska
anvandas for att nd maluppfyllelsen.Genom kontinuerlig feedback kopplat till kursmal ges eleven
mojlighet att na insikt om sig sjalv och sin utvecklingspotential. Realgymnasiets strévan ar att alla
elever nar minst betyget E i alla laroplanens @mnen och ska stimuleras och stodjas for att kunna na
langre saval i sin kunskapsutveckling som i sin personliga utveckling. Darfor ger lararna feedback i
slutet av varje projekt och amnesomrade. Har framgar hur val varje elev natt de individuella malen,
samt hur eleven kan na langre. Har framgar ocksa om det féreligger utvecklingsbehov for att klara
betyget E. For att eleven ska na en hog maluppfyllelse och minst betyget E i de dmnen som ingar i
elevens individuella studieplan, genomfor eleven sjalvskattning. Larare och mentor ger sedan
kontinuerlig feedback pa elevens arbete mot saval amnesmal som den personliga utvecklingen. | de
fall det foreligger en misstanke om att en elev ar i behov av sarskilt stod, informeras rektor. Pa
uppdrag av rektor gors darefter en utredning, dar det sedan beslutas om ett atgardsprogram ska
upprattas. | de fall en elev riskerar att inte na minst E i ndgot amne, meddelas rektor och elevens
vardnadshavare. For att berdrda larare ska kunna stodja varje elevs individuella larprocess,
genomfdrs en konferens per termin, dar varje elev diskuteras utifran maluppfyllelse samt olika
formagor. Tva ganger per lasar erbjuds alla elever utvecklingssamtal tillsammans med mentor och
vardnadshavare. Elevens individuella studieplan samt ldrarnas dokumentation fran larplattformen
anvands som underlag vid samtalet. Mentor och elev sammanfattar samtalet och dokumenterar
detta i elevens IUP pa larplattformen. For varje elevgrupp/arskurs/klass finns en mentor som har ett
riktat uppdrag att synliggéra och stédja den personliga utvecklingen for varje elev, samt vara ett stod
i elevernas arbete mot amnesmalen. Detta arbete sker saval vid individuella och gruppvisa samtal
som vid utvecklingssamtal och mentorstid. Forutom studiestod till eleverna innehaller mentorstiden
ocksa klassrad, dar eleverna diskuterar olika typer av skolfragor t.ex. fragor som ror arbetet med
planen mot krédnkande behandling, eller andra fragor som skolan anser vasentliga.Normer och
varden:Kunskap bygger vi tillsammans och varje individ ar viktig och bidrar efter formaga. Som ett led
i var larandesyn arbetar vi ofta i team, saval personal som elever. | teamen varnar vi om trygghet,
respekt, gemenskap och kamratligt stod. Denna arbetsform tranar eleven i att respektera varandras
olikheter och att utveckla ett solidariskt och demokratiskt forhallningssatt.Eleverna medverkar aktivt
i framtagandet av ordningsregler for skolan.Eleverna ar delaktiga vid framtagandet, genomforande
av aktiviteter samt utvardering av planen mot krankande behandling. Elevers ansvar och inflytande:
Vi ser arbetet med elevinflytande och elevdemokrati som ett forhallningssatt for alla i verksamheten.



Genom vart arbetssétt i projektform, den aterkommande mentorstiden (klassrad) och det
formaliserade elevradet arbetar vi med fragor som hansyn och respekt, att lata alla komma till tals,
att lara sig fatta beslut tillsammans och att férmedla en kansla av delaktighet till varje elev. Eleverna
ar delaktiga vid framtagande av skolans trivselregler for arbetsro och trygghet. Eleverna valjer med
stod av larare arbetssatt utifran olika inlarningsstilar men ocksa vilka verktyg de téanker arbeta med
for att klara malen. Vidare far eleverna mojlighet att valja hur de vill redovisa sina kunskaper. Arbete
och samhallsliv:Eleverna kommer via sin APL-plats i kontakt med det omgivande samhallet och olika
arbetsplatser. Eleverna arbetar med olika innehall i projekten, bland annat omraden som utgar fran
elevens egna valmojligheter gallande framtiden och kunskap om arbets- och samhallsliv. Skolan
organiserar studiebesok pa relevanta féretag/organisationer.Skolans studie- och yrkesvagledare
bidrar med underlag for elevernas val av utbildning och yrke. Eleverna traffar dessutom kontinuerligt
sin mentor och diskuterar val av kurser, fortsatt utbildning och yrkesverksamhet. Vi forbereder
eleverna infor arbetslivet och universitetsstudier genom att vi arbetar projektbaserat och i
projektform.Se dven planen mot krankande behandling (bilaga) fér konkreta exempel pa hur vi
arbetar med vardegrundsfragor.

7 c) Elevinflytande

Redovisa hur eleverna i gymnasieskolan kommer att fa inflytande 6ver utbildningen.

Realgymnasiet lagger stor vikt vid att vara lyhord infor vara elevers studiesituation och fokusera pa
elevens upplevelse av den verksamhet som bedrivs. Eleverna deltar kontinuerligt vid val och
planering av projekt och amnesomraden. Dessutom har eleverna inflytande vad géller att tolka
amnesplanerna/kursplaner och bestamma arbetsformer.e Eleverna deltar vid val av innehall i projekt
och @mnesomraden. De véljer med stod av larare arbetssatt utifran olika inlarningsstilar men ocksa
vilka verktyg de tanker arbeta med for att klara malen. Vidare far eleverna majlighet att valja hur de
vill redovisa sina kunskaper.e Eleverna har kontinuerliga mentorstraffar/klasstraffar i form av
mentorstid, dar bade klassrad genomfoérs och elevinflytandefragor diskuteras och beslutas.e Deltar i
arbetet med att arbeta fram planen mot krdankande behandling. ¢ Deltar aktivt i olika team for
diskussion och inflytande rérande utbildningen och den allmanna trivseln pa skolan genom t.ex.
klassrad, elevrad, och trivselrad eller annat som den enskilda enheten beslutat arbeta med.e Tranas i
att satta upp egna mal for arbetet pa kort och lang sikt.e Tranas i att paverka, genomféra och slutfora
sitt arbete utifran egna forutsattningar.e Tranas i att reflektera och satta ord pa sitt eget
larande.Realgymnasiet erbjuder daven vardnadshavarna mojlighet till delaktighet och inflytande i
verksamheten och vart mal ar att de finner arbetsmiljon tillfredsstallande for eleverna. Vidare
arbetar vi for att hem och skola ska ha en god kommunikation. Skolan anvander en larplattform, for
att kunna skapa ett virtuellt [arrum dar saval skola som hem har insyn i skolarbetet. Aktiviteter sasom
elevrad och klassrad ar sjalvklara, men dven andra typer av grupper av elever och vuxna, pedagoger
saval som vardnadshavare, kommer att ges sarskilt utrymme for att paverka fragor som ar viktiga for
skolan och dess utveckling.Realgymnasiet inbjuder vardnadshavarna till delaktighet och inflytande i
verksamheten via; ® Fordldramoten — Vardnadshavare inbjuds arligen till féraldraméten, dar allman
information om skolan ges och aterkopplingar av tidigare utvarderingar av verksamheten sker. Har
fors ocksa diskussioner kring bland annat trivselfragor och elevernas larmiljo. e Utvecklingssamtal -
Vardnadshavare, savél som elev, inbjuds 2 ggr/lasar till utvecklingssamtal gillande sitt barns
utveckling. Vid dessa tillfallen fors samtal utifran den enskilda elevens behov, férutsattningar och
trivsel. e Ovrig kontakt — Vardnadshavare har alltid méjlighet att flja sitt barns utveckling och
larprocess via webbplattformen, kontakta larare, mentor eller rektor direkt via mail eller telefon.



7 d) Kunskapsutveckling

Redogor for hur man vid skolenheten kommer att folja upp elevernas kunskapsutveckling.

| arbetet med elevens kunskapsutveckling anvands féljande strategi:Kommunicera héga
forvantningarinfor uppstart av projekt eller &mnesomrade tydliggdrs amnesmal, betygskriterier och
vad det férvantade resultatet ar. Eleven dokumenterar i larplattformen vilket individuellt mal eleven
har samt vilken strategi som anvands for att na maluppfyllelsen. Lérare och mentors uppdrag ar att
utmana eleverna individuellt for att kunna na sa langt som de kan i sin kunskapsutveckling.
Kontinuerlig feedbackGenom kontinuerlig feedback kopplat till kursmal vaxer eleven och far
moijlighet till insikt om sig sjalv och sin utvecklingspotential. Realgymnasiets stravan ar att alla elever
nar minst betyget E i alla laroplanens &mnen och ska stimuleras och stddjas for att kunna na langre
saval i sin kunskapsutveckling som i sin personliga utveckling. Darfor ger lararna feedback i slutet av
varje projekt och &mnesomrade. Har framgar hur val varje elev natt de individuella malen, samt hur
eleven kan na langre. Har framgar ocksa om det foreligger utvecklingsbehov for att klara betyget E.
Elevens sjalvskattningFor att eleven ska na en hog maluppfyllelse och minst betyget E i de dmnen
som ingdr i elevens individuella studieplanen, genomfor eleven sjalvskattning. Larare och mentor ger
sedan kontinuerlig feedback pa elevens arbete mot saval &mnesmal som den personliga
utvecklingen. Elever i behov av stddl de fall det foreligger en misstanke om att en elev ar i behov av
sarskilt stod, informeras rektor. Pa uppdrag av rektor gors darefter en utredning, dar det sedan
beslutas om ett atgardsprogram ska uppréttas. | de fall en elev riskerar att inte na minst E i nagot
amne, meddelas rektor och elevens vardnadshavare. VardnadshavareGenom var digitala larplattform
kan vardnadshavaren ta del av vilka projekt och &mnesomraden som &r aktuella. Vardnadshavare har
dven insyn i sitt barns kunskapsutveckling gallande resultat, feedback fran larare och elevens egen
sjalvskattning och har majlighet att skriva egna reflektioner.KonferensFoér att berérda larare ska
kunna stddja varje elevs individuella larprocess, genomfors en konferens per termin, dar varje elev
diskuteras utifran maluppfyllelse samt olika férmagor. UtvecklingssamtalTva ganger per lasar erbjuds
alla elever utvecklingssamtal tillsammans med mentor och vardnadshavare. Vid samtalet lyfts
elevens starka sidor fram samt de eventuella utvecklingsbehov som eleven har och det stéd som
skolan erbjuder for att eleven ska klara malen. Elevens individuella studieplan samt lararnas
dokumentation fran larplattformen anvands som underlag vid samtalet. Mentor och elev
sammanfattar samtalet och dokumenterar detta i elevens IUP pa larplattformen. MentorstidFor varje
elevgrupp/arskurs/klass finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och stodja den
personliga utvecklingen for varje elev, samt vara ett stéd i elevernas arbete mot amnesmalen. Detta
arbete sker saval vid individuella och gruppvisa samtal som vid utvecklingssamtal och mentorstid.
Forutom studiestod till eleverna innehaller mentorstiden ocksa klassrad, dar eleverna diskuterar olika
typer av skolfragor t.ex. fragor som ror arbetet planen mot kréankande behandling, eller andra fragor
som skolan anser vasentliga. Hogskoleprov, loggboksskrivning, sjalvskattning, teamovningar och
studieteknik &r forslag pa annat som kan ge mentorstiden ett innehall. Realgymnasiet anvander
elevregistreringssystemet Procapita for hantering av individuella studieplaner. Dessa exporteras till
den webbplattform som elever, ldrare och mentorer anvander. Har blir studieplanen utgangspunkten
vid utvecklingssamtal samt vid fortlépande planering och samtal med ldrare och mentor. Mentorerna
pa Realgymnasiet har i uppdrag att folja varje enskild elevs individuella utveckling saval nar det géller
kunskapsutveckling som social utveckling. Mentorerna ar ocksa de som genomfor
utvecklingssamtalet tillsammans med elev och vardnadshavare. Férandringar i studieplanen,



elevernas maluppfyllelse samt arbete med elevens sociala utveckling dokumenteras av elev och
mentor i elevens individuella utvecklingsplan, ett verktyg pa webbplattformen.

7 e) Elever i behov av sarskilt stod
Redogor for hur man vid skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av sarskilt stod. Beskriv
sarskilt rutinerna for upprattande av och arbetet med atgardsprogram.

Pa Realgymnasiet arbetar vi efter nedanstaende rutin med elever i behov av sarskilt
stod:Uppmarksamma behova) Larare/ mentor/ elev/ vardnadshavare/ annan personal kdnner oro
over en elevs utveckling/ skolsituation, och att eleven kan vara i behov av sarskilt stéd. Om ett
diagnostiskt prov eller liknande genomforts och resultatet visar pa svarigheter i
studierna/skolsituationen.b) Rektor informeras om att eleven kan vara i behov av sarskilt stod. c)
Rektor informerar vardnadshavaren om att deras barn kan vara i behov av sarskilt stéd och att en
utredning ska paborjas.Utreda behova) Rektor ger skyndsamt uppdrag till berord personal att under
en tid av ca 1-2 veckor observera eleven utifran de perspektiv som finns i utredningsunderlaget (mall:
Utredning elev i behov av sarskilt stod). b) Rektor sdkerstaller i dialog med utredningsansvarig att
samverkan med andra verksamheter genomférs om sa behovs, samt att samverkan genomfors med
savél eleven som dennes vardnadshavare nar en utredning inleds.c) Personalen sammanfattar en bild
av eleven och dokumenterar detta gemensamt i utredningsunderlaget (mall: Utredning elev i behov
av sarskilt stod) och [amnar 6ver dokumentationen till rektor.d) Rektor beslutar om:e att inga
ytterligare atgarder behovs, ellere att eleven tar del av de generella atgarderna som skolan erbjuder,
eller o att kartlagga vilket sarskilt stod som behdvs, ellere att fortsatt utredning ar nodvandig (genom
att komplettera underlaget med hjalp av t.ex., BUP, socialtjanst eller habiliteringen, eller att ta in
extern kompetens i syfte att utreda elevens behov).Utarbeta atgardsprograma) Rektor utser en
ansvarig for att uppratta ett atgardprogram.e Om skolans utredning visar att det foreligger behov av
stod (rektor beslutar)e Om skolan genom dokumentation fran tidigare skola eller lakarutlatande blir
uppmarksammade pa en elevs behov av séarskilt stod.e Om eleven under sin gymnasietid pavisar
risken att inte na kursens mal, de lokala malen eller mal enligt laroplanen b) Ansvarig fér upprattande
av atgardsprogram tillser tidigt att eleven och vardnadshavaren ar delaktiga i att utarbeta
atgardsprogrammet.c) Ansvarig upprattar ett atgardprogram enligt mall.d) Ansvarig sakerstaller i
dialog med rektor att det finns kompetens for att tillgodose elevens behov av sarskilt stod.e) Ansvarig
tillser att atgarder vidtas sa snart som mojligt nar behov och atgarder klargjorts.f) Ansvarig foljer upp
och utvarderar atgardsprogrammet. Mallar for:- Utredning av sarskilda behov- Atgardsprogramfinns
att tillga och kan kompletteras med om sa 6nskas.

7 f) Information till virdnadshavare
MVardnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en gang
varje lasar enligt 15 kap. 20 § skollagen.
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8. Arbetsplatsforlagt lirande (APL) och gymnasial larlingsutbildning

Avser huvudmannen att erbjuda APL?

MJa



CINej

Fraga 8 a till g ska endast besvaras om huvudmannen avser att erbjuda APL.

8 a) Gymnasial larlingsutbildning
[OHuvudmannen avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning.

8 b) Omfattning av APL
Ange vilka program dar APL kommer att inga och omfattning i antal veckor for respektive
program/inriktning.

Hantverksprogrammet, inriktning Textil Design.Omfattningen av APL ar minst 15 veckor férdelade pa
de tre aren. Naturbruksprogrammet, inriktning LantbrukOmfattningen av APL dr minst 15 veckor
fordelade pa de tre aren.

8 c) Sakerstillande av APL-platser
Redogor for vilka kontakter som tagits for att sakerstalla APL-platser pa utbildningen pa varje
respektive program dar APL kommer att erbjudas.

Bifoga ett skriftligt underlag fran tillfragade foretag som kan styrka tillgdngen till APL-platser. Detta
bor goras genom ett intyg som visar att foretagen som huvudmannen varit i kontakt med kommer att
kunna ta emot elever for APL. Se avsnitt 17.

Huvudman, via skolans rektor, har huvudansvaret for anskaffning av APL-
platser.Hantverksprogrammet; Realgymnasiet har tagit kontakt med ett antal APL-platser, sasom
salonger och butiker i ndromradet for att sdkerstalla tillgangen till APL-platser. Ansékan kommer att
kompletteras med intyg som visar att foretagen kommer att kunna ta emot elever fér APL, senast
5/3.Naturbruksprogrammet;Realgymnasiet har tagit kontakt med ett antal APL-platser, sdsom
lantbruk och ridskolor i ndromradet for att sakerstalla tillgangen till APL-platser. Ansékan kommer att
kompletteras med intyg som visar att foretagen kommer att kunna ta emot elever fér APL, senast
5/3.

8 d) Lokalt programrad

Redogor for det lokala programradets roll i skolenhetens APL-organisation.

Lokalt programradDet lokala programradet pa skolan kommer att arbeta med: - anskaffning av APL-
platser tillsammans med yrkeslararna- kvalitetssakra APL-platsen utifran utbildningens innehall-
samordna besoken pa APL-platserna- tillsammans med yrkeslararna initiera och driva APL-arbetet pa
enheten- inventera behov och tillgang pa APL-platser- tillsammans med programansvarig sakerstalla
handledarnas kompetens - anordna handledarutbildning pa enheten for APL-vardar
HandledningProgramrad tillsammans med yrkeslarare tar fram kriterier for handledarnas kompetens.
APL-foretaget tar del av denna information och utser handledare som uppfyller kraven. Skolan
anordnar dven handledarutbildning, dar alla handledare ges mojlighet att utbildas fér uppdraget.
Ansvarig larareTillfalle 1 Innan elev borjar tréffas representant fran skolan och APL-handledare och
da sdkerstalls att APL-platsen uppfyller de krav som finns pa utbildningen avseende innehall (centralt
innehall i kurser/moment), bedémning, rutin for betygssattning samt hur fortlépande
kommunikationen kommer att ske. Tillfdlle 2Uppfoljningsmote dar yrkeslarare fran skolan besdker



elev och APL-handledare.Tillfalle 3Uppfoljningsmote dar yrkeslarare, elev och APL-handledare traffas
for att ga igenom vilka kursmal som uppnatts och peka pa uppnadda kunskaper och ev
utvecklingsbehov.Vid behov sker fler besék. Bedémning och betygsattningInfér uppfoéljningsmotena
pa APL-platsen mellan ansvarig yrkeslarare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var for
sig noterat vilka moment som eleven har gjort och hur dessa har genomforts. Dessa noteringar
innehaller vilket/vilka kursmal som ska uppnas och vilket moment som ar knutet till detta kursmal.
Lararen har tagit del av saval elevens som handledarens noteringar och kan tillsammans med elev
och handledare konstatera pa vilken niva eleven befinner sig kunskapsmaéssigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmal. Allt detta noteras i elevens individuella
utvecklingsplan.

8 e) Kursmal samt information

Redogor for hur det sdkerstélls att de moment som ska genomforas pa APL-platsen kopplas till
kursmalen samt for hur eleverna informeras om kursmal och bedémning. Redogérelsen ska avse
respektive program.

Hantverksprogrammet: Infor APL informeras eleven och handledaren pa APL-platsen om de kursmal
och moment som ska genomfoéras pa APL-platsen, samt hur bedémningen gar till. Uppf6ljning sker
genom besok av yrkeslararen pa APL-platsen. Se rutiner for betygssattning.Naturbruksprogrammet:
Infor APL informeras eleven och handledaren pa APL-platsen om de kursmal och moment som ska
genomforas pa APL-platsen, samt hur bedémningen gar till. Uppfdljning sker genom besdk av
yrkeslararen pa APL-platsen. Se rutiner for betygssattning.

8 f) Bedomning och betygsattning
Redogor for rutinerna for beddomning och betygsattning vid APL.

Ansvarig larare kommer att gora besok pa APL-platsen enligt foljande:Innan elev borjar traffas
ansvarig larare och APL-handledare for att sakerstalla att APL-platsen uppfyller de krav som finns pa
utbildningen avseende innehall, bedomning, rutin for omdéme och betygsattning samt hur
fortlopande kommunikation kommer att ske. Den ansvarige lararen informerar APL-handledaren om
den bedémningsmatris som anvands fér omdémen och betygsattning sa att handledaren kédnner sig
trygg med hur han/hon ska jobba med den. Efter padbérjad APL sker ett uppféljningsmote dar
ansvarig larare fran skolan besoker elev och APL-handledare i syfte att diskutera maluppfyllelse och
utvecklingsbehov. Infor uppfoljningsmotet pa APL-platsen mellan ansvarig yrkeslarare, elev och APL-
handledare, har elev och handledare var for sig jobbat med bedémningsmatrisen och i den noterat
vilka moment som eleven har gjort och hur dessa har genomforts. | bedomningsmatrisen finns
angivet vilket/vilka kursmal som ska uppnas och vilket moment som &r knutet till detta kursmal.
Lararen har tagit del av savél elevens som handledarens noteringar och kan tillsammans med elev
och handledare konstatera pa vilken niva eleven befinner sig kunskapsmassigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmal. Allt detta noteras i elevens individuella
utvecklingsplan. Vid behov genomférs ocksa fler besok. Utover detta sker kontinuerlig dialog mellan
ansvarig larare, elev och APL-handledare.

8 g) Larlingsutbildning
Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial larlingsutbildning redogor for hur
utbildningskontraktet kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa utbildningskontrakt.



AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

9. Mottagande och urval

9 a) Mottagande
MSkolenheten kommer att ta emot alla ungdomar som har ratt till den sékta utbildningen i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

OMottagandet kommer att begransas till elever som &r i behov av sarskilt stod. Redogér ndrmare for
vilka elever som avses.

OMottagandet kommer att begransas till vissa elever som utbildningen &r sarskilt anpassad for.
Redogor narmare for vilka elever som avses.

9 b) Urval
MSkolenheten kommer att félja bestimmelserna om urval enligt 7 kap. 2-5 §§
gymnasiefoérordningen.

9 c) Fardighetsprov
CIFardighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om fardighetsprov kommer att anordnas, redogor for vilka program som avses, hur provet kommer
att genomforas, vad som ingar i provet och hur resultatet ska vagas in i forhallande till betygen fran
grundskolan.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

10. Skolenhetens ledning och personal

10 a) Rektor - behorighetskrav
MF&r ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. Huvudmannen kommer att anstélla en rektor
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

10 b) Larartithet
Ange berdknat antal larare uttryckt i personer och antal tjanster for de program ansékan avser.

Lasar 1 Lasar3  Fullt utbyggd

Personer Tjanster Personer Tjanster Personer Tjanster



2 1,79 6 5,37 6 5,37

10 c) Lararnas utbildning

For undervisningen i gymnasieskolan stélls krav pa ldrarnas utbildning. Endast den som har
legitimation som larare och ar behdrig for viss undervisning far bedriva undervisning.
Overgéngsbestaimmelser avseende lararlegitimation framgar av Lag (2010:801) om inférande av
skollagen. Undantag far goras i vissa fall.

MSkolenheten kommer att félja skollagens krav pd ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 §, 17-22 §§
skollagen.

Ansdkningsid: Gy 2013/32337

11. Elevhalsa

11 a) Tillgang till elevhilsa
Redogor for hur eleverna far tillgang till elevhalsa. Avser huvudmannen anstalla personal eller
overlamna uppgifterna pa entreprenad?

Da detta handlar om en utokning av befintlig verksamhet tar eleverna del av den befintliga
elevhalsan, vilket innebar:anstalld skolskoterska anstélld kuratorskolldkare pa entreprenadpsykolog
pa entreprenad

11 b) Elevhalsans funktioner
Ange vilka funktioner inom elevhilsan som skolenhetens elever kommer att ha tillgang till.

Medicinska, psykologiska och psykosociala insatser utdver skollakare och skolskdterska:Kuratorl.
Enhetsnivae Att stodja personalens elevhalsoarbete.e Delaktig i framtagandet av planen mot
krankande behandling och arbetet med skolans vardegrund.e Vid behov ge support infér, alternativt
delta i, arbetet kring elever i behov av sarskilt stode Myndighetskontakter.e Arbeta aktivt med
krisberedskap.e Delta i interna grupper exempelvis anti-mobbing.2. Individniva e Stodsamtal och
motivationssamtal.e Familjesamtal.e Radgivning.e | arbetet med elever i behov av stéd,
observationer och utredningar. ® Psykosociala utldtanden och anmalningar till
Socialtjansten.SkolpsykologVi har, vid behov, tillgang till en Skolpsykolog, som &r legitimerad
psykolog och som bidrar med sin kompetens om méanniskans beteende och psykologiska processer i
elevhélsoarbetet pa saval organisations-, som individniva.1. Enhetsnivae Deltar i forekommande fall
vid skolans elevhalsoteamsmoten.e Delaktig vid krishantering vid akuta handelser.e Vid behov ge
personal handledning av, t ex konflikthantering, stresshantering, generell handledning for
arbetsgruppen, samt radgivning kring specifika elevarenden dar personalen hyser oro for en viss
elev.2. Individnivae Pa uppdrag av rektor utfora kognitiva bedémningar/tester infor exempelvis
neuropsykiatriska utredningare Pa rektors uppdrag utfora fullstandiga neuropsykologiska
utredningar.e Psykologiskt arbete med stodjande och utredande funktioner med enskilda elever eller
elevgrupper, exempelvis dar elev inte fungerar i grupp, saknar tillit till vuxna, har
inlarningssvarigheter eller koncentrationssvarigheter, blir mobbad eller mobbar, har ett destruktivt
eller granslost beteende etc.Specialpedagogiska insatserSkolan kommer ha tillgang till
specialpedagog med foljande uppdrag: 1. Enhetsnivae Vid behov ge 6vrig personal, foraldrar samt



andra berdrda yrkesutdvare handledning och radgivning i specialpedagogiskafragor. Samverkar efter
behov med berdrda instanser sdsom Specialpedagogiska institutet, habilitering, Barn — och
ungdomspsykiatrin etc. 2. Individnivae Vid behov vara delaktig i arbetet med att genomfora
atgardsprogram och utredningar i samverkan med skola och hem. MentorFor varje
elevgrupp/arskurs/klass finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och stddja den
personliga utvecklingen for varje elev, samt vara ett stod i elevernas arbete mot &mnesmalen.
Mentor tillser att beslut i elevhalsan kommer lararna till del, for att lararna ska kunna arbeta
forebyggande och hélsoframjande samt ge ratt stod till sdval enskild elev som grupp. Mentor &ar ocksa
den person som varje elev vander sig till vid saval studiemassiga som personliga fragor.Studie- och
yrkesvagledningl. Enhetsnivae Att stodja personalen i fragor gallande utbildningsvasendet.e Ansvar
for visst utbildningsmaterial samt planering av undervisningsinsatser.e Delaktig i framtagandet av
planen mot kréankande behandling. 2. Individniva e Information infor valsituationer samt infér och
efter skolstart.e Deltar vid fordldramoten infor valsituationer kopplat till framtida studieval.e Delta i
genomférandet av undervisningsinsatser.e Vagledarsamtal infér val inom och utanfor skolan.e
Formedla kontakt med 6vriga skolor och utbildnings — och yrkesmajligheter.

11 c) Elevhalsans roll
Redogor for elevhalsans forebyggande och halsoframjande roll.

Pa Realgymnasiet arbetar vi i team och soker holistiska l6sningar pa de utmaningar vi star infor. Detta
ingangsvarde omfattar dven det arbete som sker inom ramen for elevhalsa, och teamet kopplat till
detta, med dess specifika roller och spetskompetenser. Elevhalsoteamets arbete initieras,
organiseras och utvadrderas under ledning av rektor. Teamets uppgift ar att utifran sin expertis stodja
och komplettera den pedagogiska verksamheten utifran ett helhetsperspektiv. Ytterst handlar detta
om att undanréja hinder for elevers larande och utveckling, samt att standigt verka for saval
kunskapsutveckling som personlig utveckling. Inom ramen for elevhdlsan har teamet det
grundlaggande ansvaret for elevernas hélsa, vilket innebar att folja och stédja elevernas utveckling,
bevara och forbattra deras fysiska och mentala halsa samt att verka for goda och sunda
levnadsvanor. Teamet verkar med ett vagledande forhallningssatt gentemot vara elever och bidrar
till att vacka nyfikenhet och medvetenhet infor aktuella och framtida val. Det kan handla om
valsituationer under studierna bada gallande sjalva skolgdngen men ocksa andra val som eleven star
infor i sin vardag och i framtiden (arbete/familj/livsstil/studera utomlands).Vidare ska teamet arbeta
for att varje elev ska fa en god sjalvbild och en handlingsberedskap infor framtiden. Han eller hon ska
verka for att varje elev med gladje skall ga till skolan, trivas dar och fa en givande och utvecklande
skoltid.

AnsOkningsid: Gy 2013/32337

12. Studie- och yrkesvigledning

MSkolenheten kommer att erbjuda eleverna i gymnasieskolan Studie- och yrkesvégledning (SYV) sa
att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses
enligt 2 kap. 29 § skollagen.

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337



13. Undervisning i modersmal och svenska som andrasprak

13 a) Modersmalsundervisning
MSkolenheten kommer att erbjuda modersmalsundervisning enligt 15 kap. 19 § skollagen.

13 b) Svenska som andrasprak
Undervisning i svenska som andrasprak ska om det beh6vs anordnas for elever som har ett annat
sprak an svenska som modersmal.

MSkolenheten kommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak enligt 4 kap. 11 §
gymnasieférordningen.

Ansdkningsid: Gy 2013/32337

14. Lokaler och utrustning

14 a) Nyetablerad skolenhet

Redogor for skolenhetens planerade lokaler (ange yta och adress). Bifoga ett skriftligt underlag som
visar att angivna lokalalternativ kan bli aktuella. Detta bor goras genom intyg som visar att de
fastighetsféretag som huvudmannen varit i kontakt med kommer att kunna hyra ut eller sélja
fastigheten. Bifoga aven ritning. Se avsnitt 17.

14 b) Utokad skolenhet
Redogor for hur skolenhetens avser att utdka befintliga lokaler (ange yta for utdkningen samt for
hela skolenheten och skolans adress).

Befintliga lokaler tacker behoven.Nuvarande yta: 1015 kvmSkolenhetens adress: Kungsangsgatan 12,
753 22 Uppsala

14 c) Speciallokaler och utrustning

Redogor for tillgangen till speciallokaler och utrustning. Ange i vilken utstrackning speciallokaler ska
hyras. Om skolenheten avser att hyra speciallokaler, bifoga ett skriftligt underlag som styrker
tillgangen till speciallokaler och utrustning.

Idrott och hilsa
Realgymnasiet hyr in sig i ett antal lokaler foér att bedriva undervisningen i Idrott och héalsa. Ansékan
kommer snarast att kompletteras med de skriftliga intyg som styrker tillgangen till dessa lokaler.

Naturvetenskapliga dmnen
Laborationer i naturvetenskapliga amnen utfors i samarbete med var systerskola, Realgymnasiet i
Gavle.

Speciallokaler och utrustning for respektive sokt yrkesprogram.

Hantverksprogrammet - Den utrustning som behdévs ryms i befintliga lokaler och bestar bland annat
av foljande: forvaringsskap for produkter och material, allmanbelysning med speciella lysror
(dagsljus), samt arbetsbord med symaskiner for sémnad och extra bordsytor for tillskarning.



Naturbruksprogrammet - Har sker samarbeten med lantbruk, ridskolor etc, dar behovet av
lokaler/utomhusytor och utrustning tillgodoses. Ansokan kommer snarast att kompletteras med de
skriftliga intyg som styrker dessa samarbeten.Skolenhetens utrustning i 6vrigt, sarskilt tillgangen till
datorer:Var lokal ar utrustad med modern teknik sdsom videoprojektorer och tradlost natverk sa att
elever och pedagoger kan anvanda IT i alla utrymmen. Personal och elever har god tillgang till
datorer. Vi tillampar en till en gallande datorer.

14 d) Skolbibliotek - tillgang till

Redogor for hur huvudmannen kommer att sdkerstalla elevernas tillgang till ett skolbibliotek.

Om huvudmannen avser att sluta avtal med narliggande skolenhet eller bibliotek, ska intyg som visar
att huvudmannen kommer att fa tillgang till skolbibliotek.

Om skolbiblioteket inte kommer att finnas i skolenhetens lokaler ange avstandet mellan biblioteket
och skolenheten.

Eleverna pa Realgymnasiet har tillgang till ett mindre skolbibliotek i den egna skolenhetens lokaler.
Detta skolbibliotek anvands som en del av elevernas utbildning och omfattar bade skon- och
facklitteratur for att stimulera elevernas lasning och bidra med material till skolans aktuella
utbildningar. Biblioteket ar anpassat till elevers olika behov genom att det t.ex. finns ett urval av
litteratur pa olika nivaer. Alla elever har tillgang till en personlig barbar dator under skoldagen.
Darmed har eleverna god mojlighet att utnyttja soktjanster, uppslagsverk, databaser och multimedia
av olika slag och denna resurs anvands dven av lararna i undervisningen. Realgymnasiet har
dessutom licensavtal fér Nationalencyklopedins webbtjanst. Det finns en biblioteksansvarig larare
som har i uppdrag att utveckla skolbiblioteket.Dessutom har Realgymnasiet inlett forhandlingar med
Stadsbiblioteket i Uppsala, for att ytterligare 6ka elevernas tillgang till all slags litteratur. Nagot
skriftligt avtal ar dock dnnu inte klart, men vi bifogar det dokument som kommer att ligga som grund
for avtalet, se bilaga 8.

14 e) Skolbibliotek - pedagogiska verksamheten

Redogor for hur skolbiblioteket ska anvdandas i den pedagogiska verksamheten.

Realgymnasiet vill att skolbiblioteket ska fraimja ldsarbete och bredda kunskaper. Skolbiblioteket ska
dven fungera som bro mellan eleverna och deras undervisning samt bista dem och pedagogerna med
stimulerande och intressevdackande material for ett livslangt larande. Skolbibliotekets arbete syftar
till att hoja kvalitén pa skolans undervisning och ge eleverna en god grund att bygga livslangt larande.
Vart skolbibliotek &r en plats dar alla ar valkomna och déar eleverna ges mojlighet att arbeta med
projektarbeten, studera i lugn och ro och lasa en bra bok. Skolan har ett mindre bibliotek som
tillhandahaller bade fysiska och virtuella resurser som ar stimulerande for eleverna och har som syfte
att framja elevernas utforskarglddje, inspirera och ge mervarde i studierna. For elever utan
boktradition ar skolbiblioteket av stor betydelse for att 6ka laslust. Biblioteket fyller inte bara en
utvecklande funktion utan ar dven av stor vikt for elevernas sociala utveckling da det kan ge
ungdomar med behov av trygghet och lugn en sjalvklar plats att sdka sig till.En del i vart arbete i
biblioteket ar att ge eleverna verktyg att vara “Internet-smarta”. Vi lever i ett informationssamhalle
dar vi dagligen omges av och utsatts for ett informationsflode. For att bygga en sund instéllning och
undvika natets faror ar var uppgift att rusta eleverna och tréana dem i informationssékning och



kallkritik. Vi vill att eleverna ska se biblioteket som en naturlig del av sina studier och att biblioteket
ska vara tillgangligt for dem som vill satta sig ner och bladdra i en bok eller tidskrift.

Ansokningsid: Gy 2013/32337

15. Ekonomi

15 a) Avgifter

MSkolenheten kommer att vara avgiftsfri for eleverna i enlighet med 15 kap. 17 § skollagen.

15 b) Etableringskostnader

Ange under vilka kostnadsposter och med vilka belopp etableringskostnader finns redovisade i
budgeten. Om etableringskostnader inte finns redovisade i budgeten ange varfér och hur stora dessa
berdknas bli.

15 c) Bidragsbelopp

Redovisa hur bidragsbeloppet har berdknats per skolform. Ange till exempel om summan grundats pa
kontakter med kommunen eller liknande. Beloppet ska sta i 6verensstimmelse med det angivna
elevantalet inom respektive verksamhet.

Berakningen har skett utifran information fran bidragsbeloppp.scb.se. | de fall uppgifter har saknats
har riksprislistan fran 2012 anvants.

15 d) Ovriga inbetalningar/intikter
Om o6vriga inbetalningar/intdkter ingar i budgeten ska dessa styrkas. Redovisa separat hur de har
berdknats och bifoga underlag som styrker beloppet. Se avsnitt 17.

15 e) Resultatutveckling
Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ar tre, redovisa nar verksamheten beraknas generera
ett positivt resultat.

15 f) Likviditetsbudget och Resultatbudget

Samtliga utbetalningar/kostnader for etableringen ska inga i budgeten.

Likviditetsbudget Resultatbudget

Inbetalningar Lasa Intakter Ldsd Lasa Lasa
rl ri r2 r3

Kommunalt bidrag Kommunalt bidrag

Lan 1) Ovriga intékter



Agartillskott 2)
Finansiering med egna medel 3)
Ovriga inbetalningar 4)
Summa inbetalningar
Utbetalningar
Personal

Skolledning

Larare

Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokalhyra

Mobler

Datorer

Service
Kontorsutrustning
Telefon, kopiator m m
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliot
ek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Information och annonsering
Elevhélsa

Skolmaltider

Studieresor mm

Summa intakter
Kostnader
Personal
Skolledning

Larare
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokalhyra

Service
Kontorsutrustning
Laromedel

Litteratur/utrustning/skolbibliot
ek

Programvaror, licenser
Ovrigt

Information och annonsering
Elevhdlsa

Skolmaltider

Studieresor m m

APL- handledning
Forsakringar

SYyv

Finansiella poster

Rantor



APL- handledning Avskrivningar

Forsakringar Mobler

SYV Datorer

Finansiella poster Telefon, kopiator m m
Rantor Summa kostnader
Amorteringar Vinst/Forlust

Summa utbetalningar
Over-/underskott

Lan: Styrk posten Ian med aktuellt Ianel6fte fran till exempel bank. Av laneloftet ska framga vilket
belopp som l&nas ut. Agartillskott: Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framga under denna post
och styrkas med aktuellt intyg samt t ex kontoutdrag, arsredovisning eller liknande som visar att
medlen finns att tillgd. Finansiering med egna medel: Avser finansiering med egna medel, till exempel
medel som finns tillgangliga i redan bedriven verksamhet. Styrk posten med till exempel aktuell
arsredovisning, se avsnitt 17. Ovriga inbetalningar: Tillskott av medel som inte omfattas av
ovanstaende poster. Styrks till exempel med intyg och kontoutdrag fran privatperson, sponsoravtal,
inbetalningar fran medlemmar eller liknande. Personalkostnader: Beloppet ska sta i
Overensstammelse med det angivna antalet larar-/personaltjanster under avsnitt 10 b).

AnsoOkningsid: Gy 2013/32337

16. Ovriga upplysningar

Ange eventuella 6vriga upplysningar som sokande onskar framhalla.

Nar det géller var ansokan av Naturbruksprogrammet, inriktning Lantbruk, sa ar det en férandring av
befintlig utbildning (idag; inriktning Djur, hasthallning) och inte en utdokning.

Ansokningsid: Gy 2013/32337

17. Bilagor

Handlingar som ska bifogas ansékan - Ange bilagenummer.

Fullmakt for den kontaktperson som foretrader sokanden hos Statens skolinspektion. 6
Intresseundersokning eller ddrmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran elever och
vardnadshavare till den planerade utbildningen och skolenheten. Uppgifterna ska ligga till grund for
sokandens budget och visa att sokanden kan fa ett tillrackligt stort antal elever till de s6kta
utbildningarna. Ritning over skolenhetens tilltdnkta lokaler. S6kandens senaste arsredovisning. 3,4
Intyg avseende extern finansiering av utbildningsverksamheten.

Aktiebolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket. Av registreringsbeviset ska framga att bolaget ska
bedriva sadan utbildningsverksamhet som ansdkan avser. 5



Vid utokning av verksamheten ska dessutom foljande bifogas
Dokumentation av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolenheten. 2 Plan mot krankande
behandling. 9

Ovriga bilagor

APL — intyg fran foretag per program. Lokaler — intyg fran fastighetsforetag. Speciallokaler — intyg
fran exempelvis kommun eller fastighetsforetag. Skolbibliotek — intyg fran bibliotek. 8

Bilagor till denna ansokan

Namn Nr
Bilaga 1 - Budget_Uppsala.pdf 1
Bilaga 2 - Kvalitetsarbete Real.pdf 2
Bilaga 3 - Arsredovisning 20110701-20120630 Lirande i Sverige AB.pdf 3

Bilaga 4 - Arsredovisning 20110701-20120630 Lirande i Ostergotland Forvaltnings AB .pdf 4

Bilaga 5 - Registreringsuppgift Larande i Sverige AB 20130109.pdf 5
Bilaga 6 - Fullmakt.pdf 6
Bilaga 8 - Uppsala produktion vard & bildning.pdf 8
Bilaga 9 - Uppsala_Plan mot krankande behandling 2012-13.pdf 9
Angaende bilagor

Om efterfragade bilagor saknas, redogor for orsaken till att de efterfragade bilagorna inte bifogats till
ansokan

15 f) Bilaga 1 innehaller likviditets- och resultatbudget.APL - intyg fran foretag per program:Eftersom
var ansokan av Naturbruksprogrammet, inriktning Lantbruk, dr en fordndring av befintlig utbildning
(idag; inriktning Djur, hasthallning) och inte en utokning, finns redan APL-platser. Dock sa har nagra
skriftliga 6verenskommelser inte varit aktuella tidigare, vilket innebar att dessa maste skaffas fram.
Ansodkan kommer att kompletteras med kontaktuppgifter och intyg senast 5/3Speciallokaler -
intyg:Alla handlingar som skickas in till Skolinspektionen blir offentliga. Da de aktuella intygen
existerar i form av avtal, fakturaunderlag etc, finns dar uppgifter som maste manuellt strykas 6ver
innan de skickas in. Ansékan kommer att kompletteras med dessa handlingar senast den
5/3.Intresseundersdkning:Larande i Sverige AB har anlitat Skill AB som oberoende part att genomféra
en intresseundersokning. Intresseundersokningen kommer dock inte att hinna bli klar i tid utan den
kommer Larande i Sverige AB att komplettera med sa snart som majligt. | ovrigt se sida 4
Elevprognos.

Gy 2013/32337



Ansokan avser
Ansodkan om godkannande som huvudman for fristdende gymnasieskola, Realgymnasiet i Uppsala i
Uppsala kommun

Ort och datum
UndersKkrift av firmatecknare /behorig foretradare for sékanden

Namnfortydligande

En fullstandigt ifylld ansdkan med bilagor ska ha kommit in till Skolinspektionen senast den 31 januari
kalenderaret innan utbildningen avser att starta. Folj instruktionerna till ansokningsblanketten och
Statens skolinspektions foreskrifter om ansékan om godkdannande som huvudman for fristaende
skola (SKOLFS 2011:154).

Genom underskriften forsdkrar du pa heder och samvete att uppgifterna i ansékan och dartill
bifogade handlingar ar sanna.
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