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Diarienummer
KSN-2016-2361

Kommunfullméktige

Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI)
om avkodning av konsprefix vid politiska fortroendeuppdrag och
arbete i offentlig forvaltning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att Uppsala kommun i allménna handlingar ska anvénda beteckningen tjansteperson
synonymt med tjdnsteman,

att kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en lathund for
konsneutralt sprak for kommunen, samt

att avsla motionen.

Reservationer
Jonas Segersam (KD) reserverar sig till forman for eget avslagsyrkande och avger reservation
enligt bilaga A.

Simon Alm (SD) reserverar sig till forman for eget avslagsyrkande.

I avgOrandet deltagande

Marlene Burwick (S), Maria Gardfjell (MP), Fredrik Ahlstedt (M), Erik Pelling (S) Caroline
Hoffstedt (S), Ulrik Wérnsberg (S), Loa Mothata (S), Rickard Malmstrom (MP), llona
Szatmari Waldau (V), Carolina Bringborn Anadol (M), Markus Lagerqvist (M), Mohamad
Hassan (L), Stefan Hanna (C), Jonas Segersam (KD), Simon Alm (SD)

Uppsala 8 mars 2017
Marlene Burwick/Ingela Persson

Arendet
Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson, bada (FI), foreslar i motion, véackt vid
sammantrade den 7-8 november 2016 att:

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se



- Konsprefixet ”man” ersatts av det kdnsneutrala ”-person” i alla sammanhang som
kommunen anvénder dessa beteckningar.

- Av ekonomiska och miljémassiga hansyn bor utbytet av exempelvis skrivet material
ske efterhand som det férbrukas, medan all nyproduktion b6r dndras snarast.

Motionen bilagges.

Foredragning

Kommunens Mal och budget for 2017 framhaller att jamstalldhetsarbetet ska starkas
ytterligare och att kommunstyrelsen ska vara en drivande aktor i jamstélldhetsarbetet och
framja jamstalldhet saval inom organisationen som i samhallet i stort.

Som ett led i kommunens pagaende arbete med jamstélldhetsintegrering utbildas medarbetare
I normkritisk kommunikation. Syftet &r att rusta medarbetarna att skapa kommunikation som
kan paverka och inkludera alla som kommunicerar med kommunen.
Kommunledningskontoret har uppdraget att ur ett jamstélldhetsperspektiv se Over alla
dokument och att ta fram en ny kommunikationspolicy, dar jamstélldhetsperspektivet
integreras. Den processen ar vardefull och bor vagas in i beslut som ror vidare sprakliga och
kommunikationsbaserade forandringar.

Det finns inget juridiskt hinder for kommunen att besluta att erséatta beteckningen tjansteman i
kommunens handlingar. Malmoé kommunfullmaktige beslutade 22 juni 2016 att ersatta
beteckningen tjansteman med tjénsteperson. Uppsala kommun har, i likhet med Malmo stad,
undertecknat CEMR deklarationen (Europeiska deklaration om jamstélldhet mellan kvinnor
och man pa lokal och regional niva). Darigenom har kommunen forbundit sig att integrera
jamstalldhetsperspektivet i hela organisationen, pa alla nivaer, bade inom arbetsgivar- och
verksamhetsperspektivet.

Motionens forsta att-sats ar dock betydligt vidare. Att ersatta ’man” i, som motionen kraver,
alla sammanhang kraver en omfattande genomgang for att precisera vilka ssmmanhang som
kan vara aktuella. Bland begrepp som forekommer i den kommunala verksamheten och
inkluderar ”man” finns till exempel ombudsman, huvudman, lekman och god man.
Forutsattningarna for att ersatta efterledet med ”person” skulle behdva studeras i varje
sammanhang om motionens att-sats bifalls. Kommunen forfogar inte heller dver alla
benamningar eftersom de ibland utgar ifran juridiska sammanhang.

Antalet tjanstepersoner som producerar handlingar i kommunen &r stort och en férandring
maste fa ett genomslag i hela organisationen. Ett tydligt beslut att ersatta tjansteman med
tjansteperson kan ge det genomslaget. Begreppet tjdnsteperson anvéands redan idag i stor
utstrackning inom Uppsala kommun. Spraket har en central roll for att skapa och uppna
jamstalldhet. Spraket paverkar vart satt att se pa omvarlden och kan darmed verka for att
forandra strukturer och attityder.

Har foreslas att kommunfullméaktige beslutar att Uppsala kommun i allménna handlingar ska
anvanda beteckningen tjansteperson istéllet for tjansteman. Allman handling &r ett centralt



juridiskt begrepp som avser alla dokument som kommunen enligt lag har att halla tillgangliga
for allméanheten och de omfattas av sekretess.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.



Bilaga A

Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (bada FI) om avkodning av kénsprefix vid
politiska fértroendeuppdrag och arbete i offentlig forvaltning

Reservation

Vi beklagar att kommunstyrelsen véljer att prioritera spraket i kommunhuset framfor de verkliga
problem som kvinnor (och mén) i kommunen upplever, exempelvis otrygghet pa gator och torg,
overgrepp pa skolor samt diskriminering i anstallningar och inom vard och service.

En av Kristdemokraternas hjartefragor ar att alla manniskor ska ha lika méjligheter och
forutsattningar att leva goda liv. Att motverka olika fortryck sasom sexism och rasism sker dock inte
framst genom att dndra konssuffixer i den kommunala organisationen, utan genom aktiva
attitydférandringar med utgangspunkt att alla ar lika mycket varda och ska behandlas lika.

Vi yrkade darfér att motionen skulle avslas, och att inga direktiv for kdnsaspekter i spraket i

kommunorganisationen skulle ges.

Jonas Segersam (KD)

Kristdemokraterna
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Motion angaende avkodning av konsprefix vid politiska fortroendeuppdrag och arbete i
offentlig férvaltning

Som ett led i Uppsala kommuns uppstallda mal for jamstalldhet Och inkludering ar
beteckningen "tjansteman” for personer med politiska fértroendeuppdrag och/eller
anstallning i kommunens offentliga forvaltning bade exkluderande och felaktigt. Felaktigt
och exkluderande darfér att alla “tjansteman” inte ar av det biologiska kénet “man”
och/eller inte vill definiera sig som “man”. Att ha ett politiskt fértroendeuppdrag eller vara
anstalld inom offentlig forvaltning kan inte innebéra att personen med automatik kénskodas
som “man”, utan maste vara mojligt under en kénsneutral benamning.

Spraket avspeglar verkligheten och med var ojamstallda historia ar det inte konstigt att
spraket ocksa ar ojamstallt. Forr i tiden var riksdagsman och tjansteman alltid man vilket
speglas i beteckningarna. Da dessa yrken sedan ldnge inte utévas enbart av man kan det vara
av stor vikt att se dver yrkesbeteckningar. Karin Milles, docent i svenska vid S6dertérns
hogskola, forskar om sprakpolitik och feministiska sprakreformer och skriver i sin bok
”Jamstallt sprak” att konsmarkta yrkesbeteckningar kan upplevas som ett satt att
osynliggora kvinnor.

Pa arbetsplatser ar jamstélldhet ett ledord som innebér att alla kvinnor och man ska ha
samma makt, rattigheter och villkor i samhallet och pa arbetsplatsen. Den 7 december 2005
antog riksdagen mal for svensk sprakpolitik och ett av malen var att svenskan ska vara
vardad, enkel och begriplig. | beslutet synliggjordes ocksa att sprakbruk som konserverar
konsroller och osynliggor kvinnor i exempelvis myndighetstexter ar viktiga att motverka. Ett
modernt och jamstallt sprak riktar sig till bade kvinnor och man.

Malmo6 kommun réstade tidigare under 2016 for en uppdatering av beteckningarna som
asyftas i denna motion, till stor del motiverat av ovanstaende resonemang.

Uppsala kommun undertecknade i februari 2015 CEMR-deklarationen. Darmed férbinder sig
kommunen att integrera jamstalldhetsperspektivet i hela organisationen och pa alla nivaer.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

Att konsprefixet ”-man” ersatts av det knsneutrala ”-person” i alla sammanhang som
kommunen anvander dessa beteckningar.

Av ekonomiska och miljomassiga hansyn bor utbytet av exempelvis skrivet material ske
efterhand som det forbrukas, medan all nyproduktion bor andras snarast.

, Mona Camara Sylvd Kommunfullmaktigeledamot, F! Uppsala
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Tomas Karlsson, Kommunfullmaktigeledamot, F! Uppsala

-\ 4 ;
WY e S

N N’

u\\



	Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (båda FI) om avkodning av könsprefix vid politiska förtroendeuppdrag och arbete i offentlig förvaltning
	19 Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (båda FI) om avkodning av könsprefix vid politiska förtroendeuppdrag och arbete i offentlig förvaltning.pdf
	Motion av Mona Camara Sylvan och Tomas Karlsson (båda FI) om avkodning av könsprefix vid politiska förtroendeuppdrag och arbete i offentlig förvaltning
	bil.pdf
	Page 1



