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Protokoll fran LSS-radet

Datum: 8 september 2021

Tid: 14:00-16:30

Lokal: Teams/LOKAL Stationsgatan

Néarvarande

Namn RolliLSS-radet Organisation

Loa Mothata Ordférande LSS-radet Omsorgsnamnden
Pia Ek Vice ordférande i LSS-radet. Funktionsratt

Leif Tallskog Ordinarie ledamot Funktionsratt
Catarina Bernet | Ledamot Funktionsratt

Postadress: Uppsala kommun, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)
www.uppsala.se
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Néarvarande

Namn RolliLSS-radet Organisation

Bo Wedin Ledamot Funktionsratt

Finn Hedman Ledamot Funktionsratt

Birgitta Anér Ersattare Funktionsratt

Barbro Lewin Ersattare Funktionsratt

Michael Jestin | Adjungerad Ombudsman Funktionsratt

Stig Radahl Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Angelique Prinz | Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Blix

Joakim Ordinarie ledamot Omsorgsnamnden

Strandman

Carina Juhlin Bitradande direktor Vard-och
omsorgsforvaltningen

Carita Ohman Handldaggande tjansteperson LSS- | Vard-och

radet omsorgsforvaltningen

Joel Strandberg | Sekreterare Vard-och

omsorgsforvaltningen

Inbjudna deltagare

Lena Thalén, avdelningschef vard och omsorgsforvaltningen
Karin Eduards, vard och omsorgsforvaltningen

Anna-Terese Sporrong, vard och omsorgsforvaltningen
Marianne Pira, vard och omsorgsférvaltningen

Helena Hedman Skoglund, ordférande Utbildningsnamnden

Motespunkter

1. §60Oppnande av mote

Ordforande Loa Mothata 6ppnar motet och halsar alla vdalkomna till radets
sammantrade som sker digitalt.

2. §61Valavjusterare, tid och plats for justering

LSS-radet véljer Catarina Bernet till justerare. Datum for justering satts till den 23
september pa Stationsgatan.

3. §62 Faststillande av foredragningslista

Birgitta foreslar omsattning av chefer inom LSS-boende och dagligverksamhet som
ovriga fragor.

Helena Hedman Skoglund bjuds in att informera under 6vriga fragor.

LSS-radet faststallde foredragningslistan
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4. §63NyalLedamoter

LSS-radet vdlkomnar Bo Wedin som idag ar ordférande i Neuro Uppsala lan och
Catarina Bernet som ar Ordférande i FUB Uppsala-Knivsta som nya ledamoter i LSS-
radet

5. §64Foregaende motesprotokoll (bilaga 1)

Birgitta Anér lyfte frdgan om uppfdljningen av projektet att férebygga utmanande
beteende fran foregdende motesprotokoll. Vad hander/har hant i frdgan? Liselott var
inte narvarande pa métet och fragan kunde darfor inte besvaras. Birgitta lyfte att
Funktionsratt vill ha information i tid s att det finns méjlighet att agera, sd inte fragan
ar overspelad néar dterkoppling val kommer.

LSS-radet kan lagga foregaende protokoll till handlingarna.

6. §65 Statistik

Lena Thalén beréttar att hon har deltagit i en samverkansgrupp tillsammans med
bland annat Pia Ek och Michael Jestin. Lena presenterar en sammanstallning av
statistik 6ver beslut som tidigare har efterfragats av radet. Michael berattar att han har
gatt igenom statistiken tillsammans med bland annat Jill Hagglund och ser att
statistiken ar ndgot som vi behover jobba med framéver. Michael foreslar att
diskussionen kan fortsatta inom Funktionsratt och sedan tar Michael och Pia det vidare
till samverkansgruppen. Lenas sammanstallning av statistik 2020 visar att insatser och
antalet personer med verkstallda LSS insatser 6kar over tid

Stig undrar om Lena har ndgon uppfattning om hur antalet beviljade beslut hade sett
ut om Covid-19 inte hade brutit ut? Lena tror att det kunde varit en liten 6kning, utifran
att vi blir fler medborgare i Uppsala kommun.

Barbro papekar att statistikuppgifterna ar under en valdigt kort period. Det hon seri
forskning ar att brukare tappar beslut om STASS. Barbro 6nskar att fa statistik fran
2006 da kommunen gick ifran riktlinjen om STASS. Personer som har samma behov
idag som tidigare far inte STASS-beslut idag. Barbro vill veta nar riktlinjerna for STASS-
beslut andrades.

Lena flikar in att nar myndigheten har sett pa personerna med STASS-beslut sa har de
valdigt omfattande beslut som skiljer sig avsevart fran hemtjanst.

Barbro undrar vad riktlinjen for STASS innefattar idag? Var ar brytpunkten fran 2006 till
dagens lage och nar andrades riktlinjerna?

Lena berattar att personlig assistans star for flest avslag. En orsak till det &r att praxis
har andrats bland annat for de grundldggande behoven. Myndigheten har tittat pa
beslut fran ar 2009, 2015, 2020, slutsatsen som dras ar att personerna som har beslut
om personlig assistans idag har fler timmar i besluten an tidigare.

Leif undrar vad som ar skalen till avslag for bostad med sarskild service? Om det ar
kommunens brist pa bostader med sarskild service som ligger bakom? Lena berattar
att detinte ar pa grund av bostadsbrist. Det ar utifran personkretsen. Nar handlaggaren
tittar pa en anskan och om s6kande inte tillhor personkretsen, sa tittar handlaggaren
inte pa ratten till insats.

Barbro replikerar om personkrets tillhorighet. Hon har exempel pa personer som har
stora intellektuella nedsattningar men d@nda inte tillhor personkretsen. Det &r svart att
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fa intyg fran psykologer eftersom habiliteringen inte vill skriva intyg till kommunen. |
det fallet fungerar inte samverkan mellan kommun och region. Aven nar psykologer
beskriver behoven tar inte handlaggaren med det. Barbro vill fa reda pa om intygen
spelar ndgon roll, eller laggs intygen bara till akten av handlaggaren.

Jaintygen ar vagledande hur de ska bedoma ratten till insats replikerar Lena.

Fragan kommer upp om hur manga av avslagen som gar till forvaltningsratten och hur
manga blir beviljade dar.

Omprovningar har skett for 20 personer som helt fatt avslag. Av de fick 11 avslag i
forvaltningsratten. En person har beviljats i forvaltningsratten men fick avslag i
kammarratten, en person som valde att inte dverklaga och resterande ar i pagaende
process. Det flesta beslut i forvaltningsratten gar till némndens fordel.

Michael gor ett tillagg till Barbros synpunkt. Nar de har haft samtal med handlaggare
har det framkommit vikten av intyg fran psykologer. Det ar en fraga som
samverkansgruppen myndighet/Funktionsratt ska arbeta vidare med. Det kommer
aven en studiecirkel i hur man kan ansoka LSS-insats.

7. §66 Foreskrift LSS-radet

Radet beslutar att punkten foreskrift for LSS-radet utgar och kommer att beredas i ett
extrainsatt arbetsutskott. LSS-radets ledamoter ska fa mojlighet att ta del av forslaget.

8. §67 Information om utvecklingsplan for vard och omsorg

Karin Eduards som ar ny valfardsutvecklare i vard- och omsorgsforvaltningen berattar
om arbetet med utvecklingsplan for vard och omsorg. Marianne Pira och Anna-Therese
Sporrong deltar ocksa for att beratta mer om arbetet med utvecklingsplanen. Karin
borjar med att presentera sin bakgrund.

Anna-Therese och Marianne tackar sa mycket for synpunkter i arbetet med att ta fram
utvecklingsplanen. Michael tycker att utvecklingsplanen ar bra men valdigt bred och
generell. Michael undrar hur de ska arbeta med malet att medarbetare har ratt
kompetens.

Karin beréttar att forvaltningen behdver arbeta mer med kompetensutveckling.
Genom bland annat individuell kompetensutvecklingsplan, larande pa arbetsplatser
och undersoka vad medarbetarna behover fa utbildning i fran externt hall, men dven
arbete med kompetensforsorjningsplan. Hur kan vi sdkra att vi levererar ratt kvalitet
och vad ar kvalitet, for brukare och i arbetsliv.

Loa tackar for foredragningen.

Leif tycker att det ar bra att det star i dokumentet behov av utbildning hos personal och
att omsorgsnamnden ska stotta i goda levnadsvanor. Leif betonar att det inte far bli
styrning utan istallet stod och respekt for individen. En annan fraga ar digitalisering.
Det finns de personer som inte kan eller vill ta till sig ny teknik eller arbeta pa det vis om
krdvs. Da maste man sakerstalla att det fungerar anda, sa att inte digitaliseringen tar
over.

Karin tackar for synpunkterna.

Pia undrar om vad Karin har for méjlighet att paverka.
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Karin berattar att namnden har bestamt att tjansten som valfardsutvecklare ska
tillsattas och hon rapporterar till ledningsgruppen. Karin ar anstalld organisatoriskt
under Asa Markstrém och ska bevaka bade externa utférare och egen regi.

Michael replikerar apropa Leifs kommentar om goda levnadsvanor. Det Funktionsréatt
har diskuterat tidigare ar ett friskvardsbidrag for brukare med daglig verksamhet. For
att kunna stotta brukare till goda levnadsvanor.

Birgitta lyfter fram att den fysiska miljon ocksa paverkar brukarens halsa, till exempel
stokiga grannar som skapar stress eller personal som inte kan beméta brukaren
korrekt. God halsa handlar inte bara om egna val. Birgitta berattar aven att de forsoker
samverka med regionen och habiliteringen och fa till ett samarbete.

Leif undrar hur samverkan sker mot externa aktorer?

Karin forklarar att eftersom det ar namnden som har tillsatt tjansten, sa géller det hela
namndens ansvar. Detta ska komma alla brukare i kommunen till del och inte bara
egen regi men formerna for detta har inte hunnit vaxa fram annu.

9. §68 Information om vad som dr pa gang forvaltning/Funktionsratt
Michael Jestin informerar om tva saker.

Funktionsratt har startat upp en studiecirkel som heter ”Lar dig soka insats enlig Sol
och LSS, tillsammans med studieframjandet. Studiecirkeln handlar om hur man
ansoker om insats och startar i oktober och sex tisdagar i rad. Studiecirkeln riktar sig
bade for personer som soker insats for sig sjalv och for narstaende. Barbro ar
cirkelledare samt nagra till.

Filmen livet i en LSS bostad har setts av nasta 1000 personer. Fraga kommer upp hur
den anvands av namnd och forvaltning. Pia berattar att det har varit ett stort intresse
for filmen aven nationellt. Uppmaning att den visas i utbildningssyfte.

Loa tackar och tror att det kan vara larorik.

Pia informerar fran konferensen om brukarrevision. Det ar viktigt att brukarrevisorer
som inte ar anstallda i kommunen deltar, eftersom det inte blir bra om man granskar
sig sjalv. Forslag fran Funktionsratt ar att utbilda brukarrevisorer tva ganger per ar.
Regionen vill delta och dven sprida informationen till andra kommuner i ldnet.
Brukarrevisionen ska goras fyra ganger per termin och det ar viktigt att folja upp dar vi
har kanda anmarkningar.

Pia onskar aterkoppling i hur kommunen har arbetat vidare med brukarraden, ta
makten vidare, funkiscentralen, delaktighetsslingor och brukarrevisionen.

Birgitta berattar om funkiscentralen som ar en dagligverksamhet, dar de far in
synpunkter fran bade anhoriga och brukare som de férsoker vidarebefordra ratt i
kommunen. Ett arende som tillkommit ar att handlaggare ofta byts och att den
enskilde inte far information om det eller vem som tar 6ver som handlaggare. Ett
forslag ar att skapa en rutin dar information skickas ut till brukare nar handlaggare
byts. Birgitta onskar att forslaget om information vid byte av handlaggare tas vidare.

Pia berattar att funkiscentralen fangas fragor upp som deltagarna vill skicka vidare till
LSS-radet. Darfor onskas tiderna till AU i god tid for att kunna planera battre.

Loa sager att AU kan planeras ett ar framat.

Loa tackar for informationen och lagger det till handlingarna.
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Information fran vard- och omsorgsférvaltningen. Carita informerar om att
anhorigcentrum har ett uppdrag som utgar fran dldrendamnden men omfattar aven
omsorgsnamndens ansvarsomraden. Tidigare har uppdraget inte omfattat att stodja
barn och unga. Nu andras det och forvaltningen har sokt och fatt pengar for att starta
upp hur man ska bemota barn och unga som anhoriga. Projektdirektivet stracker sig
fram till drsskifte och ska darefter implementeras i befintlig verksamhet pa
anhorigcentrum.

10. § 69 Ovriga fragor

Birgitta undrar 6ver omsattningen av verksamhetschefer pa dagligverksamhet och
bostad med sarskild service. Hon har fatt information om att det &r stor omséttning pa
verksamhetschefer. Fragan till forvaltningen ar hur det kommer sig att det &r stor
omsattning pa vissa verksamheter och hur arbetar forvaltningen for att det ska vara
kontinuitet?

Loa tycker att det &r en viktig synpunkt och att vi tar med oss frdgan om kontinuitet.
Catarina tillagger att de ser h0g omsattning dven pa korttidshem.

Helena Hedman Skoglund kommunalrad och ordférande i utbildningsndmnden
presenterar sig. Helena berattar att de inte har samverkat lika braii
utbildningsnamnden. Utbildningsndmnden har arbetat pa ett annat sdtt men de har
arbetat for att fa enklare strukturer och for att elever och anhoriga ska fa de rétta
kontakterna vid ratt tillfalle. Helena har samverkat med bland annat Michael.
Utbildningsnamnden har olika forum och kontaktytor och infor beslut som paverkar
brukare med funktionsnedsattning ska de ta kontakt med samverkansparter i forum.

Stig undrar om alla skolor ar handikappanpassade?

Helena kan inte lova att det ar uppfyllt helt och hallet idag och behdver kontrollera
frdgan med skolfastigheter.

Leif papekar att det inte bara ar den fysiska tillgangligheten, utan dven att arbetsmiljon
i skolan ar viktig. Hur det ser ut med stok, dampade farger och trangsel. Helena haller
med och berattar att arbetet pdgdr och att man i nya skolor ska ta hansyn till elver med
NPF. Till exempel att kunna ha struktur och mindre sammanhang. Det som ar bra for
en elev med NPF ar bra for alla.

Loa tackar och hélsar Helena vdlkommen ater igen.

Leif undrar om det &r nédvandigt att namnden behover ta beslut om foreskriften i
oktober.

Loa svarar att eftersom foreskriften ska tas i KS sa maste den forst beslutas i
omsorgsnamnden. Loa framhaller att vi maste arbeta tillsammans fér malgruppen.
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Joel Strandberg
Sekreterare

X

Loa Mothata
ordférande

X

Catarina Bernet
justerare
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