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Kommunstyrelsens arbetsutskott Datum:
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2019-12-03

§ 379

Forandrat lage gadllande anstallningsgaranti for
underskoterskor och barnskotare

KSN-2019-03139

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

1. attupphava anstallningsgarantin for underskoterskor och barnskotare, som
avslutat sin utbildning efter 1 juni 2018 och ar utexaminerade fran
ungdomsgymnasium i Uppsala kommun eller fran vuxenutbildning som Uppsala
kommun har avtal med, fran och med 1 mars 2020.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Sammanfattning

20 september 2017 §184 fattade kommunstyrelsen beslut om att infora anstallningsgaranti.
Den galler for barnskotare och underskoterskor som avslutat sin utbildning efter 1 juni 2018
och ar utexaminerade fran ungdomsgymnasium i Uppsala kommun, eller fran
vuxenutbildning som Uppsala kommun har avtal med.

Tanken med anstallningsgarantin var att hoja intresset for utbildningen for att sakra
atervaxten pa kort och medellang sikt. Sedan anstéllningsgarantin inférdes har intresset for
utbildningarna dkat kraftigt. Det gor att malet med anstéllningsgarantin ar uppnatt. Under
samma period har ocksa heltid som norm fatt mera genomslag och balansenii
bemanningsbehoven ar atertagen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 25 november 2019

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Forandrat lage gallande anstallningsgaranti
for underskoterskor och barnskotare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attupphdva anstallningsgarantin for underskoterskor och barnskétare, som
avslutat sin utbildning efter 1 juni 2018 och &r utexaminerade fran
ungdomsgymnasium i Uppsala kommun eller fran vuxenutbildning som
Uppsala kommun har avtal med, fran och med 1 mars 2020.

Arendet

20 september 2017 §184 fattade kommunstyrelsen beslut om att infora
anstallningsgaranti. Den galler for barnskotare och underskoterskor som avslutat sin
utbildning efter 1 juni 2018 och ar utexaminerade fran ungdomsgymnasium i Uppsala
kommun, eller fran vuxenutbildning som Uppsala kommun har avtal med.

Tanken med anstallningsgarantin var att hoja intresset for utbildningen for att sakra
atervaxten pa kort och medellang sikt. Sedan anstallningsgarantin infordes har
intresset for utbildningarna 6kat kraftigt. Det gor att malet med anstéllningsgarantin ar
uppnatt. Under samma period har ocksa heltid som norm fatt mera genomslag och
balansen i bemanningsbehoven ar atertagen.

Beredning

Arendet har beretts av omsorgsforvaltningen, dldreforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och kommunledningskontoret. Arendet har behandlats av
kommunstyrelsen i sin roll som kommunens arbetsgivarorgan och den namnd som
ansvarar for den kommunovergripande arbetsgivarpolitiken.

Naringslivs-, barn- och jamstalldhetsperspektiven har beaktats i arendet.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Foredragning

Anstallningsgarantin innebar en utfastelse om en tillsvidareanstallning pa heltid efter
examen, och ratt till anstallning som vikarie under utbildningstiden. Utfastelsen om
heltid galler inte inom personlig assistans, som ar undantaget fran heltid som norm.
Anstallningsgarantin galler for underskoterska och barnskotare som avslutat sin
utbildning efter 1 juni 2018 och ar utexaminerad fran ungdomsgymnasium i Uppsala
kommun, eller vuxenutbildning som Uppsala kommun har avtal med.

Vid anstallning i kommunens verksamheter har, pa samma satt som for de som inte
omfattas av anstallningsgarantin, krav stallts pa medarbetarens personliga lamplighet.
Provanstallning har tillampats i de fall det bedomts behovligt

Intresset for utbildningarna har okat kraftigt sedan inférandet av anstallningsgarantin.
Arbetsformedlingen har i sitt arbete med arbetssokande pdvisat att dessa utbildningar
finns och att det ar omraden dar det finns arbetstillfallen. Det har dven sedan
inférandet av anstallningsgarantin tillkommit en utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen som Uppsala kommun har avtal med. Problemet att rekrytera till
utbildningarna kvarstar inte langre. Malet med anstéliningsgarantin dr uppnatt.

Pa grund av okat intresse for utbildningarna, verksamhetsovergangar som genomforts
sedan inférandet av anstallningsgarantin, inférandet av heltid som norm, samt
kommuninternt arbete med validering finns inte langre samma behov av
nyanstallningar som tidigare pa kort och medellang sikt.

Foljande siffror beskriver antal sokande och utfall sedan 1 juni 2018 fram till 18 oktober
2019:

Underskoterskor
Antal som aberopat anstallningsgarantin | 266
Antal som uppfyller krav, det vill saga, 79
har gatt utbildningen med examen efter
1juni 2018
Antal som har anstallts hittills 30
Antal i pdgaende process 31
Barnskotare
Antal som aberopat anstallningsgarantin | 354
Antal som uppfyller krav, det vill saga, 153
har gatt utbildningen med examen efter
1juni2018
Antal som har anstallts hittills 41
Antal i pagaende process 76

Skillnaden mellan antalet behoriga och det antal som anstallts, eller ar i pagaende
process, beror oftast pa att de fatt annat arbete eller tackat nej till erbjudet arbete.

Den som fatt l6fte i samband med gymnasievalet och val till vuxenutbildning omfattas
aven om garantin upphavts under utbildningstiden. Det innebar att det kommer
tillkomma personer som omfattas av anstallningsgarantin under atminstone tre ar
framover.
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Ekonomiska konsekvenser

Pa grund av okat intresse for utbildningarna, verksamhetsovergangar som genomforts
sedan inforandet av anstallningsgarantin, inférandet av heltid som norm, samt
kommuninternt arbete med validering finns inte langre samma behov av
nyanstallningar som tidigare.

Da balansen i bemanningsbehoven nu ar dtertagen kan upphavandet av
anstallningsgarantin ha positiva ekonomiska effekter.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 25 november 2019

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor
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