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YIS Uppsala

STVRETSEN FOAR VARN NCH RITNINING

Plats och tid:

Beslutande:

Cecilia Hamenius (FP)
Christopher Lagerqvist
Agneta Bostrom (S)
Berthold Lindersten (FP)
Eshan Nasari (C)
Simone Falk (M)
Stephen Schad (C)
Maria Patel (S)

Owe Rubenman (S)
Huseyin Alpergin (V)
Terence Hongslo (MP)

Ersdttare:

Trine Wirén (KD)
Rolf Kroon (M)
Marcus Nordin (MP)
Inger Soderberg (M)

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2014-05-08

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan 1, kl. 15.15 —17.05

Ordf6rande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande
ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

ledamot

Ledamot

Ledamot

ledamot

Owe Rubenman (S)

Ovriga deltagare:

Johan Fredriksson, produktionsdirektor

Birgitta Pettersson, vice produktionsdirektor

Johan Firnstrand, vice produktionsdirektor

Asa Agerman, ekonomidirektor

Lena Nystrom-Nilsson, utvecklingsledare

Teresa Palmqvist, chef marknad & kommunikation
Anne-Louise Wahlund, sekreterare

Fyrisborg den 14 maj 2014 klockan 15.00

Seleterare: A‘/LWHLW% C;DGJLLL | Pagrefrd)-22
Ordforande:
Justerande: ,
Owe Rubenman (S)
ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ: Styrelsen for vard och bildning

Sammantrddesdatum:

Datum for anslags uppsittande:
Sista dag for overklagande:

Forvaringsplats for protokollet:

Underskrift:

2014-05-08

2014-05-15

2014-06-05

Datum for anslags nedtagande: 2014-06-09

Vard & bildning, Fyrlsborgsgatan 1

AMQL Cv ¢« L\/ (C/(/

Anne-Louise Wahlund

Utdragsbestyrkande
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¥i< Uppsala

STYRETSEN FOR V&Rn NOCH RITNNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2014-05-08
§ 50

Ordningsfragor/upprop

Genomgéang av tjanstgérande ersattare.

§ 51
Val av justeringsperson och tid for justering
Till att justera dagens protokoll utses Owe Rubenman (S).

Justeringstiden faststélls till onsdagen den 14 maj klockan 15.00
pé Fyrisborg.

§ 52
Foredragningslista

Foredragningslistan faststills.

Utdragsbestyrkande
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¥iS Uppsala

STVRFEI SEN FOR VRRn NCH RITDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2014-05-08
§53

Forslag till fordndrad varumirkesstrategi och hierarki,
SVB-2014-1604

Beslut

att upphéva av styrelsen tidigare beslutad positionering,
varuméarkesstrategi och hierarki,

att upphéiva styrelsens tidigare beslut om att utarbeta en ny
positionering for Véard & bildning,

att  di ny organisering av Vérd & bildning &r féreslagen och beslut
ddrom fattas i juni, inte anta ny position fér Vard & bildning,

att  fatta beslut om ny varumérkesstrategi- och hierarki i enlighet
med forvaltningens forslag bilaga 1,

att under forutsittning att kommunfullméktige fattar beslut om ny
organisering innebérande att Vard & bildning upphér frén och
med januari 2015 inte anvénda koncernnamnet Véard & bildning
i informations- och varuméarkessammanhang fran och med
1/7 2014, samt

att  uppdra till forvaltningen att till kommande sammantréide
presentera en kommunikationsplan gillande forestdende
omorganisering.

Yrkande

Ordférande yrkar att styrelsens tidigare beslut om att utarbeta en ny
positionering for Vard & bildning upphédvs samt att da ny
organisering av Vard & bildning &r foreslagen, och beslut dédrom fattas
ijuni, inte anta en ny position for Vard & bildning.

Huseyin Alpergin (V) yrkar att positionen ”Det kommunala
alternativet” infOrs.

Ordféranden stiller proposition och finner att styrelsen beslutar i
enlighet med ordférandens yrkande.

Reservation
Huseyin Alpergin (V) reserverar sig mot beslutet att inte anta en ny
position for Vard & bildning.

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

STYREI.SEN FOR VARD NCH RITNNING SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2014-05-08

§ 53 (forts.)

Arendet

Nuvarande varumérkeshierarki har inte fungerat. En otydlighet
gentemot medborgarna finns om vilka verksamheter som kommunen
driver.

Vard & bildning har stora behov av att forbéttra och modernisera
verksamhetswebbarna och nya mallar behdver framstéllas for en
kostnadseffektiv produktion av informationsmaterial.

Forvaltningen foresléar darfor att koncernnamnet Véard & bildning och
det rosa ska tonas ner och att verksamheterna och tjénstegrupperna
tillsammans med kommunens lejon istéllet lyfts fram som avsidndare
enligt forslag till ny varumérkeshierarki bilaga 1. D& en ny nimndor-
ganisation &r foreslagen frén och med 2015 foreslés att
koncernnamnet Vard & bildning inte ldngre anvénds 1 nya
informations- och varumérkessamanhang fran och med 1/7 2014.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-04-30.

Utdragsbestyrkande
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Vis Uppsala

STYRFISEN FOR V&Rn OCH RITDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2014-05-08
§ 54

Motion av Ilona Szatmari Waldau m fl. (alla v) angiaende arbets-
villkor inom omsorgsyrken, KSN-2014-0295, SVB 2014-0942

Beslut
att  anta upprittat forslag till skrivelse och 6verldimna den till
kommunstyrelsen.

Reservation
Huseyin Alpergin (V) reserverar sig till formédn for motionérernas
forslag.

Arendet

I motionen yrkas att kommunen ska se 6ver arbetssituationen for
anstéllda inom omsorg och hemtjdnst, se dver mdjligheten att sinka
heltidsmaéttet till 35 timmar per vecka i kommunfinansierad omsorg
och hemstjénst samt att ta fram en plan for minskad stress genom 6kad
bemanning.

Vard & omsorg arbetar aktivt med att forbattra arbetssituationen for
medarbetare vilket redan har resulterat i 6kad néjdhet och stolthet.
Man har dven genomfort ett lyckat projekt som foérdubblat antalet
sokande till vard- och omsorgsprogrammet. Bade pégéende projekt
och langsiktigt arbete kommer att leda till ett 6kat intresse for

vard- och omsorgsyrkena och dd mojliggora 6kad bemanning och
darigenom minskad stress och utslitning.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-04-24.

Utdragsbestyrkande
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V'S Uppsala

STVRRTSEN FOR VARD OCH RITIINING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2014-05-08
§55

Svar till Skolinspektionen angaende beslut efter kvalitets-
granskning av huvaudmannens styrning mot nationella mal i
Uppsala kommun. Tillsyn i Uppsala kommun (dnr 40-2013:2398),
SVB-2013-3162

Beslut

att avge svar till Skolinspektionen angaende beslut efter kvalitets-
granskning av huvudmannens styrning mot nationella mal i
Uppsala kommun, samt

att styrelsens ordférande undertecknar svaret tillsammans med
ordféranden for barn- och ungdomsnidmnden.

Arendet

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning i Uppsala kom-
mun under 2013. I sitt beslut har Skolinspektionen patalat ett antal
brister som huvudmannen maste atgirda. I svaret redovisasen en upp-
foljningsbar plan for hur kommunens arbete ska bedrivas for att
avhjdlpa de patalade bristerna.

Styrelsen for vard och bildning delegerar till ordférande att
tillsammans med ordférandena for barn- och ungdomsnédmnden
underteckna svaret, da tillsynen riktar sig till huvudmannen och
Uppsala kommun har en organisation som har ett delat
huvudmannaskap pa uppdragsndmnder och produktionsstyrelse.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-04-08.

Utdragsbestyrkande
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i Uppsala

STVRRISEN FOR VAHT) NCH RITNNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum
2014-05-08
§ 56

Utmaning: Formedling av vikarietjinster med inriktning pa
skolpersonal, KSU-2013-1547, SVB 1554

Beslut

att  ge forvaltningen 1 uppdrag att utreda forutsittningarna for
konkurrensutséttningen och konsekvenserna for befintliga
medarbetare i vikarieférmedlingen.

Arendet

En utmaning avseende férmedling av vikarietjdnster med inriktning pé
skolpersonal har lamnats av foretaget BILDA personalméklarna.
Styrelsen for vard och bildning har av kommunstyrelsen fitt uppdra-
get att ta stdllning till om och hur en eventuell konkurrensutsittning av
verksamheten kan ske.

Styrelsen ger déarfor forvaltningen i uppdrag att utreda om vikarie-
formedlingen &r l&mplig att konkurrensutsitta. Detta bland annat med
avseende pé om en privat driven vikarieférmedling kan medfora att de
larare som finns i vikarieformedlingen, kan fA mdjlighet att arbeta &t
annan huvudman for skolor &n bara den kommunala huvudmannen.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-04-30.

Utdragsbestyrkande
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¥is Uppsala

STVRETSEN FAR VARND NCH RITNINNG SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum
2014-05-08
§57

Balingsta forskola, SVB-2013-2984

Beslut

att 1 enlighet med plan for strategisk planering av pedagogiska
lokaler, beslutad i kommunstyrelsen 2013-11-06, frantrada
nuvarande forskolelokal i Balingsta samt att ddrmed inte 1dngre
bedriva forskoleverksamhet i kommunal regi i Balingsta fran
och med den 30 juni 2014.

Arende

Balingsta forskola har under flera ar varit en olonsam enhet bland
annat pa grund av att antalet barn i omradet har minskat.

Huset dgs av Uppsala kommun men stér pa kyrkans mark. Huset &r i
behov av omfattande renoveringar, vilket kan antas leda till
hyreshéjningar som ytterligare skulle 6ka olonsamheten. Det har
ocksa varit svdrigheter att rekrytera personal till forskolan eftersom
det inte finns bussforbindelser som passar forskolans tider.
Behovet av barnomsorgsplatser i omrédet kan bland annat 16sas
genom hénvisning till Ramsta forskola eller till familjedaghem i
Hagundaomrédet.

Beslutsunderlag
I drendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2014-05-06.

Utdragsbestyrkande
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¥is Uppsala

STVRET SEN FOR VZRT) NCH RITNDNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2014-05-08
§ 58
Medarbetare/ledare

Forvaltningen informerar om omstallning.

§59
Ekonomi

Forvaltningen informerar om resultatet per mars.

EBT fore avkastningskrav och engéngsposter ackumulerat per mars ar
-16 mkr vilket dr 19 mkr béttre dn budget och 31 mkr béttre dn forega-
ende &r

Intikterna ackumulerade per mars dr 5 mkr hdgre &n budget och 36
mkr hogre dn foregdende ér, grundskolan star for storre delen av
intiktsokningen (20 mkr) med 6kat antal elever.

Personalkostnaderna ar i nivd med budget och 6 mkr ldgre &n
foregdende ar pa grund av farre antal drsarbetare.

Ovriga kostnader dr ldgre 4n budget pa grund av ldgre ink6p i borjan
pé éret samt ldgre kostnader for centrala projekt.

Mars belastas av overtalighetskostnader om 3 mkr som ej ingar i bud-
get 2014 (I budget antogs att dessa kostnader till fullo skulle belasta
2013, vilket ej godkéndes av revisorerna).

§ 60
Ovrig information
Ordféranden informerar om kommande foreslagna organisations-

forandringar och styrelsens remissvar i frdgan. Forvaltningen informe-
rar om kommande studiebesok.

Utdragsbestyrkande
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¥is Uppsala

QTYRETSEN FAR VARD OCH RITNINING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum
2014-05-08
§ 61
Anmilningsarenden

Anmiiles beslut, protokoll, protokollsutdrag, skrivelser och
inbjudningar for tiden 2014-04-10 till och med 2014-05-07.

Forutom handlingar enligt utskickad forteckning anméles:

e KF 2014-04-28 § 104 Policy och riktlinjer mot mutor,
SVB-2014-1677, § 103 Policy och riktlinjer for representation,
SVB-2014-1676 samt § 100 avségelse av Alba Volo Wiklund (M)
och val av Inger Soderberg (M) till ersittare i Styrelsen for vard
och bildning

e Barn- och ungdomsndmnden, BUN 2014-04-24 § 99 Avslag pé
modersmélsenhetens ans6kan om medel for att utveckla webbplats
for forskolor, SVB-2014-1612 samt § 106 Rapport, Uppfoljning
av pedagogisk verksamhet, SVB-2014-1613

e V&B grundskola inbjuder till foreldsning om vardegrundsarbete
fredagen den 16 maj kl.13.00 Fyrisborg rum 118.

e V&B daglig verksamhet inbjuder till sommarsalong p& Vaksala
torg tisdagen den 27 maj K1. 10.00-17.00

e Inbjudan till ordinarie ledaméter i SVB-AU till Landsbyggds fo-
rum den 13 maj 18.00-21.00 Vattholmaskolan.

e Inbjudan till ordinarie ledaméter i SVB-AU till Uppsala kommuns
revisorers Namnddag 1 oktober 2014.

Utdragsbestyrkande
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¥ie Uppsala

STYREISEN FAR VARN OCH RITNNING SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2014-05-08
§ 62
Delegationsbeslut
Beslut

att ldgga anmalda delegationsbeslut till protokollet.

Arendet
Anmiles delegationsbeslut for tiden 2014-04-10 till och med
2014-05-07.

Beslut fattade i delegation av styrelsens ordférande:
e Yttrande till Skolinspektionen.

Anmiles ovriga delegationsbeslut enligt separat forteckning
2014-05-07 for foljande omréden:

Division Kultur & samhélle
e Kultur & fritid (anstéllning)

Division Utbildning & l4drande
e Forskola (beslut om stallforetridande forskolechef, attest-
ansvar och delegering)

Division Véard & omsorg

Boende éldre (attestansvar och delegering)

Hemvard (attestansvar och delegering)

Assistans (attestansvar och delegering)

Socialpsykiatri & beroende (attestansvar och delegering)

Anstéllningsbeslut april 2014.

Utdragsbestyrkande
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Reservation
SVB-2014-0942

Arende 2:2 yttrande dver motionen av Ilona-Szatmari Waldau om
angiende arbetsvillkor inom omsorgsyrken.

Vinsterpartiet reserverar sig till formén att styrelsen vird och bildning i
sitt yttrande till KS skall foresla att motionen bifallas.

Som ett resultat av konkurrensutsittning och prispress ser vi minskad
bemanning plus minga fler icke-virdande arbetsuppgifter t.ex. stad och
tvitt for omvardnadspersonalen. Det leder till stress och belastningsskador
med okande sjukskrivningar. Stressen kan ocksa orsaka brister i
omvardnadsarbetet. Dessutom viljer fi unga omvardnadsprogrammet
p.g.a. av arbets-och loneforhéllanden.

For att kommunen ska vara attraktiv arbetsgivare maste medarbetarna ha
goda villkor. For detta krivs en hogre bemanning, hogre 1on, och rimliga
arbetstider med bra schemaliggning och ritt till heltid. Personalen méste
dven fa nodvindig kompetensutveckling.

Mot denna bakgrund:

Kommunen se 6ver arbetssituationen for de anstéillda inom omsorg och
hemtjinst med fokus pa stress, langtidssjukskrivning och
arbetsmiljoproblem i syfte att undanrdja dessa

Kommunen se over mojligheten att sinka heltidsmattet till 35
timmar/vecka i alla kommunfinansierat omsorg och hemtjinst

Kommunen se over att ta fram en plan for hur personalen inom omsorg och
hemtjinst ska utsittas for mindre stress och utslitning genom att 6ka
bemanningen.

Huseyin Alpergin (V)




