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Kommunstyrelsen

Motion av Ilona Szatmari Waldau (V) om arbetet med
jamstalldhetsintegrering

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta
att besvara motionen med féredragningen i arendet.
Arendet

[lona Szatmari Waldau (V) yrkar i motion, vackt vid kommunfullméktiges sammantrade den
28 mars 2011, att kommunstyrelsen gesi uppdrag att genomfora olika utbildningar i
jamstélldhetsintegrering, tafram en planering for kommunens arbete med
jamstélldhetsintegrering samt anvanda gender budgeting som verktyg i arbetet. Motionen
atergesi bilaga.

Foredragning

Den 23 februari 2009 beslutade kommunfullméktige att uppdratill kommunstyrel sen att leda
ett |angsiktigt och systematiskt arbete med jamstalldhetsintegrering som skainvolvera
samtliga ndmnder och helagda bolag i kommunen. Fran och med 2010 inférdes
Hallbarhetspolicyn som ett eget kapitel i det Gvergripande styrdokumentet Inriktning,
verksamhet, ekonomi (IVE) varvid ett av de tillhérande inriktningsméaen handlade om att
uppsalaborna ska vara jamstallda.

Hosten 2009 paborjades planering av arbetet med jamstalldhetsintegreringen i olika
kommunala verksamheter. | oktober samma ar ansokte kommunstyrelsen om statliga medel
hos Sveriges kommuner och landsting(SKL) for ett projekt "Hallbar jamstélldhet i Uppsala
kommun”. | april 2010 beviljades Uppsala kommuns ansokan och projektet startade upp i tre
pilotverksamheter plus utbildning av samtliga medarbetare pa kommunledningskontoret.
Syftet var att pilotverksamheterna skulle fungera som foregangare och dérefter skulle andra
verksamheter fortsétta arbetet med att inforliva jamstalldhetsperspektivet.
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Trots den kortatid projektet pagétt har flera goda resultat uppnétts och utveckling skett.
Framforallt har kunskapen om arbetet med jamstalldhetsintegrering 6kat vilket resulterat i en
ny medvetenhet i verksamheterna.Det framgér av den utvéarderingsrapport genomford av
Uppsala universitet som omnamns i motionen. Det &r riktigt att det ocksa framfors kritik och
forslag i samma rapport och detta har kommunstyrel sen beaktat nér man utformat sin ansbkan
till SKL 2011 for medel att fortsétta att sprida det systematiska arbetet med
jamstélldhetsintegrering.

Av ansokan framgar att projektet ska fortsétta utveckla jamstalldhetsintegreringen i de
pilotenheter som pabdrjats under 2010. For att arbetet ska bli hallbart i organisationen ska
metoden spridastill att forst och framst omfatta uppdragskontor och ndmnder. Darigenom
stérks ocksa de befintliga pilotprojektens hallbarhet och satsningen nar en storre spridning.
Uppsala kommun har beviljats medel som ska anvéndastill processtéd och till samarbetet
med Uppsala universitet. Projektet fortsatter sdledes enligt planen i ansokan till och med
oktober 2013. Dérefter ska arbetet fortsdtta spridasi organisationen till att samtliga namnder
och helagda bolag i kommunen involveratsi arbetet med jamstall dhetsintegrering.

Ett resultat av arbetet 2010 pa kommunledningskontoret blev fordag till jamstalldhetsmal for
kommunstyrel sens styrdokument, Fokusplan 2011, dér fokus for kommande &rs arbete
beskrivs. | denna anges aktiviteter som att under aret utbilda samtliga forvaltningschefer och
vd:ar och i september inbjuda samtliga ledaméter i kommunstyrelsen till utbildning i
jamstalldhetsintegrering. | fokusplanen ingar ocksa att utveckla kommunledningskontorets
arbetssétt genom en fortsatt utbildning for att underlétta integration och jamstalldhet. Ett
effektmd &r Alla ska ha genomgatt en fortsattningsutbildning i jamstalldhetsintegrering.

Kommunstyrelsen har slledes en plan for det fortsatta jamstélldhetsintegrerade arbetet.

Vad géller fordaget om att anvénda gender budgeting som verktyg i kommunens
overgripande jamstalldhetsarbete kan sagas att detta handlar om att synliggéra méanniskorna
bakom siffrornai en budget. Hur férdelas offentliga resurser mellan kvinnor och méan, flickor
och pojkar? Hur moter det kvinnors och méns, flickors och pojkars behov? | pagaende projekt
ingdr kartlaggningar av den egna verksamheten/enhetens arbete vari det &r magjligt att valja att
titta pa exempelvis resursfordelningen. Att helt arbeta enligt verktyget gender budgeting
kraver dock ett omfattande arbete och utbildning. Gender budgeting & mycket intressant och
forslaget tas med som ett forslag till kommande planer och ses som en mgjlighet att arbeta
med jamstalldhetsintegrering langre fram. Det finns dock inget som hindrar att enskilda
verksamheter/enheter redan nu pabdrjar budgetarbetet med hjélp av gender budgeting.

Ekonomiska konsekvenser och finansiering
Né&gra ekonomiska konsekvenser ar inte aktuella med foreliggande forslag till beslut.
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Vansterpartiet

Motion om arbetet med jimstilldhetsintegrering

1 samband med en motion frin Vinsterpartiet om jimstilldhetsarbetet beslutade
kommunfullmiktige den 23 februari 2009 att uppdra till kommunstyrelsen a#t leda ett
langsiktigt och systematiskt arbete med jamstilldhetsintegrering som skall involvera
samtliga néimnder och heldgda bolag i kommunen. Kommunfullmiktiges uppdrag har
inte genomforts av kommunstyrelsen.

2010 anstkte kommunen och beviljades medel {rdn Sveriges kommuner och landsting
for ett projekt "Hallbar jamstilldhet | Uppsala kommun”, Projektet involverade
socialbidragsenheten, fritidsverksamheten och brandforsvaret och syfiade till att
jamstilldhetsintegrera verksamheterna.

En utvrdering av projektet har nyligen &verldmnats och av den kan man utldsa att
jamstilldhetsarbetet i de tre enheterna fungerade bra under projekttiden dven om méalen
inte & uppfylida. Kritik framfors ocks mot arbetet i kommunledningen. Av
utviirderingen kan man utldsa att kommunfullmiktiges uppdrag till kommunstyrelsen
om att leda ett langsiktigt och systematiskt arbete med jimstilldhetsintegrering inte
genomidrts: "Det jamstilldhetsintegreringsarbete som beskrivs ovan har skett i
verksamheterna och kommer att bertira manga medborgare, men i kommunledningen
har arbetet bara paborjats. Inga politiker har berrts av satsningen.”

Om resultatet {rén projektet i de tre enheterna siger utvirderingen bl.a. att ett arbetssiitt
som “inte direkt r6r organisationens fedning och centrala delar (kan) sétta resultatets
héllbarhet pa spel, genom att forutsiitiningarna for att fortsitia jamstilldhetsarbetet
riskerar att frsvinna. Arbetar ledningen inte jamstilldhetsintegrerat blir resultaten inte
hallbara i resten av organisationen. Det dr helt enkelt vitalt for
jamstélldhetsintegreringsarbetet att ledningen #r synlig, engagerad och leder arbetet.”

Med tanke pé att fullmiktige gav kommunstyrelsen ett uppdrag om att leda arbetet med
jamstiilldhetsintegrering for Sver tva &r sedan #r det naturligtvis allvarligt att
kommunstyrelsen ndjt sig med ett projekt riktat till tre enheter och inte tagit
fullméktiges uppdrag pa allvar.

For att kommunstyre]sen ska kunna leda ett ldngsiktigt och systematiskt arbete med
jamstilldhetsintegrering, som skall involvera samtliga ndmnder och heldgda bolag i
kommunen, kritys riktlinjer och en plan for hur arbetet ska ga till. Utredaren ger ett antal
rekommendationer pd atgirder for vidare jamstalldhetsintegrering i Uppsala kommun;

e Att en Svergripande plan for hur Uppsala kommun ska fortsétta med
jémstilldbetsintegreringen utformas.

s Att finansiering for fortsatt och kontinuerligt jimstalldhetsintegreringsarbete
sékras.
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e  Aft atgirder fOr att inforliva jimstilldhetsintegreringsarbetet som hittills skett i
projektform { ordinarie verksambet vidtas.

s Att genom kontinuerliga utbildningsinsatser sakra forskningsanknytningen i det
fortsaita arbetet.
Att kommunpolitiker utbildas { jdmstilldhetsintegrering.

+  Att kommunens revisorer ska beakta jamstélldhetsaspekten i sina granskningar.

Det finns alltsd mycket kvar att gora for ett bra jimstilldhetsarbete i Uppsala. Forutom
jamstiilldhetsintegrering dr gender budgeting ett bra verktyg {6r en Kommuns
jamstilldhetsintegrering. Gender budgeting 4r ett verktyg {0r att analysera vart
offentliga resurser gr ur ett genus- och jamstilldhetsperspektiv. En handbok {or gender
budgeting har tagits fram av Sveriges kvinnolobby
(hitp:/fwww.sverigeskvinnolobby.se/web/page aspx Trefid=93)

Far att hdja Uppsala kommuns kompetens och mdojlighet att implementera
jamstilldhetsintegrering inom alla kommunens verksambeter foreslar jag att fullméktige
bestutar

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utbilda politiker, ledare och medarbetare inom
KELK i jamstilldhetsintegrering

Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en plan {6r Uppsala kommuns arbete med
jamstilldhetsintegrering tas fram

Att gender budgeting anviinds som verktyg i Uppsala kommuns Svergripande
jamstilldhetsarbete
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