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 Kommunstyrelsen 
 

Motion av Ilona Szatmari Waldau (V) om arbetet med 
jämställdhetsintegrering 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 
 
att besvara motionen med föredragningen i ärendet. 
 
Ärendet 
 
Ilona Szatmari Waldau (V) yrkar i motion, väckt vid kommunfullmäktiges sammanträde den 
28 mars 2011, att kommunstyrelsen ges i uppdrag att genomföra olika utbildningar i 
jämställdhetsintegrering, ta fram en planering för kommunens arbete med 
jämställdhetsintegrering samt använda gender budgeting som verktyg i arbetet. Motionen 
återges i bilaga. 
 
Föredragning 
Den 23 februari 2009 beslutade kommunfullmäktige att uppdra till kommunstyrelsen att leda 
ett långsiktigt och systematiskt arbete med jämställdhetsintegrering som ska involvera 
samtliga nämnder och helägda bolag i kommunen. Från och med 2010 infördes 
Hållbarhetspolicyn som ett eget kapitel i det övergripande styrdokumentet Inriktning, 
verksamhet, ekonomi (IVE) varvid ett av de tillhörande inriktningsmålen handlade om att 
uppsalaborna ska vara jämställda. 
 
Hösten 2009 påbörjades planering av arbetet med jämställdhetsintegreringen i olika 
kommunala verksamheter. I oktober samma år ansökte kommunstyrelsen om statliga medel 
hos Sveriges kommuner och landsting(SKL) för ett projekt ”Hållbar jämställdhet i Uppsala 
kommun”. I april 2010 beviljades Uppsala kommuns ansökan och projektet startade upp i tre 
pilotverksamheter plus utbildning av samtliga medarbetare på kommunledningskontoret. 
Syftet var att pilotverksamheterna skulle fungera som föregångare och därefter skulle andra 
verksamheter fortsätta arbetet med att införliva jämställdhetsperspektivet. 
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Trots den korta tid projektet pågått har flera goda resultat uppnåtts och utveckling skett. 
Framförallt har kunskapen om arbetet med jämställdhetsintegrering ökat vilket resulterat i en 
ny medvetenhet i verksamheterna.Det framgår av den utvärderingsrapport genomförd av 
Uppsala universitet som omnämns i motionen. Det är riktigt att det också framförs kritik och 
förslag i samma rapport och detta har kommunstyrelsen beaktat när man utformat sin ansökan 
till SKL 2011 för medel att fortsätta att sprida det systematiska arbetet med 
jämställdhetsintegrering. 
 
Av ansökan framgår att projektet ska fortsätta utveckla jämställdhetsintegreringen i de 
pilotenheter som påbörjats under 2010. För att arbetet ska bli hållbart i organisationen ska 
metoden spridas till att först och främst omfatta uppdragskontor och nämnder. Därigenom 
stärks också de befintliga pilotprojektens hållbarhet och satsningen når en större spridning. 
Uppsala kommun har beviljats medel som ska användas till processtöd och till samarbetet 
med Uppsala universitet. Projektet fortsätter således enligt planen i ansökan till och med 
oktober 2013. Därefter ska arbetet fortsätta spridas i organisationen till att samtliga nämnder 
och helägda bolag i kommunen involverats i arbetet med jämställdhetsintegrering. 
 
Ett resultat av arbetet 2010 på kommunledningskontoret blev förslag till jämställdhetsmål för 
kommunstyrelsens styrdokument, Fokusplan 2011, där fokus för kommande års arbete 
beskrivs. I denna anges aktiviteter som att under året utbilda samtliga förvaltningschefer och 
vd:ar och i september inbjuda samtliga ledamöter i kommunstyrelsen till utbildning  i 
jämställdhetsintegrering. I fokusplanen ingår också att utveckla kommunledningskontorets 
arbetssätt genom en fortsatt utbildning för att underlätta integration och jämställdhet. Ett 
effektmål är Alla ska ha genomgått en fortsättningsutbildning i jämställdhetsintegrering. 
 
Kommunstyrelsen har således en plan för det fortsatta jämställdhetsintegrerade arbetet. 
 
Vad gäller förslaget om att använda gender budgeting som verktyg i kommunens 
övergripande jämställdhetsarbete kan sägas att detta handlar om att synliggöra människorna 
bakom siffrorna i en budget. Hur fördelas offentliga resurser mellan kvinnor och män, flickor 
och pojkar? Hur möter det kvinnors och mäns, flickors och pojkars behov? I pågående projekt 
ingår kartläggningar av den egna verksamheten/enhetens arbete vari det är möjligt att välja att 
titta på exempelvis resursfördelningen. Att helt arbeta enligt verktyget gender budgeting 
kräver dock ett omfattande arbete och utbildning. Gender budgeting är mycket intressant och 
förslaget tas med som ett förslag till kommande planer och ses som en möjlighet att arbeta 
med jämställdhetsintegrering längre fram. Det finns dock inget som hindrar att enskilda 
verksamheter/enheter redan nu påbörjar budgetarbetet med hjälp av gender budgeting.  
  
Ekonomiska konsekvenser och finansiering 
Några ekonomiska konsekvenser är inte aktuella med föreliggande förslag till beslut. 
 
Kommunledningskontoret 
 
Kenneth Holmstedt 
stadsdirektör 






