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Overenskommelse om partnerskap med Uppsala Rodakorskrets

Forslag till beslut:

att godkdnna overenskommelse om partnerskap med Uppsala Rédakorskrets for perioden
2017-01-01 till och med 2019-12-31,

att 6verenskommelsen om partnerskap med Uppsala Rodakorskrets faststalls under
forutsédttning att arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden godkénner och faststéiller
overenskommelsen enligt upprattat forslag,

att delfinansiera 6verenskommelsen om partnerskap med Uppsala Rodakorskrets med 204
tkr ur kulturndmndens budget ar 2017.

att den ekonomiska erséttningen for aren 2018 och 2019 faststills i enlighet med upprakning
av nimndens kommunbidrag i Mal och Budget for verksamhetsomrédet. Ersdttningsnivan
ska inte understiga forutvarande &rs erséttning, samt

att utse ndmndens kontaktpolitiker med Uppsala Rodakorskrets att representera nimnden
i partnerskapets samverkansgrupp.

Sammanfattning
Nimnden beslutade 2016-02-11, KTN-2015-0601, att man avsag att tillsammans med

arbetsmarknadsndmnden och socialndmnden och ingd ett partnerskap med Uppsala
rodakorskrets om de verksamheter och insatser organisationen beskrivit i sin ansdkan om
verksamhetsbidrag for ar 2016.

Postadress: Uppsala kommun, kulturférvaltningen, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kulturforvaltningen@uppsala.se
www.uppsala.se
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For uppdraget finns en gemensam arbetsgrupp mellan arbetsmarknadsforvaltningen,
socialforvaltningen, kulturférvaltningen och Uppsala rédakorskrets. Bilagt forslag till
overenskommelse dr framtagen i gemensam beredning.

Foredragning

Forslaget till 6verenskommelse utgar fran av kommunstyrelsen faststillda riktlinjer for
partnerskap KSN-2016-1422, 2016-09-14 och fran Overenskommelsen mellan Uppsalas
foreningsliv och Uppsala kommun, LOK, KSN-2013-0274 om samverkan mellan Uppsala
kommun och organisationer inom civila samhéillet.

Syftet med Idéburet Offentligt Partnerskap

Syftet med LOK ir att synliggora och stirka ideella organisationers sjélvstindighet och
oberoende samt att utveckla mdjligheter for ideella organisationer att vara en viktig aktor
inom vélfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll i kommunens
samhéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap, IOP ger
mojligheter for béda parter att uppfylla detta syfte och mal.

Inom det civila samhéllet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhéllsutveckling. I det civila samhillet skapas utrymme for det engagemang och samarbete
som utgdr fundamentet i en fungerande demokrati. Utgdngspunkten for samspelet och
samverkan dr att stod och stimulans ska utgd ifr&n den ideella organisationens integritet och
sjdlvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en ldngsiktighet som frimjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun dr partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av séttet att utfora tjanster och sétt att 16sa samhallsproblem. Partnerskap
med IOP kan dérigenom stimulera och utveckla metoder for att mota samhéllsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle méta.

Grundtanken med detta IOP i mottagande av och stdd till flyktingar, nyanldnda och ensam-
kommande barn och ungdomar, &r att skapa goda forutsittningar for mélgrupperna i en trygg
uppvaxt- och samhéllsmiljo. Tanken &r att skapa ett varmt mottagande och erbjuda stéd med
insatser och nétverk som ger stabilitet och positiv utveckling for individer och samhéllet

i stort.

Syftet
Partnerskapet dr en mojlighet for Uppsala rédakorskrets att vara en viktig aktér inom

vélfardsutveckling. Partnerskapet ger forutséttningar for att arbeta med 1angsiktiga processer
utifran méinniskors olika behov och forutsittningar, och dr en mojlighet att utveckla
samarbetet mellan berérda ndmnder och Uppsala rédakorskrets. For Uppsala rédakorskrets
innebar partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och utveckling med
malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhéllet i stort. Gemensamt for
samtliga malgrupper &r syftet att erbjuda ett bra mottagande och stdd samt att skapa goda
forutséttningar till integration och etablering i Uppsala.
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Virdegrund

Detta partnerskap bygger pa att Uppsala rodakorskrets och berdrda naimnder i Uppsala
kommun &r likvardiga partner med en 6msesidig respekt for varandras utgdngspunkter
och sérart. Uppsala kommuns och Uppsala rédakorskrets langvariga relation kdnnetecknas
av fortroende och tillit.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och

en dialog som karaktériseras av 0msesidig tillit, lyhordhet och forstéelse. Dialogen mellan
parterna ska syfta till att utveckla relationen och forbittra respektive parts arbete. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik dr centrala i vardegrunden som denna
overenskommelse vilar pé.

Malgrupper
Maélgrupper for denna overenskommelse ar:

Ensamkommande barn och ungdomar

Nyanldnda med permanent/tillfalliga uppehallstillstand
Nyanlidnda och asylsdkande barn med foraldrar
Asylsokande

Papperslosa

EU-migranter

Ovriga migranter i behov av socialt stod

Verksamhetsomrdden
Verksamheter som omfattas av 6verenskommelsen beskrivs pa sid. 11 — 16 och aktiviteter
relaterade till verksamhetsomraden pa sid. 16 — 18. Mervarden som verksamheten genererar

beskrivs pé sid. 9.

Overenskommelsens innehdll

Overenskommelsen ir indelad i tva delar. I del ett sid. 3 — 9 beskrivs bakgrundsforutsittningar
for overenskommelsen med en behovsbeskrivning och vardegrund som central utgangspunkt.
I del tva sid. 10 — 18 beskrivs Uppsala rodakorskrets dtaganden om verksamhet och insatser,

mal och aktiviteter.

I del tva sid. 19 finns en beskrivning av organisation for samverkan. En styrgrupp foreslas
inrdttas med representanter frén berérda forvaltningar och Uppsala rodakorskrets och en
samverkansgrupp med representanter fran berdrda ndmnder och Uppsala rodakorskrets
styrelse, sid. 19. Pa sid. 22 beskrivs budget med kostnadsfordelning mellan berérda nimnder
och Uppsala rodakorskrets.

I dialog med Uppsala rodakorskrets har framforts 6nskemal om insatser Uppsala kommun bor
ata sig. Dessa finns beskrivna pa sid. 18 - 19
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Ekonomiska konsekvenser

Overenskommelsens budget omsluter totalt 5 937 tkr varav Uppsala rddakorskrets finansierar
2 059 tkr med egen insats. Den varderade timkostnaden av volontérinsatser ar 2 450 tkr.
Timkostnaden 175 kr ar faststélld utifrdn av EU-projektet Leaders faststédlld norm.

Socialndmnden finansierar verksamheten med 612 tkr och arbetsmarknadsndmnden med 612
tkr.

Kulturndmndens verksamhetsbidrag for 2016 foreslas rdknas upp med 2 % och overforas som
ekonomisk erséttning till 6verenskommelsen om partnerskap. Den ekonomiska erséttningen
om 204 tkr for ar 2017 till Uppsala Roda korskrets finansieras ur kulturndmndens stod till
Oppen barn- och ungdomsverksamhet.

Kulturforvaltningen

Sten Bernhardsson
Direktor, chef for kulturfoérvaltningen

Bilaga: Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap med
Uppsala rédakorskrets



Bilaga

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
mellan Uppsala rodakorskrets och arbetsmarknads-, kultur-

och socialndmnderna i Uppsala kommun

Migration- och integration. Insatser for nyanlinda och flyktingar,
ensamkommande barn och ungdomar och migranter.
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Del 1

Bakgrundsforutsittningar for 6verenskommelsen

Utgéngspunkten 4r Overenskommelsen mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun,
LOK, KSN-2013-0274 om samverkan mellan Uppsala kommun och organisationer inom
social ekonomi (1). Syftet med LOK ir att synliggéra och stirka ideella organisationers
sjdlvstidndighet och oberoende samt att utveckla mojligheter for ideella organisationer att vara
en viktig aktor inom vélfardsutveckling och att ge ideella organisationer en tydlig roll 1
kommunens samhaéllsplanering och demokratiska process. Ett Idéburet Offentligt Partnerskap,
IOP ger mojligheter for bada parter att uppfylla detta syfte och mal.

Den lokala 6verenskommelsen mellan Uppsala kommuns féreningsliv och Uppsala kommun,
LOK innehaller principer for samverkan. Dessa principer knyter vil an till den nationella
politiken for det civila samhaéllet och fungerar som utgangspunkt for nimndernas partnerskap
med Uppsala rédakorskrets. Principerna i den lokala 6verenskommelsen &r:

Principen om sjdlvstidndighet
Principen om dialog

Principen om samhéllsutveckling
Principen om kvalitet

Principen om méngfald och integration

Inom det civila samhéllet identifieras behov och initiativ tas till att skapa en positiv
samhéllsutveckling. I det civila samhéllet skapas utrymme for det engagemang och samarbete
som utgor fundamentet i en fungerande demokrati. Utgangspunkten for samspelet och
samverkan &r att stdd och stimulans ska utgd ifran den ideella organisationens integritet och

sjalvstandighet.

For ideella organisationer erbjuder IOP en langsiktighet som frdmjar kvalitet och utveckling.
For Uppsala kommun &r partnerskap en mojlighet att medverka till sociala innovationer och
alternativa former av séttet att utfora tjanster och sétt att 16sa samhéllsproblem. Partnerskap
med IOP kan didrigenom stimulera och utveckla metoder for att moéta samhéllsbehov som
kommunen annars inte ensamt skulle méta.

Grundtanken med IOP i mottagande av och stdd till flyktingar, nyanldnda och ensam-
kommande barn och ungdomar, ir att skapa goda foérutséttningar for malgrupperna i en trygg
uppvéxt- och samhillsmiljo. Tanken dr att skapa ett varmt mottagande och erbjuda stéd med
insatser och nitverk som ger stabilitet och positiv utveckling for individer och samhéllet 1

stort.

Overenskommelsen bygger p4 samverkan med kommunala nimnder med ansvar for
malgrupperna. Uppsala rodakorskrets dr barare av en vision om ett medménskligare och
solidariskt samhille och alla ménniskors rétt till ett vardigt liv. Uppsala kommun bidrar med
delar av finansieringen och ansvarar for att inom sin organisation och till externa
organisationer informera om insatser och mdjligheter till samverkan och stod enligt detta IOP.



Behovsbeskrivning for 6verenskommelsen

Antalet flyktingar och ensamkommande barn som kommit till Uppsala for att soka asyl har
oOkat kraftigt. I januari 2016 fanns 1160 asylsdkande ensamkommande barn i Uppsala och

1 oktober 995 barn. Flertalet av de som fatt uppehéllstillstdnd bor fortfarande i kommunen.
Uppsala kommun kommer under 2016 anvisas 616 nyanldnda flyktingar av Migrationsverket.
Preliminéra uppgifter f6r 2017 &r 703 personer. Behovet av stod beddms darfor ligga pa en
fortsatt hog niva.

Uppsala rodakorskrets har i sin verksamhet pa Tréaffpunkten under 2015 tagit emot 649
nyanlédnda barn och ungdomar och 332 flyktingar. Verksamheten har hittills under 2016
tagit emot 182 nyanlénda barn och ungdomar och 117 flyktingar. Uppgifterna avser enbart
nyregistrerade personer. Utdver det tillkommer de personer som Uppsala rodakorskrets tagit
emot tidigare r och som besdker och tar del av verksamheterna regelbundet.

Foérutom antalet personer som Tréaffpunkten tagit emot sa har Uppsala rodakorskrets
verksamhet Efterforskning- och familjedterforening (tidigare Flyktinggruppen) haft

48 drenden under 2015 och 30 drenden hittills under 2016. Verksamheten Vélkomnare och
den forstarkta spriktraningen pé kvillstid har haft 367 deltagare 2015 och 350 deltagare
hittills (oktober) under 2016, medan 73 familjer deltagit i verksamheten Barn och
familjegruppen. For verksamheten Barn och familjegruppen finns en klar indikation pa

att antalet deltagare 6kat 2016. Under varen och sommaren har 50 barn och 22 foraldrar
deltagit och prognosen for hosten ér ytterligare 50 barn och 15 fordldrar.

Asylsokande befinner sig i en pressad situation 1 véntan pa beslut, vilket paverkar den
psykosociala statusen, i allt fler fall befinner sig familjen kvar i hemlandet. Den dndrade
flyktingpolitiken med tillfélliga uppehallstillstand och mer restriktiv hallning till
familjedterforening kommer att krdva andra dtgérder &n for personer med permanent
uppehéllstillstind. Psykosocialt stdd, nitverk, rddgivning och samhéllsorientering kommer
att efterfragas i storre utstrackning.

Inom omrédena kris- och psykosocialt stdd, informationsutbyte och omvérldsbevakning,
krishantering och -beredskap, antidiskrimineringsarbete, som dr grunden for en lyckad
integration, finns det ett sérskilt behov av béttre samordning mellan Réda Korset och Uppsala
kommun. Behov finns &ven av samordning med andra organisationer som arbetar med stéd
till flyktingar och asyls6kande, och med etablering och inkludering av personer med
utomeuropeisk bakgrund. Det finns ocksé ett behov att utveckla Roda Korsets snabba och
flexibla 16sningar for att mota akuta forédndringar i samhéllet och i den egna verksamheten.

Den nya lagen om tillfélliga begrénsningar av mdjligheten att fa uppehéllstillstand i Sverige
och lagen om mottagandet av asylsdkande och skdrpningarna i lagen om mottagandet av
asylsokande (LMA), leder till ett 6kat behov av psykosocialt stod. Uppsala rodakorskrets ser
ocksé att de basala men akuta behoven 6kar liksom behov av stod med mat och klader. Fler
personer kommer 1 avsaknad av uppehallstillstand att vélja att leva som papperslos. Roda
Korset behdver darfor utveckla sin lokala beredskap for att kunna méta dessa och framtida
behov. Det finns behov av stdd till verksamhetsutveckling och till en kontinuitet i stodet

till Uppsala rodakorskrets insatser for flyktingar och migranter och till organisationens
integrationsarbete.



Ensamkommande ungdomar befinner sig hos Roda Korset i viantan pé skolplacering.
Majoriteten av ensamkommande barn och ungdomar bor i familjehem och det finns stora
behov av social samvaro, sociala aktiviteter, samhéllsinformation, spraktraning och 1&xhjélp.
Barn och ungdomar behover struktur i vardagen, forberedelse infor skolstarten, ett socialt
sammanhang och kunskaper om samhiéllet

Roda korsets verksamhet ar ett komplement under etableringsperioden for nyanldinda med
permanent eller tillfdlligt uppehallstillstand i véntan pa skolplacering/vuxenutbildning eller
arbete/praktik. Den fordndrade flyktingpolitiken med tillfalliga uppehallstillstind kommer att
kréva andra atgérder én for personer med permanent uppehéllstillstind. Psykosocialt stdd och
samhdllsorientering kommer att efterfragas i storre utstrackning.

Barn och fordldrar' som lider av psykisk ohilsa fran krig och flykt erbjuds deltagande i
Roda Korsets verksamhet for barn- och fordldrar. Behovet av insatser bedoms 6ka.

Manga asylsokande méar daligt och kdnner en stor stress i vintan pé beslut. I allt fler fall
befinner sig familjen kvar i hemlandet vilken skapar stor oro. Oséker bostadssituation ar
ocksa skal till negativ stress. Det finns behov av att trana spraket och till samhéllsinformation

1 en trygg miljo.

De papperslosa befinner sig i en utsatt situation bade praktiskt och kénslomaéssigt. De har
oftast problem med boende, sjukvérd, tandvard, ibland ocksa med basbehov, och utdver det

en ridsla for myndigheter.

Aven personer som av olika anledningar behdver hjélp med att bryta social isolering hinvisas
till R6da Korset av bland annat Migrationsverket, socialtjansten, Cosmos (flykting- och
integrationshélsan) och Akademiska sjukhuset. Under malgrupper beskrivs denna kategori
som Ovriga.

Malgrupper
Malgrupper for denna 6verenskommelse &r:

e Ensamkommande barn och ungdomar

e Nyanlidnda med permanent/tillfalliga uppehéllstillstand
e Nyanldnda och asylsdkande barn med forédldrar

e Asylsokande

e Papperslosa

EU-migranter
e Ovriga migranter i behov av socialt stod

Syftet med overenskommelsen
Partnerskapet dr en mdjlighet for Uppsala rodakorskrets att vara en viktig aktoér inom

valfardsutveckling. Partnerskapet ger forutsattningar for att arbeta med ldngsiktiga processer
utifran méanniskors olika behov och forutsattningar, och &r en mdjlighet att utveckla
samarbetet mellan berérda ndmnder i Uppsala kommun och Uppsala rodakorskrets.

For Uppsala rodakorskrets innebér partnerskapet en langsiktighet som framjar kvalitet och
utveckling med malgruppernas behov i fokus och dess positiva inverkan pa samhéllet i stort.

Foraldradefinitionen varierar. Kan vara en féralder, ndrmaste anhorig eller familjehemsforélder.



Gemensamt for samtliga mélgrupper ér syftet att erbjuda ett bra mottagande och st6d samt

att skapa goda forutséttningar till integration och etablering i Uppsala. Da griansdragningen
mellan mélgrupperna kan vara forédnderliga, kommer sdrskilda syften for den ena malgruppen
vara tillimpliga for personer fran en annan malgrupp.

Virdegrund for partnerskapet

Detta partnerskap bygger pa att Uppsala rodakorskrets och berérda ndimnder i Uppsala
kommun dr likvirdiga partner med en 6msesidig respekt for varandras utgdngspunkter
och sdrart. Uppsala kommuns och Uppsala rodakorskrets langvariga relation kdnnetecknas
av fortroende och tillit.

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika forutséttningar, 6ppenhet och

en dialog som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhordhet och forstaelse. Dialogen mellan
parterna ska syfta till att utveckla relationen och forbittra respektive parts arbete. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik &r centrala i virdegrunden som denna
overenskommelse vilar pd. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och respektfull
hantering av de offentliga medel som m&jliggér verksamheten.

Uppsala rodakorskrets verksamhet bérs av en idéburen tanke om hur en ideell organisation
kan verka for integration. Drivkraften dr att se till malgruppernas behov och utifrén dessa
utveckla verksamheten med ett processinriktat arbetssétt. For Roda Korset ar det alltid
behoven som styr verksamheter. Uppsala rodakorskrets vill fortsétta vara en drivande och
ansvarstagande aktor i Uppsala kommun och sté for kontinuitet och stabilitet. Uppsala
rodakorskrets ser Uppsala kommun som en viktig samarbetspartner for kunskapsutbyte,
samarbete kring mélgrupperna och som en mdjliggérande part genom ekonomiskt stod

till verksamheten.

Samverkande parter behdver ha en samsyn kring arbetsmetoder och forhallningssitt.

Den gemensamma vardegrunden tar sig uttryck i hur vi bemoter varje person och ér

en forutsittning for att lyckas med verksamheten. Den gemensamma vardegrund som varje
samverkande part forvantas dela och bara utgar fran dessa kéllor:

1. FN:s deklaration om de madnskliga rdttigheterna. Hér fastslds manniskans lika virde
och lika rittigheter.

2. FN:s deklaration om barns rdttigheter (barnkonventionen). Har fastslas exempelvis att
flyktingbarn har ritt till skydd och hjélp samt att varje barn har ritt till lek, vila och
fritid.

3. Uppsala kommuns policy om social hallbarhet. Har fastslas att Uppsala kommun
aktivt bidrar till att forhindra manniskors utanforskap. S& ménga som mojligt ska
vara inkluderade i samhdélle och arbetsliv. Ett hallbart samhélle innebar att social
sammanhillning, ekonomisk utveckling och vilfard forenas med en god och trygg
milj6 for medborgarna. Utmaningarna i ett samhélle som sténdigt férdndras dr manga.
Med kraft, engagemang, och tydlig inriktning 6kar mojligheten att na en langsiktigt
hallbar utveckling.



4. Rodakorsrorelsens grundprinciper om Humanitet, opartiskhet, neutralitet,
sjalvstiandighet, frivillighet, enhet och universalitet.
Sarskilt beaktas hir principen om frivillighet som innefattar forutom arbetssitt dven
deltagandet i verksamheten.

5. Svenska Roda Korsets humanitdra strategi.

Samarbeten mellan de samverkande parterna ska kdnnetecknas av 6ppenhet och gemensamt
larande och parterna forbinder sig att:

* Strdva efter ett oppet, flexibelt och prestigelost forhallningssatt till varandra som
samverkansparter.

 Samverka for ett gemensamt ldrande kring behovsgrupperna for utveckling av arbetsmetoder
och for att sprida erfarenheterna vidare.

Hur arbetet med vardegrundsrelaterade fragor bedrivs i verksamheten konkretiseras i del 2 for
respektive insats.

Roda Korsets jamstéilldhetsintegrering

Roda Korset har integrerat ett genus — och mangfaldsperspektiv i sin verksamhet. Det ligger
inom rédakors- och roda halvmanerdrelsens humanitira mandat att forhindra och lindra
manskligt lidande utan diskriminering. R6da Korsets grundsyn ér att alla mé@nniskor, utan
atskillnad, har lika vdrde och ska ha samma mdjligheter, rattigheter och skyldigheter inom
alla vdsentliga omraden i livet. Jamstélldhet mellan kvinnor och mén ska sékerstéllas 1 vira
verksamheter s att det inte forekommer nagon konsdiskriminering vid férdelning av resurser,
forméner eller vad géller tillgédnglighet i olika verksamheter. Genom att aktivt verka for att
mangfalden ska fa utrymme inom den egna organisationen, bidrar vi till att minska
segregation och utanforskap och till att 6ka integrationen mellan ménniskor i samhéllet.

Partners
Denna 6verenskommelse har ingétts mellan:

Offentlig sektor: Uppsala kommun; arbetsmarknadsndmnden, kulturndmnden och
socialndmnden.

Idéburen sektor: Uppsala rodakorskrets.

Uppsala rédakorskrets dr icke-vinstdrivande, partipolitiskt obundet och arbetar utifran alla
manniskors lika virde. Organisationens arbete utgor sévil ett mervérde for de ménniskor
de méter, som ett komplement till Uppsala kommuns ordinarie verksamheter genom
verksamhetsformer och insatser som Uppsala kommun inte kan erbjuda.

Parternas inbordes relation

Undertecknande parter i denna 6verenskommelse betraktas som sjdlvstandiga och jambdrdiga
aktorer. Varje parts integritet och oberoende ska respekteras. Parterna ansvarar var for sig for
sin insats i arbetet och varje parts sdrart och mervirde ses som en tillgdng for partnerskapet.



Overenskommelsens form och utgangspunkt
De avtalade verksamheterna ska utgé fran dels politiska beslut och dels organisationens beslut
som:

Overenskommelse om samverkan mellan Uppsalas foreningsliv och Uppsala kommun,

LOK.

*  Kommunfullmaktiges budget samt mal och inriktningsdokument.

» Lagstiftningen kring behovsgrupperna.

* Uppsala rodakorskrets beslut om verksamhetsplanering och inriktning samt budget.

Denna dverenskommelse reglerar mél, syfte, vardegrund for arbetet med behovsgruppen.

Till denna 6vergripande 6verenskommelse knyts specifika insatser formulerade i
overenskommelsens del 2. Insatser kan vid behov och 6ver tid férdndras utan att det Idéburna
Offentliga Partnerskapet behdver omforhandlas, under forutséttning att avtalets mal, syfte,
vardegrund for arbetet med malgruppen inte forandras.

I del 2 beskrivs de specifika insatserna, dess innehall, uppldgg, tidsperiod samt ekonomiska
forutsdttningar. I dokumentet beskrivs ocksé de olika insatser Uppsala rddakorskrets ansvarar
for och vilka mervérdesinsatser som dr mojliga att utveckla inom ramen for partnerskapet.
Detta utgor en del av partnerskapet.

Vardera parten bér ansvaret for sin del av insatserna sdsom de beskrivs i denna
overenskommelse. Uppsala kommun bér ansvaret for att skapa forutséttningar for god
samverkan med de kommunala verksamheter som berdrs av partnerskapet.

Mal och 6verenskomna insatser

Overgripande malsittning

Malet med 6verenskommelsen &r att genom samverkan mellan Uppsala rddakorskrets

och Uppsala kommun skapa en extra dimension av goda forutséttningar for malgrupperna.
Partnerskapet ska erbjuda deltagarna en helhetslosning och ett varm vilkomnande med ett
sammanhéllet arbete kring méjligheter till meningsfull fritid och samhéllsintegration genom
volontédrverksambheter, kris- och psykosocialt stdd, hilsofrimjande insatser och viagledning
1 det nya samhaéllet

Verksamheten ska vara priaglad av professionalitet, engagemang och hjérta — och att

dér dra nytta av Uppsala rodakorskrets kunskaper, starka volontarsnitverksamhet och
langsiktiga medménskliga engagemang. Malet dr dessutom ett gemensamt ldrande och
metodutveckling som pa sikt kan sprida sig avseende uppldgg och innehall till andra aktuella
samhillsutmaningar i Uppsala kommun.

Genom Uppsala rodakorskrets vill berérda ndamnder i Uppsala kommun ta tillvara den
ideella organisationens engagemang for integration och medmaénskligt stéd, samt den

kompetens organisationen utvecklat genom sitt mangariga arbete och dokumenterade

erfarenhet av malgrupperna.

Berorda ndmnder 1 Uppsala kommun ser Uppsala rédakorskrets som en viktig samarbetspart
med en verksamhet som &r ett berikande komplement till nimndernas insatser inom
flyktingmottagning och integrationsomradet.



Roda Korsets overgripande malsdttning
Foreningen Svenska Roda Korset ska i enlighet med rodakors- och rddahalvmanerérelsens

uppdrag hindra och lindra méanskligt lidande var och nér det dn férekommer; skydda liv och
hilsa och sdkerstélla respekt for varje manniskas vardighet, sérskilt under tider av vidpnad
konflikt och andra akuta katastroftillstdnd; forebygga sjukdom och arbeta for att framja hélsa
och social vélfard; uppmuntra frivilliguppdrag och konstant beredskap att ge hjilp; och
stimulera och stirka en universell kidnsla av solidaritet gentemot alla som behdver rorelsens
skydd och stod.

Mervirden
Uppsala rodakorskrets medverkar med sin verksamhet med &ver 600 volontirer och Gver

2000 medlemmar och med ett starkt ungdomsférbund till en social harmonisering

i samhéllet. Med sin verksamhet skapar organisationen méten mellan olika grupper av
ménniskor. Inte sillan leder m&ten mellan en frivillig (volontdr) och deltagare till livsldnga
harmoniska relationer, vilket i sin tur bidrar till integration och ett fredligare samhillsklimat.

Genom sin verksamhet som baseras pa stod frén invanare i Uppsala kommun, mdjliggér R6da
Korset ett direkt medborgarperspektiv pd migrationsrelaterade fragor. Det ger for enskilda
invanare mojlighet till ett direkt engagemang och demokratiskt deltagande i genomforandet
av verksamheterna i Uppsala, ett globalt engagemang pa lokal niva.

Roda Korsets aktiviteter, tjanster och service inom flyktingmottagning och integrationsarbete
skapar ett mervérde for kommunens invanare utéver de verksamheter Uppsala kommun svarar
for. Partnerskapets fokus pd omradden som kompletterar berérda nimnders ordinarie
verksamheter bidrar till ett bredare och rikare utbud av service till kommuninvéanare.



10

Del 2

Beskrivning av insatser och verksamhet

Ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) har tecknats for perioden 2017-01-01 till
2019-12-31. For partnerskapet har det uppréttats en 6verenskommelse som reglerar mél,
syfte och virdegrund for arbetet med mélgrupperna. Till denna Gvergripande
overenskommelse knyts specifika insatser formulerade i denna bilaga. Insatserna kan vid
behov och 6ver tid fordndras, bytas ut eller helt utga utan att 6verenskommelsen behdver
omforhandlas. Samtliga insatser forutsitts folja huvudéverenskommelsen. Om inte kan
insatsen omforhandlas i enlighet med denna 6verenskommelse.

Beskrivning av organisationen Uppsala rodakorskrets

Uppsala rodakorskrets dr en ideell forening som utgér en egen juridisk person. Enligt
grundprincipen om enhet &r kretsen formellt understélld Svenska Réda Korsets styrelse.
Svenska Roda Korsets uppdrag, enligt stadgarnas § 1, ar att ’forhindra och lindra ménskligt
lidande, skydda liv och hélsa, skapa respekt for ménniskovérdet, fraimja 6msesidig forstéelse
och vénskap samt verka for samarbete och varaktig fred mellan alla folk”.

Uppsala rodakorskrets har 2 572 medlemmar, 648 frivilliga (volontérer), 47 praktikanter,
15 fortroendevalda och 14 anstéllda.

Uppsala rodakorskrets verksamhetsgrupper arbetar inom ramen for kretsens fem prioriterade
omraden och mél:

Lonsamhet — vi dr en resursstark och effektiv organisation som efterstrivar ett starkt
samarbete med Uppsala kommun och andra aktorer. Frivilligheten &r var styrka,
medlemmarna utgor en stabil och demokratisk grund for foreningen.

Ett Rodakors — vi arbetar samordnat och R6da Korsets grundprinciper genomsyrar

all verksambhet.

Migration — vi tar ansvar for ett medménskligt samhélle och forbéttrar vara insatser for att
effektivt mota kade behov.

Social nytta- vi 6kar den sociala nyttan varje &r genom att stirka det lokala och globala arbete.
Krisberedskap — vi har forméga att erbjuda effektiv beredskap for att nd méanniskor i akut kris.

Uppsala rodakorskrets arbete utgar fran rodakorsrorelsens sju grundprinciper: humanitet,
opartiskhet, neutralitet, sjdlvstdndighet, frivillighet, enhet och universalitet.

Organisation
Uppsala rodakorskrets organisationsnummer 817602-0389

Tradgirdsgatan 16 c
753 09 Uppsala

Antal medlemmar och frivilliga

2 572 medlemmar varav 1800 kvinnor (t.o.m. 29 september 2016). Styrelsen bestar av
7 personer varav 6 ar kvinnor.

648 frivilliga varav 464 kvinnor och 184 mén.
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Som medlem tar man stéllning for rédakorsrorelsens grundprinciper; humanitet, opartiskhet,
neutralitet, sjalvstindighet, frivillighet, enhet och universalitet. Medlemsavgiften &r 250
kronor per kalenderdr. Medlem i ungdomsforbundet (upp till 30 ar) erligger en medlemsavgift
pa 50 kronor per kalenderar.

Organisationsskiss:
Kretsstimman. Kretsens hogst beslutande organ.

Styrelsen. Kretsen leds av en styrelse som leder, forvaltar och utvecklar kretsen och dess
verksamhet i enlighet med av riks- och kretsstimmans fattade beslut.

Verksamhetschef. Den samlade operativa verksamheten leds av en verksamhetschef som
arbetar pa uppdrag av styrelsen. Verksamhetschefen &r kretsens hogsta ansvariga tjansteman
och dr direkt understilld styrelsen. Verksamhetschefen har under styrelsen det 6vergripande
arbetsgivaransvaret for anstélld personal.

Secondhandbutik. Sex anstillda varav en butikschef, en bitrddande butikschef, en
handledare, tva butiksbitrdden, en chauffor. Ca 130 frivilliga och en frivilligledare. Ca nio
praktiserande medarbetare.

Traffpunkten. Tre anstillda varav tvd samordnare for migration med sérskilt ansvar for
traffpunkten. Ca 80 frivilliga. Ca tre praktiserande medarbetare.

Kansli. Tre anstdllda varav en administrator och en verksamhetsutvecklare

Verksamheter. Under 2016 finns det foljande verksamheter: Traffpunkten, mentorskap
for okat delaktighet i foreningslivet, verksamheter pa asylboende samt pa utreseboende,
vilkomnare, efterforskning och familjeédterforening, folkrattsinformatorer, barn och
fordldraverksamheten, anhdrigstod, trygghetsringning, besk och medféljning, fixarna,
rodakorsvérdar pé akademiska sjukhuset, hiktesbesok, information och insamling, kris och
beredskap samt Réda Korsets Second Hand-butik.

Frivilligledare. Varje verksamhet har en till tva frivilligledare, som ansvarar for att samordna
frivilligverksamheterna. Verksamhetschefen har nira dialog med frivilligledarna.

Frivilliga (volontirer). 648 frivilliga

Viér second hand-butik finns i forhyrda lokaler p4 Danmarksgatan 20B. Traffpunkten och
kansli med lokaler for frivilligverksamheter finns i 4gda lokaler pa Tradgardsgatan 16 c.

Roéda Korsets dtaganden kopplade till denna 6verenskommelse

Internationella Triaffpunkten
Foér ménga deltagare ar Roda Korset den forsta kontakten i Uppsala forutom den med

myndigheter. Verksamheten ger ett ssmmanhang och medverkar till 6kad delaktighet.
Traffpunktens malsdttning dr att arbeta tillsammans med deltagarna och att ta tillvara deras
resurser. Insatser med och for migranter utvecklas genom flexibla verksamhetsformer.
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Traffpunktens flexibla ramar och generdsa dppettider mojliggor att vi snabbt kan anpassa
verksamheten efter de behov och utmaningar som finns/uppstar i samhallet. Verksamheten
ar 6ppen alla vardagar. For ndrvarande ar 6ppettiderna méndag 10-17, tisdag-fredag 10-16.
Vi har ocksa Oppet vardagar hela sommaren med bl.a. utflykter och fritidsaktiviteter.

Traffpunkten formedlar kontakt med myndigheter och andra verksamheter inom kretsen.
Manga soker sig till Traffpunkten for stod i olika drenden och for krisstdd, t.ex. 1 asyldrenden,
vid hédlsoproblematik och brist pa basbehov, vid familjehemsproblematik, i stdd att komma
igdng med Internetbank. Cafét dr en Oppen verksamhet som syftar till att inkludera och
engagera deltagare genom att bjuda in till olika aktiviteter. Vi erbjuder praktisk spraktraning
genom olika aktiviteter och géstdatorer for bl.a. internetuppkoppling.

I verksamheten tar vi i beaktan hela individens livssituation for att f4 en helhetsbild. P4 sa sitt
kan vi stédja individen pa ratt sitt. Om vi far signaler att ndgon mar déligt erbjuder vi krisstod
och samtal. Om behovet &r spraktraning gors en introduktion om Rdda Korset, presentation av
frivilliga medarbetare, genomgang av material och ett vilkomnande.

Ensamkommande barn besoker traffpunkten i viintan pa skolplacering. Aven efter sin
skolplacering fortsitter de besoka verksamheten for psykosocialt stod och for att vistas 1 en

trygg miljo.

Mal.

e Bidra till att nyanldnda och andra migranter fatt dagligt stdd i sin etablering genom
spraktraning, social samvaro, krisstéd och nitverkskapande (AMN).

e Bygga hallbara rutiner for att snabbt kunna anpassa verksamheten efter ridande behov
och utmaningar (AMN, SCN).

e Vara behjélpliga med rad och stdd till familjehem och gode méin (SCN).

e Vara behjélpliga med rad och stod till andra organisationer och studieférbund som vill
starta spraktrdning och verksamheter for asylsdkande och migranter (KTN, AMN).

e Bidra med vara erfarenheter, genom nétverk och erfarenhetsutbyte, for att stirka
migranters réittigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN).

Vilkomnare
Verksamheten erbjuder socialt stdd, samhéllsvagledning och spréktréning kvallstid. Manga av
deltagare i denna verksamhet dr ensamkommande barn.

Mal.
e Skapa forutsittningar for unga vuxna att delta i sociala aktiviteter pa kvéllstid (KTN).

Barn- och fordldrastod

Under 13 veckor gor barnen en resa genom sina liv och bearbetar dé-, nu- och framtid.

Varje traff planeras i forvag och utgar fran av Roda Korset framtagen verksamhetsmanual.
Traffarna dr tematiserade, med teman som till exempel ror kinslor, familjen, véinskap, minnen
och kommunikation. Varje méte har en tydlig struktur, med inledning, lekar och 6vningar och
ett tydligt avslut. I alla traffar ingér skapande aktiviteter som att rita, méla och spela teater.
Deltagarna ér delaktiga i val av lekar och aktiviteter.

Stor vikt ldggs vid att synliggora varje barn och att skapa trygghet i gruppen, bl. a. genom
gemensamma regler, namnlekar och humérbollar.
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Parallellt med barngruppen deltar barnens fordldrar eller annan vardnadshavare i en
fordldragrupp. De vuxna far samma kunskap som barnen och diskuterar sambandet mellan
tankar, kénslor, fysiologi och beteende. De forsta traffarna dr inriktade pd fordldrarnas
upplevelser med avsikten att ge dem fardigheter att hantera sin egen stress och oro.

Ovriga triffar #r inriktade pa forildrarollen. Genom att inkludera hela familjen &kar forutsétt-
ningarna for en fortsatt positiv etablering.

Rekrytering av deltagare sker genom kontakt med socialtjanst, skola, Nyby Vision och via
Roéda Korsets egna verksambheter.

Grupperna har ett atertriffstillfillen under sommaren som foljer. Atertraffstillfillena pagér
under 5 dagar och riktar sig till barnen.

Mal.

e Oka deltagarnas firdigheter att hantera egen stress och oro for att frimja fortsatt
etablering, utveckling och psykiska hilsa. (AMN, SCN)

e Oka forutsittningar for barn och ungdomar att utvecklas till trygga och sjilvstindiga
individer (SCN, KTN).

e Ge forutsittningar for barn och unga att utdva aktiviteter under den fria tiden (KTN).

e Bidra med vara erfarenheter, genom nitverk och erfarenhetsutbyte, for att stirka
migranters rattigheter i Uppsala (AMN, SCN, KTN)

Efterforskning och familjeaterforening (tidigare Flyktinggruppen)
Familjedterforening mellan manniskor som har kommit ifrdn sina anhdriga pd grund av
vépnad konflikt, naturkatastrof eller migration &r en av internationella rédakors- och
rodahalvménerdrelsens kdrnverksamheter. R6da Korset bistdr med rad och stéd kring
familjedterforening, juridisk rddgivning samt ger stod till familjedterforeningsresor. Roda
Korset kontaktas for information och rad kring familjedterforeningsfragor av andra aktorer
sdsom gode man, arbetsformedlingen, etableringslotsar, kommuner, skolor, landsting och

andra organisationer.

Arbetet inom denna verksamhet innefattar hantering av enskilda drenden genom att:
o efterforska forsvunna anhdriga
e formedla rodakorsmeddelanden mellan anhoriga dé inga andra mojligheter till kontakt
finns
» underlitta aterforening av splittrade flyktingfamiljer
e stddja dem som vill dtervédnda till hemlandet.

Om ensamkommande barn och/eller vuxna behover radgivning i ett enskilt drende kan de
kontakta Svenska Roda Korset pa 020 415 000. Handlaggaren pa 020- numret identifierar om
och 1 s4 fall vilken hjdlp Roda Korset kan erbjuda. Géller drendet efterforskning och praktisk
hjélp vid familjeaterforening bokas en tid hos var frivilliggrupp. Vid spraksvarigheter anlitas
tolk.

For att en efterforskning ska kunna initieras kravs att den sokande tillsammans med en
frivillig fyller i en efterforskningsblankett och/eller ett rédakorsmeddelande. Blanketterna
skickas sedan till Svenska Roda Korset som tar nddvandiga internationella kontakter. Samma

procedur géller vid rodakorsmeddelanden.
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Mal.
e Qe stod till migranter i efterforskning, familjeaterférening och atervindande (AMN,
SCN).
Folkrittsinformatorer

En annan viktig uppgift for Roda Korset ar att sprida kunskap om den internationella
humanitira ritten och krigets konsekvenser. Vi vill ocksd medverka till att respekten for
ménniskovérdet 6kar. Vi informerar och utbildar om ménniskor som befinner sig

pa flykt dd Roda Korset pa olika sétt arbetar for och med asylsokande och flyktingar.

Genom att informera om ménniskor pé flykt vill vi motverka fraimlingsfientlighet och rasism.
Vi informerar ocksd om Rdéda Korsets arbete i Sverige och vérlden.

Vi utbildar frivilliga informat6rer som genom sitt intresse och engagemang gor denna
verksamhet moéjlig. Informationstillfdllen sker pa hégstadie-och gymnasieskolor.

Mal.
e Sprida kunskaper och erfarenheter om migranters situation och méanskliga rattigheter
till barn och unga i Uppsala (KTN, SCN, AMN).

Asylboenden

Det finns ett vixande behov av sociala aktiviteter och sprakinldrning pa asylboenden i
Uppsala. Méanga asylboenden ligger otillgingliga och isolerade och det ar svért eller dyrt
att ta sig till och fran boendet, vilket 6kar risken till syssloloshet pa anldggningarna.

Fran och med 2016 kommer vi att systematisera var behovsinventering pa asylboendena

i Uppsala, i syfte att undersoka vilka behov som rader. Var ambition &r att tdnka langsiktigt
redan fran borjan for att kretsens nirvaro pé asylboenden ocksé ska fungera pa sikt.
Verksamheter som kan komma att bedrivas ar spraktrianing, barnaktiviteter och medmanskligt
stod. Vidare dr var roll att vara ett stod for asylboenden och en ldnk till Migrationsverket ifall
det rader missndje och brister pad boendena.

Idag finns personer som fétt uppehéllstillstind men blir kvar pa boendet i vintan pa
kommunplacering. Ett bristfalligt asylmottagande forsvérar den fortsatta etableringsprocessen
och dérfor ar preventiva insatser viktiga.

Mal
e Vara nirvarande pé lokala asylboenden genom att erbjuda spraktraning,
kulturaktiviteter och medmaénskligt stod. (KTN, SCN, AMN).

Mentorskap for okad delaktighet i samhillet genom foreningslivet.

Migranter kan integreras 1 det nya samhaéllet pé olika sétt, studier och arbete dr tva av dem,
foreningslivet dr ett annat sitt. Foreningslivet i Sverige har en hog anslutningsgrad vilket ger
de som ansluter sig, inte enbart mdjlighet till ett engagemang, utan ocksa mojlighet till
nitverk med ménniskor man delar ett intresse med.

Roda Korset startar darfor en mentorskapsverksamhet med syftet att ge migranter mojlighet
att hitta nya végar in i samhéllet genom foreningslivet i Uppsala. Verksamheten ska ge
personer végledning till en eller flera foreningar i Uppsala. Personens eget intresse dr grunden
till inom vilken férening hen ska engagera sig.
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Denna verksamhet forutsatter ett samarbete med andra foreningar i Uppsala vilket Réda
Korset har goda férutsittningar till.

Mal
o Oka deltagarnas méjligheter till delaktighet i samhillet genom engagemang i
foreningslivet (KTN, SCN, AMN).

Nitverk och samverkan
Inom migrationsomrédet har Uppsala Rodakorskrets ett stort kontaktndt och samverkar med

aktorer som Nyby Vision, Rddda Barnen, Svenska Kyrkan, Cosmos flyktinghélsan,
Lansstyrelsen i Uppsala 14n, socialsekreterare, Crossroads, olika etniska foreningar, m.fl. Vi
samverkar dven med andra enheter inom Svenska Roda Korset, t.ex. migrationsavdelningen.

Uppsala Rédakorskrets har en aktiv samverkan med Svenska Roda Korsets Behandlingscenter
1 Uppsala for krigs- och tortyrskadade. Samarbetet ger oss mojligheter att ge vara besdkare/
deltagare professionellt krisstod.

Uppsala rodakorskrets samarbetar med Réda Korsets ungdomsfoérbund i Uppsala (RKUF).
Detta samarbete ger mojlighet att pa ett konkret sétt na fler personer genom laxhjélp,
verksamheten RKUF Sport och fritid, sommarskolan och Vanner Emellan. Vinner Emellan
ar en verksamhet som for samman ungdomar med syfte att underlétta integrationen 1
samhillet. Verksamheten bestar av tva delar; stortriaffar och fadderdelen. Genom stortriaffen
samlas ungdomar med olika bakgrund for aktiviteter tillsammans. Ungdomarna som deltar
vid stortraffarna har relativt nyligen kommit till Sverige fran olika delar i varlden. Med pé
tréffarna dr ocksé frivilliga ungdomar som &r etablerade i Sverige. Syftet med traffarna ar
att skapa mojligheter for nyanldnda ungdomar att dels forbéttra sina sprakkunskaper, dels
att ge dem en berikad fritid och breddad umgéngeskrets. Stortrdffarna arrangeras tre gdnger
varje manad med olika teman och fritidsaktiviteter.

Fadderdelen ar uppbyggd pa personliga mdten mellan ungdomar frén olika lander och
ungdomar etablerade i Sverige som i fadderpar hittar pa stimulerande fritidsaktiviteter.
Ungdomarna i verksamheten dr mellan 13-20 ar och har relativt nyligen kommit till Sverige.
Genom fritidsaktiviteter breddas ungdomarnas umgéngeskrets, spraket utvecklas och
delaktigheten i samhéllet 6kar.

Uppsala rodakorskrets tar initiativ till nya ndtverk. Exempel pa det &r nétverkstréffar med
ideella organisationer som bedriver sprakverksamhet i Uppsala (mars 2015). I nitverket
Ingédr Uppsala Stadsmission, Svenska kyrkan, Frilsningsarmén, Korskyrkan, Pingstkyrkan,
Livets ord, Stadsbiblioteket, Gottsunda biblioteket, Stenhagens biblioteket, Sdvja biblioteket,
Nyby Vision samt studieférbunden Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet, Vuxenskolan
och Folkuniversitetet.

Vi har i juni 2016 tagit initiativet till LMA-nétverket. LMA ar forkortning for lagen om
mottagandet av asylsokande. I nitverket ingér Uppsala Stadsmission, Nyby Vision, Svenska
kyrkan, Ekumeniska fristadsgruppen, Ingen ménniska é&r Illegal och Samarbetsorganisationen
for invandrarforeningar STU. Nétverket arbetar med att f6lja utvecklingen och konsekvenserna
av tillimpningen av nya lagen samt att samordna resurserna for att méta dessa konsekvenser.
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Volontarer/frivilliga

Roéda Korset rekryterar frivilliga (volontérer) utifran verksamhetens behov. Antalet frivilliga
per insats baseras pd olika faktorer som insatsens storlek, antal deltagare, antalet dagar
verksamheten pagér under ett ar, m.m. Inom migration hade Uppsala rédakorskrets 279
frivilliga under 2015 (for 2016 ar antalet hittills 203). Antalet frivilliga brukar vara stabilt
och inte avvika sdrskilt mycket fran tidigare ar om inte en akutinsats ska tillséttas. Frivilliga
rekryteras, intervjuas och utbildas utifran Svenska Roda Korsets frivilligpolicy och
utbildningspolicy.

Aktiviteter
I relation till ovan beskrivna verksamhetsomraden och beskrivna mervérdesinsatser atar sig
Uppsala rodakorskrets att genomfora foljande aktiviteter:

Bedriva daglig verksamhet pa Triffpunkten, pa vardagar. Oppethillande minst 230
dagar/ar. Med flexibla former for att méta aktuella behov. (AMN, KTN, SCN).

- Ta emot 50-80 personer per dag pa Traffpunkten. (AMN, KTN, SCN).

- Anpassa sprakundervisningens nivé och studiematerial efter behov (AMN).

- Erbjuda besokare péd Traffpunkten information om samhéillet genom externa foreldsare
och studiebesok. Enligt 6nskemal fran besokare. Minst vid tva tillfillen per termin.
(AMN, KTN).

- Erbjuda stod i efterforskning, familjedterférening och atervandande. Minst 40 personer
ska ha tagit del av verksamheten per ar. (AMN, SCN).

- Erbjuda méalgruppsanpassat mentorprogram med fokus pa foreningslivet. (KTN,
AMN, SCN).

- Anordna ett seminarium per ar inom omradet migration. Sker i samverkan med minst
tva andra aktorer (KTN, AMN, SCN).

- Anordna tre tematiska ”soppa-samtal” riktat mot ndmnder och forvaltningar i Uppsala
(AMN, KTN, SCN).

- Erbjuda hélsofrdmjande insatser till fordldrar med psykisk ohélsa. Minst tre grupper
per ar med cirka 7 fordldrar per grupp under 13 veckor (AMN, SCN).

- Erbjuda fordldrar stod i att méta barn som upplever forlust och stress, genom
verktygslada och samtal (AMN, SCN).

- Identifiera om sédrskilda individuella behov foreligger hos deltagare och erbjuda
behandling p&4 Roda Korsets behandlingscenter (AMN, SCN).

- Kartldgga familjens behov for att kunna méta deras behov och 6nskemél (AMN, SCN,
KTN).
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Anpassa antal frivilliga efter verksamhetens behov (AMN, KTN, SCN).
Tillhandahalla frivilliga relevanta utbildningar och studiebesok (AMN, KTN, SCN).
Delta pé nédtverksméten med Uppsala kommun. (AMN, KTN, SCN).

Bedriva daglig verksamhet under juni-augusti med minst 4 sommarutflykter (KTN,
AMN).

Genomfora simkurser for flickor och unga vuxna. Minst 18 deltagare per ar (KTN).

Bedriva sociala aktiviteter for unga vuxna pé kvéllstid. En vardag i veckan. Minst 40
traffar (KTN).

Erbjuda mdjligheter till barn och ungdomar att spela teater under 2 veckor i juli. I
samverkan med Teater Aros — SPRAK. (KTN).

Erbjuda meningsfull fritid under tiden barn och ungdomar vintar pa skolplacering
(KTN, SCN).

Erbjuda sociala och kulturella aktiviteter for barn i dldern 5-12 &r. Exempel pé aktorer
vi samverkar med dr Clowner utan granser och Cirkus Cirkér (KTN).

Erbjuda kreativt skapande sasom teater, maleri och musik till barn i aldern 5-12 &r for
att kunna identifiera och uttrycka tankar och kénslor om sina erfarenheter fran flykt

och krig (KTN).

Vigleda ensamkommande barn och andra nyanldnda till foreningslivet i Uppsala
(KTN, AMN, SCN).

Genomfora foreldsningar och workshops om foreningskunskap (starta, utveckla och
leda en férening) minst 1 géng per termin. (KTN, AMN, SCN).

Genomfora foredrag for barn och ungdomar om ménskliga rattigheter och méanniskor
pa flykt. 10 foredrag per termin. (KTN, SCN).

Erbjuda spriktrianing for ensamkommande ungdomar, i mindre samtalsgrupper eller i
mer strukturerad form. (SCN).

Erbjuda laxldsning for ensamkommande ungdomar. (SCN).
Erbjuda stddsamtal for barn och ungdomar som &r i behov av vuxenstdd. (SCN).
Erbjuda fritidsaktiviteter i samverkan med idrottsforbund (KTN, SCN).

Erbjuda hélsofrimjande insatser till barn med psykisk ohélsa. Minst fyra grupper per
ar med ca 10 barn per grupp. (SCN, KTN).
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Genomfora en noggrann kartldggning av familjers framtidsmal s att anpassning av
aktiviteter och insatser kan goras efter 6nskemal och behov (AMN, SCN)

Genomfora skattningar av barnens maende fore och efter medverkan i barn- och
fordldragrupp. Detta for att méta resultat och kunna utveckla verksamheter till
framtida grupper (SCN).

Sprida kunskap om méalgruppernas situation och behov. (SCN, KTN, AMN).

Sprida och informera om framtagen verktygsldda och modell inom barn- och
fordldragrupper till relevanta aktorer.(SCN, KTN).

Ge stdd till vissa basala behov t.ex. kldder och skor via en sdrskild framtagen
kladkupong (SCN, AMN).

Merviardesinsatser att utveckla
Inom ramen f6r denna Gverenskommelse avser R6da Korset utveckla foljande insatser:

Gora behovsinventering pa alla asylboenden i Uppsala.

Synliggdra Roda Korsets budskap i migrationsfragor i regionala och lokala nétverk.
Utveckla verksamheterna utifran nya behov som uppkommer till f61jd av de nya asyl-
och mottagande-lagarna.

Utveckla Roda Korsets kris- och beredskap i Uppsala.

Oka och utveckla Réda Korsets nirvaro i stadsdelar.

Utveckla samarbetet med studieférbunden och andra aktorer i Uppsala.

Utveckla mentorsprogramet for 6kad delaktighet i foreningslivet.

Ataganden av Uppsala kommun
Uppsala kommun &tar sig inom rammen for detta partnerskap att:

Informera och 6ka kunskapen om Uppsala rédakorskrets verksamhet i den kommunala
organisationen.

Forenkla ingdngen och kontakten med kommunen.

Visa respekt for varandras roller och respekt for det civila samhéllets sjélvstandighet
och oberoende.

Bidra med erfarenheter och kompetenser till Uppsala rodakorskrets.

Erbjuda Uppsala rodakorskrets platser vid kommunens utbildningstillfallen inom
verksamhetsomradet.

Verka for att informera om Uppsala rodakorskrets och detta partnerskap péa uppsala.se.

Bidra med marknadsféringen av verksamheterna sa att mélgruppen hittar/ fa
kidnnedom om verksamheterna.
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- Utveckla och samsynka flexibla samarbetsformer och rutiner med hénsyn till de nya
asyl- och mottagnings lagar.

- Utveckla flexibla former for samordning och samverkan.

- Anvénda Roda Korsets kompetenser och kunskaper for att utveckla kommunens
verksamheter inom omradet.

Organisation och samverkan
Partnerna bér enskilt ansvaret for sin del av insatserna. Uppsala kommun bér ansvar for sin
del i partnerskapet samt for att skapa forutsittningar for god samverkan med relevanta

verksamheter inom kommunen.

De olika insatserna &r titt kopplade till varandra och de fyller olika behov som mélgrupperna
har. God samverkan krdvs for att insatserna ska skapa en helhet och for att undvika
dubbelarbete. Samverkan ska vid behov ske med verksamheter inom Uppsala kommun och
med andra aktorer inom civila samhillet.

Kommunikation
Insatserna kraver kontinuerlig kommunikation mellan parterna. Det &r parternas ansvar att

uppratthalla kontakten mellan de olika insatserna.

Organisation for samverkan:
Varje organisation ansvarar for att utse representanter, med mandat att fatta beslut, till

styrgrupp, samverkansgrupp och arbetsgrupper.

Styrgrupp
Styrgruppen utgdrs av de ansvariga foretrddarna for partnerna.

e Styrgruppen ansvarar for att den gemensamma malséttningen och att intentionen
i den ingédngna dverenskommelsen foljs.

» Styrgruppen ska upprétta arlig handlingsplan som beskriver insatser, former for
uppfoljning och redovisning till berérda ndmnder och till Uppsala rodakorskrets.

»  Styrgruppen foljer upp verksamheten via verksamhetsrapporter vid minst tva (2)
tillféallen per é&r.

»  Styrgruppen ansvarar for att kontinuerligt informera samverkansgruppen.

e Styrgruppen for dialog om eventuella fordndringar i 6verenskommelsen.
Vid beslut om fordndringar av insatser efterstravas att beslut fattas i konsensus.
Om enighet vid beslut inte nds dr det Uppsala rodakorskrets som har avgdrandet.

e Parterna bér enskilt ansvaret for sin del av insatserna.

o Uppsala rodakorskrets verksamhetschef eller den hen sétter 1 sitt stille ansvarar for
kallelse och dokumentation av styrgruppens arbete.

Samverkansgrupp
Samverkansgruppens syfte dr att mdjliggora ett gemensamt erfarenhets- och kunskapsutbyte

och att kontinuerligt f& information kring partnerskapets insatser.

Parterna representeras foretrddesvis av nimnderna utsedda kontaktpolitiker, av representanter
fran styrelsen for Uppsala rodakorskrets och av for 6verenskommelsen ansvariga tjanstemén
vid Uppsala rodakorskrets och berdrda forvaltningar i Uppsala kommun
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*  Uppsala rodakorskrets ansvarar for kallelse och dokumentation av gruppens arbete.

e Samverkansgruppen ska moétas regelbundet med ldmpligt intervall.

*  Gruppens representanter ska sikerstélla att insatserna utfors enligt 6verenskommelsen,
ska informeras om eventuellt uppkomna problem och vid behov lyfta fragor till berérd
kommunal ndmnd och/eller Uppsala rédakorskrets styrelse.

* Samverkansgruppen ansvarar for att det sker en gemensam kunskapsinhdmtning och
kunskapsoverforing till verksamheter i den egna organisationen och andra
organisationer 1 Uppsala kommun.

» Fortroendevalda i gruppen ansvarar for aterkoppling och kunskapsoverforing till sin
ndmnd/styrelse.

Arbetsgrupp
Styrgruppen kan vid behov besluta att tillsétta en sérskild arbetsgrupp for mer l6pande
fragor. Arbetsgruppen ansvarar i sadant fall mot styrgruppen.

Kunskapsinhimtning och uppfoljning

Partnerskapet innebér ocksd en kunskapsinhdmtning dér vardera parten forbinder sig att bidra.
Styrgruppen ska i detta syfte gora en arlig sammanstéllning av de verksamhetsrapporter som
upprittats under aret. Sammanstéllningen utgdr dven underlag f6r ekonomisk uppfoljning.

Finansiering och betalningsvillkor

Overenskommelsen baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Utéver denna summa tillskjuter Uppsala rddakorskrets egen resursinsats
i form av arbetsledning, personal, lokaler, overhead, administration, kompletterande
stodresurser och volontérer.

Detaljerad budget med férdelning mellan berérda kommunala ndmnder framgér av bilaga 1.

Overenskommelsens ekonomiska stdd regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns
arliga budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststills i enlighet med upprakning av berérda
ndmnders kommunbidrag i av kommunfullméktige faststélld budget. Stodets niva for
nistkommande kalenderér ska inte understiga stodet for innevarande kalenderér.

Det ekonomiska stodet fran Uppsala kommun &r 2017 faststalls till 1 428 000 kronor med
fordelning mellan arbetsmarknads-, kultur, - och socialndmnderna enligt bilaga 1.

Rekvisition av det ekonomiska stddet sker per tertial.

Period for overenskommelsen
Overenskommelsen giller fran 2017-01-01 till 2019-12-31. Om part vill sdga upp
overenskommelsen i fortid géller nio manaders uppségningstid.

Overenskommelsen kan forlingas med tre kalenderér om parterna skriftligen ir 6verens
hiarom fore 6verenskommelsens utgang.
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Omforhandling, hivning samt tvist
Alla parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse i denna éverenskommelse.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
fordndringarna genomfors fora en dialog i styrgruppen for godkdnnande av eventuella
andringar. Om ndgon av parterna inte uppfyller villkoren for 6verenskommelsen eller brister
1 sina ataganden, eller om det rader vésentligt forandrade omstdndigheter sa ska alla
medverkande parter fora en dialog om huruvida 6verenskommelsen kan fortsétta.

Part kan hidva denna 6verenskommelse om ndgon motpart inte fullféljer sina dtaganden och
rattelse inte sker utan drojsmal

Om tvister uppstér ska dessa i forsta hand 16sas genom dialog mellan parterna.

Det ar styrgruppen som ansvarar for att dialog och omférhandling sker om part begér det
eller om det annars &dr péakallat.

Andringar och tillsigg

Andringar och tilldgg till denna 6verenskommelse samt dess bilagor ska for att vara giltiga
vara skriftliga och undertecknade av berdrda parter.



Bilaga 1

Budget

Uppsala rodakorskrets
Migrationsverksamhet

Intdkter

Uppsala Kommun Arbetsmarknadsnamnden
Uppsala kommun Socialnédmnden

Uppsala Kommun Kulturndmnden

Allmanna arvsfonden

Kretsens egen insats

Kretsens egeninsats i form av
frivilligtimmar**

Summa intakter

Kostnader

Personal

Tre verksamhetsledare/samordnare -
I6nekostnader (inkl. aga,
soc.avgifter,semesterers, ftg.halsovard)
Stodinsatser adminstration/rekrytering 30%
(inkl. aga, soc.avgift, sem.ers)
Utbildning/moten/natverk

Ink6p material/varor

Inkop livsmedel café

Agyvift livsmedelshantering

Ink6p forbrukning café/koéksutrustning
Lokal

Lokalhyra

Elstrom

Stadning

rep lokal

Forbrukningsmaterial

Externa tjanster

Tolk- och psykologkostnader
rese/kost frivilliga

Frivilligtimmar

Frivilliga: reseekostnader
Frivilliga: kostn kurser, aktiviteter
Utbildning i 1:a hjalpen

Kost Frivilliga

Annonsering och marknadsforing
Sommaraktiviteter

2016

600 000
600 000
200 000
300 000
1565 000

2450000

5715000

1630 000

170 000
40 000

100 000
2400
35000

250 000
20 000
95 000
60 000
45 000

160 000

2450000
30000
100 000
10 000
30000

20 000

50 000

22

2017

612 000
612 000
204 000
0

2 059 000

2450000

5937 000

1687 000

175 000
40 000

120 000
2400
35000

250 000
20 000
95 000
60 000
45 000

260 000

2 450 000
30 000
100 000
10 000

30 000

20 000
50 000



Flyktinggruppen (EFF)

Mentorskap

Sygruppen, kreativa verksamhet
Valkomnare

Vuxensim

Verksamhet pa asyl- och utreseboenden
Studie- kontorsmaterial

Tidningar, facklitteratur
Administration

telefoni

bevakning o larm
Datauppkoppling / IT

bevakning o larm

Ekonomi-, I6nehantering o revision

Summa kostnader

** Den virderade timkostnaden som EU-programmet LEADERS, anvander sig ér faststalld

till175 kr/tim.

20 000
10 000

5000
15000
20 000

40 000
10 000

40 000
2 600
60 000
70000
125 000

5715 000

20 000
15 000

0
15 000
20 000
40 000
40 000
10 000

40 000
2 600
60 000
70 000
125 000

5937 000
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Underskrift

Denna 6verenskommelse &dr uppréttat i likalydande exemplar dér parterna tagit var sitt original.

Uppsala kommun

Arbetsmarknadsndmnden

Namn/titel

Socialndmnden

Namn/titel

Kulturndmnden

Namn/titel

Uppsala rodakorskrets

Namn/titel
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