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Bilaga - Pagaende och planerade integration-
och etableringsframjande insatser i Uppsala
kommun.

Nedan foljer exempel pd integrationsframjande insatser som pagari kommunen. Flera
av aktiviteterna som beskrivs ar av forvaltningsovergripande karaktar vilket innebar att
flera forvaltningar ar delaktiga i samma satsningar men pa olika satt. Flera av
insatserna antas ocksa gynna flera delar av integrationen. De insatser som exempelvis
gors for att primart fa fler utrikes fodda barn att ga i forskolan eller hoja skolresultaten
vantas ocksa gynna den framtida arbetsmarknadsetableringen for nyanlanda och
utrikes fodda. Pa motsvarande satt kan insatser for att framja etablering pa
arbetsmarknaden ocksa underlatta for nyanlanda att ordna en stabil boendesituation.

Insatser for att fraimja etablering pa arbetsmarknaden ochi
samhallslivet.

Arbetsmarknadsforvaltningen

Arbetsmarknadsforvaltningen arbetar l0pande i ordinarie verksamhet for att framja
etableringen av nyanldanda. Bland annat ansvarar forvaltningen for sfi,
samhallsorientering for nyanlanda, mottagandet av kvotflyktingar och av anvisade
nyanlanda enligt bosattningslagen. Sedan 2020 arbetar forvaltningen med en
26punktsplan for fler Uppsalabor i arbete. Utrikes fodda kvinnor ar en prioriterad
malgrupp i arbetet. 26-punktsplanen syftar till att fa fler arbetslosa i sysselsattning och
innehaller aktiviteter och prioriteringar som ska mota de behov som individer som star
langt fran arbetsmarknaden har. Till exempel finns aktiviteter som att inratta
heltidsplanering for elever som laser svenska for invandrare (sfi) samt inféra en ramtid
pa max tre ars deltagande i sfi-undervisning. Parallellt med sfi-undervisningen ska
uppfoljande samtal genomforas i syfte att utifran elevernas behov kunna anpassa
kompletterande stod. Det kan bland annat handla om att tréana yrkessvenska.

Andra exempel pa aktiviteter i planen &r bland annat:

« upphandla arbetsmarknadsinsatser i storre omfattning for att méta identifierade
behov som externa leverantorer kan mota,

« utnyttja hela arbetsmarknadsomradet (Malardalen) och branscher med
arbetskraftsbrist for matchning av namndens malgrupper,

«inratta en funktion som specialiserar sig pa Arbetsformedlingens utbud och
sakerstaller att ndmndens malgrupper far del av de insatser de kvalificerar sig for,
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« nyttja upparbetade extratjanstplatser for arbetsmarknadsanstallningar och
sprakpraktik.

Inom arbetsmarknadsforvaltningen pagar ocksa tillfalliga projekt som syftar till att
framja integration och etablering pa arbetsmarknaden av framférallt nyanlanda. Ett av
dessa projekt ar “Fokus familjen”. Projektet har varit framgangsrikt och ska nu darfér
inforlivas i ordinarie verksamhet. Arbetsmarknadsnamnden har ocksa ingatt en
overenskommelse med Skolverket i syfte att stdrka kommunens férmaga att erbjuda
nyanlanda barn och elever en utbildning av hog och likvardig kvalitet. Satsningen
omfattar alla skolformer (dven vuxenutbildning) och handlar bade om finansiellt stéd
och om stod i form av sérskilda processtodjare fran Skolverket som aktivt foljer arbetet
(se mer under Utbildningsforvaltningen).

Kulturforvaltningen

Biblioteken i Uppsala erbjuder sprakframjande insatser riktade till nyanlénda och
asylsokande sasom till exempel uppstkande verksamhet med bibliotekscyklar,
sprakcaféer och ”Lana en Uppsalabo”. Kulturnamnden har dven med medel fran
kulturradet projektanstallt en biblioteksguide som ska na nyanlanda (fokus pa
arabisktalande) utanfor biblioteksrummet.

Inom omradet fritid bedrivs ett flertal integrationsframjande insatser. Pa biblioteken
har det till exempel ordnats trafikkunskap dar en korskollarare kommer till biblioteket
och lar ut teori men ocksa informerar om det svenska samhallet. Unga ldser fér gamla
ar en satsning dar hdgstadieelever laser for ldre pa servicehus, Fotboll @ sagor éren
satsning dar unga ensamkommande laser sagor for barn. Vidare anordnas lattlasta
bokcirklar, prata engelska-kurser, tjejbokcirkel i Gottsunda mm. En
integrationskoordinatorstjanst har ocksa mojliggjort till exempel projektet Mammorna
berdttar i Gottsunda med Alexandra Pascalidou och Kdra dagbok med Karin Kajjan
Andersson.

Projektet Effektivare mottagande var ett forvaltningsovergripande
kompetensutvecklingsprojekt inom Uppsala kommun som syftade till att genom
forbattrade arbetsmetoder i verksamheterna bidra till snabbare etablering for
nyanldanda. Projektet bedrevs gemensamt av kommunledningskontoret (Stab-HR),
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och kulturférvaltningen och pagick
2017-2019. Projektet var delfinansierat av Europeiska Socialfonden och omfattade
cirka 340 personer. Utbildningarna som togs fram inom projektet finns fortsatt kvar
och kan anvandas for alla verksamheter inom Uppsala kommun. ~

Insatser for att framja integration av barn och unga.
Kulturforvaltningen

Bibliotek Uppsala har ett systematiskt samarbete med Navet och med sfi (AMF) dar alla
elever minst en gang per termin besoker biblioteket for en guidad visning. Samarbete
sker dven med flera olika organisationer och studieférbund sasom t ex Roda Korsets
ungdomsforbund och olika idrottsféreningar. Teater Aros och Uppsala Loves Hip Hop
ar tva andra viktiga samarbetsparters som bidrar i arbetet med att framja
integrationen av nyanldnda. Pa Allaktivitetshuset Allis (med bland annat skate,
parkour, klattring och dans) drivs ett utbildningscafé i samarbete med AMF. Vidare
anordnar forvaltningen information till forberedelseklasser och Sprint-elever, prova-pa
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aktiviteter, lovaktiviteter, kulturaktiviteter, simundervisning pa sommaren, lager och
fritidsaktiviteter i samarbete med foreningar.

Pa Stenhagens fritidsgard startades projektet "Valkommen in” 2016. Projektet vande
sig initialt till ensamkommande barn och handlade om integration och om att moéta
ungdomar direkt efter skolan. | dag ar projektet implementerat i den ordinarie
verksamheten och vander sig till alla unga. En dag ar enbart for tjejer och
verksamheten har idag ca 80 unika tjejer som besoker den kontinuerligt.

Fritid Uppsala deltar i ett Erasmus+ projekt som heter “Find Yourself”. Det ar ett
kompetensutvecklingsprojekt som handlar om att arbeta med ungas delaktighet,
Sverige, Marocko, Frankrike och Italien deltar. 12 fritidsledare fran Uppsala far genom
projektet mojlighet att besdka nagon av de andra landerna och utbyta kunskap och
idéer om att arbeta med ungas delaktighet och inflytande. Projektet ska avslutas med
ett seminarium i Paris hosten 2020 med 25-30 deltagare fran varje deltagande land.

Fritid Uppsala tar emot flera feriearbetare och praktikanter och samarbetar mycket
med UBF avseende SPRINT-elever (sprakintroduktion). Fritid Uppsala arbetar dven
med projektet "Mentor i Sverige" som i huvudsak arbetar genom att skapa en stark
framtidstro och socialt natverk hos unga.

Kulturforvaltningen har aven haft aktiviteter for nyanlanda och ensamkommande
inom natur- och friluftsliv, allemansrétt, haft guidningar for sfi-grupper pa museum
mm. Kulturcentrumen har i sitt ordinarie uppdrag att verka integrerande.

Socialforvaltningen

Socialférvaltningen har det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den hjalp
de behover, med grund i bland annat socialtjanstlagen. Nyanlanda far liksom 6vriga
kommuninvanare stéd och hjalp utifran ett individuellt behov.

Savja familjecentral har gruppverksamhet fér nyanlanda mammor med barni alder 0-
5 ar. Socialforvaltningen samverkar ocksa med arbetsmarknadsforvaltningen genom
deltagande i samhallsorienteringen for nyanlanda, med fokus pa information om
socialtjanstens roll och ansvar, i syfte att forebygga en vanligt forkommande radsla for
socialtjansten bland malgruppen. | 6vrigt har socialférvaltningen inga riktade insatser
sarskilt mot nyanlanda vuxna.

Socialndmnden har ansvaret for det lagstadgade mottagandet avensamkommande
barn. Under de senaste aren har forvaltningen aktivt arbetat med boendekedjan for
ensamkommande barn och unga i syftet att 6ka sjalvstandigheten, vilket dven bidra till
en 6kad integration. Redan kort efter ankomst kan den unge, utifran alder och
personlig mognad, fa ta ett eget ansvar for hushall och ekonomi. Inom ramarna for
mottagandet av ensamkommande kan den enskilde fa stod fran socialférvaltningen
som langst fram till 21 drs dagen. Insatserna syftar bland annat till att rusta den unge
infor ett sjalvstandigt liv, utan socialtjanstens stod.

Socialfoérvaltningen har sedan 2016 haft ett ungdomsrad/brukarrad for de
ensamkommande barn och unga som ar anvisade till kommunen och aktuella for
insatser fran forvaltningen. Syftet har varit att skapa tillfélle for dialog mellan
ungdomar och forvaltningen ochi vissa fall aven med namnd/politiker. Ungdomarna
har fatt mojlighet att lamna synpunkter och bidra till ett forbattrat mottagande. Fragor
rorande etablering och integration har varit dterkommande pa ungdomsradet och
utbildningsférvaltningen har i perioder ocksa deltagit utifran skolfragor.
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Socialférvaltningen har en nara samverkan med skolan/utbildningsforvaltningen
gallande samhallsorienterade insatser och har daven anordnat vissa temakvallar med
samhallsinformation riktade till ensamkommande barn och unga.

For unga vuxna, som kommit som ensamkommande barn och som inte omfattas av
socialndmndens ansvar for mottagande, sa finns ett upprattat samarbete med Uppsala
stadsmission. Socialndmnden har under perioden oktober 2017 till december 2019
beviljat bidrag till projekt Fadderhem. Projektet riktade sig till asylsokande unga vuxna
som kommit som ensamkommande barn, fokus var initialt att finna en boendel6sning
men har aven inkluderat insatser for att framja integrationen med bland annat olika
former av samhallsorientering. Majoriteten i malgruppen har senare beviljats
uppehallstillstand for studier enligt den s.k. gymnasielagen och insatserna har
anpassats utifran behoven. | dag bedriver Uppsala stadsmission projekt Motesplats
tillsammans med socialforvaltningen och med medel beviljade av Lansstyrelsen. Syftet
med projektet har varit att ge ensamkommande unga vuxna med uppehallstillstand for
studier korrekt samhallsinformation och individuell vagledning i syftet skapa en 6kad
forstaelse for det svenska samhallet samt bidra till sjalvstandighet. Individerna ges
ocksa stod i att skapa egna kontakter och sociala natverk, vilket dven det har ett
integrationsframjande syfte.

Utbildningsforvaltningen

Asylsdkande och nyanlanda barn och unga har liksom 6vriga barn och unga i Sverige
ratt att ga i forskola och skola. Infor att ett barn ska borja pa férskola eller skola
kartlaggs barnets kunskaper och behov for att hon eller han ska kunna fa en bra
skolgdng utifran barnets individuella forutsattningar. For den som ska gd i forskola eller
grundskola till och med arskurs 3 finns ingen forberedelseklass men elever som nyligen
kommit till Sverige och inte klarar att folja undervisningen pa svenska kan fa stod av en
modersmalslarare i form av studiehandledning pa sitt modersmal. Barn som ska borjaii
grundskolans arskurs 4-9 placeras pa en skola som har forberedelseklass vilket
innebar att eleven far delvis undervisning i en annan undervisningsgrupp an den som
hon eller han normalt hor till. Elever far ga delvis i forberedelseklass under hogst tva ar.
Syftet med forberedelseklassen ar att ge nyanlanda elever de kunskaper de behover for
att sé snart som majligt kunna ta del av undervisningen i den ordinarie
undervisningsgruppen pa heltid.

Den som ar nyanland och ar i gymnasiedlder placeras pa sprakintroduktion, vilket ar
ett introduktionsprogram i gymnasieskolan. Sprakintroduktion ar till for ungdomar
som nyss har kommit till Sverige. Utbildningen har fokus pa svenska spraket for att
eleven ska kunna ga vidare till ndgot annat program i gymnasieskolan, eller till annan
utbildning,.

Utbildningsforvaltningen gor ocksa sarskilt riktade insatser for att fa fler barn till utrikes
fodda (och utrikes fodda barn) att borja pa forskola. Bland annat genomférs besok pa
sfi for att informera om forskola och vidare bedrivs ett samarbetar med regionen for att
via familjecentraler na barn som inte gar i forskola.

Utbildningsnamnden beslutade i december 2019 om en atgardsplan med riktade
insatser for nyanldanda och flersprakiga barn och elevers ldrande. Satsningen som
kommer att pagd i 2,5 ar omfattar alla skolformer och méjliggérs med ekonomiskt stod
fran Skolverket. Syftet &r att starka utbildningen for malgruppen och omfattar insatser
styrning och verksamhetsutveckling, undervisning och larande, forutsattningar for
larande och trygghet samt bedomning och betygsattning. Arbetsmarknadsnamnden
ansvarar for delen som ror vuxenutbildning.
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Insatser for en ”’saker boendesituation”
Arbetsmarknadsforvaltningen och fastighetsstaben KLK

Kommunen har beslutat att nyanlanda som anvisats enligt bosattningslagen ska
erbjudas lagenheter. Arbetet med anskaffande och fordelning av bostader bedrivs
gemensamt av arbetsmarknadsforvaltningen och Fastighetsstaben pa KLK som utifran
sin ordinarie verksamhet har i uppdrag att skaffa fram de bostader som behovs utifran
kommunens uppdrag, till exempel till nyanlanda som blivit anvisade enligt
bosattningslagen. | Uppsala kommun erbjuds nyanlanda barnfamiljer och
kvotflyktingar forstahandskontrakt, dvriga hushall far bo kvar sa lange det gar att fa
avstadende om besittningsskydd. Arbetsmarknadsforvaltningen har en bostadscoach
som stottar i sokandet av nya lagenheter och ser till att nyanlanda staller sig i
bostadsko.

Stadsbyggnadsforvaltningen

Pa stadsbyggnadsforvaltningen arbetar man 6vergripande och strategiskt med fragan
om bostadsforsorjning. En deli det nya bostadsforsorjningsprogrammet handlar om
att minska antalet och andelen hushalli Uppsala som har en osdker och otrygg
boendesituation. Programmet ar inte beslutat an men insatser som kopplas till
programmet vantas paverka boendesituationen for bland annat nyanléanda och
utrikesfodda.



