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Utokat natverk angaende romastrategin

Fordlag till besut
Kommunstyrelsen féreslas besluta

att Uppsalakommun stéller sig positiv till det befintliga nétverkets ansbkan (bilaga 1)

att utse en representant fran kommunstyrelsen att deltai det utokade natverket om anstkan
beviljas.

Arendet

Regeringen beslutade i september 2006 att inratta Del egationen for romska fragor for att
skydda och framja de ménskliga réttigheterna, vara nationellt padrivande i arbetet med att
forbéttra romers situation i Sverige samt att utreda romers situation i Sverige. Delegationen
hade ocksa i uppdrag att bland annat frémja och stodja kommunala projekt och verksamheter
som syftar till att forbéttra romers situation.

Delegationen for romska fragor beviljade Lansstyrelsen i Vastmanland och V asteras stad
medel for att synliggtraromernas situation i Vasteras samt att med utgangspunkt i
minoritets agstiftningen identifiera behov av insatser for att stdrka romernas forankring i
samhallet. Delegationen dnskade da att erfarenheter skulle ledatill samverkan mellan
kommuner for att starka romernas situation med fokus pa arbetsmarknaden, skolan, boende
och hélsa. Darfér har, sedan 2009, ett nétverk bestdende av ett antal kommuner i Méaardalen
traffats regel bundet.

|dag bestér nétverket av representanter frén kommunerna Uppsala, Vésterés, Eskilstuna,
Orebro och Sodertélje. Uppsala deltar sedan i & men har genom projekten Romano Zor och
nu Romano Buca haft ett ndra samarbete med nétverkets kommuner sedan 2010.
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Efter att Delegationen for romska frégor Gverlamnat sitt betéankande Romers rétt — en strategi
for romer i Sverige (SOU 2010:55) beslutade regeringen i februari i ar om en strategi for
romsk inkludering. Det dvergripande malet &r att den rom som fyller 20 & 2032 ska ha
likvardiga mgjligheter i livet som den som & icke-rom. De beslutade vidare att arbetet till stor
del skakoncentrerastill fem pilotkommuner. Déar ska utvecklingsarbetet ske inom omradena
utbildning, arbete, hélsa och social omsorg. Tanken med pil otverksamheten, som genomfors
aren 2012-2015, &r att tafram goda exempel som sedan ska spridas Gver landet.

De utvalda pilotkommunerna & Luled, Helsingborg, Géteborg, Linkdping och Malmo.

Samtliga kommuner i ovan ndmnda nétverk har sedan flera ar ett aktivt arbete for och med
romer. For Uppsalas del handlar det pa senare ar framst om de arbetsmarknadspolitiska
projekt som lyder under Uthildnings- och arbetsmarknadsnéamnden (Romano Zor och Romano
Buca). Projektet har resulterat i vardefulla erfarenheter och det finns forstael se for behovet av
langsiktighet i detta arbete. Uppsala kommun har ocksa samrad med minoriteten i enlighet
med minoritetsl agstiftningen och ocksa dar har dialog paborjats om deras behov och hur vi
tillsammans kan forbéttra romernas situation. I kommunstyrel sens fokusplan skrivs vidare att
det vid arets utgang ska finnas en plan for det kommunovergripande arbetet med
minoritetsgruppen romer. Detta, samt att romer i Uppsala kommun fortfarande har en mycket
utsatt situation, gor att Uppsala kommun inte kan vanta pa pilotkommunernas erfarenheter. Vi
behtver istdllet &n mer erfarenhetsutbyte samt delaktighet och information om de framsteg
och den utveckling som sker inom omradet. Syftet med Uppsalas medlemskap i nétverket &r
att fa okat stod och nyaidéer i var stravan efter att fa fler romska barn att fullgora
grundskolan och paborja gymnasiestudier samt finna nya véagar till arbetsmarknaden for
kommunens romska befolkning.

For att inte forsenasi var utveckling och forsakra oss om att vi erhdller den kunskap som
finns foreslas att Uppsala kommun stéller sig positiv till nétverkets anstkan om utokat
natverk samt att utse en representant fran kommunstyrelsen att deltai natverket om ansokan
beviljas. Utvidgningen handlar om att kommuner som inte valtstill pilotkommun eller de som
arbetar med att utveckla situationen for och med romer bildar ett arbetande néatverk. Nétverket
Onskar aktivt folja de erfarenheter och den utveckling som regeringens pilotprojekt gor.
Arbetet ska vara sektorsoverskridande och innefatta alla omraden i kommunernas
verksamheter och natverket ska bygga pa erfarenhetsutbyte, samverkan och samarbete.

| det utdkade natverket &r tankt att varje kommun deltar med en ledande politiker samt en
ansvarig tjansteman/kontaktperson dar motesfrekvensen fér kommunstyrel sens representant
planeras bli tva ganger per . Enligt forslaget till ansokan ska varje kommun ocksa
genomfdra en kollegialgranskning av nétverkets medlemskommuner var tredje ar samt svara
for resor och uppehalle for egna deltagare samt kostnader som uppstar vid genomforandet av
kollegial granskning.
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Ekonomiska konsekvenser
Deltagande i ndtverket & sammankopplat med vissa kostnader, exempelvis resor till moten,
dessa kostnader tacks inom kommunstyrelsens befintliga budgetram.

K ommunledningskontoret

K enneth Holmstedt
stadsdirektor
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2012-08-13

Arbetsmarknadsdepartementet
Regeringskansliet
103 33 Stockholm

Forslag till organisering av ett natverk for romskt
inkludering for kommuner och ansékan om medel dartill

Bakgrund

Sedan ar 2009 har ett natverk bestaende av ett antal kommuner i Milardalen traffats
regelbundet. Bakgrund till ndtverket var att Delegationen for romska frdgor under ledning av
Maria Leissner hade beviljat Lansstyrelsen 1 Vastmanland och Visteras stad medel for att
synliggdra romernas situation i Vésteras samt att med utgangspunkt i minoritetslagstiftningen
identificra behov av insatser for att stirka romernas forankring 1 samhallet. Delegationen
onskade da se att erfarenheter skulle leda till samverkan mellan kommuner for att stirka
romernas situation med fokus pé arbetsmarknaden, skolan, boende och hilsa.

Nitverket har
- Kommunforetridare som triffats tva — tre ganger per ar for erfarenhetsutbyte och

verksamhetsutveckling

- Idag ar det totalt 5 kommunala medlemmar 1 ndtverket; Vasteras, Eskilstuna, Orebro,
Sodertilje och Uppsala. Linsstyrelsen i Stockholms ldn har aktivt deltagit 1 niatverkets
traffar, utifran sitt uppdrag att samordna och f6lja upp hur arbetet med
minoritetspolitiken bedrivs.

- Léansstyrelser 1 Vistmanland Lan, och Orebro Lin har i samverkan med dess lokala
kommun organiserat kunskapsseminarier kring insatser, forskning om romers situation
men inte minst med romska representanter (via medel fran Delegationen for romska

fragor).



- Som fokus i samverkansomraden haft erfarenhets- och kunskapsbyte.
- Till hosten planeras ett kunskapsseminarium i Sédermanlands lan.

For att ge en bild av vad en del kommuner arbetat med under aren sd hanvisar vi till Visteras,
Orebro och Eskilstunas ansokningar for att bli pilotkommuner. Bilaga.

Forslag till utveckling av natverket

I ett pressmeddelande fran 25 juni 2012 fran Arbetsmarknadsdepartementet framgar att SKL
fatt uppdraget att stodja de av er utsedda pilotkommunerna att utveckla samradsformer for
romsk inkludering. Vi har vid samtal med SKL forstatt att deras uppdrag dr avgrinsat till att
gilla dessa fem kommuner.

Arbetsmarkandsdepartementet erholl ans6kningar fran 17 kommuner att fa medverka i den av
er utlysta pilotverksamhet. Det dr positivt att se att manga kommuner som vill pa ett aktivt sitt
medverka for att forverkliga minoritetslagens intentioner. Vi onskar att bjuda in icke utvalda
kommuner och andra kommuner som arbetar med att utveckla situationen for och med romer
att tillsammans med oss bilda ett arbetande natverk. Storleken pé nétverket far diskuteras
senare.

Verksamhetsidé

Nitverket bildas for att forbattra det offentliga uppdraget att inkludera romer och synliggora
romers villkor i deltagande kommuner. Nétverket 6nskar ocksa att aktivt folja de erfarenheter
och den utveckling som regeringens pilotprojekt gor och pa sé vis forhindra att goda ideer och
metoder till kommuner fordrojs och majliga framsteg i utvecklingen skjuts fram till efter
regeringens projekt avslutats. En ambition &r att utnyttja det intresset och den kunskap som
véra deltagande kommuner har idag och fortsitta ett redan paborjat arbete med och for romer
an mer aktivt.

Grunden for det arbetande ndtverket d&r FN:s konvention om Minskliga rittigheter, "Lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724) och regeringens skrivelse ”En
samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 — 2032” samt deltagande
kommuners budgetskrivningar.

Arbetet ska vara sektorsovergripande och innefatta alla omraden 1 kommunernas
verksamheter. Nitverket ska bygga pa erfarenhetsutbyte, samverkan och samarbete som
skapar synergieffekter som 6kar takten pa genomforandet av romsk inkludering i samhéllet.

Mal

Nitverket ska verka for att utveckla arbetsformer for implementering av ”En samordnad och
langsiktig strategi for romsk inkludering 2012 -2032, samt sprida kunskap om nitverkets
arbetssitt och/eller speciella projekt/metoder.

Strategier
Varje kommun deltar med ansvarigt kommunalrad och eller motsvarande samt en ansvarig

tjansteman/kontaktperson.
Tjanstemannagruppen ansvarar for:
e Erfarenhetsutbyte kring arbetssétt och arbetsformer



e Nyhets och omvirldsbevakning

e Kontakter med statliga myndigheter och romskar organisationer

e Anordna kunskapsseminarier och moten (inom nétverket)

e Dokumentera och sprida erfarenheter, internt och externt

e Attindra samarbete folja Pilotkommunerna i deras utvecklingsarbete

e Minst 2 ggr per ar genomfora ndtverksmoten dir ansvariga politiker och tjansteman
deltar. Dér emellan trdffas tjinstemannen 2 ggr.

e Vart tredje ar genomfora en kollegialgranskning av nitverkets medlemskommuner

Tidsperiod
Nar man gar med 1 ndtverket forbinder man sig att delta under en 4 ars period.

Finansiering
Egna medel
Deltagande kommuner svarar for resor och uppehille for egna deltagare samt kostnader som

uppstar vid genomforandet av kollegialgranskning

Ansoker om medel fran Arbetsdepartementet enligt foljande:

Forslag 1:

20 % tjanstemannatid per ar, for samordning 130 000 kr (ink]l PO palagg)
Dokumentation och spridning 100 000 kr
Kunskapsseminarier och konferenser. 100 000 kr

Forslag 2

20 % tjanstemanna tid per ar 130 000 kr (inkl PO palagg)
Dokumentation och spridning 100 000 kr

Arbetande nitverket inbjuds till de kunskapsseminarier och konferenser som forvintas ske
inom SKL:s uppdrag.

Deltagande natverkskommuner forbinder sig att:

e Ta fram en verksamhetsplan som foljs upp och eventuellt revideras efter tva ar.

e Kommuner bidrar med en lokal kontaktperson som inom ramen for sin tjanst far
uppdraget att aktivt medverka 1 néitverkets utvecklingsarbete.

e Kommunen utser en fortroendevald pa kommunstyrelse/stadsdelsniva som
representerar kommunen vid ndtverksmaoten.

e Kommunen star for egna kostnader (kost, resa och logi) som uppstar nar natverket
mots.

e Kommunen deltar i en kollegial granskning under 6verenskommelseperioden, dir
bland annat varje kommun granskas utifran ett tvarsektoriellt perspektiv.

Alla i ndtverket deltagande kommuner har idag samrad med den romska minoriteten. Hur
dessa utformas ar dock olika men gemensamt ar ett lokalt aktivt deltagande fran bade
kommunens men framfor allt fran romernas sida. Det ar tydligt att romer efterfragar
forandring och resultat och genom var dialog med romerna, regeringens “romastrategi” och
véra erfarenheter under de senaste aren befister instdllningen att bade romer och vara
kommunala organisationer gar mot en aktivare hallning och mer malmedveten stravan mot



just 6kad kunskap, forindring och gemensamma mal for framtiden. Vi vill inte tappa fart i
detta arbete cller minska mojligheten till 6kad kunskap och nya idéer som regeringens
pilotprojekt forhoppningsvis innebér. Dérfor tror vi att det ndtverk vi hér foresldr har en viktig
funktion att fylla och hoppas dirmed pé ert stod.

Ami Netzler Margareta Stenstrom Monica Lagerkvist
Mangfaldsstrateg Planerare Mangfaldsstrateg
Visteras stad Orebro kommun Uppsala kommun

OREBRO
Eva Bjurholm Sirpa Lindelof
Utredare Utvecklare

Sodertdlje kommun Eskilstuna kommun





