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Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

att godkénna slutrapporten for Yrkes-SM 2018, drendets bilaga 1.

Arendet

Tillsammans med World Skills Sweden stod Uppsala kommun som arrangdr av Yrkes-SM
den 25-27 april 2018. Syftet med att arrangera Yrkes-SM 1 Uppsala var att lyfta de praktiska
yrkenas status och dka intresset for yrkesutbildningar i Uppsala med omnejd.

I detta drende foreslds kommunstyrelsen godkénna slutrapporten for Yrkes-SM 2018.

Beredning
Slutrapporten har beretts av kommunledningskontoret och godkénts av projektets styrgrupp.

Foredragning

Yrkes-SM 2018 slog rekord 1 antal deltagare och antal yrken. Totalt 21 600 besokare tog sig
till arenaomrédet vid Granby sportfalt for att folja Yrkes-SM pa plats. Under tre dagar visade
néstan 550 av Sveriges mest yrkesskickliga ungdomar upp sina fardigheter inom 78 olika
yrken. P4 méssgolven fanns ocksé gott om prova-pa-aktiviteter diar besokarna sjélva kunde
testa sina fardigheter inom olika yrken och ldra sig mer om de olika utbildningarna.
Besokarna kom frén hela Sverige, men framst frdn Mélardalsomradet.

Besokarnas upplevelse av Yrkes-SM 2018 mittes pa plats. Resultaten visar att néjdheten med
arrangemanget var stort och att fler besokare kan ténka sig ett yrkesprogram efter sitt besok pa
Yrkes-SM. En ndrmare redogorelse for resultaten av enkédten finns i rapporten.

En annan viktig effekt av Yrkes-SM ér stoltheten hos Uppsala kommuns medarbetare. Det var
ett drygt 100-tal medarbetare inom Uppsala kommun som arbetade aktivt med evenemanget
och dnnu fler som pé négot sitt bidrog till det. Trots hogt tempo, hoga krav och ibland snabba
omstdllningar har alla medarbetare inom Uppsala kommun visat att de vill gora ett bra jobb

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 (véxel)
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
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och bidrog dérigenom till ett mycket lyckat arrangemang. Samma engagemang och stolthet
kunde ocksé noteras hos flera av kommunens upphandlade leverantorer av varor och tjénster.

Enligt avtal med World Skills Sweden skulle Uppsala kommun st for f6ljande kostnader 1
samband med Yrkes-SM 2018:

- lokal och regional marknadsforing

- kostnadsfria transporter

- Invigning och avslutning, inkl. konferencier

- VIP-middag

- lokalhyra

- projektledning

- bevakning.

Under projektets gdng har fler kostnader tillkommit varav den enskilt storsta avvikande
utgiften géllde de anpassningar av lokalerna som behdvde goras. Varken Relitahallen eller
IFU Arena hade golv eller underlag som &r anpassade for den typ av verksamhet som Yrkes-
SM innebér med tunga fordon pa plats, heta arbeten, manga besdkare m.m. Bada hallarna
utrustades darfor med tillfalliga golv, vilket krdvde extra resurser. Lokalerna fick ocksa
anpassas pé andra sétt for att kunna mota kraven I slutrapporten redogdrs ndrmare for detta.

Kostnaderna for anpassning av lokaler uppgick till 3,5 miljoner kronor. I den ursprungliga
budgeten hade cirka 1,5 miljoner kronor avsitts for andamaélet.

I stillet for berdknade 5 miljoner kronor uppgick Uppsala kommuns totala kostnader for
genomforandet av Yrkes-SM till 7 miljoner kronor. En del av de anpassningar av lokalerna
som gjordes innebar emellertid att Granby Sportfilt med IFU-arena och Relitahallen nu ar
bittre rustade for att i framtiden kunna arrangera stdrre méissor och evenemang.

De turistekonomiska effekterna av Yrkes-SM 2018 blev storre dn forvéntat. I april 2018
okade de kommersiella géstnitterna (hotell, stugby, vandrarhem och camping) med

10,9 procent jamfort med april 2017. Omréknat till gastnétter innebdr detta en 6kning med
néra 5 300 géstnatter. Pa hotellen skedde en 6kning av antalet hotellgéstnitter i Uppsala med
15,3 procent. Det &r svért att exakt berékna hur stor del Yrkes-SM har i denna 6kning, men da
de flesta andra stora evenemang i Uppsala under april méanad ar arligt &terkommande, sdsom
Valborg och Innebandyfesten, dr en rimlig slutsats att Yrkes-SM ligger bakom en stor del av
denna 6kning.

Ekonomiska konsekvenser
Inte aktuellt i drendet.

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ola Hagglund
Stadsdirektor Tf. chef kommunledningskontoret
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1 SAMMANFATTNING

Yrkes-SM 2018 slog rekord i antal deltagare och antal yrken. Totalt 21 600 besokare tog sig till
arenaomradet vid Gréanby sportfilt for att folja Yrkes-SM pa plats. Under tre dagar, mellan 25 — 27 april,
visade ndstan 400 av Sveriges mest yrkesskickliga ungdomar upp sina fardigheter inom 59 olika yrken.
Av de 59 yrken som deltog var 40 tivlingsyrken, och bland de nistan 400 deltagarna tdvlade 250 av dem
om pallplatserna.

Maisterskapet bjod ocksé pé inspiration 1 form av 19 uppvisningsyrken som med sina 140 deltagande
som var pa plats for att utbilda besdkarna om sina respektive yrken. Tillsammans med cirka 800
funktionérer gjorde alla sitt yttersta for att vinna, inspirera besokare och se till att Yrkes-SM 2018 blev
ett underhéllande och lérorikt evenemang. P4 méssgolven fanns det ocksé gott om prova-pa-aktiviteter
dér besokarna sjdlva kunde testa sina fardigheter inom olika yrken och lira sig mer om de olika
utbildningarna.

Besokarna kom frén hela Sverige, men frimst fran Mélardalsomrédet. Ungdomsbarometern var pé plats
och stéllde fragor till ca 300 av besdkarna om deras upplevelse av Yrkes-SM och deras attityd till
yrkesutbildningar.

- Drygt 4 av 5 tillfrAgade besokare ir positiva till yrkesprogram i allménhet. Aven upplevelsen av
evenemanget och de olika aktiviteterna eleverna testat pa har varit positiva.

- Fler besokare kan tdnka sig ga ett yrkesprogram pa gymnasiet efter sitt besok pa Yrkes-SM
(70% fore och 78% efter).

- Pa frdgan Totalt sett, hur upplevde du besoket pa Yrkes-SM? svarade 86 % att de upplevde
besoket som Bra eller Mycket bra.

2 GRUNDLAGGANDE INFORMATION

2.1 Bakgrund

Yrkes-SM (Y-SM) ér ett aterkommande evenemang som syftar till att hdja kvalitet, status och intresse
for yrken och yrkesutbildningar i Sverige. WorldSkills Sweden (WSS) ér ansvariga for Yrkes-SM som
arrangeras vartannat ar. Ett framgangsrikt Y-SM kréver ett ndra samarbete mellan savél avtalsparterna
som med andra intressenter.

Genom Y-SM vill vi gemensamt kommunicera mdjligheterna med att vilja en gymnasial
yrkesutbildning genom att arrangera yrkestivlingar, ge mojlighet att prova pa olika yrken och fa tillfélle
att prata och lyssna till yrkeskunniga personer. Tévlingarna kvalificerar till en plats i det svenska
Yrkeslandslaget. Mélgruppen for Y-SM ir skolelever, framst i arskurs 8 och 9 samt forstaarselever pa
gymnasial yrkesutbildning, fordldrar, skolpersonal, myndighetsforetradare, kommuner, arbetsgivare,
arbetsmarknadsorganisationer m.fl. Bakom Y-SM star WorldSkills Sweden som &r ett samarbete mellan
Svenskt Néringsliv, LO och Utbildningsdepartementet.
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I Uppsala har antalet elever som soker till gymnasiets yrkesprogram minskat stadigt de senaste aren.
Samtidigt visar prognoser pa ett framtida kompetensbehov inom yrken dér en gymnasial yrkesexamen
kravs. Resultat fran tidigare Y-SM visar att evenemanget har en positiv inverkan pa intresset att soka
yrkesutbildning, ger stor inspiration till utveckling av yrkesutbildning samt 6kad kunskap och insikt om
yrkesutbildningarnas méjligheter. Fran det lokala och regionala néringslivets perspektiv finns
mojligheten att anvinda Y-SM som ett tillfdlle att presentera de utvecklingsvégar som en gymnasial
yrkesexamen innebér i deras verksamheter.

2.2 Syfte

Syftet med Y-SM ir att
e hoja kvaliteten och statusen pa yrkesutbildningar,
Oka rekryteringen och intresset for yrken och yrkesutbildningar,
oka yrkesstoltheten bland alla yrkesverksamma,
framja entreprenorskap,
oka kompetensen och kontaktnit bland ldrarna och studie- och yrkesvigledare (SYV),
underlétta for ungdomar att fa jobb,
generera ny kunskap for yrkesgrupper inom skolan,
utbyta idéer och erfarenheter samt knyta nya kontakter med andra skolor och medarbetsgivare,
visa upp Uppsala som en attraktiv plats for
0 mdten och evenemang
o for att leva, bo och verka 1.

2.3 Projektigare
Therese Fallman, chef staben for Kvalitet och utveckling, Kommunledningskontoret.

2.4  Organisation
Arbetet med Yrkes-SM har varit uppbyggt med tva parallella projektgrupper, en intern i Uppsala
kommun och en gemensam tillsammans med WorldSkills Sweden. Vi valde att arbeta med tvé olika
projektgrupper utifrén att avtalet var uppdelat i tva olika ansvarsomraden. En del skulle WorldSkills
Sweden ansvara for och leverera och en del som Uppsala kommun ansvarade for samt d&ven den del
gemensamma ataganden. Uppsala kommun har ocksa haft en styrgrupp kopplad till projektet vars
uppgift varit att

e avlasta och stddja projektéigaren,
sdkra att resultat dr i linje med projektdirektiven (avtalet och kommunstyrelsebeslutet?),
sakerstilla att projektet foljer projektplanen och aktivt stddja projektledaren,
hélla sig informerade om projektet och omvérlden for att medverka till bra beslutsfattande,
sakerstilla att projektet har de resurser som behovs,
forankra projektet i hemmaorganisationen och fungera som en férenande lénk,
ansvara for att den egna organisationen jobbar med projektet.
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UK - STYRGRUPP
Erik Ojala, chef kommunal Gymnasieskola
Ingela Hamlin, chef kommunal Grundskola
Kristian Florell, enhetschef Varuma L
Christian Dahlmann, t.f. avdelningschef néringsliv
Kommunledningskontoret

ills Sweden

WSS - PROJEKTLEDARE/T. AVLINGSLEDARE UK - PROJEKTLEDARE
Patrik Svensson Sofie Blomgren

GEMENSAM PROJEKTGRUPP UK - INTERN PROJEKTGRUPP

Sofie Blomgren, Projektledare KLK
Lina Rutberg, Administratér, KLK
Marie Nilsson, Projektstid, KLK
e L e
Fredrik Lundwall, Marknadsforing WSS : . ;
Bjorn Savonen, rektor Yrkesgymnasiet (re Friskolor)

Torbjorn Kattstrom, rektor Tiundaskolan . Grundskolan)

de Daun, delprojektiedare Gymnasiesarskoletivlingar
Liselotte Sjoberg, kompetensforsdrjning HR
Kristina Modéen, Studie- och yrkesvigledare gy
Tommy Ripmarken, Studie- och yrkesvagledare gr

Lina Rutberg, Administrator Uk
Jorgen Olsson/Elisabeth Lofgren,

Roger Nilsson, Branschrepresentant TYA

I den ursprungliga organisationsskissen var den interna projektgruppen mindre och vi hade flera
referensgrupper kopplade till projektet. Efter arbetets gang har vi tagit in fler personer i projektgruppen
och valt att arbeta mindre med referensgrupper och i sillet kontaktat olika personer/funktioner géllande
specifika fragor vid behov.

3 PROJEKTRESULTAT

3.1 Uppsala kommuns dtagande

I avtalet som tecknades mellan WorldSkills Sweden och Uppsala kommun den 19 december 2016 anges
vilka olika ataganden de tvé organisationerna har i Yrkes-SM. Hér foljer en kort redogorelse for hur vi
arbetat med Uppsala kommuns olika ataganden.

3.1.1 Arenaomradet

Arenaomradet bestdmdes i ett tidigt skede till Granby sportfdlt med IFU Arena som huvudarena. Da
Yrkes-SM slog rekord i antal yrken pé plats behdvdes ocksé mer yta till tivlingarna dn beréknat. Bade
Relitahallen och majoriteten av utomhusytorna omkring IFU Arena och Relitahallen togs i ansprak.
Inom projektet har det varit viktigt att planera omrédet sé att den ena arenan inte skulle kénnas som en
huvudarena, utan att hela arenaomradet ska vara lika intressant och tillgéngligt. En tillfdllig entré
byggdes upp vid infarten frdn Rabyvigen och omradet hdgnades in och skyltades upp.
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Varken Relitahallen eller IFU Arena hade golv/underlag som &r anpassade att klara av den typ av
verksamhet som Yrkes-SM bestar av med tunga fordon pa plats, heta arbeten, ménga besdkare m.m.
Béda hallarna utrustades med tillfdlliga golv for att klara kraven frén branscherna vilket krdvde mycket
extra resurser. Lokalerna fick ockséd anpassas pa andra sitt for att kunna moéta kraven.

Exempel pé detta ar
e Fem branddorrar i Relitahallen for att kunna ta emot fler besokare &n vad lokalen var godkénd
for fran borjan (350).
e ”Kattluckor”, hal i fasaden pa bada hallarna for att kunna dra in och ut el och ventilation.

o Tillfilliga vattenledningar med kranar till IFU f6r att de tdvlingar som behovde vatten skulle
kunna fa det.

e Extrael, drygt 2 000 ampere, drogs in pa omréadet.
Den totala ytan for hela evenemangsomradet var ca 55 000 kvm.

En utmaning i omradet som vi inte lyckades 16sa pa ett bra sétt var bristen pa parkeringsplatser. I och
med att de flesta befintliga parkeringsplatser omvandlades till tavlingsytor rdckte inte de platser som
fanns kvar till. Extra parkeringar fanns i Gamla Uppsala dér det ocksa fanns en gratis shuttlebuss till och
frén arenaomradet. Tyvarr var det manga besokare som inte ville parkera i Gamla Uppsala.

3.1.2 Lokal och regional marknadsforing samt mediakontakter
Vi har:
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e Spridit och formedlat marknadsforingsmaterial bade lokalt och regionalt genom bland annat
annonser, affischer, storbildstavlor, digitala skyltar, information pa Uppsala kommuns
webbplats och inldgg pa Facebooksidorna Uppsala kommun och Vi &r Uppsala kommun.

e Informerat internt om Yrkes-SM pa kommunens intranit samt pd olika moten.

e Skickat regelbundna nyhetsbrev till och medverkat i méten med skolor, myndigheter,
organisationer och niringsliv i regionen. Vi har dven skickat med information i
gymnasiechefens, grundskolechefens och niringslivsenhetens egna nyhetsbrev.

e Besokt atta gymnasieskolor under deras Oppet hus och informerat om Yrkes-SM samt

genomfort en kampanj infor Oppet hus i sociala medier.

Medverkat pa Gymnasiemissan med olika aktiviteter och information.

Medverkat pa Skolforum i WorldSkills Swedens monter.

Medverkat pa Offentlig chef (méte/méssa).

Medverkat pa Vakna Uppsala (frukostmote med néringslivet).

Samarbetat géllande informationsspridning med StorSthlm i syfte att nd Stockholmsregionen.

Tagit fram en programtidning i samarbete med WSS.

Skickat aterkommande pressmeddelanden, bade egna och i samarbete med WSS och Region

Uppsala.

Traffat lokalmedia som skrivit reportage om Yrkes-SM.

e Genom sociala mediekampanjen ”Gymnasieproffsen” har vi natt ut till ungdomar dér de
befinner sig - pa Snapchat. Detta har inspirerat ungdomar att delta i kampanjen och att f6lja den
samt att besoka Yrkes-SM.

3.1.3 Kostnadsfria transporter

Genom ett samarbete med UL fanns det mdjlighet att resa gratis till och frdn YSM under
evenemangsdagarna 25-27 april for elever i grundskola, tdvlande, experter och funktionérer. Skolorna
fick forboka sina kostnadsfria resor. Bokningarna gjordes via Gruppresor pa UL:s hemsida och en lidnk
till bokningen fanns pé sidan dir bokningen till YSM gjordes. UL satte till f6ljd av forbokningarna in 10
extra bussar. De har registrerat sammanlagt 2880 resor for lokaltrafik inom Uppsala stad och 1091 resor
inom regionen. Sista datum for att boka resa var satt ganska ldngt innan YSM, vilket ménga skolor
horde av sig till oss om. Vi kan ddrmed med stor sannolikhet anta att manga skolor reste med UL:s trafik
utan att ta del av erbjudandet om gratis resor.

3.1.4 Uppmuntra intilliggande regioner till besok

I september kontaktade vi Storsthlm i syfte att dels berdtta om YSM dels hitta sétt att samarbeta for att
fler hogstadieskolor fran stockholmsregionen skulle komma pa evenemanget. Intresse fanns fran deras
sida och de hjélpte oss sprida information och uppmuntra skolor till ett besok pa YSM. Tyvérr var det
inte sé stor andel av hogstadieskolorna i stockholmsregionen som anmélde sig. Vi uppvaktade ocksa SL
1 syfte att f4 dem att sta for resorna till Uppsala for Stockholms hdgstadieungdomar, vilket de tackade
nej till. Detta paverkade med stor sannolikhet besoksantalet fran Stockholm negativt.

Region Uppsala har medverkat aktivt i projektet och hjélpt oss med informationsspridning till skolorna 1
Uppsala lén.
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3.1.5 Middag for den officiella delegationen

Den 26 april bjods den officiella delegationen in till middag pa Uppsala slott dar det serverades
nérproducerad mat. Med i delegationen var bland andra Anna Ekstrom Gymnasie- och
kunskapslyftsminister, representanter fran LO, IF Metall, Utbildningsdepartementet, Business Region
Goteborg, Myndigheten for yrkeshdgskolan, Skol- och fritidsforvaltningen i Helsingborg,
Niéringslivsgruppen pa Géteborg & Co, Svenskt niringsliv, WorldSkills Sweden och Uppsala kommun.

3.1.6 Kompletterande arrangemang
Téavlingar for Gymnasiesirskolan
I syfte att 6ka status och stolthet géllande yrkesutbildningarna inom sérskolan arrangerade Uppsala
kommun tdvlingar inom tre olika nationella sdrskoleprogram
e Hotell, restaurang och bageri
e Halsa, vard och omsorg
e Skog, mark och djur

Malet med gymnasiesirskolans medverkan var att
e Bidra till att sérskolans elever inkluderas i YSM och i det kommande arbetslivet.
e Bygga upp ett koncept for sdrskolans medverkan i YSM som sékerstiller ett fortsatt deltagande i
kommande tdvlingar.

Genom delaktighet ville vi frimja elevernas personliga utveckling och plats i samhaéllet. Detta skedde
genom att de involverades i arbetet infor, under och efter eventet.

Elever fran 11 olika skolor runt om i Sverige kom till Uppsala och tdvlade. Totalt var 32 tivlande pé
plats. Prisutdelning skedde i samband med den officiella prisutdelningen och vinnarna i de olika
tavlingarna fick ta emot samma typ av medaljer som for SM-tivlingarna samt enorma applader fran
publiken.

Seminarieprogram

Ett av syftena var att generera ny kunskap for yrkesgrupper inom skolan. For att den delen i syftet skulle
forstirkas planerade vi ett kostnadsfritt seminarieprogram med studie- och yrkesvigledare samt larare
som malgrupp. En forfragan gick ut till de olika branschorganisationerna under hosten om de ville
arrangera olika seminarier. En del branscher tackade ja och ldmnade in idéer pa innehéll. Vi fragade
ocksd kommunens studie- och yrkesvigledare vad de skulle vilja ldra sig mer om pa ett seminarium och
svaret blev normkritik i vdgledning. I och med detta bokade vi en foreldsare pa just det &mnet fran
Malmé universitet. Aven Skolverket bidrog med seminarier. Som besdkare kunde man siikra en plats
genom att foranmadla sig, men det var ocksa flera personer som dok upp pa plats. Vi har inga siffror pa
hur manga som kom pa respektive seminarium, men vi vet hur manga som hade foranmaélt sig.

Foljande seminarier erbjods

Motorbranschens foretag och skolor i samarbete (4 foranmaélda)

Normkritik och konsstereotypa yrkesval (14 foranmaélda)

Yrkestivlingar okar kvalitén i undervisningen (i.u, anmélan togs upp av branschen)
Yrkesskicklighet + entreprendriella formagor = rustad for framtiden (3 foranmaélda)
Kommunens aktivitetsansvar KAA (16 foranmailda)

Manga végar till jobben i byggbranschen (40 foranmaélda)
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e Skolan i arbetslivet — arbetslivet i skolan (6 foranmélda)
e Var med och skapa framtidens ekosystemtjinster i staden (2 foranmaélda)
e Gymnasial larlingsanstéllning — s& funkar det! (6 foranmailda)
e Transportniringen och jobben — en framtidsspaning (1 féranméald)
e Entreprendrskap i skolan — ju tidigare desto béttre (3 foranmailda)
e Virldens bésta yrke — bli lastbilsforare (1 foranmaéld)
e Internationella mojligheter for larare och elever inom yrkesutbildning — APL, LIA och

samarbeten utanfor Sverige (5 foranmaélda)

Studie- och yrkesviigledning

En viktig ingrediens i Yrkes-SM ér studie- och yrkesvigledning. For att kunna erbjuda besdkarna detta
stdllde vi upp en monter som bemannades av studie- och yrkesvigledare frin kommunen. Vi bjod dven
in friskolornas studie- och yrkesvégledare till montern. Totalt anmélde sig 15 personer for bemanning av
montern, fraimst fran kommunala skolor.

Arets yrkeslirare

Arets yrkeslirare ir ett pris instiftat av WorldSkills Sweden, i syfte att uppmirksamma duktiga
yrkeslirare. Vi beslutade tidigt att vi ville dela ut priset Arets yrkeslérare i regionen i samband med
YSM. Nomineringsaffischer samt ett pressmeddelande skickades ut till alla gymnasieskolor i regionen.
Juryn bestod av representanter fran Svenskt Naringsliv, LO, Lararnas riksforbund, WorldSkills Sweden
samt Uppsala kommun. 14 nomineringar kom in, férdelade pa 10 kandidater. Under WorldSkills
Swedens konferens den 26 april tog Max Michael och Ingela Elsrud emot priset arets yrkeslérare 1
regionen. Alla nominerade larare bjods in till vinnarmingel innan prisutdelningen.

Uppsala kommuns monter

I syfte att attrahera ungdomar till att vilja utbilda sig inom vérdyrken medverkade vi med en egen
monter. Dir synliggjordes vad arbete inom kommunal vard och omsorg kan innebéra. Besdkarna
lockades in i montern genom ett yrkesspel. Manga av besdkarna var unga och var vildigt osékra pa vad
de ville studera och arbeta med i framtiden. Montern visade pa vilka mojligheter Uppsala kommun
erbjuder som arbetsgivare inom omradet genom att synliggora bredden och utvecklingsmoéjligheter hos
0SS.

Genom var medverkan ville vi framsta som attraktiva, innovativa och moderna samt motverka bilden av
kommunen som trist och byrakratisk, men dven motverka stereotypa forestillningar av arbete inom vard
och omsorg.

Monter for yrkesprogrammen i Uppsala
Uppsalas kommunala och fristdende gymnasieskolor med yrkesprogram hade &dven de en gemensam
monter pa 110 kvadratmeter med rubriken Yrkesprogram i Uppsala.

Montern var utformad som en lounge och den bemannades av elever fran olika yrkesprogram, ldrare och
studie- och yrkesvégledare. Syftet med montern var att fa huvudmalgruppen, hogstadieelever att forsta
vad det innebdr att ga ett yrkesprogram pé gymnasiet och vilka méjligheter som finns efter avslutad
utbildning.
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I montern kunde hogstadieelever prata med yrkesprogramelever, larare och studie- och yrkesvégledare,
ta till sig av budskap pa skdrmar och monterviaggar och ladda mobiltelefonerna. Hogstadieelever som
besokte montern fick veta att:

En yrkesutbildning ofta leder till jobb direkt efter gymnasiet.

Utvecklingsmojligheterna ér goda.

Med en yrkesutbildning i bagaget kan de starta eget och/eller jobba utomlands.

De kan fa grundldggande och sidrskild behorighet pa ett yrkesprogram och att de darmed har
mdjlighet att plugga vidare pa hdgskola och universitet.

Elever som besokte montern fick dven med sig WorldSkills Swedens framtidskartor, en
sammanstillning dver alla yrkesprogram, vilka inriktningar som finns pé respektive program, yrken
direkt efter avslutad utbildning och yrken efter vidare studier pd universitet/hogskola och yrkeshogskola.
De fick dven med sig en forteckning 6ver de yrkesprogram som erbjuds i Uppsala och pé vilka skolor de
finns.

3.1.7 Invigning och avslutning samt programledare

I vart atagande ingick att i samarbete med WSS planera invigningsceremonin. Invigningen var den 25
april k1 9.00-9.45 innan tévlingarna startade. Méalgruppen var tdvlande, funktiondrer och andra
medverkande.

Invigningstalade gjorde Gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekstrom. Alla yrken, bade tavlings-
och uppvisningsyrken, presenterades. Programledarna peppade de tdvlande infor tdvlingsstarten och
elever fran Uppsala Estetiska gymnasium spelade ett par latar.

Bade invigningen och avslutningen var i A-hallen i [FU Arena.

Avslutningen/prisutdelningen var till skillnad frén invigningen 6ppen for allmidnheten. Medaljérerna
frén de olika yrkena presenterades, fick ta emot medaljer och blommor och fotograferades.

I vart dtagande ingick dven att engagera tva lokalt eller regionalt kinda personer som programledare. For
att ta reda pé vilka personer som malgruppen ville se pa plats triffade vi tvé attondeklasser pa
Tiundaskolan som hjélpte oss ta fram ett antal aktuella namn. Listan som togs fram dominerades av
youtubers och influensers. Valet f6ll till slut pa Daniel Riley och Cattis Eklund som &atog sig uppdraget
att programleda invigningen och avslutningen samt besokte de olika tdvlingsyrkena och testade olika
yrken. Med dem fanns hela tiden en snapchat-reporter. Manga av besdkarna passade pa att ta bilder och
autografer av Cattis och Daniel.

3.2 Utfall projektmal

1. Yrkes-SM ska ha minst 25 000 besokare.
Malet ej uppnatt.
I Malmé 2016 var det 22 000 besdkare pa plats. Vi bedomde utifran elevunderlaget i regionen
att vi borde kunna landa pa mellan 20 och 25 000 besokare. Resultatet blev 21 600. En trolig
anledning till att det inte blev fler ar att kinnedomen om Yrkes-SM ér relativt 1ag 1 regionen.
Tévlingarna har aldrig genomforts i denna del av Sverige tidigare och det visade sig svért att fa
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framforallt skolorna att forsta varfor de skulle planera in ett besok pa YSM. Samtidigt var det
vissa kommuner som kom med néstan alla sina hogstadielever. I Hudiksvall gick niringslivet in
och sponsrade eleverna med transporter och boende sa att alla elever i ak 8 kunde aka till
Uppsala under Yrkes-SM.

2. Yrkeslirare och studie- och yrkesviigledare erbjudas ny kunskap och inspiration genom
semiarier och program
Malet uppnatt.
Under Yrkes-SM erbjod vi ett seminarieprogram innehéllande ett antal olika seminarier dér
vissa gavs flera ganger. Utdver dessa seminarier var det flera branscher och utstéllare som hade
olika program i sina montrar.

3. Minst 40% av besokarna dka till evenemanget kollektivt.
Malet uppnatt.
124 av 242 grupper hade anméilt att de téinkt dka med kollektivtrafiken till evenemanget. Detta
utgdr ca 51,2% av de forbokade grupperna. Av de féoranmélda skolbokningarna hade 78 av 242
grupper anmalt att de skulle komma med egen buss. Om man riknar ihop dessa bada grupper
utgor de tillsammans mer &n 83% av de forbokade grupperna, dvs mer dn 83% av de forbokade
grupperna kom med nagon form av kollektiv transport. Att det dven tillkom ménga grupper som
inte anmalt sig vet vi. Det dr inte en alltfor vagad gissning att majoriteten av dessa klasser ocksé
kom med kollektivtrafik/egen buss.

4. Viska miljomarka evenemanget enligt HAll Sverige Rents standard.
Malet uppnatt.
Ansokan om att miljomérka Yrkes-SM 2018 godkéndes av Hall Sverige Rent den 2 februari.
Miljomérkt Event dr en diplomering skapad av Hall Sverige Rent for att minska
miljobelastningen och nedskridpningen i samband med event. Ett event som godkénts som ett
Miljomérkt Event har granskats av Héll Sverige Rent och uppfyller alla kriterier i
diplomeringen. Ansdkan omfattar sju omrdden med manga detaljerade fragor som ska fyllas i.
Det ror sig om planering och kommunikation, transporter, mat och dryck, nedskrdapning och
avfall, energi och klimat, samt inkdp. En representant for Hall Sverige Rent besdkte YSM den
26 april och denne var mycket imponerad av det arbete som hade gjorts. Hall Sverige Rents
rapport kommer att skickas vidare till Helsingborg.

5. Minst 10 lokala foretag med rekryteringsbehov, befintligt eller prognostiserat ska finnas
péa plats.
Malet delvis uppnatt.
Foretag/organisationer med rekryteringsbehov som fanns péa plats:

e 3M (ej lokalt foretag)

Akademiska sjukhuset

Ambulansen

GK Ror

Polisen

Ramudden

Relita

SAAB (ej lokalt foretag)

Malerifakta (ej lokalt foretag)
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e Uppsala vatten
e Uppsala kommun

Ovriga intresseorganisationer:

o Arbetsformedlingen
Hantverkarna
Léararforbundet
Léararnas Riksforbund
Myndigheten for Yrkeshogskola
Skolverket
Yrkesakademin

Tre av foretagen pé plats med rekryteringsbehov var inte lokala, vilket gor att mélet endast &dr
delvis uppnatt.

Det var flera utstdllare pa plats som pa olika sétt arbetar med kompetensforsorjning till olika
branscher. Daremot var det lite firre foretag som var pa plats utifrdn detta perspektiv. En
inbjudan skickades ut i februari till ett antal lokala foretag, men det var bara ett fatal som
anmalde sitt intresse. Om man vill ha fler foretag pé plats bér man pabdrja det arbetet tidigare
och eventuellt 4ven gora besok hos de olika foretagen for att forklara var Yrkes-SM ér.

6. Minst 95% av besokarna i den priméra malgruppen ska uppleva sitt besok pa Yrkes-SM
som Mycket bra eller Bra (betyg 4 eller 5, 94% 2016).
Malet ej uppnatt.
Av de intervjuade ungdomarna i Ungdomsbarometerns undersokning svarade 86 % att de
upplevde besoket som Bra (4) eller Mycket bra (5). Endast 1 % svarade Daligt (2).

Tjejerna &r mer positiva @n killarna, 41 % svarade Mycket bra jaimfort med 25% av killarna.

7. Minst 75% (72,5%, 2016) av besokarna i 4k 7 och 8 ska ha en mer positiv instéllning till
att ga yrkesprogram efter att ha besokt Yrkes-SM.
Malet uppnatt.
Ungdomsbarometern var pa plats och intervjuade ca 300 besdkande ungdomar under Yrkes-SM.
P& fragan Hur har din installning till att g yrkesprogram paverkats efter ditt besok pa Yrkes-
SM? svarade totalt 76 % Mer positiv. Bland tjejerna svarade 85 % Mer positiv och bland
killarna 63 %.

8. Alla besokande elever ha testat minst ett yrke/en yrkesaktivitet pa plats pa evenemanget.
Malet ej matt. Daremot stilldes foljande fraga av Ungdomsbarometern:

Under Yrkes SM har jag fatt bittre kunskap om...

1- 5-
Instammer Instammer Osaker/vet
helt 2- 3- 4 - inte alls ej

Vilka yrkesprogram som finns 46% 38% 6% 0% 0% 10%
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Olika yrken och branscher 45% 37% 9%

Jobbmadjligheter efter ett yrkesprogram 33% 31% 21%

2% 2%
5% 2%

6%
8%

Ovanstaende sdger inget om huruvida man har provat pa ett yrke, men att 82 % séger sig fatt battre

kunskaper om branscher och yrken (4+5) &r en hog siffra.

3.3 Utfall kostnader

Projektets alla kostnader finns inte bokforda i skrivande stund. Det exakta ekonomiska utfallet kan
darfor inte redovisas hir. Daremot kan vi redovisa storre skillnader 1 utfall mot budget samt utfall av

medfinansiering.

Kommunstyrelsen beslutade avsitta totalt 5 miljoner kronor till genomfrandet av YSM. Dessa medel

var berdknade att tdcka foljande kostnader
- Lokal och regional marknadsforing (enligt avtal)
- Kostnadsfria transporter (enligt avtal)
- Invigning/avslutning inkl. konferencier (enligt avtal)
- VIP-middag (enligt avtal)
- Lokalhyra (enligt anbud)
- Projektledning (enligt anbud)
- Bevakning (enligt anbud)

Under projektets gédng har fler kostnader tillkommit och den enskilt storsta avvikande posten utgdrs

av de anpassningar av lokalerna som behovts goras. Dessa kostnader beréknas uppgar till ca

3 500 000 kr. I den ursprungliga budgeten hade vi avsatt ca 1 500 000 kr for andamalet.

Aven personalresurserna var for snélt tilltagna i den ursprungliga planen. Projektledningen har

behdvts forstarkas under arbetets gang och mer extrapersonal &n berdknat har fatt tagits in.

Inom projektet har vi arbetat aktivt for att skapa medfinansiering fran néringsliv och andra

organisationer. Féljande intékter och medfinansiering har uppnatts:

Utstallare 250 000 kr

Virldsklass Uppsala 250 000 kr

Region Uppsala 100 000 kr (+ gratis kollektivtrafik for tdvlande, medverkande och funktionérer)
Sarskoletavlingar 130 000 kr (stéd fran Skolverket via WSS)

3.3.1 Medfinansiering och sponsring

Inom projektet antogs en strategi for lokala partners och extern medverkan.

Enligt strategin ska

e Foretag och organisationer som pa olika sétt dr delaktiga i Yrkes-SM vara till nytta for ndgon av

malgrupperna.

e Foretag och organisationer som medverkar pé plats ha aktiviteter eller information i montern

som aktiverar och intresserar besokarna.

e Foretag och organisationer som medverkar vara stolta Gver att vara en del av Yrkes-SM och

kommunicera sin medverkan i sina kanaler.




PROJEKTIL ver 2.0

% Uppsala SLUTRAPPORT 14(19)

Projektnamn Datum

Yrkes-SM 2018 2018-08-17

Projektledare Dnr Version
Sofie Blomgren KSN-2016-0356 1.0

e Foretag och organisationer som medverkar arbeta aktivt med fragor kring hallbarhet ur bade ett
miljomaéssigt och ett socialt perspektiv.

Lokala partners: En lokal partner &r en organisation som arbetar for utvecklingen i regionen. De ska vara
intresserade av att forstarka evenemanget ur ett kompetensforsorjningsperspektiv. De ska se nyttan av
insatsen ur ett ldngre perspektiv. Att investera i Yrkes-SM ér att investera i framtidens arbetskraft i olika
yrken. En lokal partner kan ocksé vara ett foretag eller en organisation som erbjuder kraftig
kostnadsreduktion pa en vara eller tjdnst, t.ex. rabatt pa lokalhyra.

Lokala partners under Yrkes-SM 2018:
- Region Uppsala
- Bandyalliansen
- Virldsklass Uppsala
- UL
- UNT
- GigantPrint
- Ramudden

3.4 Effektmal

Projektets effektmal #r att satsningen pa Yrkes-SM ska bidra till att 6ka andelen elever antagna pa
yrkesprogram i samverkansomradet i samband med att antagningsbeskeden gar ut i borjan pa juli varje
ar. Mélet foljs upp genom utbildningsforvaltningen sammanstiller relevant statistik s snart som méjligt
efter att antagningsbeskeden gétt ut.

Andelen antagana pa yrkesprogram i samverkansomradet 6kade fr 30,2% 2017 till 32,4% 2018.
3.5 Ovriga insatser och effekter

3.5.1 Turismekonomiska effekter

Uppsala kommun arbetar aktivt med att virva mdten och evenemang till staden da dessa ar en viktig del
av Uppsalas varumarke och bidrar till att stirka Uppsalas attraktivitet som stad att besdka, bo och verka
1. Moten och evenemang bidrar d&ven med turismekonomiska intékter till staden, arbetstillfallen och
tillvaxt.

I april 2018 okade de kommersiella géstnétterna (hotell, stugby, vandrarhem och camping) med 10,9 %
jamfort med april 2017. Omréknat till gistnétter innebédr detta en 6kning med néra 5300 géstnétter. Pa
hotellen skedde en 6kning av antalet hotellgdstnatter i Uppsala med 15,3 %.

Under april 2018 kan fyra toppar konstateras, varav endast Yrkes-SM ligger pa vardagar, resterande ar
kopplade till helgevenemang.

- 13-14 april (Innebandyfesten)

- 20-21 april (Svenska cupen i badminton samt en orienteringstavling)

- 24-26 april (Yrkes-SM)

- 30 april (Valborgsfirandet).



PROJEKTIL ver 2.0

% Uppsala SLUTRAPPORT 15(19)

Projektnamn Datum

Yrkes-SM 2018 2018-08-17

Projektledare Dnr Version
Sofie Blomgren KSN-2016-0356 1.0

Vi erbjod rabatterade rumspriser till tre olika hotell och vandrarhem till medverkande under Yrkes-SM.
Vi har fatt in statistik for hur ménga som nyttjade erbjudandet.

Arenahotellet, 115 enkelrum och 58 dubbelrum

Hotell & Vandrarhem Centralstation, 4 vandrarhemsrum och 8 hotellrum

(Hotell & Vandrarhem Kungséngstorg, inga bokningar)

Citystay, inga noterade bokningar kopplade till Y-SM men hotellet var fullbokat, det kan ha
funnits bokningar kopplade till Y-SM som inte har uppgett bokningskoden.

3.5.2 Ett Uppsala — En kommun

En annan viktig effekt som vi hort flera vittna om, men som ar svar att méta, ar stoltheten hos Uppsala
kommuns medarbetare. Det var ett drygt 100-tal medarbetare inom Uppsala kommun som arbetade
aktivt med evenemanget. Férutom dessa har det varit manga engagerade lite mer perifert. Forvaltningar
och enheter som omfattats har bland annat varit Kommunledningskontoret (Staben for kvalitet och
utveckling, Maltidsservice), Utbildningsforvaltningen (inkl. olika skolor), HR, Daglig verksamhet och
Stadsbyggnadsforvaltningen (Fastighetsdrift, Enhet Teknik, Enhet Renhallning, Enhet Park, Enhet
Atervinning och Trafikreglering och upplatelser). Trots hdgt tempo, hdga krav och ibland snabba
omstdllningar har alla medarbetare inom Uppsala kommun visat att man vill gora ett bra jobb, man vill
visa att Uppsala kommun gor detta bast och eftersom det &r Uppsala kommun som &r arrangdr s vill
man stilla upp och hjélpa till sd gott man kan. Vi har dven sett ssamma engagemang och stolthet hos flera
av kommunens upphandlade leverantdrer av varor och tjénster.

3.5.3 Gymnasieskolornas engagemang

Manga inom bade de kommunala gymnasieskolorna samt friskolorna har varit engagerade pé olika sétt.
Fran projektets sida har vi erbjudit skolorna att engagera sig i Gymnasieproffsen, som
programambassadorer och som arbetskraft infor och under genomforandet inom olika omraden som kan
kopplas till respektive utbildning. D& &ven branscherna kontaktade skolorna och engagerade elever i sina
tavlingar och montrar blev det ett hart tryck pa en del skolor. Nagra upplevde arbetsbelastningen som
vildigt hog. Graden av engagemang har sett véldigt olika ut fran skola till skola. Vért intryck ar dock att
engagemanget och stoltheten Gver att Yrkes-SM dr i Uppsala har varit hog och att flera skolor passat pa
att forlagga en del av undervisningen i anslutning till Yrkes-SM. Vi hade t.ex elever fran Fordons- och
transportprogrammet som trafikvakter, elever fran Bygg- och anldggningsprogrammet som hjalpte till
med etablering och avetablering, elever fran Barn- och fritidsprogrammet som erbjod barnpassning,
elever fran Hantverksprogrammet som stylister, elever fran Vérd- och omsorgsprogrammet som
sjukvardspersonal och elever frdn Handels- och administrationsprogrammet som evenemangsvardar.

4 ERFARENHETER OCH OBSERVATIONER

4.1 Resurser

En forstudie av omradet dér ndgon med kompetens kring lokalernas lamplighet utifrin evenemangets
karaktér och vilka anpassningar som skulle behova goras saknades. Detta bidrog till att den satta
budgeten inte holl och att kostnaderna for anpassning av lokalerna blev betydligt hdgre én forvéntat. De
pengar som gick till anpassning av lokalerna kan kanske ha anviénts till fler permanenta atgérder én de
som blev med en annan planering. Mycket arbete och material gick i stillet till tillfélliga 16sningar.
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Aven hogre krav och det faktum att evenemanget viixt rejilt sedan det senaste genomforandet bidrog till
hogre kostnader for lokaler och infrastruktur.

Anpassningar av lokalerna, t.ex. tillfalliga golv, elinstallationer, vatteninstallationer, branddérrar,
kattluckor m.m. krdvde en hel del personalresurser. Om Uppsala kommun arrangerar Y SM igen bor en
projektledare som kan bygg- och fastigheter engageras for dessa delar.

Projektledningen hade véldigt hog arbetsbelastning och ett projekt liknande detta bor bemannas pé ett
annat sitt 4n som gjordes i ett tidigare skede for att undvika detta.

4.2  Projektplanering

I det stora hela var projektet vil och strukturerat planerat. Det hade dock behovt goras tidigare.
Planeringen av ett evenemang av denna storlek bor pabdrjas senast 1,5-2 ar innan genomfoérandet.

4.3 Forankring och kiinnedom

Kénnedomen om Yrkes-SM &r l14g i var region. Mycket resurser fick ldggas pa att informera om vad
Yrkes-SM ir, trots det nadde vi inte ut till alla. Den laga kéinnedomen hos bade skolor och néringsliv
gjorde forankringsarbetet tungt och startstrickan véldigt lang. Pa var kontaktlista for nyhetsbrevsutskick
fanns ca 1 000 e-postadresser, framst till skolledare och SY V:are, pa knappt 600 skolor. Det mest
effektiva hade formodligen varit att besdka skolorna och presentera Yrkes-SM for bade skolledare,

SY V:are och ldrare. Men det hade kravts vildigt mycket personalresurser for att kunna besdka s& méanga
skolor i regionen.

Den laga kdnnedomen hos néringslivet gjorde det svért att locka utstéllare frén olika branscher. Det var
tydligt att det var foretag fran vissa branscher, fraimst fran byggsektorn, som kénde till Yrkes-SM och
som gérna ville vara med. Men eftersom vi ville ha en spridning bland utstillarna blev dven detta
tungarbetat.

Om Uppsala kommun ska arrangera Yrkes-SM igen bor man ansdka om det sa snart som mojligt.
Annars har vi samma langa stricka gillande kdnnedom att ta oss igenom.

4.4 Lokal och tidpunkt

Yrkes-SM vixer for varje ar det arrangeras. Det fungerade att ha det pa Grianby sportfilt &ven om det
kriavde en hel del resurser for att anpassa omradet efter evenemangets karaktér och branschernas krav.
Vi fick tom hora att evenemangsomréadet holl europaniva.

Diremot fungerade omradet inte alls ur parkeringshénseende. Det fanns alldeles for 4 parkeringar vilket
skapade en del stok och extra jobb for Uppsala Parkerings AB.

Tidpunkten, slutet av april, var inte helt optimal. Mycket resurser, bade géllande personal och material,
var redan uppbokat for Valborg. Aven polisens resurser var knappa pga detta.

4.5 Engagemang fran gymnasieskolorna

Att engagera gymnasieskolorna att pa olika sétt vara en del av Yrkes-SM var fran borjan en sjdlvklarhet.
Men detta borde ha skett i ett tidigare skede och pa ett annat sitt. Flera skolor upplevde det som rorigt
och forvirrat da det var svart for dem att veta vem som ville ha deras hjélp nir och till vad. Forutom de
uppgifter som beskrivits i ett tidigare avsnitt skulle de hjilpa till att bemanna yrkesprogrammens monter,
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branschernas montrar. Ett par skolor hade dessutom egna montrar da det inte fanns representation fran
aktuell bransch pa plats. Ett sitt att skapa en aning mindre forvirring hade varit att bjuda in en
representant fran varje skola till de branschmoéten som holls.

4.6  Sikerhet och sjukvard

Under hosten och vintern lades en hel del tid pé riskanalysarbete. Detta gjorde att vi hade god beredskap
for eventuella hindelser. Viktare och ordningsvakter fanns pa plats och de deltog i planeringen av
bemanningen, till stor del utifran riskanalysen, men &ven utifran deras tidigare erfarenhet fran andra
evenemang. De ansig oss vara vil forberedda och att vi hade tankt igenom olika delar i sédkerhetsarbetet.
Vi hade bland annat en plan for internkommunikation under sjdlva genomforandet som leddes av en
ledningscentral dér alla uppkomna situationer och drenden hanterades och loggades.

En rond innan 6ppnandet borde ha genomforts dér bland annat brandslidckare borde ha kollats. Detta var
planerat, men personalresurserna pa plats rackte inte till.

Roda korset fanns pa plats. De fick hjélp av elever fran Vard- och omsorgsprogrammet. De tog totalt
hand om sju smasar, en 6gonskdljning, tva skavsar, en blanagel och konsultationer angéende en allergisk
reaktion.

4.7  Funktionirer

For att kunna genomfora evenemanget behovdes manga funktionérer. De personer som stillde upp som
funktiondrer var framst elever pa yrkesprogram fran olika gymnasieskolor i Uppsala. Det var manga
som sokte som funktionér till posten programambassador, men intresset var betydligt lagre for andra
poster. De olika funktiondrsrollerna som fanns var

e Sikerhetssamordnare
e Sjukvérdspersonal

e Evenemangsvird

e Besoksregistrerare

e Programambassador
e Golvliaggare

e Skyltmontorer

e Staketmontdrer

e Virdar i personalcentret
e Miljéteam

e Invigningsvirdar

e Avslutningsvirdar

D4 behovet av personal var storre &n antalet som var tillgéngliga, anlitades dven foreningar. Personerna
fran foreningarna arbetade framst med etablering och avetablering av méssan och olika stdduppgifter.
Det uppstod en del oklarheter med négra av foreningarna, frimst med deras arbetsledning. Var
forvantning var att den som ansvarade for foreningens funktionérer pé plats, dven skulle fungera som
arbetsledare. Detta skottes inte enligt vara forvéntningar och arbetsledningen blev i vissa fall otydlig och
inte sérskilt effektiv.
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For att underldtta vid schemaldggning av alla funktionirer anvindes personalhanteringssystemet
Mobilise. I systemet kunde vi ldgga upp arbetspass och bjuda in personer till pass som de sjilva fick
tacka ja eller nej till. Mobilise &r ett norskt system, och anviandarspraket ar norska, vilket kunde gora det
svart att forsta. Systemet har dven en funktion dér man kan checka in och checka ut personerna som ska
jobba. Denna funktion anvindes till en bérjan, men dé vi endast hade en person vid incheckningen, tog
detta for lang tid. Detta resulterade i att papper och penna anvéndes, vilket fungerade bra. Om vi hade
haft ytterligare personal vid incheckningen, hade inchecknings-funktionen som Mobilise erbjuder
troligtvis fungerat battre.

Infor Yrkes SM utformades en funktiondrshandbok, som publicerades pad Mobilise for att den
information som behdvdes infor evenemanget skulle finnas léttillgénglig for funktionerna. I handboken
fanns information om t.ex sikerhet, bemoétande, vilka forsakringar som géller, personalkaffe, lunch och
arbetsklader.

Under evenemanget arbetade en person som personalansvarig. Denna person ség till att funktiondrerna
kom in i sina arbetsuppgifter och arbetsledde dem genom passen. Eftersom omradet var stort, kunde det
emellertid vara svart att halla koll pé alla funktionérer. Det hade varit bra att ha en gruppledare for alla
funktionérsroller, vilket fanns for vissa roller.

Antalet funktionérer pd ovanstdende poster var totalt ca 150.

4.8 Gymnasiesirskolans tivlingar

Det var vildigt roligt att kunna arrangera tivlingar dven for Gymnasiesirskolan. Det har uppskattats av
manga. Det ar dock synd att de inte hanteras som Ovriga tdvlingar av branscherna. Det blev svart med
finansiering till tdvlingarna och vi arbetade hart for att de skulle kénna sig inkluderade. Ett stort tack till
WSS som hanterade dem pa samma sitt som andra tidvlingar i kommunikation, géllande medaljer,
prisutdelning etc!

5 KOMMENTARER FRAN PROJEKTET

Yrkes-SM ir ett véldigt roligt — och viktigt — projekt att arbeta med. Det &r ett komplext evenemang med
valdigt manga intressenter och inblandade. Ménga saker kan goras béttre och mer effektivt, men i det
stora hela &r det ett vilfungerande evenemang som bemannas av ménga engagerade personer som
brinner for yrkesutbildningar.

Det har varit bade utvecklande och roligt att std som lokal vird for evenemanget. Tack till WorldSkills
Sweden som gett oss chansen att arrangera det bésta Yrkes-SM:et hittills samt for gott samarbete!
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