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Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Forslag till riktlinjer for bidrag till samverkanslosningar mot utanférskap

Forslag till beslut
Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar:

att enligt bilagt forslag faststélla riktlinjer for utbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
bidrag till samverkansldsningar mot utanférskap.

Arendet

Né&mnden faststéllde 2013-03-20 "Modeller for samspelet med civila samhéllet”. Ndmnden
tydliggdr med beslutet hur den kan bygga relationer till det civila samhéllet. Dokumentet
fungerar som en utgangspunkt for namndens bidragsstéd och fér namndens fortsatta arbete
med bidrag, stéd och annan samverkan med civila samhallet.

Namnden gav kontoret 2013-03-20 § 52 kontoret i uppdrag att revidera namndens mal och
riktlinjer for n&mndens stdd till samverkansldsningar mot utanférskap. Kontoret redovisar
i denna handling forslag till nya riktlinjer, bilaga 1.

Foredragning

Utanforskap ar nagot som betecknar individer som av olika anledningar star utanfor

en for majoriteten sjélvklar samhéllsgemenskap eller valfard. Den vanligaste inneb&rden

ar ett socialt, ekonomiskt och kulturellt utanforskap. Andra grupper som berdrs &r de som
skyddas av lagen mot diskriminering och av minoritetslagstiftningen. Med en bred strategisk
utgangspunkt kan namnden aven fortséttningsvis svara upp med ett mangfasetterat stad till
initiativ och utvecklingsinsatser.

Medlen ska anvéndas for att stodja arbetet med att undanrdja risker for arbetsléshet och
motverka utanforskap genom starkande och forebyggande insatser for manniskor som
befinner sig i utanforskap eller riskerar hamna i utanforskap. Med samverkanslosningar
menas att en utomstaende organisation &r en aktiv del av projektet. Den ideella sektorns
kompetenser och dvriga resurser ska tillvaratas.

Postadress: Uppsala kommun, Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12 « Telefon: 018 - 727 00 00 (vaxel) « Fax: 018- 727 86 50
E-post: barn-ungdom-arbetsmarknad@uppsala.se
www.uppsala.se



Bidraget syftar &ven till att tillsammans med ndmndes 6vriga stddformer starka det civila
samhallet, dess natverk och sociala kapital samt ideella organisationers formaga till
innovativa losningar. Prioriterade omraden och malgrupper bestams av namnden i samband
med att verksamhetsplanen upprattas.

En viktig forutsattning for ett framgangsrikt arbete ar god samverkan och samarbete mellan
Uppsala kommun och ideella organisationer. Namnden ska strava efter att utforma och
effektivisera stodinsatser och samverkansformer som underlattar for ideella organisationer,
medborgare och dven andra offentliga myndigheter att delta i valfardsutveckling.

Ett arende om bidrag ur detta anslag kan initieras av namnden eller av utomstaende
organisation. Stodet kan utformas som projektbidrag eller som partnerskaplosning.
Langsiktiga projekt med kontinuitet ska prioriteas. Bidraget kompletterar namndens stod
till sociala foretag och till ideella organisationer verksamma med insatser inom
arbetsmarknad/sysselséttning och andra integrationsinsatser.

Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad

Jan Holmlund
t.f. Direktor



Bilaga 1
Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden.

Riktlinjer for samverkanslosningar mot utanférskap.

Uppsala kommuns samspel med det civila samhallet
Uppsala kommuns samspel med det civila samhallet regleras i en gemensam overens-
kommelse faststélld av kommunfullmaktige. Overenskommelsen lyfter fram betydelsen av:

o att skapa tydliga forutsattningar och strukturer fér dialog och samverkan med det
civila samhallet

e att synliggtra och stérka ideella organisationers sjalvstandighet och oberoende

e att utveckla mojligheter for ideella organisationer att utgora en viktig aktér inom
valfardsutvecklingen

o att ge ideella sektorn en tydlig roll i kommunens samhéllsplanering och demokratiska
process

Utgangspunkten fér namndens samspel med det civila samhallet ar att stod och stimulans
ska utga fran organisationernas integritet och oberoende.

Strategiska utgangspunkter

Utanfdrskap ar nagot som betecknar individer som av olika anledningar star utanfor en
for majoriteten sjalvklar samhéllsgemenskap eller valfard. Den vanligaste innebdrden

ar ett socialt, ekonomiskt och kulturellt utanférskap. Andra grupper som berors ar de som
skyddas av lagen mot diskriminering och av minoritetslagstiftningen.

Utbildnings- och arbetsmarknadsnamnden verkar for att alla medborgare ges mojlighet
att delta i samhallsgemenskap och i vélfarden. Insatser for manniskor som star langt fran
arbetsmarknaden och en egen forsdrjning och manniskor med funktionsnedséttning ska
séarskilt uppméarksammas.

Verksamheter som tillvaratar Uppsalas mangkulturella karaktar och som &r integrations-
frdmjande ar betydelsefulla i ndmndens insatser mot utanforskap.

Syftet med bidraget

Medlen ska anvéndas for att stodja arbetet med att undanroja risker for arbetsléshet och
motverka utanforskap genom starkande och férebyggande insatser for manniskor som
befinner sig i utanforskap eller riskerar hamna i utanforskap. Med samverkansldsningar
menas att en utomstaende organisation ar en aktiv del av projektet.

Den ideella sektorns kompetenser, erfarenheter och évriga resurser ska tillvaratas. Inom det
civila samhallet identifieras behov och tas initiativ till en god samhéllsutveckling. Innovativa
I6sningar ska bidra till véalfardsutveckling. Bidraget syftar dven till att stirka det civila
samhaéllet, dess natverk och sociala kapital samt formaga att medverka i integrationsarbete.

Prioriterade omraden och malgrupper bestams av namnden i samband med att ndmnden
upprattar verksamhetsplan.



Vem kan anstka om bidraget?

Ett arende om bidrag ur detta anslag kan initieras av namnden eller av utomstaende
organisation. Stodet kan utformas som projektbidrag eller som partnerskapldsning.
Langsiktiga insatser med kontinuitet prioriteas.

Bidraget kan sokas av ideella organisationer. Med ideell organisation avses allmannyttiga
foreningar och stiftelser, arbetsintegrerande sociala foretag och sociala kooperativ.

Bidraget ska anvandas for den utomstaende organisationens kostnader. Medlen ska inte
anvandas som komplement till kommunens foreningsstdd utan avse konkreta, avgransade
och uppfoljningsbara samverkansprojekt.

Ideella organisationer som kan fa projektbidrag;

e Organisationen ska ha en lokal anknytning och vénda sig till invanarna i Uppsala
kommun.

e Organisationen ska vara uppbyggd och fungera enligt demokratiska principer,
samt ta stallning for demokratin, kulturell mangfald och samhéllsnyttan.

¢ Organisationens verksamhet ska ha allmanintresse och vara éppen for alla som delar
organisationens syfte.

e Organisationens sarintresse far inte sta i strid med kommunens riktlinjer eller géllande
lagstiftning.

e All verksamhet ska vara drogfri och organisationen far inte bedriva verksamhet som
kan skapa positiva attityder till vald, alkohol eller droger.

e Organisationens verksamhet far inte leda till diskriminering pa grund av kan,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionshinder, sexuell
laggning och alder.

e Organisationen ska inte ha skatteskulder.

Ansokan
I ans6kan ska finnas foljande uppgifter:

Organisationens namn och organisationsnummer, postadress, telefonnummer, kontonummer,
kontaktuppgifter till organisationen med uppgift om ansvarig for samverkansprojektet.

Projektbeskrivning med uppgifter om:

Bakgrund, upplevda behov

Beskrivning av foreningens verksamhetsidé och ordinarie verksamhet

Beskrivning av projektidén

Projektplan med beskrivning av mojliga insatser med mal, malgrupp, resultat man vill uppna,
arbetssatt/metod och tidsperiod for projektet

Former for dokumentation och redovisning till némnden

Former for implementering av resultat och erfarenheter

Med projektbeskrivning ska foljande bifogas ansokan:
Stadgar

Arsmétesprotokoll

Verksamhetsberattelse

Ekonomisk berattelse med bokslut
Revisionsberéttelse

Verksamhetsplan och styrelseférteckning



Ansokan kan goras nar som helst under aret och ska vara utbildnings- och arbetsmarknads-
namnden tillhanda senast tre manader innan verksamhetens planerade start.

| det fall partnerskap ingas ska 6verenskommelse upprattas med uppgifter enligt av namnden
faststallt innehall.

Beddmningsgrunder
Bidragen é&r selektiva vilket innebar att en beddmning gors av varje organisation och projekt
utifran foljande:

Nyténkande och innovativa lésningar.

e Nydanande insatser. Nytankande kan vara av olika slag, som att ge nya svar pa
grundlaggande fragor med behovsbeskrivningar, innovativ tillampning av befintliga
metoder pa nya omraden och nya innovativa losningar.

e Det satt organisationen tar tillvara pa och anvander kompetenser, erfarenheter och
Ovriga resurser i den egna organisationen.

e Hur organisationen avser anvanda kompletterande kompetenser hos sina
samverkansparter.

e Insatser som starker arbetet i kommunens utvecklingsomraden, s.k. stadsdels-
utveckling.

Resultat och samverkan
e Tydliga uppfoljningsbara mal med metoder for att folja upp resultat och kvalité.
e Tydlig ansvarsfordelning av insatser med samverkande organisationer.
e Hur resultat och erfarenheter ska implementeras i den egna organisationen och
i samverkande organisationer.
e Resultat som forvantas ha en generell karaktar som kan anvéndas av andra
organisationer.

Sokandes kompetens

Bedomningen galler den stkandes, inklusive samverkande organisationers, specifika
kompetens for projektet. Kompetens och erfarenheter inom det omrade utvecklingsarbetet
avser ar en forutsattning for att ett projekt som ar bra beskrivet ocksa kommer att kunna
genomforas enligt planerna.

Ovrig bedémning
e Organisationens arbete med integrations, - mangfalds- och jamstélldhetsfragor.
e Verksamheten harmoniserar med namndens mal och inriktningsdokument.

Beslut

Namndens arbetsutskott har delegation att besluta om bidrag under 800 tkr per ar for enskilda
projekt. Darutdver samt vid arenden av principiell natur beslutar ndmnden. Beslutet ska
innefatta hur verksamheten ska foljas upp och redovisas. Om beslut om bidrag avser fler &n
ett ar kraver vid flerarigt beslut en redovisning av hur projektet fortloper fore utbetalning
avseende ar tva och darefter.



Bilaga 2

Nuvarande lydelse riktlinjer for medel for samverkanslésningar

Syfte med medlen

Medlen ska anvandas for att stodja arbetet med tva inriktningsmal i IVE 2008-2011:
-Namnderna ska i aktiv samverkan inom och utom kommunen bryta ménniskors utanférskap
-Att 0ka foreningslivets medverkan i integrationsarbetet

Medlen ska underlatta samverkansldsningar som &r inriktade pa att minska utanférskapet
i samhallet. Med samverkansldsning menas att en utomstaende organisation ar en aktiv
del av ett projekt.

De viktigaste malgrupperna for uppdraget ar personer som varit arbetslésa under lang tid,
ungdomar till sa kallade resurssvaga foraldrar samt personer med funktionshinder.

Vem kan anstka om bidrag?
Ett drende om bidrag ur detta anslag kan initieras via en kommunal ndmnd/bolag eller
genom att utomstaende organisation ansoker hos namnden.

Bidraget ska anvandas for den utomstaende organisationens kostnader for samverkanslsning,
helt eller delvis, och inte som ersattning for bestéllda tjanster i form av underleverantdrstjénster
till ordinarie verksamhet.

Medlen ska inte heller anvdndas som komplement till kommunens féreningsstod

utan avse konkreta samverkansprojekt. Medlen far heller inte anvandas som ersattning for
bestallda tjanster i form av underleverantorstjanster till ordinarie verksamhet. Om avtal om
motprestation tecknats med en kommunal part galler reglerna for offentlig upphandling.
Detta innebér att bidrag kan sokas av extern part som tillsammans med ndgon av kommunens
verksamheter/ndmnder driver ett projekt, utdver ordinarie verksamhet, i syfte att minska
utanforskapet.

Vem beslutar?

Namndens arbetsutskott har delegation att besluta om bidrag under 800 tkr per ar for enskilda
projekt. Darutdver samt vid arenden av principiell natur beslutar ndmnden. Beslutet ska
innefatta hur verksamheten ska féljas upp och redovisas. Om beslut om bidrag avser fler &n
ett ar kraver vid flerarigt beslut en redovisning av hur projektet fortloper fore utbetalning
avseende ar tva och darefter.
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