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Kommunstyrelsen

Forslag till minoritetspolicy

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta policy for arbetet med nationella minoriteter enligt bilaga 1

Dérutover beslutar kommunstyrelsen, under forutsittning av kommunfullmiktiges beslut, for
egen del

att uppdra till kommunledningskontoret att implementera policyn i 6vriga
kommunkoncernen.

Sammanfattning

Forslaget till minoritetspolicy har syftet att implementera lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) i hela kommunala organisationen samt att pavisa en
minoritetspolitik i Uppsala kommun. Forslaget bygger pa lagens intentioner och #r ett
uppdrag fran den tidigare beredningen for utanfsrskap.

Forslaget innebér att kommunstyrelsen ska ansvara for att informera uppdragsndmnderna om
policyn samt folja upp kommunkoncernens arbete med att implementera policyn i sina
verksamheter. Kommunstyrelsen fir samordningsansvaret inom kommunen.

Arendet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) innebér ett skydd for
Sveriges minoriteter och deras minoritetssprak. Sveriges nationella minoriteter 4r judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som alla har ritt till stod och inflytande for att
kunna bevara och utveckla sina respektive minoritetskulturer och sprak.

Postadress: Uppsala kommun, Kommunledningskontoret « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshuset, Vaksalagatan 15« Telefon: 018 - 727 00 00 (véxel) « Fax: 018 — 727 00 01
E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se
www.uppsala.se
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Uppsala kommun 4r dessutom forvaltningsomrade for finska, enligt samma lag, vilket innebér
att kommunen pé begéran ska erbjuda kontakter, forskoleverksamhet samt dldreomsorg pa
finska. Fér merkostnader som uppkommer med anledning finska férvaltningsomradet och av
de réttigheter som enskilda har ddrigenom utgar statsbidrag.

Hésten 2009 uppdrog beredningen mot utanforskap till sin tjanstemannagrupp att ta fram ett
forslag till minoritetspolitik vari Uppsala kommuns forhallningssitt betrdffande nationella
minoriteter och lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak anges. Policyn foreslas
tillimpas av alla ndmnder, styrelser och heldgda bolag fran och med maj 2011.

En arbetsgrupp under ledning av kommunledningskontoret har utarbetat ett forslag till
minoritetspolicy som har remissbehandlats. Aldrenimnden har uppdrag att ansvara for
samordning av kommunens samverkan med den ideella sektorn. Aldrenimnden foreslogs
dérfor i remissen ansvara for samordning av kommunens minoritetspolitiska insatser.

Arbetsgruppens forslag aterges 1 bilaga 2.

Remissbehandling

Samtliga ndmnder samt Sverigefinldndarnas sprak- och kulturférening har haft forslaget till
minoritetspolicy pa remiss. Remissinstanserna dr positiva till en minoritetspolicy. Ett flertal
punkter ses dock som oklara och 6nskemal om fortydliganden har framférts. Nagra remissvar
redovisar ndmndernas arbete inom omréadet. Valndmnden avstar fran att yttra sig.

Styrelsen for teknik & service (bilaga 3) vilkomnar policyn betriffande nationella minoriteter
och &r positiva till att dldrendmnden far i uppdrag att samordna insatserna. Styrelsen anser det
vara av stor vikt att uppdraget till aldrendmnden tydliggors for att underlitta for mottagande
part att ta del av statsbidraget samt for dldrendmnden att uppfylla sin skyldighet att redovisa
enligt férordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Styrelsen foreslar vidare
att dldrendimnden skyndsamt bor ta fram och informera om rutin kring hur statsbidraget ska
fordelas.

Overformyndarnimnden (bilaga 4) vill att policyn ska gora atskillnad mellan vad som giller
minoritetsspraken och vad som géller finska som f6rvaltningsomrade.

Styrelsen for vard och bildning (bilaga 5) 4r positiv till en policy men inte till att
dldrendamnden samordnar arbetet. De anser ocksa att det behovs tydliga ansvarsgrinser i
policyn. Spraket ska dessutom anpassas till att minoriteterna ingér i svensk kultur.

Kulturndmnden (bilaga 6) anser det dr bra med en minoritetspolicy och att dldrendmnden far
en samordnande roll. Ndmnden pdminner om sitt ansvar sedan 2006 att ge bidrag till
minoritetsforeningar.

Barn och ungdomsnidmnden (bilaga 7) dmnar klarldgga hur barns anvindning av det egna
minoritetsspraket ska framjas. Namnden har speciellt ansvar for barn och ungas sprak i sévil
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skola, forskola som i kulturaktiviteter och ska sérskilt uppmérksamma detta. Namnden har
inget att invinda mot remitterat f6rslag.

Socialndmnden f6r barn och unga (bilaga 8) framhaller att det 4r viktigt med insatser for att
barn och unga ska behélla sin kulturella identitet. Kommunen bor héja sin ambitionsniva vad
giller romska barn och ungdomar. Namnden tillstyrker forslaget till policy men tar inte
stallning till f6rslaget om samordningsansvaret.

Réiddnings- och beredskapsndmnden (bilaga 9) 4r ocksa positiv till policyforslaget liksom
dldrendmnden (bilaga 10) som dessutom &r positiv till samordningsansvaret, men forutsitter
att de far kostnadstackning fran statsbidraget for detta.

Nimnden {or vuxna med funktionshinder (bilaga 11) stiller sig bakom savil policyn som
dldrendmndens samordningsansvar men vill ha kostnadstidckning for eventuella merkostnader
som policyn kan medfora. V-ledamoten avger reservation.

Utbildnings- och arbetsmarknadsndamnden (bilaga 12) anser att nimnden nu har anledning
klarldgga hur gymnasieungdomars anvindning av det egna minoritetsspraket ska frimjas.
Niamnden stéller sig positiv till minoritetspolicyn.

Fastighetsndmnden (bilaga 13), namngivningsndmnden (bilaga 14), byggnadsnimnden
(bilaga 15), fritids- och naturvardsndamnden (bilaga 16) samt gatu- och trafiknimnden
(bilaga 17) har inget att invinda mot forslaget.

Sverigefinldndarnas sprak- och kulturforening (bilaga 18) anser det vara fel att anviinda
statistik for att kartlagga ber6rd grupps storlek. Det borde vila pa intresseanmilan istillet.
Foreningen hoppas pd fortsatta samradsmoten med den arbetsgrupp som tagit fram
minoritetspolicyn. De efterlyser aterkommande pedagogiska informationsinsatser for att
forklara varfor finska blivit ett forvaltningsomrade och ett minoritetssprak.

Foredragning

Regeringen har antagit en proposition med syfte att stdrka nationella minoriteters rittigheter
och hdja ambitionen i minoritetspolitiken. For att uppna malsittningarna i propositionen
foreslas en policy betraffande nationella minoriteter samt att man dédrigenom tydliggor lagens
innebord inom Uppsala kommun.

Vad giller det foreslagna samordningsansvaret dr en majoritet positiva till att uppdrag ges till
dldrendmnden. Flera remissinstanser efterfragar ett tydliggérande av uppdraget till
dldrendmnden for att underldtta for mottagande part att ta del av statsbidraget samt for
dldrendmnden att uppfylla sin skyldighet att redovisa enligt forordningen om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

De statliga medel som kommunen erhaller i egenskap av finskt forvaltningsomréde ska tiacka
de merkostnader som kommunen har for detta. Medlen dr inte avsedda att anvindas for intern
samordning. Genom de samrad som kommunen under vintern 2010-2011 haft med
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Sverigefinldndarnas sprak- och kulturfGrening har ett stort antal f6rslag om aktiviteter
framkommit samt viss verksamhet pabdérjats. De insatser och aktiviteter som ryms inom
forvaltningsomréadet spdnner 6ver manga verksamhetsomraden. I all handldggning av
medelansokningar 6nskas sakkunskap och méjlighet att ta stidllning till huruvida aktiviteterna
utgdr merkostnader eller bor ingé 1 ordinarie verksamhets budget. Dérfor har den korta
erfarenhet som finns av detta arbete visat att de uppdragsndmnder som ber6rs av
forvaltningsomradets arbete ocksa bor handldgga anstkningar samt initiera aktiviteter och ge
uppdrag inom sina sakomraden. Genom att vid del- och helarsbokslut rapportera om
respektive ndmnds insatser och anvéndning av de statliga medlen kan arbetet samordnas och
f6ljas upp av kommunstyrelsen.

Denna organisation &r att féredra eftersom dven kommunstyrelsen har ett stort ansvar att driva
fragor inom forvaltningsomrédet for finska. En medelférdelning mellan kommunstyrelsen och
berdrda uppdragsndmnder tydliggor allas ansvar och underléttar samt paskyndar handldggning
av drenden inom forvaltningsomradet. Genom att kommunstyrelsen uppdrar till
kommunledningskontoret att implementera minoritetspolicyn, vilken ber6r samtliga
minoriteter, 1 uppdragsnimnderna samt ansvara f6r uppféljningen, far kommunstyrelsen ett
samlat ansvar angaende allt minoritetsarbete. Darfor foresléas att samordningsansvaret kvarstar
pd kommunstyrelsen och inte flyttas till dldrendmnden vilket foéreslogs i remissen.

Overférmyndarndmnden har efterfragat en atskillnad mellan de fragestillningar som ror
minoritetspolicyn och vad som f6ljer av ansvaret om forvaltningsomrade for finska spraket.
Av flera remissyttranden framgar att det rader viss oklarhet kring detta varfor ett
tortydligande 4r pa sin plats. Minoritetspolicyn dr allméngiltig och géller samtliga minoriteter.
Vad giller forvaltningsomradet f6r finska géller att endast kommunens merkostnader ticks av
statsbidraget och att vi har ett utékat ansvar for just den finska minoriteten.

Vad giller Uppsalas uppdrag som forvaltningsomrade for finska pagéar ett utvecklingsarbete
tillsammans med Sverigefinldndarnas kultur- och sprakfsrening. I sammanhanget bor dock
konstateras att det 4r varje enskild individ som sjilv avgér om han eller hon anser sig tillhora
en nationell minoritet och om han eller hon vill géra ansprak pa det skydd och stéd som
samhillet erbjuder minoriteten. Detta gor att dven tredje och fjarde generationen personer med
finska rétter och som sjélva identifierar sig med den sverigefinska gruppen &r aktuell for de
rittigheter som lagen ger. Det &r i dagsldget darfor svart att dverblicka dagens totala behov.
Detta dr ndgot som Sverigefinldndarnas sprak- och kulturférening ocksa pépekat for att pavisa
att det totala behovsunderlaget kan vara hogre dn vad som tidigare redovisats.

Kommunen ska, enligt férordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS
2009:1299) 8 § andra stycket, tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de
behov som finns i kommunen av atgérder till stéd for anvédndningen av finska. Nir sa har
skett finns ett battre underlag for prioriteringar av insatser inom forvaltningsomradet.

Forslaget har bearbetats redaktionellt. Meningen som uttrycker att kommunen i all
verksamhet och samverkan med andra aktorer ska arbeta f6r att nationella minoriteter beméts
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med respekt och ges stéd och skydd for att kunna bevara och utveckla sina minoritetssprak
och kulturella sirarter, har flyttats fram i texten.

Ekonomiska konsekvenser
Ansvaret f6r minoritetsfragorna enligt denna policy ska rymmas inom ordinarie ekonomiska
ramar.

I sammanhanget kan noteras att for vart forvaltningsomrade for finska erhaller Uppsala
kommun statliga medel f6r de merkostnader som uppkommer med anledning av de rittigheter
som enskilda har enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS 2009:724).

Kommunledningskontoret

Kenneth Holmstedt
stadsdirektor



Uppsala kommuns policy betriffande nationella minoriteter

Syfte

Denna policy anger Uppsala kommuns forhallningssatt betrdffande nationella minoriteter och
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och ska tillimpas av alla
namnder, styrelser och heldgda bolag fran och med maj 2011.

Definitioner
Med Uppsala kommun menas i denna policy kommunens samtliga nimnder, styrelser och
heldgda bolag.

Sveriges nationella minoriteter dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar och de
erkdnda minoritetsspraken dr samiska, finska, midnkieli, romani chib respektive jiddisch. Det
krévs historiska eller langvariga band med Sverige for att kunna riknas som nationell
minoritet. Endast minoritetsgrupper som har funnits i Sverige fore sekelskiftet 1900 uppfyller
kravet pa historiska eller langvariga band.

Kommunens férhallningssitt

Uppsala kommun ska i all sin verksamhet och samverkan med andra aktorer arbeta for att alla
oberoende av nationell eller kulturell tillhérighet beméts med respekt och ges stéd och skydd
for att kunna bevara och utveckla sitt minoritetssprak och sin kultur.

Uppsala kommun ansluter sig till uppfattningen att de nationella minoriteternas historiska och
langvariga band med Sverige innebir att minoriteternas sprak och kultur 4r en del av det
svenska kulturarvet och att detta arv ska bevaras och utvecklas. Kommunens skydd och stéd
till utveckling av de nationella minoriteternas sprak och kultur har en positiv béring pa det
allménna kulturlivet och konstnérliga uttryck i var kommun.

Information &r en del av arbetet med att frimja nationella minoriteters méjligheter att bevara
och utveckla sina minoritetssprak och sin kultur.

- Uppsala kommun ska informera de nationella minoriteterna om
sina réttigheter enligt lagen.

- Uppsala kommun ska framja dessa minoriteters sirskilda ritt till
att kunna behalla och utveckla sitt eget minoritetssprak och sin
egen minoritetskultur.

- Uppsala kommun ska tydligt beakta detta arbete inom
verksamhetsomradena utbildning, kulturverksamhet samt vard och
omsorg. Samrad ska mojliggoras med foretradare for i kommunen
boende nationella minoriteter.

- Barns mojlighet till utveckling av kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspraket ska sarskilt frimjas.
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Uppsala kommuns policy betriffande nationella minoriteter

Syfte

ommuns forhaliningssitt betriffande nationella minoriteter och
a minotiteter och minoritetssprak och ska tilldmpas av alla

namnder, styrelser och heldgda bolag fran och med januari 2011.

Definitioner

Med Uppsala kommun menas i denna policy kommunens samtliga ndmnder, styrelser och
heldgda bolag.

Sveriges nationella minoriteter dr samer, sverigefinnar, tornedalingar, romer och judar och

deras erkdnda minoritetssprak dr samiska, finska, meénkieli, romani chib respektive jiddisch.

Det krdvs historiska eller langvariga band med Sverige {6r att kunna rdknas som nationell ’
minoritet. Endast de minoritetsgrupper som har funnits i Sverige fére sekelskiftet 1900

uppfyller kravet pa historiska eller ldngvariga band.

Kommunens forhallningssétt

Uppsala kommun ansluter sig till uppfattningen att de nationella minoriteternas historiska och
langvariga band med Sverige innebér att deras sprak och kultur &r en del av det svenska
kulturarvet och att detta arv ska bevaras och utvecklas, Sprékliga och kulturella sdrarter
berikar bade kulturliv och konstnérliga uttryck i vart samhélle. Kommunens skydd och stod
till utveckling av de nationella minoriteternas sprak och kultur har saledes en positiv béring pa
det allménna kulturlivet och konstérliga utryck i var kommun.

Information #r en del av arbetet med att frimja nationella minoriteters mojligheter att bevara
och utveckla sina minoritetssprik och kulturella sérarter.

¢ Uppsala kommun ska informera nationella minoriteter om deras rittigheter enligt
lagen.

e Uppsala kommun ska frimja dessa minoriteters sdrskilda ritt till att kunna behalla och
utveckla sitt eget minoritetssprak och sin egen minoritetskultur.

. Uppsala kommun ska tydligt beakta detta arbete inom verksamhetsomradena
utbildning, kulturverksamhet samt vard och omsorg. Samrad ska majliggéras med
foretradare for i kommunen boende nationella minoriteter.

¢ Barns mdjlighet till ntveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna
minoritetsspraket ska sérskilt frimjas.

Uppsala kommun ska 1 all sin verksamhet och samverkan med andra akitrer arbeta for att
nationella minoriteter bemdts med respekt och ges stod och skydd for att kunna bevara och
utveckla sina minoritetssprak och kulturella sdrarter.
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Kommunstyrelsen

Yttrande over forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
dnr KSN-2010-0380

Sammanfattning
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Regeringen har antagit en proposition med syfte att stidrka nationella minoriteters réttigheter
och hdja ambitionen 1 minoritetspolitiken. For att genomfdra propositionen har regeringen
avsatt ett statsbidrag om 80 miljoner kronor. Uppsala kommun dr forvaltningsomrade {or

finska.

For att uppnd malséttningarna i propositionen foreslas en policy betréiffande nationella
minoriteter samt att dldrendmnden samordnar insatser inom Uppsala kommun.

Teknik & service ser positivt pa savil propositionen som att dldrendmnden far 1 uppdrag att
samordna insatserna. Styrelsen anser det vara av stor vikt att uppdraget till dldrendmnden

tydliggtrs f6r att underlétta {6r mottagande part att ta del av statshidraget samt for
dldrendmnden att uppfylla sin skyldighet att redovisa enligt férordningen om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Arendet
Bakgrund

En proposition 2009/2009:158 Fréin erkiinnande till egenmakt — regeringens strategi fér

de

nationella minoriteterna, antogs av riksdagen den 10 juni 2009, Syftet med den dr att stiirka de

nationella minoriteternas rittigheter och hija ambitionen i genomftrandet av
minoritetspolitiken.

Sveriges nationella minoriteter dr judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar,
alla erkidnda minoritetsprak. Olika kommuner dr forvaltningsomrade {6r ett av spraken,
samiska, finska och meédnkieli.

De har

7
/

5 Uppsala
X 01872742700

Postadress: Uppsala kommun, Styrelsen oy teknik och service. 733
Besoksadress: Sagargatan 17 A . Telefon: 018 - 727 00 00 (viixel}y » Fa
E-post: styrelsen-teknik-service@uppsalase
www.uppsila.se
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Uppsala konnmun

Up psdhl komumun dr forvaltningsomrade (6r finska. Det innebir { huvudsak att kommunen pa
begliran ska erbjuda kontakter, forskoleverksamhet och dldreomsorg p;z imx‘kzi Ritten att
anviinda finska i kontakter med Uppsala kommun géller bade muntliga och skrifiliga

kontakter i de fall drendet har anknytning till det geografiska fSrvalinin g somradet och gélier
cnskild person.

For att leva upp till lagens intentioner samt tillse att det statsbidrag som Uppsala kommun
beviljas inte Sverskrids foreslas att insatserna samordnas. Remissen foreslar att dldrendmnden
far ansvaret [6r samordning. Detia eftersom nidmnden redan idag har ansvaret 151 samordning
av kommunens samverkan med den ideella sektorn samt att det finns en heltidstjinst vid
kotitoret.

Teknik & service roll

E‘cknik & service roll dr att pa uppdrag utféra kommunala gjéinster, T dagslaget har siyvrelsen
t uppdrag kopplat till att Uppsala komnwun ér forvaliningsomrade t6r finska. |

inuebir att en person:

Jet uppdraget

- Hr webbrcda‘»ktm for de finska sidorna pa uppsala.se
- ser till att broschyrer, blanketter etc. bhr gversatta till finska

inhéimtar kunskap om kommunens och externa leverantSrers minoritetsinsatser pa
finska

- ordnar med finsktalande tolk vid exempelvis myndighetskontakter

- har kontakt med den nybildade finska {Greningen samt deltar i arbetsgr
genom{tr en nuldgeskartldgening och utvirderar utfallet vid drets shut

bygger upp kontakiniit

- studerar och dr insatt i minoritetspolitikens syfte och mal
informerar konm“ och 16 \dh ningar om denna samordningstjinst samt den nva
lagstittninge

dr tillgdnglig \%z‘ hela kommunens organisation
- ansvarar

[i8

st aterkoppling tll uppdragsgivaren.

]
la uppen

Uppdraget har Ui\’i[s‘ styrelsen av kommunledningskontoret. Enligt kommunstyrelsens beslut
kommer fordelning av statsbidrag att ske i slutet av 2010

sivrelsen [6r teknik och il terlig frag i stvlle
stvrelsen [or teknik och service vdlkomnar viterligare uppdrag som svitar il att upplvlia
minoritetspolitikens svfie och mal,
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Fortsatt arbete

Teknik & service vilkomnar policyn betridffande nationella minoriteter. Styrelsen dr ocksé
positiv till att en ndmnd far uppdraget att samordna insatserna. Eftersom dldrendmnden redan
idag har ansvaret t6r samordning av kommunens samverkan med den ideella sektorn faller
valet naturligt.

Styrelsen foreslar att dldrendmndens forsta uppdrag blir att tydligedra processen [6r att uppna

o

lagstiftarens intentioner med lagstiftningen. Styrelsen foreslar att dldrenimndens uppdrag

mottagande ndmmds redovisningskrav och andra krav for att erhélla bidrag. Det dr av stor viki
for att underldtta administration fran savil dldrenfimnden som mottagande nidmnd/styrelse
samt {6r att underlitta dldrendgmndens uppdrag att redovisa insatser utifran férordningen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Styrelsen for teknik och service

£ j
{4 VAR B A R S8 S u 2 Ll
Ann-Marie Petersson Doris Danielsson

Orditrande Sekreterare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-09-23
§ 69
Remiss: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun, dnr STS-20106-0302

Beshat
att  godkinna forslag till minoritetspolicy

att  godkinna dldrendmnden som ansvarig f6r samordning av kommunens minoritetspolitiska
insatser

att  efter revidering godkiinna yitrandet att sdndas till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Regeringen har antagit en proposition med syfte att stirka nationella minoriteters rittigheter och
h&ja ambitionen 1 minoritetspolitiken. For att genomféra propositionen har regeringen avsatt ett
statsbidrag om 80 miljoner kronor, Uppsala kommun &dr forvaltningsomrade f6r finska.

For att uppnd mélsitiningarna { propositionen foreslas en policy betrdffande nationella minoriteter
samt att dldrendmnden samordnar insatser inom Uppsala kommun.

Teknik & service ser positivt pa savill propositionen som att dldrendmnden far i uppdrag att
samordna insatserna. Styrelsen anser det vara av stor vikt att uppdraget till aldrenfmnden tydliggors
for att underlitta f5r mottagande part att ta del av statsbidraget samt {6r dldrendmnden att upptylla
sin skyldighet att redovisa enligt forordningen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Ann-Marie Petersson (M) yrkar om revidering i yvttrandet, P& sidan 2 under rubriken Teknik &
service roll nést sista uppdraget foreslas dndras till 7ar tillgénglig 16r hela kommunens
organisation”.

Ordf{Granden yrkar bifall till ytirandet med f6reslagen revidering.

Beslhutsunderlag
Farslag till yvttrande 2010-08-03
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STYRELSEN FOR TEKNIK OCH SERVICE

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-09-23

Plats och tid: Konsert och kongress, Vaksalatorg 1, kl. 15.45-16.45

Ledamgter; Ann-Marie Petersson (M), Ersittaver  Birgitta Palm (FP), finstgbrande
ordfdrande Gunnar Sahlbe g )
Kerstin Westman (S), vice Marie-Louise Lundberg (S)
ordforande Eva Adler (\H }

Key Lundegard (M)
Agneta Runarsdotter (F'P)
Ingmar Jansson (C)
Karin Haggérd (KD}
Anders Klang (5)

Tarek Kasim (V)

Ovriga deltagare:  Brica Lundgren, produktionsdir. Sven-Ake Eriksson, SACO
Yvonne Modé, chefsekonom Doris Danielsson, sekreterare

Therese Hacksell, affirsstrateg

Utses att justera:  Anders Klang (5) Paragrafer: 02-72

Justeringens

plats och tid: Ségargatan 17 A, 2010-09-29 kI. 13.00

Underskrifter:

Anp-Marie Petersson, ordférande Anders Klang, justerare

Doris Danielsson, sekreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Styrelsen for teknik och service

Datum: 2010-09-23

Datum for 2010-10-01 Datum for anslags nedtagande: 2010-10-23
anslags appsittande: Sista dag f6r Sverklagande: 2010-10-22
Edrvaringsplats Teknik & service, Sdgargatan 17 A

for protokollet:

Underskrift:
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KOMMUN BVERFORMYNDARNAMNDEN

Dratum Diarienummer
2010-10-11 KSN-2610-0380
Vg ey a R Kommunstyrelsen
4'}\

Remissvar: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun

Med anledning av kommunstyrelsens hemstillan om yttrande dver forslag pa minoritetspolicy
for Uppsala kommun tér gverfésrmyndarndmnden framfora foljande.

Fn allman synpunkt dr att utredningen enligt nimndens mening hade blivit mer tilldnglig och
atskillnad hade gjorts dels mellan de frégestillningar som rér minoritetspolicyn. dels vad som
fljer av ansvaret som forvaltningsomrade {or finska spraket.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SES 2009:729) ingdr Uppsala
kommun i forvaltningsomradet for finska spraket sdsom ett av Sveriges minoritetssprék.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak stadgar att enskild skall ha rédtt att
anviinda sig av finska i kontakt med 8verférmyndarndmnden sasom en forvaliningsmyndighet
i en kommun vars geografiska verksamhetsomride sammantaller {6r forvaltningsomradet {6r
minoritetsspriket finska. Dir finns dven en rattighet for enskild att fa badde muntliga och
skriftliga svar pa sitt minoritetssprak.

Overformyndarndmnden ér en kommunal tillsynsmyndighet vars kontakter med
kommuninvanare utgdr ett tviirsnitt av befolkningen. Ndmnden har idag inte haft nagra
erfarenheter didr kommunicering pé finska varit aktuellt. Med anledning av utredningens
forslag samt skyldigheterna enligt lagen infinner sig dock foljande frdgestéliningar:

- Ska namndens informationsmaterial finnas tllgingligt pa finska. eller riicker det med
en finsk version pa hemsidan?

- Vem har informationsansvaret och hur ska det verkstéillas?

- Avser kommunen att gdra en central upphandling av éversittningstjdnster varifrin
respektive ndmnd kan gdéra egna avrop?

- Kommer det att finnas mojlighet till en gemensam tolkresurs 1 Stadshuset {01 samtal
pa finska?

Skulle behov av bversitining eller tolk uppsta kan det komma att innebéra en merkostnad {6r
namnden. Namnden 6nskar att det redogérs for hur och till vad medel kan sékas f6r detta
dndamal?

Postadress: Uppsala kommun, Overformyndarndmnden « 753 75 Uppsala
Y { Bestksadress: Vaksalagatan 15 « Telefon: 018 -727 24 60« Fax: 018 - 727 24 66
= E-post: overformyndarnamndeniiuppsala.se

www. uppsala.se




I 6vrigt har ndmnden inget att erinra mot forslaget.

For gverférmyndarndmnden.

<

Eriksson
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OVERFORMYNDARNAMNDEN
§176

Remissyttrande dver forslag till minoritetspolicy fér Uppsala kommun

yndarkontoret har inkommit remiss fran kommunstyrelsen angéende
minoritetspolicy for finska spraket.

Med anledning av kommunstyrelsens forslag har forslag till vitrande uppritiats as
ordféranden. Forslaget har tillstallis ndmndens ledamoter.

Overformyndarnamnden beslutar

att i enlighet med upprittat forslag 6verlamna vitrandet till kommunstvrelsen,

<

§177

Jppfélining av ndmndens internkontrollplan — Rutiner f6r rekrytering av
stiilforetridare

Peter Wréake redogor for verformyndarkontorets satsning under 2010 pa rekrytering av
stallforetradare. Annonsering har skett vid ett flertal tillfillen.

For dem som dr intresserade av att bli gode mén {inns méjlighet att ldimna en intresseanmilan
pa kommunens hemsida. Direfter kallas de till ett informationsméte. Fram till oktober 2010
har ca 135 intresserade personer varit pa informationsmate 6r uppdrag som god man och
forvaltare och 47 stycken ldmmnat in kunskapstest och tagit uppdrag som god man eller
forvaltare.

Overformyndarnimnden beslutar

att {ora informationen till protokollet.

§ 178
Ovrig information fran kanslichefen

Peter Wrake redogér f6r fBljande,

- Skrivelse har inkommit fran Radda Barnens nitverk i Uppsala for gode min for
ensamkommande barn. Skrivelsen innehaller en rad synpunkter péa relationen mellan
god man for ensamkommande barn och kommunen. Det kan dven noteras att det under
hésten kommer att genomforas en utbildning for gode mén for ensamkommande barn |
samarbete med Roda Korset samt Riksforbundet Frivilliga Samhéllsarbetare.

¥
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O‘JLM ORMYNDARNAMNDEN

Plats och tid

Heshn

Owriga deltagande

Uitses all justera

Justeringens plats

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Overformyndarkontoret
Stadshuset, mandagen den 11 oktober 2010, kL 17:15-18:30

Lars-Gunnar Eriksson (C) ordforande
Bertil Brunn (8) vice ordfdrande
Hans Ohlsson (M) ledamot

Peter Wrake kanslichef
Daniel Sjistedt sckreferare

Bertil Brann
Uppsala 2010-16-19
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S Paragraf iy 165-179

Daniel Sjostedt/Jill 'I‘éigtst;i’im -
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Lars bunnax Lnksson

Bu I Brunn

Organ

Sammantridesdatum
Datum f0or avslags uppsitttande

Forvaringsplats {or protokoliet

Lind

crskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat Justeringen har GHkannawivits genom anslag

Overférmyndarnimnden

2010-10-11

2010-10-19  puem or anst s nedtagande 2010-11-11
Overformyndarkontoret

Stadshuset

A
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CD@@‘)) UPP‘Q,?;,!,N STYRELSEN FOR VARD OCH BILDNING

Britt Lofgren 2010-08-24 SVB-2010-0996

Kommunstyrelsen

Remissvar angaende forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Sammanfattning

Styrelsen for vard och bildning &r positiv till att kommunfullmiktige antar en
minoritetspolicy, men har synpunkter pa innehallet. Forslaget att ldgga ansvaret for att
samordna kommunens minoritetspolitiska insatser hos dldrendmnden avstyrks, Styrelsen
{orvintar sig ekonomisk erséttning om kommunens minoritetspolitik och riksdagens beslut
medfor Skade kostnader f6r verksamheterna inom Vard & bildning.

Minoritetsspolicyn

Styrelsen dr positiv till att kommunen beslutar om en policy f6r vara nationella minoriteter.
Det dr en fordel att policyn &r kortfattad och innchaller syfte, definitioner och kommunens
Torhallningssitt. Styrelsen ansluter till uppfattningen att de nationella minoriteternas historiska
och Iangvariga band med Sverige innebér att minoriteternas sprak och kultur ér en del av det
svenska kulturarvet och att detta kulturarv ska bevaras och utvecklas. Sprakliga och kulturella
sdrarter berikar vart kulturliv och konstnadrlig utsmyckning i vart samhille.

Styrelsen imnstdmmer ocksa i prioriteringen av verksamhetsomradena utbildning,
kulturverksamhet, samt vard och omsorg. Denna prioritering dr vil grundad.

Med Uppsala kommun menas samtliga namnder, styrelser och heldgda bolag och policyn ska
tillampas av samtliga enligt policyforslaget. Hir finns en risk for att vem som har ansvar {6r
vad blir otydligt.

Styrelsen anser att den sista meningen 1 avsnittet om forhallningssatt pé ett tydligt siit anger
kommunens dvergripande inriktning och att det didrmed finns skil att inleda detta avsnitt med
denna mening. "Uppsala kommun ska i all sin verksamhet och i samverkan med andra akitrer
arbeta (01 atl nationella minoriteter bemdats med respekt och ges stod och skydd or att kunna
bevara och utveckla sina minoritetssprak och kulturella sirart, ©

Postadress: Uppsala konmmun, Styrelsen for vard och bildning « 733 75 Uppsala
Bestksadress: Fy rseatan 1 e Telefon: 018 - 727 68 00 {reception) » Fax: 018 - 727 67 90
E-post: styrelsen-vard-bildning@uppsala.se
wivw.uppsala.se




Styrelsen anser ocksé att spraket bor anpassas till att minoriteterna dr cn del av svensk kultur
och att ord som deras, de och dessa bor undvikas.

Kulturverksamhet
Det ér positivt att kulturverksamhet beaktas efiersom kultur &r starkt identitetsskapande. Det
dr svarare atl gira sig en bild av hur detta forhallningssitt ska paverka praktiken. Teater pa

1

finska. samiska konstnirer pa konstmuseet och konserter med romsk musik? Och/eller innebiir
det stod till kulturforeningar?

Folkbiblioteken inom Vérd & bildning har demokratiuppdrag. kulturuppdrag.
sprakutvecklingsuppdrag och kunskapsuppdrag. I demokratiuppdraget ingar att vara
métesplats fér médnniskor dver generationsgriinser och kulturella grinser. I detta ingar dven att
tillhandahalla information {6r fii &sikisbildning och deltagande 1 den demokratiska processen.
Biblioteken har idag ingen medarbetare som talar tillrdckligt god linska [6r att ge
tillfredsstillande service vad géller informations- och kunskapsfragor.
Angéende sprakutvecklingsuppdraget erbjuder biblioteken i Gottsunda och Stenhagen

1 “g sy g 3

sacostunder pa finska dstor dvervikt B det
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Sarotitteratur funs pd alla de Lo spr
finska.

Biblioteken har ocksé ett kulturuppdrag. Detla innebir bla. att litteratur finns pa alla
minoritetsspraken. I host startar en litteraturcirkel pa finska. Talbdcker for lashandikappade
finns och kan laddas ner fran talboksbiblioteket. For dldre dr talbdcker pa modersmalet viktigt.
Stadsbiblioteket har kulturlérdagar varje ar. Forra aret genomfordes en finsk kulturlérdag 1
samarbete med foreningslivet som var mycket vélbesokt och uppskattat av bade svensk- och

finsktalande.

Skolverksamheten

I frskolans uppdrag ingér skyldighet att erbjuda modersmalsstod i minoritetsspriken. En del i
modersméalsstodet dr att stirka och utveckla den kulturella identiteten. Modersmaélsenheten har
dock periodvis haft problem att hitta modersmalspedagog i framf6rallt samiska trots
samarbete med Sprakskolan. Aven skolan har haft vissa problem att klara samiska som
modersmal eftersom efterfragan viixlar dver tid och ibland saknas helt.

En finsksprakiz avdelning, i enlighet med lagens intentioner, startade pa Brune forskola i
augusti i Vard & bildnings regi. Starten har foregatts av samrad under véiren 2010 med
Sverigefinlindarnas sprak och kulturférening. kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad
och kommunledningskontoret. En representant {ran dldrekontoret deltog ocksa vid ett mote.
Det har varit ett gott samarbete och en bra dialog. Sverigetinldndarna hade tidigare via sin
forening. med stéd av kontoret f6r barn. ungdom och arbetsmarknad. forstkt starta en f6rskola
i egen regi, men lyckades inte hitta lamplig lokal till rimliga kostnader. Det hela har slutat
med att féreningen dr vildigt ndjda med var finsksprakiga avdelning och Vard & bildning har
en dverenskommelse med kommunledningskontoret om att séka ersitining via statsbidraget

for de extrakostnader som uppstér infér och under uppbyggnaden.



Styrelsen instimmer i att romer ér den minoritet i Uppsala som behver mest stod for att
kunna etablera sig i samhallet och hitvda sina réttigheter. Sirskilda insatser méste till {or att
Sverbrygga kulturella svarigheter 1 samband med romska barns skolgang. Vard & bildning
avser att fortsitta prioritera romska barns situation i skolan.

Vard och omsorg

Inom Vard & bildning finns medarbetare som representerar en méngd olika sprak och
kulturer. vilket styrelsen ser som en fordel. Verksamheterna erbjuder sjdlvklart vard och
omsorg till alla oavsett ursprung och det dr en fordel med all kulturkompetens och sprakli
kompetens som finns i organisationen.

¥
&

Utbildning och information till medarbetare som har torsta kontakten med éldre och/eller
anhoriga till dem #r viktigt. Medarbetare som bemannar Kundkontakt Senior, Vard & omsorgs
informationstelefon. och medarbetare som ansvarar (61 [6rsta kundbestket behover

prioriteras. Med riktad information och utbildning till prioriterade medarbetare finns
kunskapen nira vara kunder och integrerad ute i verksamheterna. vilket &r en forutsétining for
att minoritetspolicyn ska efterlevas.

Informationsinsatser

Forsta punkten i policyn om att informera nationella minoriteter om sina rittigheter ér viktig.
Vem som har ansvar {61 informationsplikten till foretréddare f6r minoritetsspraken om deras
rittigheter enlig lagen behdver ett fortydligande. Styrelsen anser att informationsplikien i
huvudsak har ett medborgarperspektiv och det behdvs en tydlighet i skrivningen och
ansvarsfrdelningen for att undvika att minoritetsfragorna hamnar “mellan stolarna™ .

Det dir viktigt med information till de nationella minoriteterna om t e X barnomsorg pa finska.
om dldreomsorg och om alla dvriga réttigheter. Broschyrerna som handlar om tex
“Trygghetstelefon™ och "Att forebygga fall” bor finnas pa fler sprék.

Nya kostnader for olika insatser

Den nya plattformen fér webb som folkbiblioteken dr i fard med att publicera i hisst har mgen
finsk version. En sadan bér utvecklas men kommer att {ora med sig kostnader, osékert hur
mvcket,

Muntlig och skriftlig information pa finska pa webben och pa biblioteket, liksom tolkjénst
medfor ocksad okade kostnader.

De insatser som krivs [6r att “friimja minoriteters sirskilda vt Gl att kunna behalla och
utveckla sitt eget minoritetssprak och sin egen minoritetskultur™ kostar pengar. Det dr dyrt att
erbjuda enskilda barn modersmalsstad. Modersmalsenheten skulle behtva extra medel 1or att
kunna ticka de extra kostnader det medfor néir det rosr sig om enstaka barn som t ex ska ges
mojlighet ait ldra sig. utveckla och anviinda sitt samiska minoritetssprak.



4 (4)

Om Véard & bildning ska informera nationella minoriteter om sina réttigheter enligt lagen,
forvintas ett sarskilt uppdrag med dértill horande ersittning f6r informationsinsatsen.

Medarbetare inom Vérd & bildning som i sin tjinst ofta méter véara nationella minoriteter
behsver dkad kunskap om minoritetspolicyn och nationella minoriteters réttigheter. Alla
tkade kostnader behdver en finansiering.

Tydlig organisation

Samverkan mellan olika verksamheter och samrad och samverkan med foretradare f6r de
nationella minoriteterna 4r viktiga framgéngsfaktorer. I detta arbete dr en nédvéndig
forutsiittning att det finns en tydlighet §ver vem som har ansvar for vad inom Uppsala
kommun. 1 enlighet med styrmodellen ska kontoren ansvara for medborgarperspektivet. Om
kulturndmnden t.ex. tar ansvar {Or en viss ambitionsniva s& bér man dven ansvara {or
finansieringen av densamma om ansvaret ska liggas pa en utférare som Vérd & bildning.

Samordning av insatserna och fortsatt arbete

Styrelsen avstyrker att dldrekontoret dr samordnare for arbetet eftersom manga {ragor handlar
om barn och unga. Varje kontor bér svara f6r samordning inom sina sakomriden, men det
behtvs en “neutralare gemensam’™ samordningsinstans.

En placering pa kommunledningskontoret tkar forutsittningarna for att kommunen ska leva
upp till de forvintningar som en ny minoritetspolicy innebér och de 4taganden kommunen har
utifran att kommunen ér forvaliningsomrade for personer med finldndsk bakgrund.

En placering pd kommunledningskontoret underléttar bade fordelning av stadsbidraget till
respektive nimnd och ansvarsfordelningen mellan olika ndmnder och styrelser. En tydlighet
dver vilka insatser som dr beriittigade till ekonomiskt stéd dkar forutsittningarna for en positiv
utveckling for malgruppen. Dessutom underléttar det for kontakter mellan foretridare 161
minoriteterna och {6r medborgare som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna och
kommunen. Styrelsen anser ocksé att det ska finnas en tydlig kontaktvig in i kommunen, som
sedan kan hdnvisa vidare till kontoren och till olika utforare.

Till sist anser styrelsen att dialogen avseende en finsk f6rskola fungerat vil och kommer att
verka for att samverkan mellan kommunledningskontoret, uppdragskontoren och Vard&

bildning dven fortsittningsvis kommer att fungera vl oavsett vem som har ansvar {or vad.

Styrelsen for vard och bildning

Fredrik Sjoberg Anne-Louise Wahlund
Ordftrande Sekreterare
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Sammantridesdatum

2010-10-07

§113

Andring i Delegationsordning ech ;msvaféféz’d@hsmg 2010,
NVB-2009-1382 '

Beslut ,
att  infora dndringar i Delegationsordning och ansvarsfordelning
2010 i enlighet med forvaltningens forslag.

Avrendet
Inom Vérd & bildning har en ny befattning som IT-chef inrdttats.
IT-chefen foreslas fa budgetansvar med en beloppsgréns pa 500 tkr.

Beslutsunderlag
[ srendet foreligger forvaltningens forslag till beslut 2010-09-28.

§ 114

Remissvar angaende forslag till minoritetspolicy for Uppsala
kommun, (KSN-2010-0380), SVB-2010-0996

Peslut
att  avge ylirande till kommunstyrelsen 1 enlighet med
forvaltningens forslag.

Arendet

Styrelsen for vard och bildning dr positiv till att kommunfullmiktige
antar en minoritetspolicy, men har synpunkter pa innehéllet. Forslaget
att ldgga ansvaret [6r att samordna kommunens minoritetspolitiska in-
satser hos dldrendmnden avstyrks. Styrelsen forvintar sig ekonomisk
erséttning om kornmunens minoritetspolitilk och riksdagens beslut
medfor skade kostnader for verksamheterna inom Véard & bildning.

Beslutsunderlag

[ drendet f6religger forvaltningens forslag till beslut 2010-09-28.
| Utdragsbestukande
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KOMMUN

S5 VARD OCH BILDNING

Plats och tid:
Beslutande:

Fredrik Sjsberg (FP)
Lars-Olof Bickman (M)
Agueta Bostrom (8)
Tomas Svegrell (M)
Hans Nordstrom (C)
Owe Rubenman (8)

Tidanstgorande ersétiare:

Anders Liljegren (M)
Asa Pettersson (V)

Utses ati justera:
Justeringens plats och fid:

Sekreterare:

Ordfrande:

Justerande.

Organ!

Sammantrddesdatum:

Datun f6r anslags uppsdtiande:

Sista dag Jér overklagande:

Fervaringsplais for protokollet

Undershrift:

S A

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2010-10-07

Véard & bildning, Fyrisborgsgatan {, kL 14,15 17.15

Ovriga deliagare:

Ordforande Ulla Holmgren, produktionsdirekttr

1:e vice ordftrande Karin Proos, vice produktionsdivektor

2: vice ordftrande Per-Arne Backman, vice produktionsdivekttr
fedamot Laila Olsson, chefsekonom

fedamot Pelle Bultmark, HR-chef

ledamot Kajsa Wejryd, affirsomrideschef

fars Ramanus: affirsomradeschef
Marie Laitamas, bitridande rektor
Heléne Lagerquist, skolledare

Viveka Olofsdotter Ohrn, MAS

Britt Lafgren, samordnare

Monica Stderbaum, samordnare
Sten-Ake Eriksson, personalfbretridare
Anne-Louise Wahiund, sekreterare

Agneta Bostrom (8)
Vird & bildning, tisdagen den 13 oktober 2010 kdockan 17.00

Paragrafer 109-126

Fredrik Sjoberg (F1)

f\aném Bostrom (S)

ANSLAG/BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Styrelsen for vird och bildning
2010-10-07
2010-10-14 Datun f6r anslags nediagonde: 2010-11-05

2010-11-04

Vard & bildning, Fyrisborgsgatan |

’\nnc Louise Wehlund

Plulr
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KULTURNAMNDEN

Handliggare Datum Diarienwmmer
Rhodin Elise 2010-09-23 KTN-2610-0448

Kommunstyreisen Qo

Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun, KSN-2010-0380

Kulturndmnden viilkomnar en policy betrifTande nationella minoriteter som alla ndmnder.
styrelser och heléigda bolag ska respektera och efterleva. Kulturndmnden tycker det dr rimligt
att dldrendmnden ges ett samordningsansvar och att kommunstyrelsen implementerar policyn.

Fnligt den foreslagna policyn ska kommunen inom kulturomradet/kulturverksamheten
“tydligt beakta™ arbetet med att friimja nationella minoriteters mojligheter att bevara och
utveckla sina minoritetssprak och kulturella sérarter. Detta ska ske 1 samrad med toretriidare
for minoriteterna. Kulturndmnden har redan ctt sirskilt ansvar, eftersom man sedan 2006, pa
uppdrag av kommunstyrelsen, ger ett bidrag som nationella minoriteters foreningar kan séka
for sin verksamhet. Det bidraget riicker dock inte 1or att kulturndmnden ska kunna efterleva
intentionerna i den nyva lagen och den nu aktuella policyn. Behovet beriiknas atminstone till
150 tkr {61 att till viss del tillmdtesgd minoriteterna sverigefinnar, romer och judar som dr de
som hittills har haft kontakt med namnden.

Kulturnimnden

T . . L j J
Jan-Frik Wikstrom Sten Bernharc 5&6;1
Orditrande Dirvektor, chetf 61 kulturkontoret

Postadress; Uppsala konimun, Kulwmimmden, 735 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan 1+ Velefon: 018-727 G0 00 (viivel) « Fax: 018-727 86 50
Eepost: kulturmamnden uppsalase
waww.uppsalase

i
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Handlidggare Patum PHarienummey
Ulf Lundstrom 2010-09-23 BUN-2010-0225
Kommunstyrelsen
OO 2 S A
P, <O

Yttrande: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Barn — och ungdomsnamnden avger [oljande yttrande 1 rubricerade drende:

Nimnden har redan vidtagit dtgirder genom att fran hostterminen 2010 vid Brune forskola
erbjuda torskoleverksamhet pa finska. Verksamheten har planerats 1 dialog mellan kontoret.

foretrddare ¢

Uppsala kom

s forildragruppen och Sverigetinlédndarnas sprak- och kulturforening 1 Uppsala.

mun ger idag modersmalsstdd pa trettionio sprak till elever i grundskolan. Pa

minoritetsspraken ges undervisning 1 sydsamiska och finska. Malgrupp f6r modersmalsstdd ar
barn dir andra modersmal an svenska fungerar som umgingessprak 1 hemmet. Det finns nu

med den nva

lagen anledning {6r ndmnden att klarldgga hur barns anvindning av det egna

minoritetsspraket ska framjas. Ndmnden bedomer att man inom sitt ansvarsomrade 1
kommunens organisation har ett sérskilt ansvar {or stédjande insatser till skydd och

utveckling av

Tillsammans

 berdrda minoritetssprak {6r barn och ungdomar 1 forskola och grund
med andra berdrda ndmnder har ndmnden dven ett ansvar att bidra til

utveckling av kulturell identitet. Det dr darfor av vikt att planering och samordning sker
mellan berérda ndmnder med ansvarsomraden f6r barn och ungdom.

Vidtagna insatser och framtida utvecklingsarbete enligt lagens krav genererar kostnader vilka

namnden bor

kompenseras {6r. Det géller sirskilt forskoleverksamhet pa finska. insatser {6r

att stiirka minoritetsspraken och kulturell identitet. dialog och samverkan med (tretriidare {6r
berérda minoritetsgrupper och deras organisationer.

Namnden anser att {6rslaget till minoritetspolicy vl beskriver det (Grhallmingssétt Uppsala

kommun bor

ha for att svara upp mot lagens krav och for Uppsala kommun som nytt

f6rvaltningsomrade {or finska.

Barn- och un

s

Cecilia Forss

Ordforande

gdomsnidmnden

£

Kerstin Sundgvist
Sekreterare

Postadress: Uppsala kommun, Barn- och ungdomsnidmnden + 753 75 Uppsala
Resiksadress; Strandbodgatan 1 Telefon: 018 - 727 00 00 (vixel) « Pax: 018- 727 86 30
E-post: barm-ungdomsnamndenuppsala.se
www uppsalase
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Handidgga
1
i
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Datum Diarienmimer
2010-09-22 SBN-2010-0077

Kommunstyrelsen o
VOSSO0 b
oo Y

Yttrande: Forslag till minoritetspolicy f6r Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Det finns anledning att klarldgga hur insatser som framjar minoritetsspraken och de nationelia

minoriteternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur, kan samordnas mellan bertrda
namnder. Det finns sérskild anledning att i det fortsatta arbetet klarldgga hur barns och
ungdomars anviindning av det egna minoritetsspraket och kulturen ska framjas och hur detia
ansvar [Ordelas mellan berdrda ndmnder.

I ett frebyggande perspektiv bidrar ungas identitetsskapande till sjalvioriroende och
vilméende. Namnden vill darfor framhalla vikten av insatser {6r att behalla och {rimja ungas
kulturella identitet. Insatser bor planeras i samrad med berérda barn och ungdomar, deras

tordaldrar samt

minoritetsgruppens fGreningar. Kommunens information till de nationella

minoriteterna om deras riftigheter och inflytande 1 fragor som berér dem bér uppmaérksamma
barn och ungdomar som viktig malgrupp.

Romer dr den nést stdrsta nationella minoritetsgruppen 1 kommunen. Det dr utifrdn den nya
lagen av sdrskild vikt att kommunen hdjer ambitionen i insatser {6r att romer ska kunna
ctablera sig i samhillet och hiivda sina réttigheter. Barns och ungdomars skolgdng bor sarskilt
uppmirksammas liksom stédet for att behalla och frdmja minoritetsgruppens kultur.

Niamnden gor

i detta yttrande ingen beddmning av framtida kostnader {6r ndamnden. Namnden

aterkommier 1 fragan 1 IVE-processen.

Niamnden anser att forslaget till minoritetspolicy vil beskriver det forhallningssétt Uppsala
kommun bor ha 161 att svara upp mot lagens krav och for Uppsala kommun som nytt
forvaltningsomrade {6r finska.

Nimnden tar inte stillning 1 fraga om samordningen av de minoritetspolitiska insatserna.

Socialndmnden 1':61' barn och unga

J
4

o 4
CANAL

© H ) e
Anders A. Aronsson N\x Ann-Chatrin Eriksson
Ordtérande AN Sekreterare

Postadress: Uppsala kommuon, Socialnidmnden o barn och unga « 753 75 Uppsala
Besoksadress: Strandbodgatan |« Telefon: 018-727 00 00 (viixel) » Fax: 018-727 86 20
{-post: socialnamnden-barnochungaduppsalase
wiwvw uppsala.se
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SOCIALNAMNDEN FOR BARN OCH UNGA

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-09-22

§ 108

Forslag till minoritetspolicy f6r Uppsala kommun
SBN-2010-0077

Beslut
Socialndmnden f6r barn och unga beslutar

att anta upprittat forslag till yttrande och éverldmna detsamma till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Det finns sirskild anledning att i det fortsatta arbetet klarligga hur barns och ungdomars
anvindning av det egna minoritetsspraket och kulturen ska framjas och hur detta ansvar fordelas
mellan berérda ndmnder. [ ett f6rebyggande perspektiv bidrar ungas identitetsskapande till
sialvfortroende och vilmaende. Némnden vill darfor framhalla vikten av insatser fér att behalla och
frimja ungas kulturella identitet. Insatser bor planeras i samrad med bertrda barn och ungdomar,
deras foraldrar samt minoritetsgruppens foreningar. Kommunens information till de nationella
minoriteterna om deras rittigheter och inflytande 1 fragor som berdr dem bor uppmirksamma barn
och ungdomar som en viktig malgrupp.

Beslutsunderiag
Remiss daterad 17 juni 2010.
Kontorets forslag daterat 19 augusti 2010,

Utdragsbestyrkande
i
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RADDNINGS- OCH BEREDSKAPSNAMNDEN

Jandliggare Datum Diiariemummer
Solweig Wikiorsson 2010-09-14 RBNN-2010-0111

Kommunledningskontoret

Yttrande: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Riddnings- och beredskapsnamnden har tagit del av rubricerade forslag till policy och ser
positivt pa att en minoritetspolicy antas for Uppsala kommun som svara mot den nyligen
tillkomna lagstifiningen pa omradet.

Vinligen
oo / S R SV
= oé g LA™ i A ;
Jan Ulmander Anders Ahlstrom
Ordforande raddnings- och beredskapsndmnden Brandchef

Postadress: Uppsala kommun, Riddnings och beredskapsndmnden < 733 75 Uppsala
Bestksadress: Viktorinmanliggningen, Almungevégen = Telefon: 018 - 727 30 00 « Fax: 018 - 727
E-post: raddnings-beredskapsnamndenizuppsala.se
www uppsala,se




ALDRENAMNDE

Handliggarc Datumn Diarienumirer
kiell. hoim/( ‘eline Batur 2010-09-09

Kommunstyrelsen

Yttrande angaende forslag till minoritetspolicy f6r Uppsala
Kommun, d nr KSN-2010-0380

Aldrenimnden ser med tillfredsstillelse pa att en minoritetspolicy antas for Uppsala kommun som
svarar mot den nyligen tiltkomna lagstifiningen inom omradet. Nammnden ser iiven pOsitivt pa att
tilldelas ansvaret for samordning av kommunens minoritetspolitiska insatser. Som def papekas 1
forslaget sa har &ldrendmnden praktiska erfarenheter néir det giller samordning av {ragor som berty
den ideella sektorn. Namnden ser en méjlighet att p&d motsvarande sitt £a 61l stand skat erfarenhets-
och kunskapsutbyte mellan ndmnderna.

Av kommunledningskontorets redovisning framgdr att Uppsala kommun tilldelas statsbidrag
motsvarande 2.250 tkr for 2010. Aldrendmnden vill understryka att den samordnande roll som fareslis
ndmnden forutsiitter full kostnadstickning. 1 dagsliget har nfimnden ingen fardig uppfattning om hur
denna samordning ska organiseras.

Saledes stodjer dldrendmnden fGrslaget till minoritetspolicy {6r Uppsala kommun

Aldrentimnden /

) {
/:X

/
17

§ ‘,

> [ i f Ek g .

U 3 taf wn\\} Ssen L. ; L

C)j( trand ;i Annie Arkebick-Morén

] Sekreterare

Postadress: al vmm m, Aldrentimnden » 733 75 Uppsala
Besdlsadress: Strandhodgatan |+ Iu(m. 018 - 727 00 00 (vixely « Faxt 727 68 90
E-posi Jd*“ mdens

wirw uppsalinse

puppsala e
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{\;VE\ SN FOR VUXNA
/i/c’} CTHOWNSHINDIER
Handidggare Datum Diarienummer
Karlsson Daniel 2010-08-26 JEN-201 (‘ G107.37

o . SUPTNG SN ¢ . T o
Kommunstyrelsen WO AG e e (U

Yttrande avseende forslag till minoritetspolicy f6r Uppsala kommun
(JKKSN-2010-0380)

Nimmden [6r vuxna med funktionshinder har tagit del av forslaget 6l mmoritetspolicy [6r
Uppsala kommun och har foljande synpunkter att anfora:

Namnden ser positivt pa att en) mnonmspol ey antas {6r Uppsala kommun som svarar mot

den nvligen tillkomna lagstifiningen pa omradet. Namnden forutsitter dock att full
kostnads (ak,kni,ng garanteras {6r de eventuclla merkostnader som detta kan innebira t6r
namnden.

Nimnden ser dven positivt pa att dldrendmnden farett samordningsansvar {6r kommunens
minoritetspolitiska insatser.

Nimnden 101 vuxna med {unktionshinder

D ui ~ ;
Stig Radabl Annie Arkebiick Mordn
Orditrande Sekreterare
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JUNNA MED

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-08-26
§ 108

Yttrande till kommunstyrelsen avseende forslag till minoritetspolicy for Uppsala
kommun
VIN-2010-0107.37

Beslut
Namnden {61 vuxna med funktionshinder beslutar

att avge yitrande tll kommunstyrelsen enligt upprittat forslag.

&

Reservationer
Liza Boéthius (V) reserverar sig till forman for eget yvrkande.

Arendet
Forslag till skrivelse foreligger 2010-08-17 fran kontoret t6r vuxna med funktionshinder.

Kommunstyrelsen har hemstillt om ytrande 1 drendet. Uppsala kommuns skyldigheter inom
minoritetspolitiken regleras 1 lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak som tillkom |

januari 2010, For Uppsala kommuns rdkning innebir detta ett tkat ansvar genom att kemmunen dr
utsedd som forvaltiningsomrade f6r det finska spraket.

I drendet [Oreslis en minoritetspolicy for vilken kommunstyrelsen far ansvar att implementera.
Forslaget till policy innebir dven att dldrendimnden ges ansvar [0r att samordna kommunens
minoritetspolitiska insatser.

Yrkande

Ordféranden Stig Radahl (M) yrkar bifall tll férelipgande skrivelse.

Liza Boéthius (V) yrkar att det i vttrandet ska patalas att uibildnings- och arbetsmarknadsniimuden
ska ha ett samordningsansvar.

Beslutsgang

Ordforanden stiller proposition pa dels epet yrkande och dels pa Liza Bogthius yrkande och finner
bifall f6r cget vrkande.

Justerandes sign | Utdragsbestyrkande

i




X U Y UTBILDNINGS- OCH
) KOMMUN ARBETSMARKNADSNAVNDEN

Flan : Datum [harfenummer
UL tm(mm 20106-09-15 UA “"”(‘ 0267

Kommunstyrelsen 77 %00 a2

Yttrande: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Itbildnings- och arbetsmarknadsndmnden aveer foljande yitrande i rubricerade drende:
Niamnden ansvarar bland annat {6 undervisning i svenska for invandrare. vaxenutbildning
och for stod till foreningar bildade pa etnisk grund och till féreningar (6r integrationsprojekt.
Niamnden anser att det nu finns anledning att klarldgea hur insatser. som {friimjar minoritets-
spraken och de nationella minoritcternas mojligheter att behalla och utveckla sin kultur. kan
samordnas med dvriga insatser inom niimndens ansvarsomrade. Det finns sérskild anledning
for nidmnden ati klarligga hur gvmnasieclevers anviindning av det egna minoritetsspraket ska
friimjas. Nimnden beddmer att man med sitt ansvarsomrade 1 kommunens organisation ha 1 ett
sirskilt ansvar [or stédjande insatser till skyvdd och utveckling av berdrda minoritetssprak.
modersmalsundervisningen pa gymnasicskolan ges idag undervisning 1 tjugotre sprak mh 1

va ﬂxl 10T XCHS Jid‘\ \‘vd‘)(lllﬂhl\d wa Lfil?v]k\d,

Vidtagna insatser och framtida utvecklingsarbete enligt lagens krav genererar kostnader vilka
nimnden bor kompenseras {6r. Det géller sirskilt insatser for att stirka minoritetsspraken och
kulturell identitet. dialog och samverkan med [Sretridare [Or berdrda minoritetsgrupper och
deras organisationer.

Niamnden anser att forslaget tll minoritetspolicy vl beskriver det {orhallningssitt Uppsala
kommun bor ha [6r att svara upp mot lagens krav och t6r Uppsala kommun som ny it
forvalmingsomrade t6r finska.

thildnings- och arbetsmarknadsndmnden
i

/

e
“Nohammad Hassan B Lotta von Wowemn
Orditrande Sekreterare

.

Postadress: Uppsala konmmon, Utbildnings- och arbetsmarknadsnimpden « 733 75 Uppsala
Bestoksadress: Strandbodgatan 1 Telefon: 018 - 727 00 00 (vixely « Fax: 018 - 727 86 50
l-post: uthiidningmxs‘}wf\‘mzi rknadsnan mdm o uppsalnse
s ppsalase
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5}%;% Uppsala UTH

f
KOMMURN ARBETSMARKNADSNAMN

ILDNINGS- OCH

DEN

Plats och tid: - Munin, Strandbodgatan

f.eda-
rmiiter:

Ovriga
deltagare:

Uitses att
Justera:

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Samunantradesdatum:?

Mohamad Hassan (FP), Ordférande Ersiittare:
Torbjdrm Aronson (IKD), e vice ordftrande

Ulrik Wirnsberg (8). 2:e vice ordtorande

Bidm Orring (M) tom. § 176

Al Moulavi (M) tom. § 177

Stefan Edelsvird (FP)

Kenny Jonssor \( Tidnst-
Jan-Erik Tillman {S) girande
Nina Esmailzadeh (8) ersiitiare:
Katarina Holm Clacsson (M)

Anita Rydh, uppdragschef
Uppdragsstateger:

Iris Elofsson

Eva Egnell

Marie Siberg

Lena Hjalmarsson-Berg
Lars Ohman

Ulrik Wirnsberg (S) Paragrafer:

Justeringens

plats och tid:

Underskrifter; 00000 oy

_Kontoret {6r barn, ungdom och arbetsmarknad,

H

Mohamad Hassan. ordforande

Lot von Wowern, sekreterae

1. Uppsala, klockan 15:00 —

IHR Wiirnsberg,

17:

010-0%

HO

Lars Wennas (FP)
Mich aclzz Agnarsson {i[')\

176

Carl Lindberg (5) to.m.

“mm.m %mm now Mansnérus (C)
§ 168 - § 180

Jonas Asenius (MP) toum,
Lars-Gunnar (axi son (M)

Lars Wennas (IFPy fr.om. §
f\m,cttc Stavenow Mansnér

fr.oom. § 181

Nasser Ghazi
Bjarn Bylund
Leif Wiklund

Hans-

Christer Ojdeby

Andreas Kristoftersson, projektledare

161 - 187

Uak rare

Eric Wiksurdm

2010-09-22 jg[ockzm 14:30

ANSLAG/BE

Grgan:

EVIS  Protokollet dr justerar. Justerin

Utbhildnings- och arbetsmarknadsnimnden

gen har tillknnagivits genom anslag,

Datun: 0-09-15
Datum {0r Datum for anslags nedtagander 2010-10-18
anslags uppsiittander 751(.09.24 Sista dag for dverklagande: 2010-10-15
Fiarvaringsplats Kontoret for barn, ungdom och arbetsmarknad, Uppsala
fiir protokotiet:
Underskrifls L
Lotta von Wowern, sekreterare
Justerandes sign | Utdragsbestyrkande

]
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UTBILDNINGS- OCH
ARBETSMARKNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-09-13

§163

Kommunstyrelsen: Forslag till minoritetspolicy f6r Uppsala kommun
UAN-2010-0267

att il kommunstyrelsen ldmna vttrande enligt {orslag.

Sammanfattning

[ drendet foreligger kontorets forslag 2010-08-19 till beslut.

Kommunstyrelsen hemstéller om yttrande i rubricerade drende. I drendet ftreslas

en minoritetspolicy {6r vilken kommunstyrelsen {ar ansvar att implementera samt att dldrendmnden
ges ansvar for att samordna kommunens minoritetspolitiska insatser.

Nimnden svarar 1 sitt vitrande tll kommunstyrelsen att fGrslaget till minoritetspolicy viill beskriver det
farhallningssit Uppsala kommun bor ha {or att svara upp mot lagens krav och 16ér Uppsala kommun
som nytt férvaliningsomrade for finska.

Jusierandes sign /) | Utdragsbestyrkande
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D@?] pp&""““” FASTIGHETSNAMNDEN
Handlaggare Datum Diaricnummer
Dahlquist Sven-Gunnar 2610-10-07 FEN-2010-0412
‘\ ) ; i N
i1

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala
kommun

Beslut
Fastighetsnamnden beslutar

att avge yttrande enligt nedan och didrmed anse remissen besvarad.
Sammanfattning
Kommunstyrelsen hemstiller om yttrande i rubricerat drende.

Fastighetsndmnden har inget att inviinda mot forslaget till minoritetspolicy [or
Uppsala kommun.

Fastighetsndmnden 4
o kW k{" ; ; 5; ; [,
o fafs-Gunnar Karlsson © Fva Nodling !
Ordforande Nimndsekreterare

Postadress: Uppsala kommun. Fastighetsniimnden, 753 75 Uppsala
Telefon: 018-727 00 00 {vixel)
E-post: fastighetsnamndenizzuppsala.se
www uppsalase



FASTIGHETSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum: 2010-10-07

§178

Remiss: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun
FSN-2010-0412

Beslut
Fastighetsndmnden beslutar

att avge vittrande enligt nedan och dédrmed anse remissen besvarad.
Sammanfattning

Kommunstyrelsen hemstiller om yttrande i rubricerat drende.
Fastighetsniimnden har inget att invéinda mot forslaget till minoritetspolicy for

Uppsala kommun.

Beslutsunderlag
Kontorets skrivelse av den 20 september 2010.
Arbetsutskottet har utan eget yttrande dverlamnat drendet till ndmnden.
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FASTIGHETSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum: 2010-10-07

Plats och tid: Kungssalen, Kungsporten, 15:00 — 19:00

Ledambter: ars-Gunnar Karlsson (M}, Ervgittare:  Trond Svendsen (MP) g
Ordforande Andreas Bergman (M) tig
Stavros Giangozoglou (8), Vice Johan Modin (M)
ordférande Anne Lennartsson (C) tig

Inger Séderberg (M)
Leif Hallstrom (FP)
Elisabet Oqvist (FP)
Lars-Olof Mattsson (M)
Catarina Bjorkhmnd (5),
tom.§ 173

Kjell Haglund (V)

Ovriga deltagare:  Sven-Gunnar Dahlquist, chef for Tjansteminnen deltar som foredragande vid
kontoret respektive drende.

Anders Carlquist
Eva Mértensson
Orjan Almesjs

Anders Uddgren Susanna Astrom, besoker ndmnden, del av
Christer Eklind kontorets introduktionsutbildning

Karin Gustafsson
Ulrica Strém

Utses att justera:  Lrond Svendsen (MP) Paragrafer: 172 - 197
Justeringens
plats och tid: Fastighetskontoret den 13 september 2010

)//"f (‘x"’"‘ ’ 3 T P Ty f/ i . i

Trond Svendsen, justerare

wreterare

ANSLAG/BEVIS  Protokollet ér justerat. Justeringen har tillkédnnagivits genom anslag.

Organ: Fastighetsnidmnden

Datum: 2010-106-07

Patum for 2010-10-14 Datum for anstags pedtagande:  20710-11-05
anskags uppsittande: Sista dag for fverklagande: 2010-11-04
Forvaringsplats Fastighetskontoret

for protokoliet: Kungsingsvigen 27

Underskrift:

Justerandes sign ? Utdragsbestyrkande
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NAMNGIVNINGSNAMNDEN

Datum Diartenvmuner

2010-09-28 2010/900615- 1

Férslag
Kommunstyrelsen TSN -2 G0 s

Remiss: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun
(KSN-2010-0380)

Namngivningsndmnden har tagit del av rubricerade frende och har inget att erinra.

/ ; : S
L / T |
. .f/;,,ﬂ e b 37 ¢ L
Anna-Karin Westerlund
ordfdrande
Postadress: Uppsals komnun, Stadsbyggnadskontoret = 7533 75 UPPSALA - Besdksadress: Swmdshuset, Vaia
Telefon: +46 18 -727 00 00 » Fax: +46 18- 727 46 61 » F-post: namngivoingsnamnde

nicsuppsals

!
wwwuppsalase
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BYGGNADSNAMNDEN

Handliggare Datum Diarienummer
Maria Arvola 2010-09-23 2010/30054-1

Kommunstyrelsen

Remiss fran kommunstyrelsen, forslag till minoritetspolicy {for Uppsala kommun
KSN-2010-0380

Sammanfattning

Byggnadsndmnden dr positiv till forslaget till "Uppsala kommuns policy fér nationella mino-
riteter” samt instdmimer i att dldrendmnden ges ansvar att samordna kommunens minoritetspo-
litiska insatser.

Arendet

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak dr Uppsala kommun forvaltnings-
omrade for finska. Detta innebér i huvudsak att kommunen pa begéran av finsktalande ska
erbjuda kontaktey, forskoleverksamhet och dldreomsorg pa finska. Rétten att anviénda finska i
kontakter med en {Grvaltningsmyndighet géller bade muntliga och skriftliga kontakter men
endast i drenden dir den enskilde dr part eller stédllftretridare t6r part.

[ kommunens ansvar gentemot alla nationella minoriteter d.v.s judar. romer. samer, sverige-

finnar och tornedalningar ingér att informera om deras réttigheter, ge dem inflytande samt
stod som kan frimja bevarande och utveckling av deras minoritetskultur,

Byggnadsnidmnden

/’ }/ o :‘" /: g /
Ny 4 ‘. ?
) Foter ] R 7 _—
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7 Liv Hahne Bengt Andrén
ordforande stadsbyggnadsdirektér

Postadress: Uppsala kommun, Stadsbyggnadskontoret « 753 75 UPPSALA « Bestksadress: Stadshuser, Vaksalagatan
Telefor: +46 18- 727 0000 » Fax: 46 18- 727 46 61 ¢ E-post: stadsbyggnadskontorer@uppsalase
winw,uppsalase
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BYGGNADSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammanirddesdatum
2010-09-23
§279

Remiss; forslag till minoritetspolicy
for Uppsala kommun

Beslut

Diarienr: 2010/30054-1

Byggnadsndmnden godkénner forslagsskrivelsen och ¢verldmnar densamma till kommunsty-

relsen.

Sammanfattning

Byggnadsndmnden #r positiv till forslaget till "Uppsala kommuns policy for nationella minori-
teter” samnt instdmmer 1 att dldrendmnden bor ges ansvar att samordna kommunens minori-

tetspolitiska insatser.
Beslutsunderlag
Remiss frén kommunstyrelsen

Tjéansteskrivelse

Beslutsgang

Arbetsutskottet foreslar godkdnnande.

Expedieras till
Kommunstyrelsen .-
Akten

! Justerandens sigi.

Utdragsbestyrkande
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FRITIDS- OCH NATURVARDSNAMNDEN

Handidggare Datum Diarienwmimer
Ekstrom Michael 2010-69-13 FNN-2010-0225

Kommunstyrelsen

Remiss Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun

Sammanfattuing

Fritids- och naturvardsndmnden har tagit del av {Grslag till minoritetspolicy for Uppsala
kommun samt forslag om att Aldrendmnden ska ansvara f6r kommunens samordning av de
minoritetspolitiska insatserna.

Fritids- och naturvardsndmnden foreslar kommunstyrelsen att oresld kommunfullméktige att
bifalla bada forslagen.

Arendet

Kommunstyrelsen har hemstillt om ndmndens yvttrande om forslag till minoritetspolicy 161
Uppsala kommun. Yttrandet ska inkomma till kommunledningskontoret senast den 1 oktober
2010. Namnden ska beakta eventuella kommunalekonomiska konsekvenser.

Fritids- och naturvdrdsndmnden

/,/ Ali Mouldvi Ann-Sofie Haag
Ordféranden Sekreterare

IR NIV RN GRS {

Postadress: Uppsala kommun, Frivids- och naturvirdsndmnden, 753 73 Uppsala
Telefon; 018-727 00 00 (viixeD
E-post; fritids-naturvardsnamndenuppsala.se
www uppsala.se



FRITIDS- OCH NATURVARDSNAMNDEN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantidesdatum: 201 0-09-07

§90

Kommunstyrelsen: Remiss Forslag till minoritetspolicy for Uppsala komimun
FNN-2010-0225

Beslut
Fritids- och naturvardsniamnden beslutar

att  [6resld kommunstyrelsen att {oresla kommunfullmékiige att anta forslaget till
minoritetspolicy for Uppsala kommun samt forslaget om dldrendmndens ansvar for samordning av
kommunens minoritetspolitiska insatser

Sammanfattning

Uppsala ir sedan den 1 januari 2010 s.k. forvaltningsomréade for finska. For att skapa konsekvens
och tydlighet | kommunens forhallningssitt med anledning av detta har ett forslag till
minoritetspolicy utarbetats. Dessutom foreslas att Aldrendmnden ska ansvara for kommunens
samordning av de minoritetspolitiska insatserna. Fritids- och naturvardsndmnden foreslas, utan
vidare kommentar, bifalla savil forslaget till policy som forslaget att Aldrenimnden ansvarar for
samordningen.

Beslutsunderlag

Remiss - Férslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun daterad 17 juni 2010,
Kontorets forslag daterat 6 juni 2010,

Arbetsutskottet 24 augusti 2010 har tillstyrkt forslaget.

Justerandes sign } Utdragsbestyrkande
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Handldggare Datum Diarfenummer
Karlsson Tom 2010-09-02 GTN-2610-0384
S s Pl 4

Kommunstyrelsen

Vitrande dver remiss om forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun,
KSN-2010-0380

Arendet

Kommunstyrelsen har upprittat forslag till minoritetspolicy. Det foreslas ocksé att
kommunstyrelsen ges ansvar att implementera den och att dldrendmnden ges ansvar att
samordna kommunens minoritetspolitiska msatser.

get,

Gatu- och trafikndmnden har inget att erinra mot forsla

Gatu- och trafiknimnden

Anders Westerlind Tom Karlsson
Ordforande Chef {6r gatu- och trafikkontoret

Postadress: Uppsala kemnwun, Gatu- och trafiknémnden, 753 75 Uppsala
Telefon: D18-727 00 00 {vitxel) « Fax: 018-727 40 62
E-post: gatu-tratikkontoret@uppsala.se
www uppsala.se
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Remissvar: Forslag till minoritetspolicy for Uppsala kommun
{(diarienummer KSN-2010-0380j

Sverigefinldndarnas sprék- och kulturfoérening | Uppsala (Ruotsinsuomalaisten kieli- ja
kulttuuriyhdistys, Rusukki) har med intresse tagit del av rubricerade forslag och tackar
for mojligheten att fa ldmna ett remissvar.

Vi uppskattar den syn pa kommunens ansvar f6r minoritetssprdken och den ratt fér
minoriteternas representanter att fora en kontinuerlig dialog med kommunen som
speglas i det aktuella forslaget. Vi anser ocksd att det ar utmarkt att kommunen i sin
policy betonar sin egen roll i framjandet av minoritetsbarnens mojligheter att utveckla
den egna identiteten och det egna spréaket.

Har nedan tar vi upp nagra punkter som behover kommenteras sarskilt. De gdller den
del av féljebrevet (Forslag till beslut) som rér den sverigefinska minoriteten och spraket
finska.

Statistikproblem

P4 sidan 4 (Uppsala som férvaltningsomrade for finska) uppges att det ”i Uppsala bor
nastan 4500 personer med finldndsk bakgrund, dvs. personer som ar fédda i Finland
eller i Sverige med tva finskfodda foraldrar”. Detta slags invandringsstatistik dr klart
olamplig nar det giller en nationell minoritet som ska ha "historiska eller langvariga
band med Sverige” (se forslaget till minoritetspolicy for Uppsala kommun). Da kan man
inte utesluta den andra, tredje, fjirde generationen personer med finska rétter som
sjalva identifierar sig med den sverigefinska gruppen, men varken dr fodda i Finland
eller har tva foraldrar fédda i Finland. Sadana kriterier anvinds inte f6r ndgon annan
nationell minoritetsgrupp i Sverige. Enligt en ndgot vidare definition visar SCB:s statistik
att antalet personer som ar fédda i Finland (1 gen), har minst en forédlder fodd i Finland
(2 gen) eller har minst en far/morférilder fodd | Finland (3 gen) i Uppsala dr strax
under 14 000. Av dessa ar barn och unga den stérsta gruppen. [ augusti 2010 startade en
finsksprakig forskoleavdelning i Brune forskola i Luthagen. Bland de 12 barnen finns
inte ett enda som skulle uppfylla kriteriet "f6dd i Finland” eller "med tva finskfodda
foraldrar”. Enligt var mening borde man pa allvar dverviga en aterkommande frivillig
“intresseregistrering” av nagot slag som skulle kunna ge en bas for framtida planering av
sprakstodijande dtgarder. Som léget ar nu vet vi oerhort lite om hur stor talargrupp det
rér sig om och hur stort intresset dr hos dem som har férlorat sitt finska sprak eller
aldrig fatt lara sig det.



Sverigefinlindarnas sprak- och kulturfdrening 1 Uppsala
Yitrande 2010-09-28

Méjligheter till inflytande

Eftersom minoritetspolitiken kriver aktiva insatser inte hara av myndigheterna utan
ocksd av minoriteterna ir det viktigt att de sistnamndas har méjligheter att samverka.
P4 sidan 4 konstateras: "Genom kommunens arbetsgrupp har ett givande samarbete
etablerats med foretradare for finsktalande i kommunen som sedan januari 2010
representeras av féreningen Sverigefinlandarnas sprdk- och kulturférening.” Féreningen
instimmer i att samarbetet har varit givande och hoppas pd att de regelbundna
samradsmotena som ordnades i viras ska dterupptas sa fort som mojligt,

Informations- och attitydfrdgor

P4 sidan 4 konstateras att kommuninformationen i borjan av aret "under tvd veckors tid
var bemannad med en tolk fér att ta emot eventuella kontakter pa finska. Tjdnsten
efterfrégades dock i liten utstrickning.” Aven om sverigefinnarnas intresse for
finsksprakig barn- och dldreomsorg samt skolundervisning ar pafallande stort, drar sig
manga for att anvanda finska i sina personliga kontakter med kommunen. Det ar svart
att bryta en djuprotad vana att tala svenska hos kommunen eller andra myndigheter.
Féreningen kianner ocks3 till exempel pa att onskemal om service pd finska ibland tom
upplevs som provocerande av de aktuella myndigheterna. Foreningens mediemmar far
ocks3 d& och d& fragan varfor just finska och de 6vriga fyra nationella minoritetsspréken
ska lyftas fram nar det talas ca 200 sprék i Sverige.

2

Vi efterlyser dterkommande pedagogiska insatser for att forklara for de berorda varfor
Sverige har forbundit sig att stodja minoriteterna och minoritetsspraken. En sadan
komponent borde enligt vir mening ocksa behova ingd i sérskilda
informationssatsningar som riktar sig till olika grupper av kommuninvdnare.
Féreningen har redan tidigare bidragit med en informationskvall for politiker och
tjansteman under rubriken "Varfér minoritetspolitik?” Liknande satsningar skulle
behovas pa andra hall, t ex nar det giller skolpersonal, barnomsorg, dldreomsorg och

e QA
Sjugvartd.

Styrelsen
Sverigefinlindarnas sprék- och kulturférening i Uppsala
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Leena Huss
Informator



