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Riktlinje for personalparkering for
kommunkoncernens medarbetare

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attantaRiktlinje for personalparkering for kommunkoncernens
medarbetare i enlighet med drendets bilaga 1.

Arendet

For att skapa forutsattningar for en samordnad hantering av personalparkering for
kommunkoncernen uppdrog kommunstyrelsen den 14 december 2022 (§ 55) till
kommunledningskontoret att ta fram forslag pa kommundvergripande riktlinjer for
personalparkering pa kommunal kvartersmark.

Riktlinjen ska skapa forutsattningar for ett gemensamt forhallningssatt och en
samordnad hantering mellan olika arbetsplatserinom koncernen. For att
kommunkoncernen i egenskap av arbetsgivare ska agera samordnat, i enlighet med
gallande skatteregler, foreslas att en avgift infors for personalparkeringari omraden
dar parkeringar i narheten ar avgiftsbelagda.

Beredning

Arendet har beretts av kommunledningskontoret i samverkan med bland annat
Uppsala Parkerings AB, Uppsala kommun skolfastigheter AB och
utbildningsforvaltningen.

Alla berorda bolag och forvaltningar har fatt information om forslaget till
kommunovergripande riktlinje och getts mojlighet att lamna synpunkter.

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se
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Ett seminarium genomfordes den 9 november med representation fran olika delar av
kommunkoncernen. Ett syfte med seminariet var att diskutera forutsattningar for
parkeringar i anslutning till arbetsplats och fa medskick till pagaende arbete.

Arendet dr behandlat och slutsamverkat med lokala fackliga féretradare i centrala
samverkansgruppen (CSG). Lokala parter har inget att erinra gallande arbetsgivarens
forslag till beslut.

En av flera utgangspunkter i arendet har varit att i 6kad utstrackning tillgangliggora
parkeringsplatser for kunder till bland annat handel och service. Forslaget bedoms
darfor positivt ur naringslivssynpunkt. Barn och jamlikhetsaspekter har beaktats i
arendet, till exempel genom att ta hansyn till trafik vid forskolor och behovet av
sarskilda parkeringsplatser.

Foredragning

Kommunstyrelsen beslutade den 25 maj 2022, § 122, att uppdrattill
kommunledningskontoret att utreda och foresla hur effektiv matkutnyttjande och
hantering av parkering pa kommunal kvartersmark kan uppnas. Utredningen skulle
bland annat belysa hur efterlevnad av férmansbeskattning i samband med
personalparkering sakerstalls. Utredningen presenterades for kommunstyrelsen den
14 december 2022 (§ 55). En av utredningens forslag var att Uppsala kommun behover
ta fram en riktlinje for personalparkering for kommunkoncernens medarbetare for att
skapa forutsattningar for en samordnad hantering.

Som arbetsgivare ar Uppsala kommun och dess kommunala bolag skyldiga att
sakerstalla att personalparkering administreras sa att medarbetarnaii
kommunkoncernen foljer gallande skatteregler. Idag saknas ett gemensamt
forhallningssatt och hanteringen varierar mellan olika arbetsplatser inom koncernen.

FOr att agera i linje med géllande skatteregler finns tva alternativ for
personalparkeringar i omraden dar parkeringar ar avgiftsbelagda:

* Medarbetaren parkerar avgiftsfritt men formansbeskattas.
* Medarbetaren betalar avgift for sin parkering.

Hantering av formansbeskattning innebar en kostnad och stor administration - bade
for den enskilda medarbetaren och kommunkoncernen som arbetsgivare. Skalen for
detta framgar i bilaga 2 Legala forutsdttningar for personalparkering. Det ar mer
fordelaktigt att samordnat infora en parkeringsavgift for personalparkering dar det
kravs.

For att skapa forutsattningar for en samordnad hantering inom kommunkoncernen
foreslas en kommundvergripande riktlinje som géller for alla medarbetare i koncernen.
Riktlinjen skapar forutsattningar for ett gemensamt forhallningssatt och en samordnad
hantering mellan olika arbetsplatser inom koncernen.

Riktlinjen finns i bilaga 1 Riktlinje fér personalparkering for kommunkoncernens
medarbetare.

Foljande principer foreslas for personalparkeringar for kommunkoncernens
medarbetare:

» Dar Uppsala kommuns verksamheter idag disponerar kommunal kvartersmark
for personalparkering kan kommunen mot avgift tillhandahalla
parkeringstillstand under verksamhetstid.



* Ingen verksamhet far som huvudregel tillhandahalla fri parkering nar det finns
avgiftsbelagda parkeringar i narheten till arbetsplatsen.

»  Parkeringstillstdnden administreras av Uppsala Parkerings AB.

» Uppsala Parkerings AB sakerstaller att en arlig marknadsmassig avgift for
personalparkeringar pa kommunal kvartersmark infors med hansyn till
parkeringsavgifter i narheten och till Skatteverkets regelverk.

* Fastighetsagare eller motsvarande ska sakerstalla att det finns parkeringsplats
nara verksamheten for medarbetare som har parkeringstillstand for
rorelsehindrade. Det ska ocksa finnas méjlighet att ansluta till fastigheterna
med servicefordon och tjanstefordon.

* Verksamheter som disponerar privat mark for personalparkering ska
sakerstalla att reglerna om parkeringsforman tillgodoses pa lampligt satt.

Riktlinjen bidrar till att kommunen framjar hallbara resor med till exempel cykel och
kollektivtrafik bade for kommuninvanarna och de egna medarbetarna i enlighet med
policy och riktlinje for parkering.

Riktlinjen blir en grund for berérda verksamheters, fastighetsagares och Uppsala
parkerings fortsatta arbete att ta fram, testa och implementera en prissattningsmodell
och teknisk hantering for tillstand och betallosning kopplat till kommunens
personalparkeringar.

Genomforandet forutses ske stegvis med start under 2023 pa parkeringsytor i Uppsala
innerstad.

Ekonomiska konsekvenser

Fordelningen av kostnader och intdkter for personalparkering foreslas regleras i
nyttjanderattsavtal mellan fastighetsagare (vanligen ett kommunalt bolag) och
Uppsala Parkerings AB. De ekonomiska konsekvenserna beror av varje enskilt avtal
men bedoms inte belasta kommunkoncernen som helhet.

Avgifter for parkering pa kommunal kvartersmark ska finansiera skétsel och underhall
pa parkeringsytan vilket innebar en nagot minskad belastning pa skattekollektivet.

De verksamheter som idag sjalva administrerar personalparkering far en minskad
administrativ kostnad genom att hanteringen framdver hanteras av Uppsala
Parkerings AB.

Beslutsunderlag

* Tjansteskrivelse daterad 11 januari 2022
* Bilaga 1, Riktlinje for personalparkering for kommunkoncernens medarbetare
* Bilaga 2, Legala forutsattningar for personalparkering

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson Ingela Hagstrom
Stadsdirektor Utvecklingsdirektor och
bitradande stadsdirektor
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Inledning

Som arbetsgivare ar Uppsala kommun och dess kommunala bolag skyldiga att
sakerstalla att personalparkering administreras sa att medarbetarna i koncernen foljer
gallande skatteregler. En kommundvergripande riktlinje skapar forutsattningar for ett
gemensamt forhallningssatt och en samordnad hantering mellan olika arbetsplatser
inom koncernen.

Syfte

Syftet med riktlinjen ar att hanteringen av personalparkeringar ska vara enhetliginom
kommunkoncernen.

Omfattning

Riktlinjen géller for alla koncernens arbetsplatser forlagda i omraden dar parkeringar i
narheten ar avgiftsbelagda.

Principer for personalparkering for
kommunkoncernens medarbetare

Foljande principer galler for personalparkeringar for kommunkoncernens
medarbetare:

* DarUppsala kommuns verksamheter idag disponerar kommunal kvartersmark
for personalparkering kan kommunen mot avgift tillhandahalla
parkeringstillstand under verksamhetstid.

* Ingen verksamhet far som huvudregel tillhandahalla fri parkering nar det finns
avgiftsbelagda parkeringar i narheten till arbetsplatsen.

*  Parkeringstillstdnden administreras av Uppsala Parkerings AB.

* Uppsala Parkerings AB sakerstaller att en arlig marknadsmassig avgift for
personalparkeringar pa kommunal kvartersmark infors med hansyn till
parkeringsavgifter i narheten och till Skatteverkets regelverk

* Fastighetsagare eller motsvarande ska sakerstalla att det finns parkeringsplats
nara verksamheten for medarbetare som har parkeringstillstand for
rorelsehindrade. Det ska ocksa finnas majlighet att ansluta till fastigheterna
med servicefordon och tjanstefordon.

*  Verksamheter som disponerar privat mark for personalparkering ska
sakerstélla att reglerna om parkeringsforman tillgodoses pa lampligt satt.

Att verksamheten disponerar kvartersmark for personalparkering innebér att den har
tillgang till parkeringar avsedda for personal. Det géller oavsett om det finns
parkeringar for alla medarbetare eller parkering i man av plats.

Ovanstaende bidrar till att kommunen framjar hallbara resor med till exempel cykel
och kollektivtrafik bade for kommuninvanarna och de egna medarbetarnai enlighet
med policy och riktlinje for parkering i Uppsala kommun.
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Lagbestammelser och krav

Skatteverkets regler for parkering och garageplats i anslutning till arbetsplatsen.

Ansvar

Kommunstyrelsen beslutar om denna kommunovergripande riktlinje och ansvarar for
att forvalta riktlinjen vilket innebar att sakerstalla tillampning, uppféljning och
revidering vid behov.

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att implementera riktlinjen i den egna
verksamheten.

Relaterade dokument

Parkeringspolicy i Uppsala kommun
Riktlinjer for parkering i Uppsala kommun

Arbetsgivarpolicy for medarbetarskap, ledarskap samt arbetsmiljo och samverkan


https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/parkeringspolicy/
https://www.uppsala.se/organisation-och-styrning/publikationer/arbetsgivarpolicy-for-medarbetarskap-ledarskap-samt-arbetsmiljo-och-samverkan/
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Kommunledningskontoret Datum: Diarienummer:
Bilaga till tjansteskrivelse om riktlinje for personalparkering for 2022-11-15 KSN-2022-01215

kommunkoncernens medarbetare

Handlaggare:
Annika Bengtsson, Anna Bittner, Maria Didi

Legala forutsattningar for
personalparkering

Privat bil

Forman av fri parkering i anslutning till arbetsplatsen for en medarbetare med en egen
bil &r oftast en skattepliktig forman.

Beskattningen kan ske med det faktiska nyttjandet eller dispositionsratten som grund.
Det ar omstandigheterna i det enskilda fallet som ar avgorande.

Medarbetare som har en garanterad parkeringsplats med privat bil ska beskattas for
alla dagar, oavsett om bilen star dar alla dagar eller inte.

For medarbetare som inte har en egen parkeringsplats for sin privata bil, utan far sta
dar det finns plats, berdknas daremot férmansvardet bara for de dagar som de
anvander platsen.

Arbetsgivarens skyldighet

| de fall det raknas som en skattepliktig forman ska medarbetaren beskattas for
formanen.

En arbetsgivare som tillhandahaller kostnadsfria parkeringsplatser for sina anstéllda
maste for att kunna uppfylla sin skyldighet att redovisa formanerna gora en beréakning
av marknadsvardet.

Vidare kravs ett underlag som visar vilka anstallda som nyttjat parkeringen och i vilken
omfattning.

Arbetsgivaren ska betala arbetsgivaravgifter och gora skatteavdrag pa samma
underlag.

Berdkning av formansvarde

Formanen varderas till marknadsvardet, det vill saga priset som medarbetaren sjalv
skulle fa betala for en jamforbar parkeringsplats i narheten av arbetsplatsen.

Om kringliggande parkeringar som kan nyttjas av medarbetare under arbetsdagarna
har varierande pris och ligger pa olika avstand kan ett medelvarde anses som ett
skaligt formansvarde.


https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2022.10/358320.html

Sida2(2)

Om likvardiga parkeringar i narheten som kan nyttjas av medarbetare ar gratis ar
marknadsvardet noll och ingen beskattning sker.

Med jamforbar menas att parkeringen ska vara likvardig. En parkering i ett varmgarage
kan exempelvis inte anses jamférbar med en parkeringsplats utomhus. En
parkeringsplats utrustad med motorvarmare eller laddstation anses ha ett hogre
marknadsvarde an en parkeringsplats utan tillgang till sadan utrustning.

Berakning av formansvarde vid anvandande av bil i
tjansten

Under forutsattning att bilen anvands i tjdnsten i betydande omfattning kan dock fri
parkering vid arbetsplatsen vara helt eller delvis skattefri.

Medarbetare som kor minst 160 dagar och minst 300 mili tjansten per ar med privat bil
beskattas inte for fri parkering eller garageplats vid arbetet.

For medarbetare som kor farre an 160 dagar men minst 60 dagar och 300 mili tjdnsten
med privat bil ska formanen beréknas for det antal dagar som bilen inte anvands i
tjiansten.

Tillampas dessa regler pa formanen av fri parkeringsplats vid arbetsplatsen blir
formanen helt skattefri om medarbetaren anvant egen bil i tjansten minst 300 mil och
minst 160 dagar per ar raknat. For medarbetare, som kor farre dagar an 160 men minst
60 under aret och anvant bilen i tjansten minst 300 mil, skulle formanen av fri parkering
kunna beraknas till ett varde som motsvarar det antal dagar som bilen inte anvants i
tjansten.

Konsekvenser vid ej efterlevd lagstiftning

Om Skatteverkets regler for personalparkering inte efterlevs riskerar medarbetare vid
en kontroll fran Skatteverket att fa betala formansskatt i efterhand med ett
skattetillagg om 40 procent av det missade beloppet. Kommunen skulle & sin sida bli
skyldig att betala arbetsgivaravgifterna samt ett skattetillagg om 40 procent av det
totala beloppet for dessa missade arbetsgivaravgifter.*

! Kallor for ovanstdende information:
Parkering och garageplats | Rattslig vagledning | Skatteverket
Parkering och garageplats | Skatteverket



https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/323996.html
https://www.skatteverket.se/foretag/arbetsgivare/lonochersattning/formaner/bilforman/parkeringochgarageplats.4.3016b5d91791bf546791a2c.html?q=parkering
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