% Uppsala Sida1(3)
kOmm U n Datum: Diarienummer:

2026-08-31 UBN-2026-02788

Utbildningsforvaltningen Utbildningsnamnden

Tjansteskrivelse

Handlaggare:
Viktor Engstrom

Overenskommelse om idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Funktionsratt Uppsala
kommun 2026-2029

Forslag till beslut
Utbildningsnamnden beslutar

1. attgodkanna dverenskommelse om idéburet offentligt partnerskap med
Funktionsratt Uppsala kommun fér perioden 2026-07-01 till och med 2030-06-
30 enligt bilagt forslag, samt

2. att Overenskommelsen faststalls under forutsattning att omsorgsnamnden,
arbetsmarknadsnamnden, socialndmnden, dldrenamnden, kulturndmnden,
idrott-och fritidsnamnden och gatu- och samhallsmiljondmnden godkanner
och faststaller densamma.

Arendet

Funktionsratt Uppsala kommun inkom under hosten 2025 med ett nskemal om att
ingd en kommunovergripande 6verenskommelse om idéburet offentligt partnerskap
(I0P) kring samverkan med Uppsala kommun.

Utbildningsforvaltningen har samordnat arbetet med berérda kommunala
forvaltningar och Funktionsratt Uppsala kommun kring framtagande av ett
gemensamt partnerskap. Under varen 2026 har arbetet skett i forvaltningsgrupper,
workshop och samverkanstraffar med Funktionsratt Uppsala kommun.

Partnerskapet syftar till att starka samverkan mellan kommunen och
funktionsrattsrorelsen for att 0ka delaktighet, tillganglighet och jamlika levnadsvillkor
for personer med funktionsnedsattning. Partnerskapet innebér ett mer langsiktigt och
strukturerat samarbete med tydliga former for dialog, gemensam utveckling och
aterkommande uppfdljning.

Postadress: Uppsala kommun, utbildningsférvaltningen, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stadshusgatan 2

Telefon: 018-727 00 00 (Kontaktcenter)

E-post: utbildningsforvaltningen@uppsala.se

www.uppsala.se
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Forslag till beslut ar ett fyraarigt partnerskap mellan partnerna. Omsorgsnamnden &r
samordnare for partnerskapet och finansierar partnerskapet med 1 742 700 kronor for
ar2026.

Beredning

Arendet har beretts av utbildningsforvaltningen i samverkan med
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen,
kultur-, idrotts-och fritidsforvaltningen samt stadsbyggnadsforvaltningen.

Samverkan har skett kontinuerligt under framtagandet med Funktionsratt Uppsala
kommun.

Arendet har dven tagits upp i Uppsala kommuns funktionsrattsrad och LSS-radet.

Foredragning

Uppsala kommun har sedan hosten 2016 ett funktionshinderpolitiskt program,
Program for full delaktighet for personer med funktionsnedsattning, med en
tillhorande trearig handlingsplan som tydliggor vad Uppsala kommun ska arbeta med
for att gora Uppsala mer tillgangligt och inkluderande for alla. Det galler oavsett behov
av sarskilt stod via kommunala insatser eller inte. Programmet syftar ocksa till att 6ka
medvetenheten om situationen for personer med funktionsnedsattning och motverka
stigmatisering. Programmet galler for alla kommunens verksamheter och bolag.

Funktionshinderperspektivet behover utgora en del av samhallsutvecklingen. Personer
med funktionsnedsattning har ratt att delta i och ha inflytande 6ver beslut som rér det
egna livet dar malet ar jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for alla.
Det ar en barande princip i funktionshinderspolitiken. Kommuner ska darfor aktivt
involvera personer med funktionsnedsattning och deras organisationer i arbetet for full
delaktighet och jamlika livsvillkor. Genom att ta del av erfarenheter av hinder i
samhallet kan offentliga aktorer skapa relevanta stod och insatser som moter verkliga
behov. Funktionsratt Uppsala kommun bidrar inte enbart med erfarenheter av hinder
utan aven med rattighetskunskap och rattighetsbevakning,

Program for full delaktighet med tillhérande handlingsplan lyfter sarskilt fram att en
stor del av de dtgarder kommunen ska genomfora ska ske i samverkan med
funktionsrattsrorelsen.

Att inga ett partnerskap innebar en mojlighet for kommunen att intensifiera arbetet
med att forverkliga malen med funktionshinderpolitiken.

Uppsala kommun och Funktionsratt Uppsala kommun har redan etablerade
samverkansytor, bade kommundvergripande och namndspecifika. Parterna ser
samtidigt ett behov av att starka forutsagbarhet, tydlighet och genomslag i samverkan,
sd att erfarenheter fran funktionsrattsrorelsen tas tillvara. Ett kommunovergripande
partnerskap skapar ett mer strategiskt, sammanhallet arbetssatt som kompletterar
ordinarie ansvar genom Funktionsratt Uppsala kommuns kunskap och narhet till
malgruppen.

Malet med partnerskapet ar att genom samverkan skapa 6kade forutsattningar for
funktionsnedsattas ratt till delaktighet och ratt till att komma till tals i beslut som ror
dem. Ett samhalle som inkluderar och ger en rost at alla manniskor skapar tillit,
trygghet och mangfald.
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Detta partnerskap ar tankt att skapa hallbarhet och utveckla befintliga
samverkansforum genom att skapa en gemensam ram for mer operativ samverkan och
gemensam utveckling i berérda namnders och forvaltningars arbete. Samverkan inom
ramen for partnerskapet bygger pa att Funktionsratt Uppsala kommun organiserar
medlemsforeningarnas kunskap genom interna arbetsgrupper och omsatter dennai
underlag for dialog, synpunkter pa styrdokument och remissvar, samt aterféring av
upplevda hinder.

Det finns idag etablerade samverkansytor mellan fortroendevalda och Funktionsratt
Uppsala kommun genom Uppsala kommuns funktionsrattsrad. Samverkan i detta
partnerskap ska aven inkludera dialogmé&ten mellan respektive forvaltning och
Funktionsratt Uppsala kommun. Dessa dialogmoten ska ske minst tva ganger per
kalenderar.

Partnerskapet innebar ett mer langsiktigt och strukturerat samarbete med tydliga
former for dialog, gemensam utveckling och dterkommande uppfoljning.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut innebar inte nagra ekonomiska konsekvenser for
utbildningsnamnden.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2026-08-31
e Bilaga 1, Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med
Funktionsratt Uppsala kommun 2026-2029

Utbildningsforvaltningen

Susana Olsson Casas
Utbildningsdirektor
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Overenskommelse om Idéburet
Offentligt Partnerskap

mellan Uppsala kommun och Funktionsratt Uppsala
kommun

Galler for perioden 2026-2030

- - Uppsala
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Parter

Offentlig sektor: Uppsala kommun, organisationsnummer 212000-3005, genom
omsorgsnamnden, dldrenamnden, kulturnamnden, idrotts- och fritidsnamnden,
socialndmnden, arbetsmarknadsnamnden, utbildningsnamnden och gatu- och
samhallsmiljonamnden.

Omsorgsnamnden dr samordnande part. Ovriga namnder omfattas i den omfattning
parterna kommer 6verens och utifran existerande samverkansytor och
utvecklingsspar.

Idéburen sektor: Funktionsratt Uppsala kommun, organisationsnummer
817602-5008.

Bakgrund till partnerskapet

Uppsala kommun samverkar med idéburen sektor inom en bredd av
verksamhetsomraden for att na en hallbar utveckling och en god och jamlik folkhalsa
inom ramen for Agenda 2030 och kommunens uppdrag. Idéburet offentligt
partnerskap (vidare IOP eller partnerskap) ar en mojlighet till samarbete mellan
Uppsala kommun och idéburna organisationer med lokal férankring, vars
verksamheter bidrar till 6kad delaktighet i samhallet. Idéburna organisationers
erfarenheter utgor en betydelsefull kdlla till utveckling av tjanster och innovation som
kompletterar Uppsala kommuns egna ataganden och ansvar.

Funktionsratt Uppsala kommun representerar ett brett spektrum av
funktionsrattsforeningar och stravar efter att sakerstalla att deras roster och behov
hors och tas tillvara i alla samhallsaspekter. Funktionsratt Uppsala kommun bevakar
aven personer med funktionsnedsattnings rattigheter enligt FN-konventionen. Genom
detta engagemang efterstravas att gora Uppsala tillen kommun for alla, dar ingen ska
l[@mnas utanfor.

Uppsala kommun har sedan 2016 ett funktionshinderpolitiskt program, Program fér
full delaktighet for personer med funktionsnedsdttning med en tillhorande trearig
handlingsplan som tydliggor vad Uppsala kommun ska arbeta med for att gora
Uppsala mer tillgangligt och inkluderande for alla. Det galler oavsett behov av sarskilt
stod via kommunala insatser eller inte. Programmet syftar ocksa till att 6ka
medvetenheten om situationen fér personer med olika funktionsnedsattningar och
motverka stigmatisering. Programmet galler for alla kommunens verksamheter och
bolag.

Funktionshinderperspektivet behover utgora en del av samhallsutvecklingen. Personer
med funktionsnedsattning har ratt att delta i och ha inflytande 6ver beslut som ror det
egna livet dar malet &r jamlika levnadsvillkor och full delaktighet i samhallet for alla.
Det ar en barande princip i funktionshinderspolitiken. Kommuner ska darfor aktivt
involvera personer med funktionsnedsattning och deras organisationer i arbetet for full
delaktighet och jamlika livsvillkor. Genom att ta del av erfarenheter av hinder i
samhallet kan offentliga aktorer skapa relevanta stod och insatser som moter verkliga
behov. Funktionsratt Uppsala kommun bidrar inte enbart med erfarenheter av hinder
utan aven med rattighetskunskap och rattighetsbevakning.

Program for full delaktighet med tillhérande handlingsplan lyfter sarskilt fram att en
stor del av de dtgarder kommunen ska genomfora ska ske i samverkan med
funktionsrattsrorelsen.
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Uppsala kommun och Funktionsratt Uppsala kommun har redan etablerade
samverkansytor, bade kommunovergripande och namndspecifika. Parterna ser
samtidigt ett behov av att starka forutsagbarhet, tydlighet och genomslag i samverkan,
sa att erfarenheter fran funktionsrattsrorelsen kan tas tillvara. Ett
kommundvergripande partnerskap skapar ett mer strategiskt, sammanhallet
arbetssatt som kompletterar ordinarie ansvar genom Funktionsratt Uppsala kommuns
kunskap och nérhet till malgruppen.

Detta partnerskap utgor en mojlighet for Funktionsratt Uppsala kommun att starka sin
rost for invanare med funktionsnedsattning i Uppsala kommun. Partnerskapet ger
langsiktiga forutsattningar for att arbeta med processer utifran 6kad delaktighet och
inkludering for personer med funktionsnedsattning. Partnerskapet ar aven en
mojlighet att utveckla samarbetet mellan berorda namnder och férvaltningar i Uppsala
kommun och Funktionsratt Uppsala kommun.

Funktionsratt Uppsala kommun

Funktionsratt Uppsala kommun arbetar for att forbattra livsvillkoren for personer med
funktionsnedsattning genom att sakerstalla delaktighet, inflytande och tillganglighet i
samhallet.

Organisationen samlar cirka 30 foreningar som representerar olika malgrupper, sasom
personer med horsel- och synnedsattningar, neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, rorelsehinder samt medicinska funktionsnedsattningar.

Genom dialog med politiker, myndigheter och media, deltar samarbetsorganet aktivt i
olika forum for att sakerstalla rattighetsgenomslag i politiska beslut och att beslut
overensstammer med program for full delaktighet, rattigheter enligt FN:s
funktionsrattskonvention och Agenda 2030. Funktionsratt Uppsala kommun arbetar
langsiktigt for att skapa ett mer inkluderande samhalle for personer med
funktionsnedsattning.

Genom samverkan med lokala och regionala aktorer, sasom Uppsala kommun, Region
Uppsala, Lansstyrelsen, Uppsala universitet och andra civilsamhallsaktorer, driver
Funktionsratt Uppsala kommun langsiktiga insatser for att forandra samhallets
strukturer och minska diskrimineringen av personer med funktionsnedsattning.

Med sina anstallda, en ideelltarbetande styrelse och ideelltarbetande arbetsgrupper
samordnar Funktionsratt Uppsala kommun medlemsforeningars arbete och verkar for
att sprida deras roster i samhallsdebatten. Funktionsratt kompetensutvecklar och
utbildar samt bedriver informations- och kommunikationsarbete bade fran
kommunen till foreningarna och fran foreningarna till kommunen. Malet &r att ge
manniskor med funktionsnedsattning full delaktighet och jamlikhet pa samhallets alla
omraden, att arbeta for en stad dar alla kan delta pa lika villkor.

Interna arbetsgrupper

Funktionsratt Uppsala kommun samordnar sitt arbete i interna arbetsgrupper dar de
samlar medlemsforeningar i prioriterade sakomraden. De tar fram underlag, remissvar
och konkret metodstad till forvaltningarna.

e Funktionsrdttsradet och styrelse (paraply)

e [ SS-gruppen
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e Hdlsa, vard och omsorg
e Stadsbyggnad

e Utbildning

e  Overférmyndarfrdgor

e Sdrskild kollektivtrafik
e [drott, fritid och kultur

e Myndighetsutévning

Syfte och mal

For att vara en jamlik och trygg kommun att leva och verka i behdver kommunen aktivt
arbeta for att kommuninvanare med funktionsnedsattning deltar i samhallslivet pa lika
villkor som alla andra.

Partnerskapet syftar till att 6ka mojligheten att uppna politiska mal avseende full
delaktighet och inkludering av invanare med funktionsnedsattning i Uppsala kommun,
i enlighet med Program fér full delaktighet och Sveriges ataganden enligt FN:s
konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsadttning. Det syftar aven till att
starka arbetet som rér manskliga rattigheter sasom manniskors lika véarde och lika
rattigheter.

Malet med partnerskapet ar att genom samverkan skapa 6kade forutsattningar for
funktionsnedsattas ratt till delaktighet och ratt till att komma till tals i beslut som ror
dem. Ett samhalle som inkluderar och ger en rost at alla manniskor skapar tillit,
trygghet och mangfald.

Vardegrund for partnerskapet

Partnerskapet bygger pa respekt for varandras olika forutsattningar och grundar sig pa
oppenhet mellan parterna. Dialogen karakteriseras av dmsesidig tillit, lyhérdhet,
forstaelse och respekt samt langsiktighet och transparens. Parterna ska i dialog
sakerstalla att verksamhet och insatser bedrivs i enlighet med principerna for IOP.

Den gemensamma vardegrund som varje samverkande part forvantas dela och bara
utgar fran FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
som tillhor FN:s centrala konventioner om manskliga rattigheter och har fokus pa icke-
diskriminering. Konventionen listar nddvandiga atgarder for att personer med
funktionsnedsattning ska kunna ta del av saval medborgerliga, politiska, ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter pd samma villkor som andra.

Arbetet med funktionshinderspolitiken ska sakerstalla jamstalldhet mellan kvinnor och
man och ta vara pa barns och ungas rattigheter. Det innebér att arbetet med
funktionshinderspolitiken daven ska inkludera ett jamstalldhets- och
barnrattsperspektiv.

Agenda 2030 ar en agenda for forandring mot ett hallbart samhalle. Sverige ska vara
ledande i genomfdrandet av agendan. Inom ramen for Agenda 2030 har 17 globala mal
arbetats fram. Partnerskapet relateras till delmal 10.2 i Agenda 2030, dvs. att till ar 2030
mojliggora och verka for att alla manniskor, oavsett alder, kon, funktionsnedsattning,



ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan stallning, blirinkluderade i
det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Ataganden

Nedan beskrivs de ataganden som Uppsala kommun och Funktionsratt Uppsala
kommun ska arbeta med inom ramen for partnerskapet for att na full delaktighet och
tillganglighet for personer med funktionsnedsattning.

e Uppsala kommun verkar for att i samrad med Funktionsratt Uppsala kommun
na full delaktighet och tillganglighet for invanare med funktionsnedsattning i
Uppsala kommun.

e Uppsala kommun bidrar med stod till Funktionsratts delaktighet i dialog,
samverkan, remiss och utvecklingsarbete

e Varje namnd satter tillsammans med Funktionsratt Uppsala kommun upp
planerade dialoger, potentiella samverkansprojekt, fokusomraden och
specifika utvecklingsomraden kopplade till Program for full delaktighet.

e Funktionsratt Uppsala kommun foretrader funktionsrattsrorelsen som
dialogpartner i olika samverkansforum.

e Vard och omsorgsforvaltningen tar fram ett arshjuli dialog med Funktionsratt
Uppsala kommun och ansvarar for att initiera och kalla till de planerade
samverkansmoten som féljer av arshjulet.

e Funktionsratt Uppsala kommun kommunicerar till berérda
medlemsorganisationer med information fran Uppsala kommun.

e Uppsala kommun och Funktionsratt Uppsala kommun samarbetar kring
omvarldsbevakning och kunskapshojning inom funktionsrattsomradet.

e Funktionsratt Uppsala kommun bidrar med kunskapsstod och
metodutveckling i funktionsrattsfragor.

Partnerskapet ska inte ersatta kommunens service- och informationsansvar. Den
strukturerade dialogen ar ett gemensamt ansvar. Funktionsratt Uppsala kommun
ansvarar for att samla och organisera erfarenheter och perspektiv fran
medlemsforeningarna samt bevakar rattigheter och aterfora identifierade hinder i
praktiken. Kommunen ansvarar for att skapa forutsattningar for Funktionsratt Uppsala
kommuns delaktighet i beredning, dialog, remiss och utvecklingsarbete samt for att
omhanderta resultat och omsatta lardomar i ordinarie verksamhet. Samtliga namnder
ansvarar for att uppfylla ataganden och partnerskapets intentioner.

Samverkansformer

Det finns idag etablerade samverkansytor mellan politik samt Funktionsratt Uppsala
kommun genom Uppsala kommuns funktionsrattsrad. Uppsala kommuns
funktionsrattsrad har som syfte att fora diskussioner och samverkan i 6vergripande
policyfragor och forinformationsspridning, samt opinionsbildning inom
funktionsrattsomradet.

Funktionsrattsradet bestar av 10 ledamaéter fran Funktionsratt Uppsala kommun samt
av ledaméter fran foljande kommunala néamnder: kommunstyrelsen,
omsorgsnamnden, plan- och byggnadsnamnden, idrott- och fritidsnamnden, gatu- och
samhallsmiljonamnden, utbildningsnamnden, socialnamnden,
arbetsmarknadsnamnden samt aldrenamnden.
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Detta partnerskap ar tankt att skapa hallbarhet och utveckla befintliga
samverkansforum genom att skapa en gemensam ram for mer operativ samverkan och
gemensam utveckling i berérda namnders och forvaltningars arbete. Samverkan inom
ramen for partnerskapet bygger pa att Funktionsratt Uppsala kommun organiserar
medlemsforeningarnas kunskap genom interna arbetsgrupper och omsatter dennai
underlag for dialog, synpunkter pa styrdokument och remissvar, samt aterféring av
upplevda hinder.

| partnerskapet ingar dven kulturnamnden, de ar inte deltagare i funktionsrattsradet. |
samband med att partnerskapet diskuteras pa radet bor dven kulturnamnden bjudas
in for deltagande.

Samverkan i detta partnerskap ska aven inkludera dialogméten mellan respektive
forvaltning och Funktionsratt Uppsala kommun. Dessa dialogméten sker minst tva
ganger per kalenderar. | dessa dialogméten formuleras gemensamma utmaningar och
utvecklingsomraden inom full delaktighet, tillganglighet och jamlika levnadsvillkor for
personer med funktionsnedsattning.

Funktionsratt Uppsala kommun samverkar aven med Uppsala kommun genom
kompetenshojande insatser. Funktionsratt genomfor utbildningar, forelasningar,
workshops och seminarier for kommunens forvaltningar, politiker och ibland bolag.

Referensgrupp

Representanter till en referensgrupp utses av respektive forvaltning. Gruppen ska folja
arbetet och vara ett forum dar problem och utmaningar kan lyftas och férandringar
kan diskuteras. Referensgruppen ska traffas en till tva ganger per termin. Vard- och
omsorgsforvaltningen ansvarar for att kalla till dessa moten men alla parter kan
pakalla mote om behov uppstar.

Uppfoljning och utvardering

Avstamning och uppfoljning av detta partnerskap sker systematiskt arligen. Syftet med
uppfoljningen ar att utvardera resultatet i forhallande till partnerskapets samt fa
underlag for att utveckla partnerskapet. Uppfoljningen syftar till gemensamt larande
och utveckling och ska stodja forbattring i ordinarie verksamhet, inte extern
granskning av enskilda verksamheter.

Funktionsratt Uppsala kommun upprattar arligen en verksamhetsberattelse som
beskriver genomforda insatser samt ekonomisk redovisning, som delges berdrda
namnder samt lyfts for diskussion och uppféljning i Funktionsrattsradet. Aven
forvaltningarna aterrapporterar genomforda insatser.

Ekonomi

Ettidéburet offentligt partnerskap forutsatter att bada parter jambordigt bidrar till den
gemensamma verksamheten.

Funktionsratt Uppsala kommun bidrar med den samlade kunskapen fran
medlemsforeningarna, samordning, erfarenhetsbaserade perspektiv, metodstod och
omfattande ideella insatser genom styrelse och arbetsgrupper.
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Uppsala kommun bidrar med personella resurser i berérda forvaltningar samt med
finansiella medel for att mojliggora ett langsiktigt och kommunovergripande
genomfdrande av partnerskapets syfte.

Partnerskapet baseras pa en ramfinansiering av alla insatser beskrivna i denna
overenskommelse. Partnerskapet finansieras av omsorgsnamnden. Partnerskapets
ekonomiska stod regleras arligen i enlighet med Uppsala kommuns arliga
budgetbeslut. Det ekonomiska stodet faststalls i enlighet med upprakning av
omsorgsnamndens kommunbidrag i och av kommunfullmaktige faststalld budget

Det ekonomiska stodet for 2026 fran omsorgsnamnden ar 2026 faststalls till 1 742 700
kronor.

Stodets niva for nastkommande kalenderar ska inte understiga stodet for innevarande
kalenderar.

Period

Partnerskapet galler fran 2026-07-01 — 2030-06-30. Om part inte avser att forlanga
partnerskapet, i sin helhet eller del av avtalet, ska detta patalas skriftligen senast 6
manader i forvag. Om partnerskapet ska forlangas ska det formella budgetbeslutet
fattas senast i december 2029.

Andrade forutsittningar

Om betydande avvikelser fran partnerskapet sker ska parterna, innan forandringarna
genomfors, fora en dialog for godkannande av eventuella andringar. Om nagon av
parterna inte uppfyller villkoren for partnerskapet eller bristeri sina ataganden, eller
om det rader vasentligt forandrade omstandigheter sa ska alla medverkande parter
fora en dialog om huruvida partnerskapet kan fortsatta.

Respektive part kan hdva denna 6verenskommelse i fortid, i sddana fall galler sex
manaders uppsagningstid.

Andringar och tillagg

Andringar och tilldgg till denna 6verenskommelse ska for att vara giltiga vara skriftliga
och undertecknade av parterna. Under partnerskapets giltighetsperiod ar respektive
part berattigad att gora sadana andringar som direkt paverkas av andrade lagar och
forordningar. Aven en sédan férandring ska ske i dialog mellan parterna och vara
skriftlig.



Underskrifter

Sida9(9)

Detta partnerskap skrivs under digitalt av representanterna nedan. Pa sista sidan
(inklusive bilagor) kommer bekréaftelse pa underskrift att finnas samt ytterligare

information om underskriften.

Datum

Uppsala kommun
Omsorgsnémnden

Tobias Smedberg, ordférande

Aldren@dmnden

Asal Gohari Moghadam, ordférande

Idrotts- och fritidsnémnden

Karolin Lundstrom, ordférande

Kulturndmnden

Linda Eskilsson, ordférande

Utbildningsnémnden

Eva Christiernin, ordférande

Arbetsmarknadsnémnden

Pavlos Cavelier Bizas, ordférande

Socialnémnden

Hanna Victoria Morck, ordférande

Gatu- och samhdllsmiljénédmnden

Rafael Waters, ordférande

Datum

Funktionsratt Uppsala kommun

Pia Ek, ordférande
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