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Minnesanteckningar fran extra
sammantrade i Kommunala
Pensiondrsradet

Datum: 2022-04-22

Tid: 13.00- 15.45

Lokal: Stadshuset, Aftonstjarnan

Narvarande

Fortroendevalda
Eva Christiernin (S), kommunstyrelsen, ordférande KPR
Erik Boman (S), idrotts- och fritidsndmnden

Tobias Smedberg (V), dldrenamnden

Anna-Karin Vaz Contreiras (KD), gatu- och samhallsmiljonamnden

For UPS (Uppsala pensiondrsforeningars samarbetsrad):

Ordinarie ledaméter
Karin Naslund-Westman, vice ordférande KPR
Sven-Erik Nystrom

Harald Nordlund

Ersdttare
Mats Hallor
Anna Gelvas

Inger Sjoberg
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Ovriga deltagare

Tjénstepersoner
Daniel Karlsson, utredare vard- och omsorgsforvaltningen, sekreterare KPR

Maria Ahrgren, avdelningschef strategi och planering kommunledningskontoret

Franvarande

Fortroendevalda

Salem Sarsour (S), omsorgsnamnden
Alfonso Marin (KD), kulturnamnden
Gunnel Borgegard (L), dldrenamnden

Jonas Segersam (KD), kommunstyrelsen

For UPS (Uppsala pensionarsforeningars samarbetsrad):

Yvonne van Baal

Hans Nordstrom



Motespunkter
Paragraf 37-41

Utses att justera:
Paragraf: 37-41

Sekreterare:

Daniel Karlsson

Ordférande:

Eva Christiernin

Justerande:

Harald Nordlund
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1. §37Valavjusterare

Harald Nordlund utses att jamte ordforanden justera protokollet. Protokollet skickas
ut for godkannande per mejl och justeras sedan i receptionen pa Stadshuset.

2. §38Faststallande av foredragningslistan

Foredragningslistan godkanns enligt utsant forslag.

3. §39 Godkidnnande av foregaende protokoll

Foregdende protokoll godkanns.

4. §40 Genomgang avkommunens mal- och budgetprocess

Maria Ahrgren informerar om kommunens mal- och budgetprocess fér mal och budget
2023 med plan fér 2024-2025.

For mer information se bilaga 1.

UPS framhaller att externa aktorer bor anvdandas som begrepp, inte privata
aktorer. UPS undrar vidare varfor inte laneskulden har minskat mer med de
stora jamforelsestérande posterna samt om det finns resultatkrav pa bolagen
och hur de i sa fall satts.

Eva Christiernin svarar att det ar valdigt mycket som byggs och investeras i
kommunen och att kommunen i viss man forsoker undvika att ta nya lan.
Maria Ahrgren svarar att resultatkraven satts genom dialog i mal- och
budgetprocessen, agardialoger och namnddialoger.

UPS lyfter fragan om datasdkerhet och fejkad information och undrar hur
kommunen arbetar med dessa fragor.

Maria Ahrgren svarar att kommunen har ett [6pande
informationssakerhetsarbete som pagar, med utbildningar och att identifiera
och bemota dessa risker i den mdn det handlar om den kommunala
sakerheten. Exempelvis sa har tvasdkerhetsinlogg inforts for medarbetare och
kommunstyrelsen har gett ett uppdrag till kommunen att kunna arbeta
analogt och att hoja beredskapen i syfte att verksamheterna ska sta val
rustade att arbeta analogt i handelse av att digitala funktioner slas ut.
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5. §41Workshop kommunens mal- och budgetprocess

Workshop genomfordes i grupper. Nedanstaende synpunkter utifran uppdragi nu
gallande mal och budget framfordes:

Grupp 1:

Inriktningsmal 1, uppdrag 3

Dilemma kring att utveckla digitala samhallet samtidigt som vi inte ska tvinga pa
digitala ldsningar pa manniskor. Viktigt att vi i stallet arbetar med att erbjuda stod
kring digital inkludering.

Vi behover se digitaliseringen tillsammans med den 6kande ofrivilliga ensamheten. Har
finns en mojlighet kring samverkan kommun/pensionarsorganisationerna. Vad kan vi
gora tillsammans?

Robotisering kan ge mojligheter, men far inte ersatta mansklig kontakt.

Inriktningsmal 2, uppdrag 5

Vi behover ett djupare, mer ingripande forebyggande arbete. Infor ”livskunskap” som
amne i skolan for att pa allvar jobba med barnens bild av vilket samhille de lever i.
Fortydliga skolans fostransuppdrag.

Inriktningsmal 7
Attitydfragan, dlderism. Har behover vi hitta pa flera atgarder for att forandra pa riktigt.

Faktum ar att vi skjuter upp aldrandet for varje generation, men som samhalle har vi
inte forhallit oss till detta.

Arbetet med aldrevanlig kommun och kraftsamling for dldreomsorgen ska fortsatta.
Fokus pa att forma samhallet tillsammans med de narmast berérda.

Grupp 2
Inriktningsmal 1:

Bejaka digitaliseringen och dess mojligheter. Tex kameror hemma som ser om nagon
behover hjalp.

IT-kompetensen behdver 6ka bade hos aldre och hos personali dldreomsorgen.

IT kan aldrig ersatta den manskliga kontakten helt. IT-kompetens behover
kompletteras med god sprak- och kulturell kompetens=kommunikativ kompetens.

Inriktningsmal 2:

Utvidga bidragsreglerna sa att dven andra foreningar an idrottsforeningar kan fa bidrag
for aldres fysiska aktiviteter.
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Inriktningsmal 4:

For att motverka psykisk ohalsa ar dtgarder mot ensamhet viktiga. Mer uppsokande
verksamhet efterfragas.

Infor seniorluncher pa alla skolor.

Insatser for att fa stopp pa fusket med bidrags och valfardssystemen maste bli battre sa
pengarna anvands till ratt sak. Myndigheter och forvaltningar maste kunna utbyta
information och samkdra uppgifter. Bade for att motverka fusk och for att individer ska
fa ratt stod och vard.

Grupp 3:

Avgiftsfritt trygghetslarm till alla som har behov av det

(Kostar idag 217 kr/manaden).

Battre kompetens bland bistandshandldggare. Bra kunskaper kravs pa grund
av komplexiteten i uppdraget.

Snabba pa utvecklingen av digitala valfardstjanster. Detta kommer att
forbattra livskvaliteten och tillgangligheten av valfardstjanster for de aldre
samt spara tid och resurser for kommunen.

Fler moteslokaler behdvs for foreningslivet!

Utokat omrade for ordningsvakter.

Utokat seniorkort — dumt att ha tidsbegransningar.

Uppsokande verksamhet for att bryta social isolering och psykisk ohélsa.
7:23: Genomfor sprakundervisning och sprakmentorer.

Aldrevanlig kommun, kom ih3g att géra insatser for dldre pa
landsbygden/kringorternal

Diskussion efter workshop lyfte foljande ytterligare synpunkter:

Uppsokande verksamheten har forsvunnit, det behovs insatser for att bryta
social isolering

Fokus behover ligga pa uppdrag 23 i nuvarande mal och budget

” Utveckla systematik genom exempelvis sprakundervisning och
sprakmentorer for att sékerstalla tillrackliga kunskaper i svenska spraket for
anstallda med behov av detinom vard och omsorg”

Det behovs en mellanboendeform, det kan forbattra halsan hos aldre
Aldrevanlig kommun géller dven landsbygden, det behéver understrykas
Robotisering kan ge manga positiva effekter och underlatta for ett
sjalvstandigt liv

Behover lyssna till pensionarsforeningarna, de ser hur det ar for de dldre i
vardagen

Digitaliseringen behdver ses som mojlighet inte som hot, men maste ocksa
kompletteras med den manskliga kontakten. Medarbetare behover ocksa
utveckla IT-kompetens.

Aldres idrottande, varfor begransa bidrag till ldre till idrott?

Seniorluncher bra om det kan erbjudas pa alla skolor

Fusk inom vélfarden och bidragssystemen, myndigheters system maste kunna
utbyta information och ge ratt vard och stod.
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