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Protokollsutdrag 2019-11-19

§ 354

Svar pa motion om kulturtolkar fran Jonas
Segersam (KD)

KSN-2017-3190

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige
besluta

1. attbesvara motionen med féredragningen i arendet, samt
2. attgeiuppdragtill kommunledningskontoret att utreda forutsattningarna for ett
projekt for integrationsinsatser dar kulturtolkar kan inga som ett alternativ.

Yrkande

Jonas Segersam (KD) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutsgang

Ordférande staller foreliggande forslag mot avslag och finner att arbetsutskottet bifaller
detsamma.

Sammanfattning

Jonas Segersam (KD) foreslar i en motion vackt 11 september 2017 att kommunstyrelsen far
i uppdrag att ta fram ett forslag pa ett projekt for inférande av kulturtolkar i kommunal
verksamhet som sedan efter exempelvis tva ar kan utvarderas och, om det visar sig
framgangsrikt, permanentas.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2019
e Motion av Jonas Segersam (KD) om kulturtolkar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Carl Ohman, Lotta Vestin

Svar pa motion av Jonas Segersam (KD) om
kulturtolkar

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. attbesvara motionen med foredragningen i arendet och
2. attgeiuppdrag till kommunledningskontoret att utreda forutsattningarna for
ett projekt for integrationsinsatser dar kulturtolkar kan inga som ett alternativ.

Arendet

Jonas Segersam (KD) foresldri en motion vackt 11 september 2017 att
kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram ett forslag pa ett projekt for inforande av
kulturtolkar i kommunal verksamhet som sedan efter exempelvis tva ar kan utvarderas
och, om det visar sig framgangsrikt, permanentas.

Motionen dterges som bilaga.

Beredning
Arendet har beretts av kommunledningskontoret och arbetsmarknadsforvaltningen.

Perspektiven for barn, jamstalldhet och naringsliv ar inte relevanta med foreliggande
forslag till beslut.

Foredragning

| kommunens verksamheter pagar redan i dag ett arbete for att 6ka den generella
kunskapen hos personalen om de svarigheter som kan uppsta till foljd av
kulturskillnader och hur sddana svarigheter kan hanteras och dverbryggas. Inom
exempelvis forskolan finns sprak- och kulturpedagoger som arbetar med att utveckla

Postadress: Uppsala kommun, kommunledningskontoret, 753 75 Uppsala
Besoksadress: Stationsgatan 12

Telefon: 018-727 00 00 (vaxel)

E-post: kommunledningskontoret@uppsala.se

www.uppsala.se



mailto:kommunledningskontoret@uppsala.se
http://www.uppsala.se/

Sida2(2)

och ge stdd till verksamheten i fragor om flersprakighet och sa kallad interkulturalitet,
det vill sdga motet mellan personer fran skilda kulturer - med skilda modersmal och
levnadsregler - for att fraimja 6msesidig forstaelse.

Manga av kommunens anstallda har bakgrund i andra delar av varlden och bidrar med
sina kunskaper och erfarenheter. Samtidigt kan den allmanna kompetensen och
kunskapen om interkulturalitet bli hogre inom kommunen som helhet. Utbildningen
om effektivare mottagande kan ge en 6kad forstaelse for olika kulturer och vikten av
korrekt kommunikation beroende pa mottagaren.

Vad galler kulturtolkar, som motionen foreslar, finns en problematik kopplad till sjalva
titeln och vilka kompetenskrav som bor stallas, vilket dven har betydelse fér vem som
skulle kunna vara aktuell for en sadan tjanst.

For titeln kulturtolk saknas exempelvis bade auktorisering och en enhetlig definition,
vilket daremot ingdr i titeln spraktolk. Det finns ocksa fragor kring lagstiftningen,
exempelvis om sekretess, som behover klargoras. En utredning ar darfér nodvandig for
att avgora hur man mest effektivt moter arbetsmarknadens behov, inklusive
kommunens egna.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas att kommunledningskontoret ges i uppdrag att
utreda forutsattningarna for ett projekt for integrationsinsatser dar kulturtolkar skulle
kunnainga.

Ekonomiska konsekvenser

Inte aktuellt med foreliggande forslag till beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 14 oktober 2019
e Motion av Jonas Segersam (KD) om kulturtolkar

Kommunledningskontoret

Joachim Danielsson
Stadsdirektor
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Motion om Kulturtolkar

Graviditet och férlossning, samt smabarnsaren och skolan ar alla skeden i varje familjs livs
som ger upphov till manga utmaningar, forandringar och pafrestningar. Fér nyanléanda och
manniskor med annan kulturell bakgrund och identitet &r dessa processer sa annu mycket
svarare och mer utmanande, inte bara pa grund av sprakproblem utan kanske framforallt pa
grund av Kkulturkrockar och svarigheter att férstd och kanna trygghet i den svenska
kontexten.

For barnet ar en trygg anknytning till fordldrarna och andra personer (slaktingar,
forskolepersonal och sa vidare) avgoérande for en god uppvaxt och en positiv utveckling. Om
Uppsala kommun kan bidra till att denna utveckling sker under trygga och foérutsagbara
ramar far vi en langsiktig och saker vinst for vara framtida medborgare.

Pa manga hall i Sverige finns det sa kallade doulor som bistar under graviditet och
forlossning. Det ar kvinnor som har samma sprak och kultur som de fdédande mammorna och
som bistar med rad och stdd i denna kénsliga process. Det finns ocksd manga exempel pa
hur detta tdnkande overforts till kulturtolkar pa andra omraden. Inom manga kommuner
(exempelvis Katrineholm, Képing, Sédertélje och Karlstad) har man anstallt kulturtolkar inom
exempelvis férskolan — personer som kan bista personalen i kontakten med féraldrarna och
barnen s& att en god dialog och samarbete kan byggas upp. Aven inom socialtjansten,
Oppna forskolor, och aven i skolan ar denna kompetens avgérande for att ett fortroende
byggs upp mellan foretradare for samhallet och familjer med annan kulturell bakgrund och
identitet.

| ett Goteborgs-projekt drivet av Kvinnocentrum i Bergsjon, utan kommunal finansiering, fick
ett 10-tal kvinnor tjansten som kulturtolkar i skolan, fran att férut ha varit i langtidsarbetslésa i
fas 3. Efter projektets slut har de flesta av dessa fatt arbete, flera inom skolan.

Vi anser att Uppsala kommun borde initiera ett projekt dar kulturtolkar utifran lyckade
exempel i andra kommuner anstalls och bistar kommunala och fristdende verksamheter i
kontakter mellan samhalle och nyanlanda.

Men skulle inte detta bli dyrt? Vi tror att om man kombinerar den har typen av satsning med
ett aktivt arbetsmarknadsarbete fran kommunens sida kan man exempelvis inratta den har
typen av tjanster som ’valfardsjobb” som finansieras till ca 80% med medel fran
arbetsférmedlingen och som sedan blir en vag ut i arbetslivet for personer som idag befinner
sig i utanforskap i form av SFI, arbetsloshet, forsérjningsstod eller sjuk- och aktivitetsstod. Pa
det viset skulle inte projektet kosta kommunen s& mycket, utan i stéllet pa sikt bli en vinst i
form av lagre kostnader for forsdrjningsstod.




Vi foreslar darfor kommunfullmaktige besluta

e Att uppdra till kommunstyrelsen att ta fram ett forslag pa ett projekt for inférande av
kulturtolkar i kommunal verksamhet som sedan efter exempelvis tva ar kan utvarderas

och, om det visar sig framgangsrikt permanentas.

Uppsala den 11 september 2017

N\

as Segersam, Korgunalréd (KD)
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